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Istanbul Teknik Universitesi bilimsel misyonunun yani
sira, Ulkemizin ekonomik ve politik gelisim slrecinde
de her zaman vyer almig ve bu slrecin ivme
kazanmasinda kendini daima gdérevli ve sorumlu
hissetmis, modern egitim ve 06dretim ortamlarini
ogrencilerine  sunan, gugli yurtdisi iliskileriyle
ogrencilerini sadece (ilke sinirlari iginde degil,
uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren

arastirma agirlikli bir devlet iniversitesidir.

Cagimizin  gelisen kosul ve gereklerine ayak
uydurmanin, ancak ve ancak mevcut olan ve kisith
olanaklar dahilinde, Ust dlzeyde performans

sergilemekle gergeklesecedinin bilincindeyiz.

Kurumsal deneyimimiz ve olanaklarimizin yani sira

mumkin olan tim ulusal ve kuresel bilgi ve
teknolojiden yararlanarak, cagdas olabilmenin bedelinin bilgi ve teknoloji tretmek oldugu
bilinciyle hareket ederek, 2010 Yili Performans Programini hazirlamig bulunmaktayiz.

Bu performans programinda konulan hedeflere ulagmanin ITU'liler olarak bizleri oldugu

kadar Ulkemizin vizyonunu da ileriye tasiyacaginin bilincindeyiz.

Prof. Dr. Muhammed SAHIN
Rektor







I- GENEL BILGILER

A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiliksekdgretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim

esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gcu
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayall gesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek (izere gesitli birimlerden

olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiliksekogretim kurumlarinin ve Ust
kuruluslarinin  teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Odretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
dizenleyen 2547 sayili Yiksekodgretim Kanununda Universitelerin gorevleri asagidaki sekilde

belirlenmis bulunmaktadir.
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UNIVERSITE

GOREVLER

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan guicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s6z, yazl ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan
sonuglandirarak duslincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icin de o6rglin, yaygin, slrekli ve acgik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢0ziim getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini tGretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine

iliskin gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.




2010 PERFORMANS PROGRAMI

REKTOR (UST YONETICI)

YETKI VE GOREVLERI

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim Gst kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin  Onerilerini  inceleyerek karara baglamak ve
tniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektidinde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve dider personelin gorev vyerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,
Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi icin gerekli

Onlemleri almak,

Stratejik planlari onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Ydnetmelik)

Bitce tekliflerini ve idare performans programlarini badl, ilgili veya iliskili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik)

Kaynaklarin kayip ve kétiye kullaniminin énlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayi Kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklan yerine getirmek, (5018/md:11)

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintih harcama ve finansman
programlarini onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik)

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
uyarinca biitceleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak, (ic Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar)

Ertesi yila gegen yuklenmelere girisiimesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin ylklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)
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o Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim

kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanhdi'nin uygun gorisl (izerine bir Ust
yonetim kademesinde birlestirmek, (1 Seri No'lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig)

Genel butce kapsami disindaki kamu idarelerinde agilmis akreditiflere iliskin ertesi yila

devredilen kredi artiklarinin karsiidini biitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek,
(5018/md:35)
Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelikte belirlenen oranin lzerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
asan kisim icin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz
uygulanmak ve ylklenme tutarinin ytizde 30°'unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda
biitce disi avans verilmesine karar vermek, (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik)

Kamu yararina kullaniimak lzere kamu idarelerine yapilan sarth badis ve yardimlarin -
dis finansman kaynadindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hikimleri sakh kalmak
kaydiyla- biitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak (izere
acilacak bir tertibe ddenek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth badis ve yardimlar karsiligi
kaydedilmis oOdeneklerden tahsis amaci gergeklestiriimis olanlardan kalan tutarlar,
tahsis amacinin gergeklestiriimesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili bltgesinde
belirlenen tutari asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan 6denekleri iptal
etmek, (5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin ydnetim ve hesap verme sorumluluklarinin Turkiye Blyuk Millet
Meclisinde goristilmesine, ilgili Bakanla birlikte katiimak veya goreviendirecegi
yardimcisinin katilmasini saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitce kesin hesabini bagl, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte
onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin gerekli
Onlemleri almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; mesleki dederlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli

yOneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
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calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari
g6z dnunde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gercgeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her
yil diizenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar)

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin diginda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince én mali
kontrole tabi tutulmasina yénelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(ig Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

5018 sayill Kanuna ve Maliye Bakanlidinca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirli ydontem, slireg ve 6zellikli islemlere
iliskin olarak hazirlanan standartlari onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

Harcama yetkililerinin talebi Gzerine harcama birimlerinin bazi mali igslemlerinin destek
hizmetlerini ylriten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No'lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

ic denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi

igin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, ic denetim raporlari ile bunlar
lizerine yapilan iglemleri en gec iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
gondermek, (5018/md:64)

Ic denetciler tarafindan hazirlanan vyillik ic denetim programini onaylamak,
(5018/md:64)

Sertifikall adaylar arasindan i¢ denetci atamak, (5018/md:65)

Idaresindeki ic denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan
birini koordinasyonu sadlamakla gorevlendirmek, (i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

ic denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (ic

Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik)
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SORUMLULUKLARI

o Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, Ogrencilere  gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur

5018 sayili Kanunda 6ngoérilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi
ve gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve bltgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kétiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesinden,
izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden
sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede

uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 13 Unci maddesine gore rektdr, calismalarinda kendisine yardimci
olmak Uzere Universitesinin aylikli profesorleri arasinda en ¢ok Ug Kisiyi rektdr yardimcisi

secebilmektedir. Universitemizde i¢ rektor yardimcisi gérev yapmaktadir.
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SENATO
Rektoriin baskanhdinda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca
Ug yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitii ve ylksekokul
muddurlerinden olusur.

YETKI GOREV

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
o Bir sinava bagli olmayan fahri akademik hakkinda karar almak.
unvanlari vermek ve fakdlte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun
ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak
Fakiilte kurullari ile rektorlige bagh enstitii veya gérils bildirmek
ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara Rektoriin onayindan sonra Resmi
baglamak. Gazetede yayimlanarak yurirliige girecek

olan Universite veya Universitenin

o Universite yonetim kuruluna liye segmek.

birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak

Universitenin yillik egitim-6gretim
programini ve takvimini inceleyerek

karara baglamak

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen

diger gorevleri yapmak.
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YONETIM KURULU

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek li¢ profesérden olusur.

YETKI

GOREV

o Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin

getirecegi konularda karar almak

o Fakilte, enstitl ve ylksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak.

o Yiksekdgretim Ust kuruluglari ile senato
kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim
etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirm
programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte

rektorllige sunmak.

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger

gorevleri yapmak.

DEKAN (HARCAMA YETKILISI)

YETKI VE GOREV

SORUMLULUKLAR

YETKI:

o Fakulte kurullarina bagkanlik etmek,
fakdlte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakulte birimleri arasinda dizenli

calismayi saglamaktir.

GOREV:

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
fakiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektdre rapor vermek,

Fakdiltenin ve bagh birimlerin 6gretim
kapasitesinin, rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi
zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlzenli bir
sekilde yuritilmesinde, bltin faaliyetlerin
gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektére karsi birinci derece

sorumludur
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o Fakiltenin édenek ve kadro ihtiyaclarini
gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakilte bitgesi ile ilgili fakiilte ydnetim
kurulunun da gérlsina aldiktan sonra

rektorllige sunmak,

Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki
personel Uzerinde genel gbzetim ve

denetim gbrevini yapmak,

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen

diger gorevleri yapmaktir.

o Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina,
kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalari

gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak

ic kontrolln isleyisinden sorumludur

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak (izere fakiltenin aylikli 6gretim Gyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak segebilmektedir.

FAKULTE KURULU

YETKI

GOREV

Fakilte yonetim kuruluna Gye secmek,
Bolimlerin politikasini saptamak,

Egitim islerinden sorumlu dekan
yardimcisi ve bolim bagkanlarinin

vizyonlarinin belirlenmesini saglamak,

o Fakdltenin, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve

egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

o Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen

diger gorevleri yapmak.
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FAKULTE YONETIM KURULU

YETKI GOREV

o Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi

getirecegi bitln islerde karar almak, esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

) etmek,
Odrencilerin kabuli, ders intibaklari ve

gikariimalari ile egitim-6gretim ve Fakdiltenin egitim-6gretim, plan ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar programlari ile takviminin uygulanmasini

vermek, saglamak,

Dekan yardimcilarinin, bolim Fakiltenin yatirrm, program ve blitce
baskanlarinin,6gretim elemanlarinin, tasarisini hazirlamak,

fakilte sekreterinin idari personelin

performans degerlendirmesini, incelemek Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen

¢ikan sonuglara gore diizenleme diger gorevleri yapmaktrr.

yapmaktir.

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)

YETKI VE GOREV SORUMLULUKLAR

YETKIi: Enstitli miduird, enstitiiniin ve bagh

birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde

o Enstitil kurullanna bagkaniik etmek, kullaniimasinda ve gelistiriimesinde,

enstitd kurullarinin kararlarini uygulamak gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin

ve enstitl birimleri arasindaki diizenli alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin

calismay! saglamak. faaliyetlerinin dizenli bir sekilde

Urdttlmesinde, butin faaliyetlerin
Enstitlinin birimleri ve her diizeydeki Y Y

S N gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
personeli lizerinde genel gdzetim ve

L . takip ve kontrol edilmesinde ve
denetim gorevini sirdirmektir.
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi

GOREV birinci derecede sorumludur.

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde

enstitlinin genel durumu ve isleyisi
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hakkinda rektorliige rapor vermek, o Harcama yetkilisi olarak, harcama

talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina,

Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini kanun, tiiziik ve yénetmelikler ile diger

gerekgesi ile birlikte rektorllige bildirmek, mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin

enstitll bltgesi ile ilgili 6neriyi enstitl etkili, ekonomik ve verimli

yonetim kurulunun da gorising aldiktan kullaniimasindan ve 5018 Sayili Kanun

sonra rektorlige sunmak, cercevesinde yapmalari gereken diger

N . . ) islemlerden sorumludur.
Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen

diger gorevleri yapmaktir. _
o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak

i kontrolln isleyisinden sorumludur

Enstitli kurulu ve enstiti yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis goérevleri enstitli bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)

YETKI VE GOREV SORUMLULUKLAR
o 2547 Sayilh Kanuna gore dekanlara o Harcama yetkilisi olarak, harcama

verilmis olan goérevleri ylksekokul talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina,
bakimindan yerine getirmektir. kanun, tliziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve 5018 Sayili Kanun gercevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak

i kontrolln isleyisinden sorumludur

Yuksekokul kurulu ve ylksekokul ydnetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakulte kurulu ve
fakllte yodnetim kuruluna verilmis gorevleri ylksekokul bakimindan yerine getirmekle

gorevlidirler.




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

IC DENETCI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini

degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin harcamalarinin, mali igslemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve dederlendirmek,

Mali ydnetim ve kontrol stireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

Denetim sonuglar cergevesinde iyilestirmelere yodnelik dnerilerde bulunmak,
Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek

bir duruma rastlandiginda, Ust yoneticiye bildirmektir.

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILIiSI)

YETKI VE GOREV SORUMLULUKLAR
YETKI: o Genel sekreter, Universite idari teskilatinin

Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, basidir ve bu teskilatin alismasindan rektore

. . o k mi .
denetlemek, faaliyetlerin saglikli arst sorumiudur

A L idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak
yurittlmesini saglamaktir.
ic kontrollin igleyisinden sorumludur.
GOREV: Harcama  yetkilisi  olarak,  harcama
talimatlarinin  blitce ilke ve esaslaring,
o Universite idari teskilatinda bulunan kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger
birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde mevzuata uygun olmasindan, odeneklerin
galismasini saglamak, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
Universite senatosu ile dniversite ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari

y6netim kurulunda oya katilmaksizin gereken diger islemlerden sorumludur.
raportorliik gorevini yapmak ve bu

kurullarda alinan kararlarin yazilmasini,
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korunmasini ve saklanmasini saglamak,
Universite senatosu ile (iniversite
yonetim kurulunun kararlarini
Universiteye bagli birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda
gorevlendirilecek personel hakkinda
rektdre oneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin
yurdttlmesini saglamak,

Rektorligiin yazismalarini yiritmek.
Rektorligln protokol, ziyaret ve téren
islerini dizenlemek,

Kanun, thzik ve yonetmelikler
gercevesinde yonetim kurulu, senato ve

rektoriin verecedi diger gorevleri yapmak

Genel Sekretere calismalarinda yardimci olmak amaciyla, biri kadrolu biri filen gérev yapan

iki Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

FAKULTE SEKRETERI (GERCEKLESTIRME GOREVLIiSI)
YETKI VE SORUMLULUKLAR

GOREV

YETKI: o Fakiiltenin Akademik diger bdlim ve

birimleri ile koordineyi saglayarak,

o Fakillte Idari Teskilatinda bulunan hizmetin yerine getirilmesini saglamak,

birimler arasinda uyumlu galismay ve

hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve

denetlemek,

Fakiilte bitgesini hazirlamak ve

kesinlesen bitceyi uygulamak,

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama
talimati Gizerine isin yaptiriimasi, mal

veya hizmetin alinmasi, teslim almaya

Fakdilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlik gorev yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,

imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

Fakdilte Kurulu ve Yoénetim Kurulu
kararlarinin ilgili birimlere ve Universiteye

iletilmesini saglamak,




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

iliskin islemlerin yapilmasi, Fakiilte Idari Tegkilatinda gérevlendirilecek

belgelendiriimesi ve ddeme igin gerekli personel hakkinda Idari islerden Sorumlu
belgelerin hazirlanmasi gdrevlerini Dekan Yardimcisina ve Dekana Oneride

yurutmektir. bulunmak,

SORUMLULUK: Basin ve halkla iligkiler hizmetinin

yurdtilmesini saglamak,
o 5018 Sayill Kanun uyarinca yapmalari

gereken is ve islemlerden sorumludur. Fakiltenin protokol, ziyaret ve téren

islerini diizenlemek,

Fakdilte Dekanliginin yazismalarini
yuritmek,
Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri

yerine getirmektir.

Universitemizde ayrica gerceklestirme gdrevlisi olarak enstitii sekreterleri, yiiksekokul
sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire baskanliklarinda sube mdudurleri gdérevlendirilmis
olup, 5018 sayili Kanunun 6ngordiigi cercevede gerceklestirme gorevlisi olarak fakiilte

sekreterlerine atfedilen yetki, gorev ve sorumluluklara sahiptirler.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
o Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ytritmek,
o Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir,

o Idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayill Kanun Hikminde Kararname ile gérevleri,

Ogrencilerin ve personelin sadlik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
yuritmek seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tizik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamak.

Baski, filmi videobandi mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama caligmalarini yapmak.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayllmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tliziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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YAPI ISLERI TEKNiK DAIRE BASKANI

YETKiI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayill Kanun Hikminde Kararname ile gérevleri,

o Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarim ile ilgili ihaleleri ylrtitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim iglerini yapmak,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
gevre duzenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak
seklinde sayilmistir.

o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI

YETKiI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayil Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri,

o Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini ylrttmek,
Sivil Savunma, guivenlik ve gevre kontroli iglerini ylritmek,
Verilecek benzeri gérevleri yapmak seklinde sayilmistir.
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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PERSONEL DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayill Kanun Hikminde Kararname ile gérevleri,

o Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak

ve personel sisteminin gelismesi ile ilgili dnerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet ici editim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

BILGI iSLEM DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

Universitedeki bilgi islem sistemini igletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak,

Universitenin ihtiyac duyacadi diger bilgi islem hizmetlerini yiritmek seklinde

sayillmistir,

Idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

HUKUK MUSAVIRI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

o Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmaziik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

o Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye

yardimci olmak,
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o Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasindan ve 5018 sayili kanun gergevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

o Idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite diciitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yuratmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintill harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Bitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ylrttmek,

Muhasebe hizmetlerini ylritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
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idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Iidarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

idarenin yatirm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm dederlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda galismalar yapmak, (st yonetimin i denetime ydnelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmak seklinde sayilmistir.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

B.Teskilat Yapisi

Istanbul Teknik Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilati Kanunu kapsaminda, 12 Fakiilte, 6 Enstitli, 1 Yuksekokul, 1 Meslek Yuksekokulu, 1
Konservatuar, 11 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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C.Fiziksel Kaynaklar

Yerleskeler

Istanbul Teknik Universitesi'nin egitim binalar bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazada Yerleskesi, Istanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak
bélgesindedir. Rektorliik ve yonetim birimleri bu yerleskede bulunmaktadir.

Ayazada Yerleskesinde lisans egitimi veren; Insaat, Elektrik-Elektronik, Kimya-Metalurji,
Maden, Fen-Edebiyat, Ucak ve Uzay, Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiilteleri
bulunmaktadir. Yiksek Lisans ve Doktora egitimlerinin ylritlldigl alti enstitiiden besi;
Enerji Enstitlisti, Fen Bilimleri Enstitlisii, Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisli, Bilisim Enstitlisi ve
Deprem Mihendisligi ve Afet YoOnetim Enstitlisi de Ayazada Yerleskesinde faaliyet

gOstermektedir.

Bu yerleskede bulunan Merkez Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Yil Ogrenci Sosyal
Merkezi, yogun yasam alanlaridir. Yerleskede 12 adet "Golet Yurtlan", dort adet "Vadi
Yurtlar" 6grencilerimize bati standartlarinin Gtesinde bir yasam kalitesi sunmaktadir. Ayrica
bu yerleskede "Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu" ve "Verda Uriindil Kiz Odrenci Yurdu"
bulunmaktadir. 1400 6grenci kapasiteli dért bloktan olusan ve spor salonuna da sahip "ITU
Ogrenci Sitesi" Ekim 1999'da hizmete girmistir.

Kent merkezinde bulunan Ug yerlesim birimi: Gimussuyu, Taskisla ve Magka yerleskeleridir.
Gumissuyu ve Tagkisla Yerleskeleri 19. Yiizyil Istanbul'unda en énemli ticaret ve Kkiiltir
merkezi olan ve bugliin de ayni islevleri sirdiren Taksim bdlgesindedir. Glmugsuyu
Yerleskesinde Makina Fakiiltesi, 6grencilere hizmet veren Spor Salonu ve agik spor alanlari
bulunmaktadir. Bu yerleskede bulunan Kiz Ogrenci Yurdunun yaninda 1998 yilinda mezunlar
tarafindan restorasyonu gerceklestirilen, Giimiissuyu Erkek Ogrenci Yurdu dgrencilere bati
standartlarinin 6tesinde bir yasam kalitesi sunmaktadir. Gimisgsuyu binasinda bulunan "Ari
Ogrenci Merkezi", dgrencilerimizin sosyal ve Kkilltiirel etkinliklerine, cagdas diizeyde olanak
saglamaktadir.

Taskisla Yerleskesinde Mimarlik Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitlisii, Glzel Sanatlar B6limu,
Siirekli Egitim Merkezi bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde Isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller

Yuksekokulu, Turk Musikisi ve Devlet Konservatuar faaliyet gdstermektedir. Bu yerleskede

Universiteye ait bir anaokulu ve kres de bulunmaktadir. Tuzla Yerleskesinde modern
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ekipmanlarla donatilmis egitim havuzu ile Denizcilik Fakiiltesi bulunmaktadir. Istanbul Teknik

Universitesi'nin "Akdeniz Gemisi" ve “Sismik1 Gemisi” Tuzla Yerleskesinde bulunmaktadir.

Istanbul'da, bes ayri yerleskede egitim ve ogretim faaliyetini siirdiiren Istanbul Teknik
Universitesinin, Istanbul ici ve disindaki alanlari 30.06.2009 itibariyle asagidaki tablolarda
gosterilmektedir.

Yerleskeler

 Ayazaga Yerleskesi(Akademik Alan) | 1.651 |
 Giimiissuyu Yerleskesi | 58
TaskislaYerleskesi | 52
(FloryaYerleskesi | 106

|
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvann | 6 |
21

Kastamonu Saraclar Sismoloji Lab.
TOPLAM

Kastamonu Saraclar
TOPLAM

Egitim Alanlari

Egitim Alanlari Alan (bin m2)
|
Ayazaga Yerleskesi
|
Taskisla Yerleskesi

Tuzla Yerleskesi
Florya

Aydin Cine

Elazig Rizaiye
Kastamonu Saraclar

TOPLAM 946
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Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Universitemizdeki 6grencilerin sosyal ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin yerleskelerimizde
toplam alani 6.225 m? olan 15 adet kantin ve toplam alani 885 m2 olan 4 adet kafeterya
mevcut bulunmaktadir. Yemekhanelerin toplam alani 9.840 m¥dir. Universitemiz Sagdlik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii, kendi olanaklari ve personeli ile
3 ana mutfakta (retim yapmakta ve 5 yemekhanede giinliik 10.000 kisiye dort cesit 6gle
yemedi servisi vermektedir. 01.01.2009-30.06.2009 tarihleri arasinda toplam 821.645 kisiye
yemek hizmeti verilmistir. Ogrencilerimizin, %18.49'u ve personelimizin %59.59'u yemek

hizmetinden faydalanmaktadir.

Yurtlar

Yurtlar

Yerleske

Giimiissuyu Yerleskesi

Yurtlarin toplam alani 93.800 m2’ dir. Yurtlarda 1.832'si erkek, 1.179'u kiz 6grenci olmak
lzere toplam 3.011 Ogrenci barinmaktadir. Yurtlarda 24 saat yasam ve hizmet devam
etmektedir.

Universitemiz arazileri elverdigi miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir.

Yurtlar

Aroglu
Golet (12 adet)
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Ayazada Erkek Ogr. Yurdu
Vadi

Cevre Yurtlan

Giimiissuyu Erkek 0g.Yurdu
Giimiigsuyu Kiz Ogr.Yurdu
Tuzla Erkek Ogrenci Yurdu
TOPLAM

Lojmanlar

Yerleske Lojman Alan (m?)
Sayisi
Ayazaga Yerleskesi 295 20.044

Universitemiz akademik ve idari personeline tahsis edilmis toplam 20.044 m? konut alan
bulunmakta olup, sadlanan lojman sayisi yetersizdir. 2009 Yil icerisinde bir yandan
lojmanlarin genel bakimi ve glvenligi Uzerinde 6nlemler alinirken bir yandan da lojman
sayisini arttirici projeler gelistirilmistir. Ayrica, ITU Arastirmaci ve Bilim Insani Yetistirme
Programi Projesi kapsaminda Universitemize gelecek arastirmacilarin barinabilecekleri 700

stlidyo oda kapasiteli yurt insasi 5 yil icinde tamamlanmis olacaktir.

Spor Alanlari

Spor Alanlan
Spor Tesisleri Kapah Acik Toplam
Sayi | Alan(m2) | Say1 | Alan(m2) | Say1 | Alan(m?2)
Ayazaga Yerleskesi 3 17.450 2 29.070 5 46.520
Macka Yerleskesi - - 1 1.035 1 1.035
Taskisla Yerleskesi
Giimiissuyu Yerleskesi 1 3.110 1 2.750 2 5.860

Tuzla Yerleskesi 1 3.250 - - 1 3.250
TOPLAM 5 23.810 4 32.855 9 56.665

Universitede bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin idaresi ve isletilmesinden Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi sorumludur. Spor tesislerimizden Universitemiz 6grencileri, 6gretim
elemanlari, personelimiz ve ITU Spor Kuliibii sporculari, hafta sonu dahil olmak (izere her

glin 09.00-21.00 saatleri arasinda yararlanabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde toplam 23.810m* kapali spor alani, 32.855m’ acik spor alani

bulunmaktadir. Ayrica Ayazada Yerleskesinde buylk bir agik spor alani tesisinin insaati

tamamlanmigtir.
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Toplanti ve Konferans Salonlarn

Toplanti ve Konferans Salonlari

Macka Yerleskesi

| Giimiissuyu Yerles.
TOPLAM

Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlan

Universitemiz, akademik ve idari personel calisanlarinin gocuklarinin Anaokulu ve ilkégretim
Okulu ihtiyaclarini kargilamak amaciyla hizmet verilmektedir.

Okul Oncesi ve Ilk6égretim Okulu Alanlarn Alan(m?2)

| |
| sayi | Aan(m?) | Sayi | Alan(m?) | Sayi | Alan(m?)

MackaYerleskesi | 1| 1000 -/  -| 1| 1000
| |

Hizmet Alanlan

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlan

|
Akademik Personel Calisma Ofisi

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan
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Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tiim 6grencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak calismalarda
kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini sadlamayr amaglamaktadir. Bilgi Teknolojileri
altyapisi yazihlm ve donanim olarak yeterli ve gincel olmakla beraber, altyapi tzerindeki
gelistirme calismalari devam ettiriimektedir. Bu baglamda en 6nem verilen konu 6grenci,
akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin bigimde kullanabilmesi igin gerekli
olan bilisim kdiltliriine ve bilgi birikimine sahip olmasidir. TUm bu calismalar gelecegin esnek
ve dinamik yapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlan bilgilerini glincelleyebilen
bir diisiince yapisi ile donatma idealini tagimaktadir.

Bu kapsamda ITU'deki egitim ve 6gretimi destekleyecek uygulamalarin tasarlanmasina ve
gelistirilmesine devam edilmistir. Ninova E-Ogrenim Sistemi (www.ninova.itu.edu.tr) (izerinde
gelinen nokta itibari ile yaklasik 400 Ogretim Uyesi 500'den fazla dersi, sayilari 10.000e
ulasan 6grencilere sunmaktadir. Her giin gelisen Ninova'da kullanim kolayligi arttirilarak, sinif
ici etkilesim en Ust diizeye getirilmistir. Acik ders modeli ile ITU mensubu olmayan kisilerin de
ders kaynaklarina erisebilmesini saglanmis, béylece ITU'niin paylagime kimligi 6n plana
cikariimistir. Ogretim (yelerinin elektronik yazismalarini daha rahat gerceklestirebilmelerine
olanak saglayan e-posta sistemi altyapisinin yenilenmesi icin gerekli projelendirme calismasi

tamamlanmigtir.

ITU'nin yaziimlara ihtiya¢c duydugu diger bir alan ise Idari siireglerin elektronik ortamda
gergeklestiriimesi olmustur. Tim personelin maas bordrolarini ve diger ek gelirlerinin
gorintilenebildigi ITU Portal projesinin ardindan, personel bilgilerinin yénetimi icin Personel
Programi gelistirilmistir. Kadro, 6zllik, maas, sicil ve izin gibi bilgilere, web ortami Uzerinden

hizmet veren personel programi tzerinden erigilebilmektedir.

ITU/NET altyapisinin gelistiriimesi yoniinde adimlar da atilmistir. Bu kapsamda ITU’de basta
Insaat Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi olmak {izere cesitli fakiiltelerin veri altyapilarinin
yenilenmesi icin fizibilite calismalar yapilmistir. IP Telefon altyapisi Bilgi Islem Daire
Baskanligi'na tasinmis ve vyeni teknolojilerle uyumlu olacak glincelleme gcalismalarina

baglanmigtir. Lojmanlara Internet erisiminin ulagmasi igin gerekli projelendirme

tamamlanmigtir. ITU'niin Internet erisim kapasitesinin 100Mpbsten 200Mbps’e cikartilmigtir.

Daha sonra 200Mbps'dan 500Mbps hiza cikartilarak mevcut kapasite blylk 6lglide
arttinlmgtir.
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Bilisim Egitimi

Istanbul Teknik Universitesi, Bilisim egitimini her disiplin icin zorunlu temel bilgisayar
derslerinden, bilgi teknolojilerine farkl disiplinlerin perspektiflerinden yaklasan, yiksek lisans

programlarina uzanan genis bir yelpazede vermektedir.

Bilgisayar Miihendisligi (lisans), Bilgisayar Mihendisligi (yliksek lisans), Hesaplamali Bilim ve
Mihendislik, Proje Yonetiminde Bilisim ve Mimarlikta Bilisim Yliksek Lisans programlari bu

dogrultuda egitim vermeyi amaclamaktadir.

Bilgi Iislem Daire Baskanhgi

ITU Bilgi Islem Daire Baskanldi, yerleskeler ici bilgi-iletisim altyapisinin  tasarimi,
glincellenmesi ve yiiritiilmesinden sorumludur. Ulkenin en biiyiik bilgi-islem sistemlerinden
olan ITU/NET'in kalbi konumundaki Bilgi Islem Merkezi Sistem Yénetimi, A§ Yoénetimi, Yazilim

ve Multimedia alanlarinda hizmet vermektedir.

Yeniden yapilanma calismalari ile yiiksek teknolojiyi aktif kullanabilmenin 6tesinde Urettigi
bilgiyi aktarabilme ve giincelleme olanagina erisen merkez, bu dogrultuda Cisco Siystems
(CNAP Regional Academy) ve Microsoft (AATP) ile egitim ortakhdini siirdirmektedir. Bu
programlar dahilinde A§ Yapilandirilmasi ve Yonetimi, Sistem Yonetimi, Veritabani Tasarimi

egitimleri basari ile strdurilmektedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhg iginde olusturulan Yaziim Gelistirme Gurubunun hizmete sunmus
oldugu yaziimlardan bazilari sunlardir:

Ddner Sermaye Otomasyonu

Sardes, Birimlerimizde WEB sahifelerinin kolay tasarimi igin Mozaik Icerik Yénetim Sistemi

WEB Tabanl E-Ogretim Merkezi

Ninova, Saglik Merkezi Otomasyonu

Personel Yonetim Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Etkinlik duyuru sistemi

ITU bilgi web sistemleri

ITU NET kullanici erisim ydnetimi

Evrak Kayit Yazihimi

BAP Otomasyon Sistemi




2010 PERFORMANS PROGRAMI

Kart Otomasyon Sistemi

ITU Giris Uygulamasi

Kullanicr Sorun Takibi, Kullanici Yonetim Sistemi
BIDB Egitim Sayfalari

ITU Telefon Rehberi

Personel Maag Programi

Burslar Programi

Burslar ve Yurtlar Ofisi Idari Destek

Ag Yapisi (ITU/NET)

Bes Yerleskeden olusan Istanbul Teknik Universitesi, birimlerinin veri iletisimlerini ATM
tabanli Genis Alan Agi (WAN) ile saglamaktadir. Yerleskelerde ise Fast Ethernet ve Gigabit
Ethernet teknolojileri ile bu yapi giiglendirilmektedir. Ayrica, ITU Bilgi islem Daire Bagkanlg
ileri diizeyde ag teknolojileri konusunda Cisco Systems ile yaptigi isbirligi ile CNAP (Cisco
Networking Academy Program) programini basari ile stirdlirmektedir.

Yerleskeleri Internete yiliksek bant genigligi ile baglanmakta, kullanicilarin yogunlasan
isteklerine cevap verecek sekilde hiz ve bant genislikleri gelisen teknoloji paralelinde

artirilmaktadir.

ITU, ULAKNET Istanbul POP noktasi olarak servis vermekte ve 100 Mbit/s Full Duplex bant
genigligi ile internete baglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligi kullanici gereksinmelerine

paralel olarak yerel ag ve internet gikislarinda aktif bir ag yonetim politikasi uygulamaktadir.
Laboratuvarlar

ITU icerisinde yapilandiriimis olan, dgrencilere ve akademik personele hizmet veren bilgisayar
laboratuvarlar gelismis donanim ve cevresel birimlere sahip olup her kullaniciya kisisel
calisma ortami ve gerekli yazilimlar saglamaktadir.

Fakiiltelerde merkezi 6grenci sistemine bagh 15 ve genel olarak 40’dan fazla olan bilgisayar
laboratuarinda, 1000i askin kisisel bilgisayar bulunmaktadir. Bitlin yerleskelerde ise 6000°i
askin bilgisayar sistemi, ITU yerel alan agi ve Internete baghdir.

Ozellikle farkli disiplinlerdeki kullanicilarin zel yazilim istekleri, Bilgi Islem Daire Baskanliginca

yapilan lisans anlagmalari ile karsilanmakta bu yazilimlar yerleske ici bir sunucudan ilgili tiim
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birimlere dagitiimaktadir. Bu yazilimlarin icerisinde Microsoft, Autodesk, ANSYS, SPSS, IDEAS,
Mathematica gibi profesyonel programlar bulunmaktadir.

Kutiphane Otomasyon Sistemi

ITU Kitiiphanelerinde otomasyon yazilimi olarak, Innovative Interfaces Inc. Adli uluslararasi
bir yazilm sirketinin Innopac Millenium programi kullaniimaktadir. Innopac Millenium, 42
ulkede cesitli tip ve blyukteki cok sayida kitlphane tarafindan tercih edilmistir. Innopac
Millenium programi yilda 2 defa giincellenmekte ve yetenekleri arttiriimaktadir. Grafik tabanli
ara yizli, personelin kullanimini kolaylastirmakta, sagladigi elektronik hizmetler standart bir
web tarayiciya sahip PC'lerden avug ici cihazlara dek farkh yerlerden ve farkli araclarla
kullanilabilmektedir. ITU Kiitiiphanesi, Ulkemizde bdyle biiyiik 6lcekli bir otomasyon yazilimini
kullanima gegiren ilk kittphanedir.

Innopac Millenium yaziliminin kitiiphanelerimizde kullanilan en énemli modidilleri sunlardir:

o Web OPAC: 1TU Kiitiiphanelerinde bulunan yayinlarin, uluslararasi kural ve standartlarla
once taranmasi ve gosterimi ile Uyelerin kitap ayirtma ve sire uzatma gibi kendi kayitlari ile
ilgili islemleri kendilerinin uzaktan ve 7/24 zaman sinirt olmaksizin yapmalarina olanak
saglayan en 6nemli modiillerden biridir. Kitiiphanenin Internet kimligini olusturan bu modilil
kitlphanemizin blylk katkilariyla tamamen Turkgelestirilmistir.

o Okuyucu hizmetleri modiili. Yayinlarin 6ding verilmesi ve iade alinmasi, 6ding verilen
yayinlarin iade suresinin dolmasindan Ug gin 6nce ilgili Uyelere e-posta ile otomatik olarak
hatirlatma notu gdnderilmesi, baskasi tarafindan &6ding alinmis kitaplarin ayirtiimasi gibi
cesitli islevleri yerine getiren bir moduldar.

o Kiitiiphanelerarasi édiing (ILL) modiilii: Uyelerin arastirmalarinda gereksinim

duyduklar kitap ve makalelerin ITU kiitiiphanelerinde bulunmamasi halinde, bu yayinlarin

yurt ici veya disindaki baska kitliphanelerden temin edilmesi icin isteklerini ilettikleri;
kitlphane personelinin de bu isteklerin iletiminden teminine dek her agamasini ydrittp takip
edebildikleri moduldur.

o Satin alma modiilii: ITU Kiitiphanelerine alinmasi istenen yayinlarlarla ilgili taleplerinin
toplanmasindan yayinlarin kataloglama bdlimine goénderilmesine kadar her asamanin
yuritllGp takip edildigi modaldiir.

o Siireli yayinlar modiilii: Basili ve elektronik sureli yayinlara abonelik ve sayilarinin takibi
ile ilgili her tiir islemin elektronik olarak yapilmasina olanak saglayan modiildiir.

o Kataloglama modiilii: Kitiphanemizdeki basili veya elektronik her tir materyalin
kataloglanip bilgilerinin diizenlendigi, boylelikle de yelerimizin kullanimina sunulmasini

olanakh kilan modulddir.
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Innopac Millenium otomasyon yazilimi, kittphane bilgi islem birimi tarafindan énemli dlglide
Ozellestirilmistir. Otomasyon yaziiminin buttin elektronik formlarn Turkgelestirilerek ve yapilan
ayarlamalarla kutiphanemizin web alaninin genel yapisina uydurularak Gyelerimizin

elektronik hizmetlerimizden en kolay ve verimli sekilde yararlanabilmeleri saglanmistir.

Kiitiiphane Yazilim Hizmetleri
Bilgi islem Daire Baskanhi§l tarafindan hem iyelere yénelik hizmetlerin hem de personelin
calismalarinin en verimli sekilde yurdtdlebilmesi icin ¢ok sayida yazilim hazirlanmigtir. Halen

kullanimda olan bu yazilimlar sunlardir:

o Kitliphane web alani; bilgiye kolay erisim, her tarayicidan benzer sekilde islevsel gériniim
ve hizh gorlntilenme kriterlerinin  en ylksek dizeyde tutulmasina dikkat edilerek
hazirlanmigtir.

o Merkez Kitlphanede bulunan standartlarin listesi elektronik ortama aktarlip Internet
Uzerinden standart adi ve numarasi gibi alanlardan taramaya agiimistir.

o ITU Kitiiphanelerine alinan yeni yaynlarin listesi aylik olarak Internet (zerinden
kullanicilarin takibine agilimistir.

o ITU Dergisi A/B/C/D serilerinin Internet (izerinden okunmasi ve taranmasi icin gerekli
yazilim altyapisi kurulmustur.

o Raflara gonderilecek yayinlarin sirt etiketlerinin istenilen bigimde hazirlanmasi igin gerekli
yazihm olusturulmustur.

o ITU 6gretim Uyeleri tarafindan ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmak (izere
hazirlanan makalelerdeki adreslerde bir standart saglamak icin ‘adres olusturma’ yazilimi

hazirlanip web sayfasi (izerinden ITU mensuplarinin kullanimina agilmistir.

Kiitiiphane Internet Erisimi

Kiitiiphanenin Internet erisimi dogrudan Bilgi-islem Daire Bagkanligi iizerinden yapilmakta,

béylece Merkez Kiitiiphane'de ve BIDB'de bulunan jeneratér ve kesintisiz gii¢ kaynaklarinin
da sayesinde hem elektronik hem fiziksel hizmetlerimiz hic kesintiye ugramadan
surdurdlmektedir.

Merkez Kiitliphane okuma salonunda Ocak 2004 tarihinde devreye alinan kablosuz ag erisimi
Istanbul Teknik Universitesi'ndeki ilklerden olup diziistii bilgisayarlari ile gelen kullanicilarin
elektronik hizmetlerden rahatca yararlanabilmesini saglamaktadir.

Asadidaki tablolarda 30.06.2009 tarihi itibariyle bilgi ve teknolojik kaynaklar sayisal olarak

verilmektedir.
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Yazilim ve Bilgisayarlar
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Taginabilir Bilgisayar Sayisi
TOPLAM

Kiitiiphane Kaynaklar Sayisi
Kitap DVD,VCD,Video Kaset Sayisi 363.118
Basili Ciltli Periyodik Yayin Sayisi 169.479
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektro Kit. S. | 66.908
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 27.830
Abone Olunan Basili Dergi Sayisi 606
TOPLAM 627.941

Cinsi

Projeksiyon

Slayt makinesi (Tepeg6z)
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar

DVD

Yazicilar
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D.Insan Kaynaklar
Asadida yer alan tablolarda 30.06.2009 tarihi itibariyle akademik ve idari personel sayilari

verilmektedir.

Akademik Personel
Akademik Personelin Kadro Sayisi ve Istihdam Sekli

Tam Yari
Zamanh Zamanh

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayilan,
Geldikleri Ulke ve Calistiklari Boliimler

Profesor

| Siizleimeli Akademik Personel Saﬁm |

Sanatgl Umulatlcm 3
TOPLAM 40

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi
Yiizde(%)
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Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

~ Kadin Erkek Toplam

Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kisi Sayisi
Yiizde (%)

idari Personel

Idari Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetleri Sinifi

idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kisi Sayisi
Yiizde (%)
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Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personelin Kadro Dagilimi

(657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore)
| Dolu Bos Toplam
1 | 22 |
_Destek Personeli |

Diger Teknik Personel nﬁ
Mithendis | 10 10 20
2 | 4 |

|

1 | 1
|
Programci 0 | 1
Miihendis(Rek.Sef.Opr
|

Vizesiz isciler (3 Aylik)
TOPLAM
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Ogretim Elemani Sayilar ve Yeterliligi

ITU'de 6gretim tyelerinin toplam akademik personel icindeki payi % 44,6'dir. Ogretim Uyeleri

icinde profesdrler en yiiksek orani (% 43,81) olusturmaktadir. Universitelerin gelecekteki
odretim Uyesi kaynadini olusturan arastirma gorevlilerinin sayisinin 800G agkin olmasi
ITUnin 6gretim Uyesi yetistirme giciiniin bir gdstergesidir. Ogretim (yesi basina bir

arastirma gorevlisinin diismesi Universitenin egitim hedefleri arasindadir.

2009 Mali Yil Bitge Kanununun kadrolarin kullanimina iligkin 23. maddesine gdre, gdrevden
ayrilan arastirma gorevlilerinin tamaminin, uzmanlarla okutmanlarin yarisinin kadrosuna,
yeniden eleman alinabilecegi hiikmi getirilmistir. Bu da Universitemizdeki arastirma
gorevlileri disindaki 0gretim yardimcilari sayisinda zamanla azalma olacagi anlamina
gelmektedir. 2009 yilinda 39 Ogretim elemanimiz emeklilik, nakil, istifa gibi nedenlerle

ayriimistir.

ITU'de kadrolu dgretim tyesi basina diisen 6grenci sayisinin %25.01'i bunlara kadrolu ders
veren 6gretim gorevlileriyle okutmanlar eklenince ders veren 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin %8.68'i, ders vermeyen kadrolu diger akademik personelle birlikte 6gretim
elemani basina diisen 6dgrenci sayisinin %9,6 olmasi ortalama durum hakkinda bir fikir

vermektedir. Ancak boliimler arasinda bu sayilar hayli degiskendir.

Idari Personel Sayilan (Kadrolu ve Sozlesmeli) ve Yeterliligi

Universitemizde calismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1180'dir. Toplam kadrolarin
ancak % 56,68'i doludur. Sozlesmeli olarak toplam 75 pozisyon bulunmaktadir. Bunlarin gogu
yemekhane ve yurt hizmetlerinde kullanilmaktadir. Idari personel sayisinin genel olarak

yetersizdir.
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E.Diger Hususlar

Yonetim

Universitelerde Uist ydnetici rektordiir. Rektdrlerin yetkileri, gbrevleri ve gérev siireleri 2547
saylll Kanunda belirtilmistir. Bu Kanunun 13 (incli maddesine gore rektdr profesdr unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin gagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Gérev stresi dort yildir.
Siresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak, iki ddnemden fazla rektorlik

yapilamaz. Rektor Universite tiizel kisiligini temsil eder.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Universitenin aylikli profesérleri
arasindan en cok Ug kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektdr yardimcilari sayisinin Gg

olmasi yonetimi, genis alan iceren Universiteler icin yeterli degildir.

Universite yapisinda Universite Yonetim Kurulu rektdrden sonraki en énemli yénetsel
organdir. Rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Ug¢ profesérden olusur. Bu kurulun
yapisi, calismalarinin saydamlik diizeyi, yetki alanlarinin genisligi, Universite yonetimlerinin

Universite 6gretim kadrosuyla iliskilerin kurulmasi bakimindan biiylik &neme sahiptir.

Universitelerde temelde akademik konulardaki karar ve tavsiye organi ise senatodur. Senato
rektoriin bagkanhginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca (g
yil igin secilecek birer 6gretim lyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul miidirlerinden

olusur.

Fakiiltelerde dekan yoneticidir. Dekan yardimcisi sayisi iki olup, dekan tarafindan en fazla (g
yil igin atanirlar. Fakiilte Yénetim Kurullari Universite Yénetim kurullarinin tersine tamamen
secilmislerden olusmaktadir. Fakulilte Kurullarn ise akademik bir organ olup, islevsel hale

getirilmesi gerekmektedir.

Enstitiinin organlar enstitli mudard, enstitl kurulu ve enstitli yonetim kuruludur. Bati

ulkelerinden lisansustl okul bigiminde sistemimize entegre edilmistir. Yliksekokul organlari

ise yiiksekokul mudiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur.Universiteler de

en kiglk akademik birimleri bélimler olusturmaktadir. Bolimlerin gelistiriimesi ve

glclendirilmesi kaynak tahsislerinin bélimler diizeyinde yapilmasi gerekmektedir.
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Cagdas yonetim anlayisi katihmci en kiiglik akademik birimlerin bile s6z sahibi olabildigi ve
ogrencilerin biiylik Olglide yonetimde etkin rol oynadidi bir anlayistir. Karar alma sireclerine
tim paydaslarin katiiminin saglanmasi gerekmektedir. Yonetim kararlarinin ve yonetim
stireglerinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi igin yontemler gelistiriimelidir.

Cagdas yonetim ilkelerinin gerektirdigi, insan kaynaklari ile ilgili politikalarin belirlenmesi,
kadro ve nitelik planlarinin hazirlanmasi, isglclinin temini, secilmesi ve yerlestirilmesi,
kurumla butinlesmesi amaciyla oryantasyonu ve sosyalizasyonu, goérevleri ile ilgili olarak
egitilmesi, yetistiriimesi ve gelistirilmesi, birikimlerinin gabalarinin ve performanslarinin
degerlendirilerek iyilestirilmesi, kariyerlerinin planlanmasi ve yonetilmesi gibi stireglerin

olusturulmasi gerekmektedir.

Universitemizin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini acik bir
sekilde belirlemeye yonelik Siirec Yoénetim Projesi cercevesinde Is Akis Siirecleri

olusturulmaya basglanmistir.

Ic Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol :
I¢ kontrol, kamu kaynaklarinin etkili, verimli, ekonomik ve idarenin amaglarina uygun bir
sekilde kullaniimasi, is ve islemlerin mevzuata uygunludu, faaliyetler hakkinda dizenli,
zamaninda ve guvenilir bilgi Uretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve
usulsiizliklerin 6nlenmesi konularinda vyeterli ve makul glivence sadlayan bir y&netim
aracidir,
I¢ kontrol sadece mali kontrol olmayip karar alinmasindan isin sonuclandiriimasina kadar
izlenen tiim prosediirleri kapsayan ve tiim calisanlarin rol aldigi bir sistemdir.
Ust yoneticiler ic kontroliin kurulmasi ve gozetiimesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve
yetki alanlari gergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrolin
isleyisinden sorumludur. Idarelerin mali hizmetler birimi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alisma yapmakla ve 6n mali kontrol
gorevini yurlitmekle gdrevilendirilmistir. Muhasebe yetkilileri ise muhasebe kayitlarinin
usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan sorumludur.
I¢ kontroliin temel dzellikleri:

Idarenin Yénetim Sorumlulugu cercevesinde;

e Mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e Risk esasina dayanir.

e Makul glivence saglar.
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e Her yil degerlendirmeye tabi tutulur.
e Diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali ydnetim ilkelerini esas alinir.
i¢ kontroliin bilesenleri:
Kontrol Ortami
Risk Degerlendirmesi
Kontrol Faaliyetleri
Bilgi ve Iletisim
izleme
Bu bilesenler esas alinarak Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 5'nci
maddesine istinaden Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738
saylll Resmi Gazetede yayimlanan, “Kamu I¢c Kontrol Standartlari Tebligi” ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi
amaclyla (18) standart ve bu standartlar icin gerekli (79) genel sart belirlenmis
bulunmaktadir.Bu cercevede Universitemiz i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik
Eylem Plani hazirlanmis ve 07.08.2009 tarih ve 663 sayili list yonetici onayiyla ylrirlige

girmistir.

On Mali Kontrol

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole

Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve ilgili di§er mevzuatin uygulamaya

konulmasiyla; édeme asamasinda yapilan uygunluk kontroll kaldirilarak, 6én mali kontrol
gorevi idarelere devredilmis, idarelerin mali yonetim ve kontrole iliskin gbrev ve yetkileri

arttinimistir.

Yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince (Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi) yerine getirilecek 6n mali kontrol gorevi, risk degerlendirmesi
sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gériilen mali karar ve islemlerle
Ust yonetici tarafindan uygun gorilen kontrollerden olusmakta ve idarenin blitcesi, bltce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, Merkezi Yonetim Bulitce Kanunu
ve dider mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilmektedir. Idare
biitcesi ve biitge tertibine uygunluk yéniinden yapilacak kontrol, ddenegin biitceye konulma
amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda
idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve

tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler
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harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
acisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizde mali yénetim ve kontrol sistemimiz, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi) tarafindan yerine getirilen harcama Oncesi

kontrolden olugsmustur.

Universitemizin organizasyon yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini acgik bir sekilde
belirlemeye yonelik yazili herhangi bir diizenleme yapilamamis olmasina ragmen; gorev, yetki
ve sorumluluklar yasalarin 8ngérdiigii sinirlar icerisinde kullanilmistir. Universitemiz ic Kontrol
Eylem Plani hazirlanmis bulunmaktadir. Eylem Planinda, Universitemiz i¢ kontrol standartlari,
organizasyon yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlemeye ydnelik

eylemler dngérilmustdr.

Ic Denetim

I¢ kontrol sisteminin harcama sonrasi kontrolden sorumlu olan ic denetimin gerceklestirilmesi
amaciyla, 2007 Yilinda Universitemize tahsis edilen bes i¢ denetci kadrosundan dérdiine
atama yapimis ve I¢ Denetim Birimi kurulmustur. Anilan Kanunda, i¢ denetim, kamu
idarelerinin galismalarina deder katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz

nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmaktadir.

I¢ Denetim Biriminin i¢ denetim faaliyetlerindeki amaci; her yil itibariyle diizenlenen denetim
programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve ic kontrol sisteminin
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirlmasi, kaynaklarin ve uygulanan y&ntemlerin

yeterliliginin olclilmesi suretiyle dederlendirilmesidir.
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Egitim Hizmetleri

Asadida yer alan tablolarda, 30.06.2009 tarihi itibariyle 6grenci sayilari verilmektedir.

Lisans Programlan Program Uluslararasi Ortak
Sayisi Lisans Programlari
Elektrik Elektronik Fakiiltesi 7 1

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Ucak Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Maden Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi

Makine Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Tekstil Tek. Ve Tas. Fak.

Gemi Insaat ve Deniz Bil. Fak.
Mimarlik Fakiiltesi

Kimya ve Metaliirji Fak.

Tiirk Musikisi Devlet Kons.
TOPLAM

NWUNENNNUOWWRA

H
[-)]

On lisans Programlari | Program Sayisi
Meslek Yiiksek Okulu 10
TOPLAM 10

Yiiksek Lisans ve Doktora Program Sayilari
Disiplinlerarasi
Tezli | Tezsiz | Tezli @ Tezsiz
Yiiksek Lisans Program Sayisi 81 2 12 1
Doktora Program Sayisi 49 - 4 -
TOPLAM 2 16 1
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Ogrenci sayilan

Meslek Y.O.

Toplam 7366 355 44| 399

Ogrenci Sayilari

Yukaridaki tablodan da goriilecegi lzere toplam 6grenci sayisinda 2009 yilinda 2008 yilina
gore %3,69 oraninda artis olmustur. Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri sayisinda 2009
yilinda 2008 yilina gore % 5.04 oraninda azalma gerceklesmistir. Lisans 6grenci sayisinda %
6,78 oraninda ve Onlisans 6grenci sayilarinda ise % 19,47 oraninda bir artis s6z konusudur.

Universitemizde, lisansiistii egitimde biiyiime ve lisans dgrencisi sayisinin sabit tutulmasi ve
hatta azaltimasi hedeflenmekte olup, 2009-2010 Egitim-6gretim vyilinda lisans ve

konservatuar programlarina alinacak 6grenci sayilarindaki artis durdurulmustur.

2008-2009 E
Ingaat
'Makina
‘Maden
Isletme

Fen-Edebiyat

Tiirk Musikisi Devl.Kons.

Tekstil Teknoloj. ve Tas.

5210 17513




2010 PERFORMANS PROGRAMI

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

%0100'iin lizerinde
|

Meslek Yiiksekokulu %099.67
TOPLAM %099.90

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans
(Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

| Tezli | Tezsiz_

Sosyal Biller Ens
Enerji Enstitiisii |

Yatay Gegisle 2008-2009 Ogretim Yilinda Universiteye
Gelen, Ayrilan, Kurum Ici Gecis Yapan Ogrenci Sayilari

Enstitiiler

Ogr. Ucr. ve
Katki pay: yat.

Konservatuar
TOPLAM
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Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklan Cezalar
2Yan Yi 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay | Kinama | Uyarma
Uzakl. Uzakl. Arasi Uzakl.
Fakiilteler 1 7 12 7
Yiiksekokul 1 3 - -
Konservatuar = = = =
2

TOPLAM 10 12 7

Uluslar Arasi Ortak Lisans Programlan Cift Diploma Programi Ogrenci
Sayilarn

DENIZ ULASTIRMA ISLETME MUH.(VOLP-SUNY) 85
DENIZ ULASTIRMA ISLETME MUH.(VOLP-SUNY) (%50 BURSLU) 6
GEMI MAKINALARI(VOLP-SUNY) 64
GEMI MAKINALARI(VOLP-SUNY) (%50 BURSLU) 6
BiLISIM SISTEMLERI MUH.(VOLP-SUNY)
BILiSIM SISTEMLERI MUH.(VOLP-SUNY) (%50 BURSLU) 6
INSAAT MUH. (VOLP - SUNY BUFFALO)
CEVRE MUH.(VOLP-SUNY BUFFALO) 82
CEVRE BILIMLERI VE YON.(VOLP-MONTANA) 8
ENDUSTRI (UOLP — SIUE) 68
EKONOMI (UOLP - SUNY)
EKONOMI (UOLP - SUNY) (%50 BURSLU) 4
ISLETME (UOLP - SUNY)
ISLETME (UOLP - SUNY) (%50 BURSLU) 6
BIYOMUHENDISLIK (UOLP-MONTANA STATE) 75
TEK.GEL.VE PAZ.(VOLP-SUNY FASHION INST.) 83

MODA TAS.(VOLP-SUNY FASHION INST.)
TOPLAM
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

2010 — 2012 yillarini kapsayan Orta Vadeli Programda, icinde bulundugumuz 2009 yili, Ikinci
Diinya Savasindan sonra kiiresel ekonomik aktivede en hizli daralmanin yasandidi yil olarak
belirtilmistir.Orta Vadeli Programda temel amacg, klresel krizin etkisinden cikis slrecinde
ekonomik ve sosyal yapimizin gugcli yapilarini avantaj olarak kullanarak, ekonomimizin
yeniden surdirdlebilir blylime dénemini girmesini sadlamak ve bdylece Ulkemizin refah

dlzeyini arttirmak olarak belirlenmistir.

2010 — 2012 yillarini kapsayan Orta Vadeli Programin temel makroekonomik oncelikleri;
ekonominin yeniden strdrilebilir bir bilylime doénemini gegcisini saglamak, istihdami
arttirmak, enflasyondaki diisiis egilimini devam ettirmek ve kiiresel krizin etkisiyle bozulan
kamu dengelerini dlizeltmektir. Program bu amacla, kisa vadeli tedbirlerle orta vadeli yapisal

reformlar kapsamaktadir seklinde belirtilmistir.

Ekonomik ve siyasi istikrar, gerceklestirilen reformlar, Glkemizin geng, egitimli ve girisimci
insan giicl, isleyen piyasa ekonomisi, uluslararasi rekabete acik sanayisi, dogal ve kdltiirel
degerleri refahin yayginlasarak artmasi igin uygun ortam hazirlamaktadir. 2010 — 2012 Orta
Vadeli Programin temel amacina hizmet etmek lizere, Kalkinma Planinda ifadesini bulan
sekilde, lilkemizin beseri ve iktisadi varliklar etkin bir sekilde dederlendirilerek;

Rekabet glctnln artiriimasi,

Istihdamin artiriimasi,

Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin glglendirilmesi,

Bdlgesel gelisme ve bolgesel gelismislik farklarinin azaltiimasi,

Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artiriimasi,
seklinde gerekli calismalarin yiritilecegi belirtilmistir. Programda makroekonomik konularin
yani sira s6z konusu ekonomik ve sosyal gelisme eksenlerinde uygulamaya ydn verecek

temel politikalar yer almaktadir.

Orta vadeli programda Egitimin Isgiicii Talebine Duyarliiginin Artirllmasina

iliskin:
Egitimin isglicii talebine olan duyarliiginin artinlmasi ve isgiicli piyasasinda talep edilen

nitelik ve nicelikte insan gliciiniin yetistiriimesi temel amactir. Bu gergevede:
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e Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir. Yasam boyu egitim
stratejisi hazirlanacaktir.

e Bilgi toplumuna dénusim slreci ile bdlgesel, ulusal ve uluslararasi gelismeler ve
ihtiyaglar g6z oOninde tutularak vylksek ©Ogretim kurumlarinin birim ve programlari
glncellenecektir.

e Nitelikli isgiiclt yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektériin katkisinin
arttirlmasi 6zendirilecektir.

seklinde politikalar belirlenmistir.

Orta Vadeli Programda Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesine iliskin:

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve
teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya donistiirmek temel
amactir. Bu cercevede:

e Ozel sektdr ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler arttirilacak ve etkinlestirilecektir.

e Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicii yetistirilmesine yonelik programlar
universitelerin ve 6zel sektoriin ihtiyaglar dogrultusunda cesitlendirilerek uygulanacaktir.

e Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin arttirlmasi ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

e Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindalik arttirilacaktir.
seklinde politikalar belirlenmistir.

Orta Vadeli Programda Egitim Sisteminin Gelistirilmesine Iliskin:

Distinme, algilama ve problem ¢dzme yetenedi gelismis, yeni fikirlere agik 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis ,milli
kidlttri 6ztiimsemis,farkli kiiltlirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir.Bu gergevede:

e Egitim-6gretim kalitesinin arttinimasi, ylksek 6gdrenimde kalite glivence bilincinin

olusturulmasi seklinde politikalar belirlenmistir.

Egitim 6gretimde temel politikalar

Egitimde stirekli gelismenin saglanabilmesi igin;

e Egitim, 6gretim ve arastirmada Ust diizeyde hizmet vermek, disiplinler arasi calismalari
gelistirmek, disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara goére
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ustln bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu sirekli gelistirmek, lisans ve yiksek
lisans programlarinin dunyadaki ve Turkiye'deki teknik, ekonomik ve gevresel gelismelere
uygun olarak surekli glincellestirmek,

e Yiksek lisans yapmak isteyen ogrencilerin farkl bilim dallarindan olmasini saglamak ve
lisans ve ytiksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 6ne cikarmak,

e Doktora 6grencilerinin tez siiresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler
gerceklestirmek,

e  Gelismis Ulke Universiteleri ile 6grenci ve geng arastirmaci degisimini tesvik etmek.

e Ozellikle yiiksek lisans dersleri icin; yurt disindan alaninda uzman dgretim Uyelerinin ders
vermesini saglamak,

e Odretim elemanlarinin uluslararasi organizasyonlar diizenlemelerini ve uluslararasi
kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katimi tegvik etmek,

e Odretim elemanlarinin kisa ve uzun sireli yurt disinda arastirma calismalarinda
bulunmasini saglamak,

e Ogretim elemanlarinin TTGV, TIDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. sanayi ve
uluslararasi projelere olan katkilarini artirmak ve 0&zellikle uluslararasi projelerin
gergeklesmesini saglamak ve bunlarin toplam projeler igindeki oranini arttirmak,

e Ayni meslek grubunda egitim veren diger (Universite akademik kadrolarinin
yetistiriimesine katki saglamak,

o Ogrencilerin yurtdisi staj ve egitim programlarinda yer almasina yénelik firsatlar
yaratmak, yetismekte olan 6drencilere burs, staj ve is olanaklar saglamak,

e  Toplumsal sorumlulugun bilincinde olan, (lke kosullarini iyi degerlendirebilen, bilgi diizeyi
yuksek, cevreyle uyumlu, kaynaklan etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve gelecekteki
ihtiyaclarina cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik degerlere sayail,
endustride aktif rol alabilecek mezunlar yetistirmek,

gibi politikalar strdirtlmektedir.

Uluslararasi taninma ve akreditasyon alabilme cercevesinde Universitemizin miihendislik
programlari ABET degerlendirme slirecinden gecgerek uluslararasi kalite glvencesi

saglamiglardir. Ulusal diizeyde kalite glivence sistemi konusunda en 6nemli adim “Yiksek

Ogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme” Yénetmeliginin

cikariimasi olmustur. Kalite sistemlerinde yiritilen faaliyetlerin raporlanmasi ve elde edilen
verilerin i1siginda denetlenmesi ve gerekli dizeltmelerin yapilabilmesi igin tedbirler alinmasi

ongorilmektedir.
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Arastirmada temel politikalar

e Uluslararas isbirligini gelistirerek c¢ok disiplinli bilimsel, teknolojik ve uygulamali
arastirmalar yapmak,

e Oncelikli olarak alanlarinda bilimsel birikime ve teknolojik gelismeye katkida bulunan,
Ulke sorunlarina care arayan ve egitim-6gretim programlarini destekleyen, temel ve
uygulamali arastirmalar yapmak; ydritllen calismalardan elde edilen bilgileri, tlkemizin ve
toplumun yararina sunmak, ilgili alanlarinda faaliyet gdsteren 6zel ve kamu kuruluslan ile
isbirligi gelistirimek, bu kuruluslarin ihtiyaclarini gidermek (zere proje ve danismanlik
hizmetleri vermek,

e Arastirma sonuclarinin endustriye uygulanmasi icin patent, tanitim ve bilgilendirme
calismalarinda bulunmak,

e Arastirma kurumlar ile farkh alanlarda sirekliligi olan iliskiler kurmak ve ortak
arastirmalar gerceklestirmek, 6gretim Uyelerinin arastirma projeleri gerceklestirmesini tesvik
etmek,

e Temel ve uygulamall bilim dallarinda arastirmalar yapip yeni ¢bzimler Uretmektir.

Tirkiye'de ylksek oOgretimde ciddi boyutta Ogretim Uyesi agidi bulunmaktadir. Yiksek
ogretim mezunlarinin igsizlik orani giderek artmaktadir. Lisansiistli programlara kayith 5.590
ogrenci (toplam 6grencinin % 24,20'si) llkemiz icin teknik alanda ¢ok énemli bir arastirmaci
sayisini olusturmaktadir. Universitelerin ve endiistrinin ihtiyaclan dogrultusunda Ust diizeyde
arastirmac yetistirilmesi ve bilim ve teknolojide 6nci galismalarin gok disiplinli bir ortamda

yapilabilmesi icin en son teknolojik gelismelerin yodunlastigi alanlarda egitim ve arastirma

olanaklari sunarak yiiksek lisans ve doktora programlari olusturmak Universitemizin temel
hedefidir.

Bu kapsamda “ileri Arastirma ve Egitim Programlan” projesi altinda Ucak ve Uzay
Mihendisligi, Hesaplamali Bilim ve Miihendislik, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Malzeme
Bilim ve Mihendisligi, Molekdiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji, Uydularla Haberlesme ve
Uzaktan Algilama programlar yurittlmektedir. Bu proje, mihendislik agisindan mezunlara
duyulan gereksinimin giderek artmasi dolayisiyla egitim agisindan buylk bir 6neme sahiptir.
2009 mali yili icinde proje kapsaminda bitce olanaklari cercevesinde laboratuvar altyapi
gelismeleri saglanmis, mevcut laboratuvarlarin giincellestirilmesine  calisiimistir.  Bu
yatinmlarin yani sira, yurtdisindan davet edilen bilim adamlarinin da katilimlari ile egitim-

Ogretim calismalari basaryla sirdirilmastr.
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Universitemiz inovasyonu temel alan bir anlayisla 6ncelikle (lkemizin ihtiya¢ duydudu
alanlarda arastirmalarini  surdirmektedir. Kuskusuz bu konuda olusturulan arastirma
merkezlerinin altyapi ve insan kaynaklar agisindan gelistiriimesine gereksinim duyulmaktadir.
Bu anlamda temel alanlarda bir inovasyon ve mikemmeliyet merkezi olmayl hedefleyen
“Ulusal Yuksek Basariml Hesaplama Merkezi” projesi énemli arastirma projelerimizden biridir.
Gliniimizde tiim gelismis Ulkelerin ve hatta gelismekte olan (lkelerin bircogunun farkl adlar
altinda Ulusal Ylksek Basarimli Hesaplama Merkezleri mevcuttur. Bu merkez projesinde
hesaplama alt yapi kanallarinin merkezilestiriimis ve profesyonel hizmet veren bir yapida ulke
hizmetine sunmak, bu alanda gelismis ve ug teknolojileri dncelikle llke sartlarina adapte
etmek ve ayni zamanda bu teknolojilere katkida bulunarak tlkemizde biyik 6lgekli bilgisayar

teknolojisi kullanma konusunda toplumu bilinglendirmeyi amaclamaktadir.

Diger ulusal bir proje olan Havacillk Ar-Ge ve Uygulama Projesinin amaci havacilikta
uygulamaya yonelik yeteneklerimizi gelistirmek, tlkemize bilgi ve teknoloji transferini “bilgi
Uretilen dizeyde” saglamak, vyerel endistrileri tamima, bilgi toplama ve veri tabani
gelistirmek, ileri teknolojilere dayali yerel Uretimi desteklemek ve yerel bilgi ve Uretim
yeteneklerine dayali bir Prototip Helikopter Gretmektir. Ayrica, Rotor Tasarim Mikemmeliyet
(ROTAM) Merkezi kurmak, lisanststl bir program gelistirmek ve uluslararasi diizeyde bir

“Rotor Test Merkezi” olusturmak da amacglanmaktadir.

Sanayi ile iligkilerin gelistirilmesi politikalan

e Universite sanayi isbirligini gelistirmek, lisansiistii editimi (lke sanayinin gereksinimleri

dogrultusunda yapilandirmak,

e Arastirma sonuclarinin sanayicilerle paylasilarak endustriyel olarak uygulanmalarini tesvik
etmek,

e Sanayi kurulusglarinin ihtiyag duyduklari dlcim ve karakterizasyona yonelik taleplerinde
suratli ve etkin ¢6ziimler sunmak,

e Sanayide galisan muhendislerin ylksek lisans ve doktora caligmalar yuritmelerini tesvik
etmek,

e Endistri ile yakin iliskiler kurarak o6grencilerin problem ¢dzme aktivitesi igindeki
profesyonel mihendislerden mihendislik uygulamalarini 6grenmesini; staj, teknik gezi,
calistay vb. faaliyetlerle saglamak,

e Sanayi ile isbirligi programlar gelistirilerek, lisans ve vyiiksek lisans 6grencilerinin

sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gorev almalarini saglamak,
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o Ilgili endistri ve sektdriin gerek duydugu niteliklere sahip mezunlar yetistirerek, bu
mezunlar ile ulusal ve uluslararasi endustrinin gelismesine katkida bulunmak, sektoriin
taleplerini alarak 6gretimi sirekli yeniden yapilandirmak ve

e Ulusal ve uluslararasi firmalar ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek icin, onlara yonelik
olarak seminerler veya sempozyumlar diizenlemek, sorunlarini dinlemek, kesfetmek ve bu
sorunlari ¢dzlcu oneriler gelistirmek, faaliyet gdsterdikleri konularda gelismelerine katkida
bulunacak yeni fikirler ve yontemler Gretmek, ilgi duyacaklar konularda seminerler vermek
ve proje oOnerileri gelistirmek, elemanlarinin yetersiz kaldiklar 6zgin konularda kurs
diizenlemek, eleman egitimini ve/veya deneysel calismalari ¢gok daha ekonomik olarak
yapacak donanimlari kurmak lizere maddi destek vermeye ikna etmektir.

Universitemiz, sanayinin yodun olarak bulundugu Istanbul’'da olmasina ragmen; Bakanliklar,
Tirk Silahli Kuvvetleri, Savunma Sanayi Mistesarlidi, Belediyeler ve diger kamu kurum ve
kuruluslari ile (proje, danismanlik, bilirkisilik vb.) yakin ve yogun bir isbirligi icindedir. Kamu
kurum ve kuruluglari ile énemli projeler yiiriitiilmektedir. Ancak, 4734 sayili Devlet ihale
Kanununun getirdigi kisitlamalar nedeniyle, kamu kurum ve kuruluslari mevcut
potansiyelimizden yeterince yararlanamamaktadirlar. Bu durum, tlkemizdeki cok 6nemli bazi
projelerin yapllamamasina veya istenildigi sekilde sonuglandirlamamasina neden olmaktadir.

Mevzuat degisikliginin biran dnce yapilmasi ile bu iliskileri gliclendirecektir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanhgi, DSI, iBB

ve ISKI gibi kamu kuruluslarinda 2547 sayili Kanunun 38 nci maddesi uyarinca ust diizey

yOnetici olarak gorev yapan 6gretim Uyelerimiz bulunmaktadir.

Ulke sanayinin % 70'inin bulundugu Istanbul'da faaliyet gdsteren Universitemizin sanayi ile
iligkileri beklenen dizeyin altindadir. Bunun en 6nemli sebebi déner sermaye mevzuatinin bu
iliskilerin gelismesine engel teskil etmesidir. Ancak, Ulke sorumlulugu anlayisi igerisinde
birimlerimizin uzmanlk alanlarina gore sanayi ile iliskilerini degisik kaynaklardan girdi
saglayarak gelistirmek yoniinde caba sarf edilmektedir. Bunlardan arastirma gelistirme
acisindan 6nemli olanlarini, ITU-ARI TEKNOKENT, ITU-KOSGEB, 11 Uygulama-Arastirma

Merkezi ve 22 Arastirma Merkezi seklinde siralamak mumkinddr.
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B. Amac ve Hedefler
Istanbul Teknik Universitesi misyon ve vizyonu, Universite Senatosunun 28.02.2002 giinli,
344. toplantisinda belirlenmistir.

Misyon

Universitemizin misyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel
degerlerle bagdastirabilen, kendisini sirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, cevreye,
topluma ve etik degerlere saygil, yaratici, girisimci ve lider 6zelliklere sahip, cagdas mezunlar
yetistirmek,

Temel bilimler ve uygulamali bilimlerdeki arastirmalari ile ulusal kalkinmayr atihma
donustirecek calismalari yapmak, bu amaca yonelik 6nder, yaratic kadrolari olusturmak ve
desteklemek ve

Bilime ve teknolojiye uluslararasi dizeyde katkida bulunacak arastirmalari yapmak, bu
arastirmalar yapacak kadrolari yaratmak ve desteklemek, gerekli altyapiyr olusturmak ve

strdirmektir.

Vizyon
Vizyonumuz ise, cagdas bir arastirma Universitesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim,

teknoloji ve sanatta énder galismalarin odagi olmaktir.

STRATEJiK AMAC 1: DUNYA iLE ISBIRLiGI

Stratejik Hedef 1.1: Uluslararasi arastirmalar ile bitlinleserek, 6grenci ve 06gretim

elemanlarinin uluslararasi hareketliliginin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAGC 2: TOPLUMSAL SORUMLULUK, ETKINLIK VE ONCULUK
Stratejik Hedef 2.1: Kamu kurumlari ve sanayi kuruluglarinin etkin bir bigimde galismasina
katkida bulunabilecek yetkin isgiiciiniin 6ncelikli alanlarda yetistiriimesini saglamak
STRATEJIK AMAG 3: GIRISIMCI YENILIKCI KATILIMCI INSAN ODAKLI
KURUMSALLASMA

Stratejik Hedef 3.1: idari faaliyetlerin etkinlestiriimesi ve kurumsal kalitenin arttiriimasi
STRATEJiK AMAC 4: EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMADA UYUM, SUREKLI
GELISME VE DISIPLINLER ARASI YAKLASIM

Stratejik Hedef 4.1: Arastirma, uygulama ve egitimde siirekli gelismeyi saglamak
STRATEJiK AMAC 6: TOPLUMLA BUTUNLESMIS, YASAYAN CAGDAS YERLESKELER
Stratejik Hedef 6.1 : Toplumla biitlinlesmis yasayan ¢agdas yerleskeler olusturmak
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Universitemizin hazirlamis oldugu 2008 — 2010 stratejik planinda stratejik amac ve hedefleri

belirlenmistir. 2008, 2009 ve 2010 vyillan bitcelerinde harcanmasi 6ngérlilen kaynak

miktarlari 2010 Mali Yili Performans Programinda gosterilmistir.

Universitemizin 2008 — 2010 stratejik planinda 6 stratejik amag ve 19 stratejik hedef, 2010
Mali Yili Performans Programinda 9 performans hedefi belirlenmistir. 2008 vyiln verileri icin
2008 yilina ait Universite faaliyet raporundan, 2009 yili verileri icin ise ilgili birimler ile

iletisime gecilerek 30.06.2009 tarihi itibari ile degerlendirme yapilmistir.

Verilerin toplanmasi sirasinda karsilagilan gugclikler bilgi sistemine olan ihtiyac ortaya
koymaktadir. Verilerin saglikli olarak toplanabilmesi, analiz edilebilmesi ve raporlanabilmesi
igin ydnetim bilgi sistemine ihtiyag duyulmaktadir.
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vV o=

STRATEJIK AMAG 1: DUNYA ILE ISBIRLIG

Performans Hedefi 1.1.1: Uluslararasi iliskiler giiclendirilerek nitelikli insan giiciine katki
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Uluslararasi 6gr. degisim prog. katilan
ogr. say.topl.6gr.say.orani

Uluslararasi ortak lisans programi
sayisi

Uluslararasi degisim programlarina
katilan 6gretim elemani sayisi

Uluslararasi 6grenci degisim
prog.katilan 6gr.sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist Toplam

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari 2.000.000 (V] 2.000.000

Tiirki Devletler ve diger yabanci devletlerle

yiiriitiilen programlar 392.000 0 392.000

Genel Toplam 2.392.000 2.392.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

1 - Uluslararasi iliskiler giiglendirilerek nitelikli insan giiciine katki

Performans Hedefi o
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

Sorumlu Harcama Birimi

- - 38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 2.000.000,00

SGK Devlet Primi
02 | Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet
03 | Aim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye

07 Transferleri

0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak

ihtiyaci 2.000.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi

Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci | 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

1 - Uluslararasi iliskiler giiclendirilerek nitelikli insan giiciine katki

Performans Hedefi o
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Tiirki devletler ve diger yabanci devletlerle yiiriitiilen programlar

Sorumlu Harcama Birimi

. - 38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

Personel
01 Giderleri 30.000,00

02 SFiK Dev_let Primi 2.000,00
Giderleri

Mal ve Hizmet
03 | Alim Giderleri 360.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00 P ‘ "
05 | Cari Transferler 0,00 ’ ‘ ‘.Q' : \Ql“'"u lnv I u ”

B0 | h

Sermaye

06 | Giderleri

0,00

Sermaye

07 Transferleri

0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak

Ihtiyac 392.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi

Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 392.000,00
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Olgii

Performans Gostergeleri g
Birimi

Uluslararasi isbirligi sayisi* Adet

AB projeleri sayisi Adet

Uluslararasi projelerde yer alan
ogretim liyesi sayisinin toplam Oran
ogretim liyesi sayisina orani(%)
Uluslararasi arastirma proje

sayisinin toplam arastirma proje Oran
sayisina orani(%)

*Uluslararasi ikili anlagmalar esas alinmistir.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler .
Biitge Disi Toplam

Yurt disi liniversiteler ve arastirma
merkezleri ile kurumsal igbirliginin 3.621.597 3.667.597
gelistirilmesi

Genel Toplam 3.621.597 3.667.597
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Yurt disi Uiniversiteler ve arastirma merkezleri ile kurumsal isbirligi
gelistirilecektir

Faaliyet Adi

Yurt disi liniversiteler ve arastirma merkezleri ile kurumsal isbirliginin
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi

02 | Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

46.000,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye

07 Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyac

46.000,00

Do6ner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

3.621.597,00

Yurt Disi

Biitce Disi

0,00

Toplam Biitge Disi
Kaynak Ihtiyac

3.621.597,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.667.597,00
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STRATEJIK AMAG 2: TOPLUMSAL SORUMLULUK, ETKINLIK VE
ONCULUK

Performans Hedefi 2.1.1: Bilim ve teknolojide rekabet giicii arttinlacaktir.

Performans Gostergeleri O_I_gu_
Birimi

DPT, TUBITAK ve diger kamu finansh projeler
. . ? . . Adet
ile kurum ici destekli projelerin sayisi

Ogretim Uyesi basina diisen kamu destekli oran
toplam proje sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen arastirma TL
gelistirme gelirleri

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bilim ve teknolojide rekabet gictiniin 25.200.000 | 12.294.300 | 37.494.300
arttinnimasi

Genel Toplam 25.200.000 12.294.300 37.494.300
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Bilim ve teknolojide rekabet giicii arttirilacaktir.

Faaliyet Adi

Bilim ve teknolojide rekabet giiciiniin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

25.200.000,00

Sermaye

07 Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak
Ihtiyac

25.200.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

12.294.300,00

2 & | Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi
Kaynak Ihtiyac

12.294.300,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

37.494.300,00




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 2.1.2: Universite-sanayi isbirligi planh bir yaklasimla ve izlenen
diizenli programlar gercevesinde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

Sanayi destekli proje sayisi

Adet

Sanayi destekli projelerin toplam projeler icindeki
payi

Yiizde

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitge Disi

Toplam

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi

920.443

920.443

Genel Toplam

920.443

920.443
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.07 - ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

4 - Universite sanayi isbirligi planl bir yaklasimla ve izlenen diizenli

Performans Hedefi . S A
programlar gercevesinde gelistirilecektir.

Faaliyet Adi Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

. A 38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00 o &
| ‘inovasyon ~ **

06 | Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye

07 Transferleri

0,00 . ; inovasyon Odiilleri Téreni

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak

Ihtiyac 0,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 920.443,00

Yurt Digi 0,00

Biitce Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak

ihtiyaci 920.443,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 920.443,00
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STRATEJIK AMAC 3: GIRISIMCI, YENILIKCI, KATILIMCI, INSAN ODAKLI
KURUMSALLASMA

Performans Hedefi 3.1.1: Idari faaliyetler etkinlestirilecek ve kurumsal kalite
arttinllacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2008 2009

Tamamlanmis ve yazili hale getirilmis siireg Adet 0 0
sayisli

idari personel sayisinin akademik personel Oran
sayisina orani

Diizenlenen toplam hizmet ici egitim sayisi Adet

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce DisiI

ITU Siirec Yonetim Projesi 0

Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi 0

Idari Personelin Egitim Faaliyetleri

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - idari faaliyetler etkinlestirilecek ve kurumsal kalite
arttinlacaktir.

Faaliyet Adi

ITU Siirec Yonetim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

i  Idari ve Mali igler Siireci

35.000,00 Q00QQ0Ql

04 Faiz Giderleri

SUREC, EL KITAR: SURE( EL KITABI

0,00 [ TS

T [ torirers T Femta

i |}

05 Cari Transferler

e | SERXX

Sirwcia hmacs

0,00

06 Sermaye Giderleri

)| 1] mngoidien | mgpasian |2 |[S0

0,00

Sermaye

07 Transferleri

Eare Pertarmant Gantimgaten | 4

0,00 —

—J

08 Borg¢ verme

0,00

R

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

35.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Digi

Biitce Disi
Kaynak

0,00

Toplam Biitge Disi
Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

35.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - idari faaliyetler etkinlestirilecek ve kurumsal kalite
arttirillacaktir.

Faaliyet Adi

Yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi

02 | Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Allm

03 Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye

07 Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Do6ner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

5 & | Yurt Disi
0 X

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - idari faaliyetler etkinlestirilecek ve kurumsal kalite
arttinlacaktir.

Faaliyet Adi

Idari personelin egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye

07 Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Digi

Biitce Disi
Kaynak

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

0,00
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STRATEJIK AMAG 4 : EGITIM, ARASTIRMA VE UYGULAMADA UYUM,
SUREKLI GELISME VE DiSIPLINLER ARASI YAKLASIM

Performans Hedefi 4.1.1 : Egitim dgretimde siirekli gelisme saglanacaktir.

Olcii

Performans Gostergeleri g
Birimi

Gozden gegirilen egitim programi sayisi Adet

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi

Disiplinlerarasi lisansiistii egitim program
sayisinin toplam lisansiistii egitim program Yiizde
sayisina orani

Yan dala izin veren program sayisinin toplam
lisans programi sayisina orani

Oran

Cift ana dala izin veren program sayisinin

. Oran
toplam lisans programi sayisina orani

Mezun olan 6grencilerin ise yerlesme orani Oran

Uluslararasi akreditasyonu saglanan program
sayisli

Sayi

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Egitim Ogretim Faaliyetleri 90.058.900 0 90.058.900

Genel Toplam 90.058.900 0 90.058.900
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Egitim dgretimde siirekli gelisme saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Egitim 6gretim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

73.262.500,00

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

13.878.200,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

2.318.200,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

600.000,00

Sermaye

07 Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak
Ihtiyac

90.058.900,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Digi

Biitce Disi
Kaynak

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

90.058.900,00
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Performans Hedefi 4.1.2:  Egitim alt yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Ogrenci basina diisen laboratuvar alani Metrekare

Ogrenci basina diisen derslik alani Metrekare

iiniversite kiitiiphanesinde 6grenci basina

diisen kitap sayisi Sayi

Hazirlik sinifi 6grenci sayisinin toplam dgrenci
sayisina orani

Oran

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi Adet

Yurt disinda staj yapan ogrenci sayisi Adet

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler -
Butce

Disi Toplam

Biitce

Alt yapinin iyilestirilmesi 18.780.300 0 18.780.300

Genel Toplam 18.780.300 0 18.780.300
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim alt yapisi iyilestirilecektir.

Faaliyet Adi

Alt yapinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

4.963.100,00

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

922.200,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

995.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

11.900.000,00

Sermaye

07 Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

18.780.300,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Digi

Biitce Disi
Kaynak

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

18.780.300,00
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Performans Hedefi 4.1.3: Arastirmada insan giicii kaynagi nicelik ve nitelik yoniinden

gelistirilecek ve uygulamah arastirmaya 6nem verilecektir.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

Ogretim iiyesi basina diisen bitirilen lisansiistii
tez sayisi

Oran

Ogretim iiyesi basina diisen (SCI, SSCI ve
AHCI) yayin sayisi

Oran

Alinan patent sayisi

Adet

Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam égrenci
sayisina orani

Oran

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitge Disi

Toplam

Enstitiiler

9.810.400

0

9.810.400

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

2.697.400

0

2.697.400

Genel Toplam

12.507.800

12.507.800
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Arastirmada insan giicii kaynagi nicelik ve nitelik yoniinden
gelistirilecek ve uygulamali arastirmaya onem verilecektir.

Faaliyet Adi

Enstitiiler

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

7.992.000,00

SGK Devlet Primi

02 Giderleri

1.345.100,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

473.300,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak
Ihtiyac

9.810.400,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Digi

Biitce Disi
Kaynak

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

9.810.400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Arastirmada insan giicii kaynagi nicelik ve nitelik yoniinden
gelistirilecek ve uygulamali arastirmaya 6nem verilecektir.

Faaliyet Adi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi

02 | Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet

03 Alim Giderleri

2.697.400,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye

07 Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak
Ihtiyaci

2.697.400,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Digi

Biitce Disi
Kaynak

0,00

Toplam Biitge Disi
Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.697.400,00
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STRATEJIK AMAC 6: TOPLUMLA BUTUNLESMIS, YASAYAN CAGDAS YERLESKELER

Stratejik Hedef 6.1: Toplumla biitiinlesmis yasayan cagdas yerleskeler olusturulacaktir.

Performans Hedefi 6.1.1 : Ogrencilere ve calisanlara saglanan fiziksel, kiiltiirel, sosyal ve
sportif olanaklar arttirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

Toplam Spor alani

Metrekare

Yurttan yararlanan dgrenci sayisinin toplam
oégrenci sayisina orani

Oran

Burs alan 6grencinin toplam 6grenciye orani

Oran

Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Oran

Loj. yararlanan pers. say. toplam pers.
sayisina orani

Oran

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Ogrencilere ve calisanlara saglanan, fiziksel,
kiiltiirel, sosyal ve sportif olanaklarin arttiriimasi

15.773.000

2.400.000

18.173.000

Genel Toplam

15.773.000

2.400.000

18.173.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.07 - ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ogrencilere ve calisanlara saglanan fiziksel, kiiltiirel,
sosyal ve sportif olanaklar arttinlacaktir

Faaliyet Adi

Ogrencilere ve calisanlara saglanan, fiziksel, kiiltiirel, sosyal ve
sportif olanaklarin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.07.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi

02 | Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri

10.373.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

5.400.000,00

Sermaye

07 Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak
Ihtiyaci

15.773.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

2.400.000,00

iitge DisI
aynak

Yurt Digi

B
K

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak
Ihtiyaci

2.400.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

18.173.000,00




D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38.07 - iSTANBUL TEKNiK UNiVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFI

[

FAALIYET

Aciklama

Uluslararasi iliskiler giiclendirilerek nitelikli insan
giiciine katki saglanacaktir.

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

Tiirki Devletler ve diger yabanci devletlerle
yiiriitiilen programlar

Yurt disi liniversiteler ve arastirma merkezleri ile
kurumsal isbirligi gelistirilecektir

Yurt disi iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile
kurumsal isbirliginin gelistirilmesi

Bilim ve teknolojide rekabet giicii arttirilacaktir.

Bilim ve Teknolojide Rekabet Giiciiniin Arttirilmasi

Universite Sanayi isbirligi planh bir yaklasimla ve
izlenen diizenli programlar gercevesinde
gelistirilecektir.

Universite Sanayi Isbirliginin Gelistirilmesi

Idari faaliyetler etkinlestirilecek ve kurumsal
kalite arttirilacaktir.

ITO siireg Yonetim Projesi
Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

idari Personelin Egitim Faaliyetleri

Biitce ici

(TL)

2.392.000,00
2.000.000,00
392.000,00

46.000,00

46.000,00

25.200.000,00
25.200.000,00

0,00

0,00
35.000,00

35.000,00
0,00
0,00

PAY(%)

1,13
0,95
0,19
0,02
0,02

11,94

11,94

0,00

0,00
0,02

0,02
0,00
0,00

2010

Biitge Disi

(TL)

0,00

0,00

0,00
3.621.597,00

3.621.597,00
12.294.300,00

12.294.300,00

920.443,00

920.443,00
0,00

0,00
0,00
0,00

PAY(%)

0,00
0,00
0,00
18,83
18,83
63,91
63,91

4,78

4,78
0,00

0,00
0,00
0,00

Toplam

(TL)

2.392.000,00
2.000.000,00
392.000,00

3.667.597,00

3.667.597,00
37.494.300,00

37.494.300,00

920.443,00

920.443,00
35.000,00

35.000,00
0,00
0,00

PAY(%)

1,04
0,87
0,17
1,59
1,59

16,28

16,28

0,40

0,40
0,02

0,02
0,00
0,00




Aciklama

PERFORMANS
HEDEFI

5 | egitim Ogretim Faaiytier oosesoom | 426 o | opo | soossonoo | a1
I | |
10 Atyapmniiestiimes | is7moaonoo | 8% | 000 | oo | 1878030000 816

11 Enstitiler | 981040000 | 465 | 000 | 000 | 981040000 | 426

Ogrencilere ve calisanlara saglanan fiziksel, kiiltiirel,
n. syl ve sonrtif ol ekl srtonlacakhs 15.773.000,00 2.400.000,00 18.173.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 164.793.000,00 | 78,09 | 19.236.340,00 | 100,00 | 184.029.340,00 = 79,92

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 470600000 | 223 | | | 4706.00000 | 204
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

38.07 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Q
[
=
=)
=
=]
x
[}
=
>
]
X
Q
O
whd
=
2]

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplami

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi1 Kaynaklar

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyet Toplam

88.247.600,00
16.147.500,00
17.251.900,00
0,00
46.000,00
43.100.000,00
0,00
0,00
0,00
164.793.000,00
0,00
19.236.340,00
0,00
19.236.340,00
184.029.340,00

Genel Yonetim

Giderleri Toplam

18.483.400,00
4.028.500,00
19.010.100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
41.522.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
41.522.000,00

Diger Idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar
Toplami
0,00
0,00
0,00
0,00
4.706.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.706.000,00

4.706.000,00

Genel Toplam

106.731.000,00
20.176.000,00
36.262.000,00
0,00
4.752.000,00
43.100.000,00
0,00
0,00
0,00
211.021.000,00
0,00
19.236.340,00
0,00
19.236.340,00
230.257.340,00




E.DIGER HUSUSLAR

I-YURT DISI UNIVERSITELER VE ARASTIRMA MERKEZLERI ILE KURUMSAL
isBiRLIGI GELISTIRILMESI FAALIYETi

Uluslararasi Egitim Ofisi

Istanbul Teknik Universitesi, Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimini yapan
ve bu tanimi her zaman giincel tutmayi basaran, geleneksel yapisini korurken modern egitim
ve Ogretim ortamlarini 6grencilerine sunan, gigli yurtdisi iliskileriyle ddrencilerinin sadece
tUlke sinirlan icinde degil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet

Universitesidir.

Istanbul Teknik Universitesi'nin New York Eyalet Universite Sistemi (SUNY), Montana State
Universitesi (MSU) ve Southern Illinois Universitesi (SIUE) Edwardsville Kampiisii ile ortaklasa
yurittiga Uluslararasi Ortak Lisans Programlari (UOLP) 2003-2004 egitim yilinda baslamistir.
Besinci yilina girmekte olan bu programlarin 12 tanesi Universitemizde yer almaktadir. Cift
diplomaya ydnelik bu programlar olusturulurken, Universitemiz dinyadaki gelismelere,
ogrencilerden gelen taleplere gore hareket etmis; yeni is sahalarina déniik ve cok disiplinli

konulara 6ncelik vermistir.

Ogrencilere gerek akademik, gerekse sosyal ortamda iki farkli kiiltiire acik olarak kendilerini
yetistirebilme, uluslararasi gecerli dil olan Ingilizceyi ana dilimiz diizeyinde d§renebilme ve
kullanabilme olanadi saglayacaktir. Bu programlari bitiren égrenciler, ITU diplomasi yaninda

bir Amerikan Universitesi diplomasina da sahip olmaktadirlar.

Bu programlar, Kampis koordinatorligiiniin baskanh§inda, Uluslararasi Egitim Merkezi
tarafindan yuritilmektedir. Her programin, fakiiltelerde idari ve akademik sorunlara yardimci
olacak bir akademik program koordinat6rii vardir.

ITU AB Merkezi
AB Merkezi Arastirma Ofisi

Bu merkezin Arastirma Ofisinin faaliyetlerinin temel amaci, Universitemiz arastirma
kapasitesinin artisina, 6gretim elemanlarimizin AB proje kaynaklarina erisimini ézendirerek ve

kolaylik saglayarak katkida bulunmaktir.
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ITU Avrupa Birligi Merkezi Arastirma Ofisi, Avrupa Birligi (AB) ile ilgili yiritilen arastirma

faaliyetlerini organize etmektedir. 2002 yilinda kurulmus olan Merkez, ITU ve Avrupa Birligi
kuruluglar arasinda gergeklestirilen iletisimin ve bilgi aligverisinin timund koordine
etmektedir. Avrupa Birli§gi Merkezi ayni zamanda Universitenin Avrupa Arastirma Alani (ERA)
ile entegrasyonu kapsaminda akademik personel ile 6grencilere rehberlik etmektedir.

Bu kapsamda, Avrupa Birligi Merkezi, iTU'deki akademik personele yol géstermek ve onlari
Avrupa arastirma alanlarindaki son gelismeler hakkinda bilgilendirmek amaciyla ERA ve ile
ilgili seminerler ve calistaylar diizenlemekte ve/veya diizenlenmesine katkida bulunmaktadir.

ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi faaliyetlerini bes temel alanda yiiriitmektedir:
1. ITU AB Merkezi Arastirma Ofisinin Icinde Yer aldigi Networkler Kapsaminda Yaptigi
Galismalar
Koordinasyon Faaliyetleri
. “ITU Mobility Center” Olarak Verdigi Hizmetler
Danismanlik Hizmetleri

. Yabanci Yayinlarin Takibi

AB Merkezi Arastirma Ofisinin Icinde Yer Aldigi Networkler

ABPlatformist

ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi Mart 2006 tarihinden itibaren Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi
koordinasyonunda Istanbul’da AB konusunda calisan sanayi, sivil toplum kuruluslari,
Universite ve kamu kurumlarinin bir araya gelerek olusturduklar ABPlatformist Network'Gntin

iginde yer almaktadir.

Bu platform, AB miiktesabatinin uygulama ayaginda Ustlenilecek kritik gorevlerin koordineli
bir bicimde vyiritilmesi, Istanbul ili diizeyinde oncelikle kurumlararasi fikir aligverisinde
bulunarak koordinasyonun saglanmasi, sonrasinda da ortak plan ve projeler gelistirerek
uygulamalarin izlenmesini gerceklestirmek amaciyla kurulmustur. ABPlatformist dizenli
toplantilar ile yapisal durumunu ve gergeklestiriimesi 6ncelikli projeleri tartismaktadir. AB
Merkezi Arastirma Ofisi, ABPlatformist toplantilarina dlzenli olarak katilmaktadir.
ABPlatformist ile Istanbul Teknik Universitesi arasinda 2007 yilinda protokol imzalanmis ve

ylrirlige girmistir.
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EURAXESS

Arastirmacilarin dolagimlarinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi, dolayisi ile bilim ve teknoloji
gelisiminin istenen diizeye getiriimesi Avrupa Komisyonu'nun ¢ok ©Onem verdigi
programlardan biridir. Bu destek ve 6nlemlerin cergeve programlarinda uygulanmasi yaninda
Komisyonun baslattigi bir proje olan EURAXESS agi sayesinde arastirmacilarin dolasimlari,
egitim ve calismalarinin daha da kolaylasmasi amaclanmaktadir. EURAXESS adi 2008 yilinda
ERA-MORE adinin yerini almistir EURAXESS adi Tirkiye’'nin de dahil oldugu 35 Avrupa
ulkesinde ve 200°den fazla merkez kapsaminda hizmet vermektedir.

AB Cergeve Programlari

Tirkiye genelinde Cerceve Programlarina iliskin bilgi aktarimi ve koordinasyonu TUBITAK
Cerceve Programlari Ofisi tarafindan saglanmaktadir. TUBITAK, 7. Cerceve Programi ile
birlikte program kapsaminda bulunan her bir alan icin Ulusal Irtibat Noktalari tanimlamistir.
Ulusal Irtibat Noktalarindan degisik kurum ve kuruluslara bilgi aktarimi icin her kurumda

Kurumsal Irtibat Noktalar devreye girmektedir.

ITU biinyesinde Kurumsal Irtibat Noktasi islevini AB Merkezi Arastirma Ofisi (istlenmistir. Bu
kapsamda TUBITAK'dan Kurumsal irtibat Noktalarina génderilen her tiirlii bilgi ITU iginde
arastirmacilarin  bilgisine sunulmaktadir. Ayrica Ulusal ve Kurumsal Irtibat Noktalarinin
iletisimini giiclendirmek amaciyla diizenlenen toplantilara da AB Merkezi Arastirma Ofisi ITU
Kurumsal Irtibat Noktasi olarak katiimaktadir. Sadece Ulusal ve Kurumsal Irtibat Noktalari
Esglidiim Toplantilarina degil ayni zamanda AB Projelerinin ydritilmesine iliskin her tirli
bilgilendirme ve koordinasyon toplantisina da AB Merkezi Arastirma Ofisi dizenli olarak
katilmakta ve bu toplantilardan edinilen bilgiler de arastirmacilar ile paylagiimaktadir. Bu
kapsamda iTU AB Merkezi Arastirma Ofisi, ITU ile ulusal ve uluslararasi kuruluslar arasinda
bir kopri islevi gérmektedir. Bu islevi kapsaminda ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi diger
tniversiteler, kamu kuruluslari, 6zel sektdr kuruluslar, KOBI'ler ve STK'lar ile de diizenli
olarak iligkilerini stirdirmektedir.

ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi, ITU'de Avrupa Birligi ile ilgili yiritilen arastirma

faaliyetlerinin gerceklestirilmesine katkida bulunmakta, arastirma alaninda ITU ve Avrupa

Birligi kuruluslan arasinda gergeklestirilen iletisimin ve bilgi aligverisinin timini koordine
etmektedir. AB Merkezi, ITU'deki akademik personeli Avrupa arastirma alanindaki son
gelismeler hakkinda bilgilendirmek amaciyla Avrupa Arastirma Alani (ERA) ile badintil
seminerler ve calistaylar diizenlemektedir. Buna ilave olarak, AB Merkezi Arastirma Ofisi

82
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akademik personele proje yonetimi dahil olmak Uzere Cergeve Programlari proje dnerilerinin
hazirlanmasi, projelere ortak bulunmasi, arastirmacilarin proje gruplarina dahil olmasi igin
imkanlar bulunmasi ve ozel sektér ile KOBI'ler gibi diger ilgili taraflarla iliski gelistirme
konularinda yardimci olmaya calismaktadir.

ITU’de Yiiriitiilen AB Projelerinin izlenmesi

AB Merkezi Arastirma Ofisi ITU'de yiiriitiilen AB Projelerini izlemekte ve ITU'niin AB Projeleri
performansini diizenli olarak glincelleyerek veri sistemine girmekte, bir arsiv olusturmaya
calismaktadir. AB Merkezi Arastirma Ofisi tarafindan yapilan bu calismaya gére ITU'niin AB

Projeleri performansi asagida 6zetlenmektedir.

AB Merkezi Arastirma Ofisi tarafindan yapilan saptamaya gore 6. Cerceve Programi
kapsaminda ITU tarafindan bugiine kadar Avrupa Komisyonuna 93 proje 6nerisi génderilmis,
bu projelerin 22’si Avrupa Komisyonu tarafindan basarili bulunmustur. S6z konusu basarili
projeler ‘Gida Kalitesi ve Guvenligi’, ‘Nanoteknoloji ve Nanobilimler, Bilgi Tabanh Cok
Fonksiyonlu Malzemeler, Yeni Uretim Siirecleri ve Araclar’, ‘KOBI Etkinlikleri’, ‘Bilim ve
Toplum’, ‘Surdirilebilir Kalkinma, Kiiresel Degisim ve Ekosistemler’, 'Bilgi Temelli Toplumda
Yurttaglk ve Yonetisim’, ‘Uluslararasi Isbirligini Destekleyen Ozel Tedbirler’ ve ‘Insan
Kaynaklari ve Dolasimi’ calisma alanlarindadir. 12 fakiilte ve 5 enstitliden toplam 56 6gretim
Uyesi proje oOnerisi ile bagvuru yapmistir. Tablo 1, 6. Cerceve programi kapsamindaki calisma
alanlan dogrultusunda sunulan proje Onerisi sayisi ve Avrupa Komisyonu tarafindan basarili
bulunan proje sayilarini géstermektedir. Ayrica AB 7. Cergeve Programi kapsaminda 4 AB

projesi hibe almaya hak kazanmistir.
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ITU'niin 6. Cerceve Programi Performansi
Proje Onerisi

Basvurulan Calisma Alanlari Proje Oneri Sayisi Basarili Proje Sayisi

Bilgi Toplumu Teknolojileri 6 -
Nano Teknolojiler ve Nano Bilimler 5 1
Uzay ve Havacilik 8 -
Gida Kalitesi ve Glvenligi 14 1
Surdi. Kalkinma, Kiresel Degisim ve Ekosistemler 40

Bilgi Temelli Toplumda Yurttaslk ve Yénetisim 3

Yeni ve Gelismekte olan Bilim ve Teknoloji (NEST) 2

KOBTI'leri Kapsayan Yatay Arastirma Etkinlikleri 1

Uluslararas! Isbirligini Destekleyen Ozel Tedbirler 8

Arastirma ve Yenilikgilik 1

Insan Kaynaklari ve Dolasimi (Marie Curie) 4

Bilim ve Toplum 1

TOPLAM 93

Avrupa Birligi Merkezi Erasmus Ofisi

Istanbul Teknik Universitesi, 6grencilerin AB (ilkelerinde hareketlili§ini ve 6gretim Uyelerinin
AB arastirma fonlarindan yararlanmasini saglamak (izere her tirlii bilgi ve destek hizmeti
veren ITU Avrupa Birligi Merkezi'ni 2002 yilinda kurarak, eski Socrates, yeni LLP/Erasmus
programinin uygulanmasi igin gerekli altyapi galismasini tamamlamistir. 2003-2004 akademik
yilinda Pilot Proje kapsaminda Miinih Teknik Universitesi ile isbirligine giderek Mimarlik,
Isletme Miihendisli§i ve Bilgisayar Miihendisligi bélimlerinden 15 &grenci ile programi

uygulamaya baslamistir.

Pilot Projenin basarili olmasinin ardindan Istanbul Teknik Universitesi lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarindaki tiim bdllimleriyle programi biinyesinde yayginlastirmis, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi ile ilgili calismalarini lisans diizeyinde tamamlayarak yurtdigindan da
ogrenci kabul etmeye baslamistir. 2004-2005 akademik yilinda Avrupa egitim kurumlarina
123 ve 2005-2006 akademik yiinda 204 6drenci goéndererek ayni zamanda Tirkiye'nin

Erasmus programi kapsaminda yurtdisina en cok ogrenci gonderen (niversitesi secilen

Istanbul Teknik Universitesi, 2008 yilina kadarki dénemde calismalarini hizlandirarak lisans,

yliksek lisans ve doktora diizeyinde 22 (ilkeden 200’den fazla kurumla isbirligi anlasmasi
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yaparak ve her yil daha fazla 6grencinin Erasmus dedisiminden yararlanmasini saglayarak

calismalarini stirdlirmektedir.

ITU Erasmus Ofisi, Erasmus degisimi ile ilgili gésterilen cabalarin karsiligini, bir takim maddi
sorunlara ragmen halen Ulusal Ajanstan en yiliksek hibe (parasal destek) alan Tirk

universitesi olmakla gérmektedir.

AB Merkezi Erasmus Ofisi faaliyetleri, AB Egitim Programlarindan sorumlu kurumsal
koordinator Prof. Dr. Lerzan Ozkale tarafindan koordine edilmektedir. Erasmus Ofisinin egitim
alanindaki misyonu ITU'niin genel misyonu ile ortiisecek sekilde ortaya konmustur. Ofis
iTUde Avrupa Birligi (AB) ile ilgili yiritilen Erasmus degisimi aktivitelerinin
gerceklestiriimesine katkida bulunmaktadir. Erasmus Ofisi, ITU, Ulusal Ajans ve Avrupa Bitligi
Universiteleri arasinda gergeklestirilen iletisimin ve bilgi aligveriginin timidni koordine
etmektedir. Ayni zamanda ITU'niin Avrupa Yiksek Egitim Alani (EHEA: European Higher
Education Area) ile entegrasyonunun getirdigi kosullar biinyesinde akademik personel ile
ogrencilere rehberlik etmektedir.

Avrupa Birligi'nin egitimin yiliksek 6gretim alanindaki dolasimi ve degisim programlari ile ilgili
etkinligi LLP/ Erasmus Programi Tirkiye'de 2002 yilindan itibaren uygulanmaya baslamistir.
Erasmus programi, 6grencilere diger katihmci (lkelerden herhangi birindeki bir Universite

veya ylksek 6gretim kurumunda 3-12 aylik zaman diliminde misafir olarak egitim gérme

firsati vermektedir. Ogrencinin misafir olarak egitim gordiigii tilkede gegirdigi zaman ve emek

kendi lkesinde kayitli oldugu kurumu tarafindan taninmak zorundadir. Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (ECTS), ortak kurumlardaki calisma dénemlerinin akademik olarak taninmasinin

saglanmasinda en temel aractir.

Ogrencilerin Erasmus programi kapsaminda karsilikli olarak degisimden faydalanabilmesi igin
Oncelikle ilgili Universiteler arasinda ikili anlasma yapilmis olmasi gerekmektedir. Erasmus
programi kapsaminda, ©6grencilere misafir olarak gittikleri Ulkede akademik calismalarini
ylritebilmeleri icin maddi destek de sadlanmaktadir. Bu destek, Ogrencilerin kendi
tlkelerinden ve basta Universiteleri olmak (izere diger kurumlardan normalde aldiklari
burslara ilave olarak verilebilmektedir. Erasmus programi ayrica Avrupa yiksek o6gretim
kurumlar 6gretim Uyeleri arasinda 1-6 hafta igin de degisime imkan vermektedir.

Bu kapsamda, Erasmus Ofisinin yaptigi faaliyetler asagidaki maddelere gore yapilmaktadir:




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

o Ikili Anlasmalar: Erasmus Ofisi, ITU ile Avrupa’daki cesitli {iniversiteler arasinda, ortak
arastirma ve 0odrenci, Ogretim (yesi degisimine platform sadlayan ikili anlasmalar
imzalanmasini saglamistir. 2008 yilinda, Erasmus Dedisim Programi kapsaminda 22 Avrupa
ulkesiyle, 200°den fazla ikili anlasmamiz bulunmaktadir. Avrupa Universiteleri ile yapilan
karsilikll anlagmalarin sayisinin arttinlmasi amaciyla ¢esitli Gniversiteler ile yazismalar

yapilmaktadir.

o Giden Ogrenciler: Imzalanmis olan ikili anlasmalar gercevesinde 2008 yilinda 700
ITU 6grenci icin Avrupa’da degisim kontenjani yaratilmistir. Gerekli bagvurunun yapilmasi;
degisim 6grencilerinin segilebilmesi icin 6grencilerin secim silireci hakkinda bilgilendiriimesi,
gerekli duyurularin yapilmasi, basvuru formlarinin hazirlanmasi, toplanmasi ve segim
yaplimak (Gzere bolimlere gdnderilmesi islemleri ABM tarafindan gergeklestirilmistir.
Bolimlerce dederlendirilen basvuru sonuglarinin égrencilere duyurulmasi da ABM tarafindan
organize edilmistir. Yapilan dederlendirmeler sonucu, 352 6drenci LLP/Erasmus Ogrenci

degisimi programindan yararlanmistir.

e Gelen Ogrenciler: ikili anlasmalar cercevesinde, 2008 yilinda Hollanda, Almanya,
Fransa, Avusturya, Ispanya, Isvec, italya, Belgika, Slovenya, Portekiz, Polonya, Ingiltere ve
Yunanistan'dan toplam gelen &grencimiz 65 olmustur. Gelen degisim 6grencilerinin ITUye
gelmeden 6nce gerekli yazismalarinin yapilmasi, vize islemleri icin gerekli belgelerin hazirlanip
gonderilmesi, bu 6grencilere yurtlarda oda ayarlanmasi ve 6grencilerin karsilanmasi Erasmus
Ofisi tarafindan gerceklestiriimektedir. Gelen degisim 0Ogrencilerine, ofisimiz tarafindan
hazirlanmis olan ve ITU, Istanbul ve Tirkiye'de yasam hakkinda pratik bilgiler iceren

“International Handbook” verilmektedir.

Gelen ogrencilerin Odrenci Isleri Daire Baskanligi'na bildirilmesi ve bu 6grencilere birer
ogrenci numarasi verilerek ders kayitlarinin yapilmasi da yine Erasmus Ofisinin koordinasyonu
ile yapiimaktadir. Bunlarin yani sira gelen 6grencilerin adaptasyonlarinin saglanabilmesi igin

bir takim sosyal etkinlikler organize edilmektedir.

o Ogretim Elemam Degisimi: iTU'den ikili anlasmalarimiz kapsaminda Avrupa Birligi

Universitelerine degisime giden 6dretim Uyelerimiz egitim vermek ve egitim almak (zere
gidebilmektedirler. Bu kapsamda 2008 yilinda 24 6gretim lyemiz egitim vermek ve 4 6gretim

Uyemiz egitim almak amacyla degisim yapmislardir. Ogretim elemani degisimi
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gerceklestirilirken, giden 6dretim elemaninin sadlayacagi katkinin gidilecek Universitenin
diploma programinin temel ve 6nemli bir parcasi olmasi, dedisimin yeni 6gretim metodlari
gelistirilmesine katki saglamasi, muhtemel ortaklik projeleri icin kurumlar ve boliimler arasi
baglantilar glclendirmesi, 6gretim elemani belirlenirken daha ©nce yurt disi tecriibesi
olmayan 0gretim elemanlarina ©ncelik taninmasi ve anlasmalar arasi kontenjanlar
belirlenerek, bollimlere gore esit dagiima oncelik verilecek sekilde gergeklestiriimesine dikkat
edilmistir.

e AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Calismalari: Avrupa Yiiksek Ogretim
Alaninda yer alan (lkelerde gerek yiiksek 6grenim stiresince, gerekse yiiksek 6grenimden
sonra kazanilan edinimlerin Ulkeler arasinda uyumlu, karsilastirilabilir ve birbirini
tamamlayabilir bir kredilendirme sistemi ile 6lclilmesi kararlastiriimis ve bu amacla Avrupa
Kredi Transfer (ve Biriktirme) Sistemi gelistiriimistir. Bu sistemde 0grenim programinin
kredilendirilmesi, 6grenim donemi sonrasi kazanilacak ciktilarin ve 06grenciye yikledigi
calisma yukinln esas alindi§i "Ogrenci odakli” bir sekilde belirlenmektedir. Avrupa Kredi
Transfer Sistemi, Ulkelerin yetkili yasal organlarinca ulusal kredilendirme sistemi olarak
belirlenebilecedi gibi, belirlenmis baska bir ulusal kredilendirme sisteminin yaninda kurumlar
arasi alinan derecelerin taninmasi ve dedisimi kolaylastirici ikincil bir arag olarak da

kullanilabilmektedir.

iTUde tim lisans bélimleri icin AKTS bilgi paketleri tamamlanmistir. Lisansiistii
programlarinin AKTS calismalari igin diizenli toplantilar yapilmakta ve bu konudaki galismalar

devam etmektedir.

Uluslararasi Iliskiler Ofisi
Athens Programi
Athens, Mihendis adaylarinin Kasim veya Aralik aylarinda 1 haftalik, 2 veya 3 kredilik temel

mihendislik derslerinin yaninda ekonomi ve isletme dersleri lizerine yogunlastiriimis egitim

aldiklan bir degisim programidir. Ogrencilerin kendi alanlarinda bilgilerini ve bakis acilarini

derinlegtirmeleri amaclanir.
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II- BILIM TEKNOLOJIDE REKABET GUCUNUN ARTTIRILMASI FAALIYETI
ROTAM Rotorlu Hava Araglar Tasarim ve Milkkemmeliyet Merkezi

Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigi'nin yirittigi Devlet Planlama Teskilati destekli

Havacilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama projesi 2002 yilinda baslamis ve bugtine kadar
basariyla stirdurllmastir. Projenin ana hedefleri, havacilik teknolojileri, dzellikle doner kanath
hava araclarinin analizi, tasarimi ve imalati alanlarinda ulusal bilgi diizeyini "Bilgi Ureten
Seviyeye" ulastirmak, yerel endistri ile isbirligi icerisinde ileri teknolojilere dayall yerel Uretimi
desteklemek ve bir prototip helikopter tretmektir.

2002 yilinda baslayan projede bugtine kadar, bilgi transferi ve Uretim teknolojileri acisindan
gerekli tim ulusal ve uluslararasi iliskiler kurulmus, lisans, yiliksek lisans ve sanayiye ydnelik
egitim faaliyetleri gerceklestirilmis, konuyla ilgili egitim programlari agiimis, hafif ticari bir
helikopterin tasarimi gerceklestirilmistir. Bu tasarima dayali prototip helikopterin imalat
calismalar yurt ici ve yurt disi kurumlarla yapilan ihaleler cercevesinde hizla ilerlemektedir.
Imalatin %85'i tamamlanmistir. Bu siirecte, 6zellikle tretim asamasinda gereken finansal ve
idari faaliyetler, Giniversitenin mevcut yapisi ve mevzuatiyla tam uyumlu olmamakla beraber,
Universitemizin idari kadrosu ve projede gorev alan akademisyenler, blylk bir dinamizm ve

Ozveriyle bu faaliyetleri endustriyel bir kurum dizeyinde basariyla strdirmektedir.

2008 Y1l sonuna kadar hafif ticari helikopter tasarimi bitirilmis, tim bilesenlerin Uretim ve
tedarik caligmalari tamamlanmak Uzere surdirtlmektedir. 2009 yil icerisinde entegrasyon ve

yer test calismalari gergeklestirilmistir.

Proje kapsaminda elde edilen bilgilerin, bir prototip ile hayata gecirilmesi, bu birikimin
gelecekte Ulkemize yararl olabilmesi ve ticari bir Grline dénlismesi bakimindan son derece
Onemli olup, ticarilestirme slreci calismalari devam etmekte olup 2010 yilinda proje
sonuglandirilacaktir.

Ulusal Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezi Projesi

Mevcut hesaplama glct, bellek ve veri iletimi kapasitesindeki gérkemli ilerlemeler bilimin pek
¢ok alaninda devrim niteliginde gelismeler yasanmasini saglamistir. Pek cok uygulama
alaninda, hesaplama, yiksek kaliteli sonuglarin elde edilmesinde zorunlu bir metot olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlara 6rnek olarak, iklim arastirmalari, yer bilimi, nano-teknoloji,
hesaplamali kimya, yiliksek eneriji fizigi, hesaplamali akiskanlar mekanigi, yasam bilimleri v.s.
verilebilir. Ulusal Yulksek Basarimli Hesaplama Merkezi Turkiye'de hesaplamali bilim ve

88




2010 PERFORMANS PROGRAMI

muhendislik alanlarinda farkindalik yaratmayi, bilimsel arastirma ve AR-GE faaliyetlerinde

yeterli hesaplama altyapisi saglamayi temel hedef edinmistir.

Ulusal Yiksek Basarimli Hesaplama Merkezi Projesi (UYBHM) ulusal yenilik (inovasyon)
sistemimize ylksek basarimli hesaplama ve veri depolama alaninda hizmet sunmak ve bu
alanlarda bir sinerji merkezi olusturmak amaciyla 2004 yilinda DPT destedi ile baslatilmistir.
Merkezin tg temel kullanici grubu olmasi hedeflenmistir:

e Turkiye Universitelerinde ve kamu arastirma birimlerde ydirutilen bilimsel arastirma ve
uygulamalari

o Ulkemizdeki kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ar-ge birimlerinde yiiriitiilen projeler

o Uluslararasi isbirligi kapsaminda yrtilen arastirma-uygulama projeleri

UYBHM projesinin birinci evre sunucu sistemi Anadolu, 2006 Kasim ayi icinde ITU Ayazaga
Yerleskesi'nde olusturulan gecici mekaninda kurulmus ve 2007 itibariyle arastiricilarin
kullanimina acilmistir. Merkez kalici binasinin yapilmasi sonrasinda; ikinci evre sunucu sistemi,
disk ve teyp tabanli veri depolama sistemleri ve sanal gerceklik laboratuvari devreye alinarak

kullanima agilacaktir.

Nanoteknoloji Projesi

DPT tarafindan desteklenen proje kapsaminda Nano-Teknoloji merkezi kurulmasi galismalar

ve yapilanmasi devam etmektedir. Projenin ana temasi kapsaminda ITUNANO kurumsal

kimligi tanimlanarak, rektorliige bagh bir merkez kurma calismalari devam etmektedir. Bu

calisma ITU Rektorliiguniin en Ust seviyede destekledigi bir projedir. Calisma temel olarak ¢

ana temada devam ettirilmektedir. Bunlar sirasiyla,

i) iTOU biinyesinde bulunan nano-teknoloji calismalarinin re-organizasyonu ve
butdnlestirilmesi,

i) Kurumsal kimlik calismalari,

ii) Alt-yapinin kurulup islevsel hale getirilmesidir.

Istanbul Teknik Universitesinde var olan insan kaynadi ve altyapi imkanlarinin arastiriimasina
yonelik 12-13 Subat 2009 tarihlerinde bir calistay diizenlenmistir. Bu ITU “nano-envanter”in
cikariimasina yénelik bir calismadir. Nano-calistay! sadece ITU arastiricilarina yonelik olarak

diizenlenmis olup, 440 kisiyi askin ITU mensubu bilim insani calistaya katilmistir. Calistayda

arastirma gruplar kendi c¢alisma konularini, laboratuvar imkanlarini ve ortaklik yapacaklari
konularn anlatmiglardir. Katiimcilar tarafindan 119 adet 6zet gonderilmistir. Calisma
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gruplarinin olusturulmasini amaglayan alan taramasi sonucu alt-gruplar belirlenmistir. Bu alt
gruplar, olusturulacak nano-merkezinin altyapisini kullanarak, olusacak olan katma degeri ve
fayday arttirarak ytkseltecektir.

Ikinci ana tema ise, ITUNANO kimliginin kurumsallasmasidir. Kurumsallasma siirecinde en
onemli kararlardan biri olarak; ITU senatosu tarafindan 16.04.2009 tarihli ve 497 sayil
toplantisinda kabul edilen ITU Nano-Teknoloji Uygulama ve Arastirma merkezinin kurulma
kararidir. Boylece kurumsal kimlik kazaniimasi igin gerekli olan dizenleme yapilmistir. Bu
kapsamda, web-sitesi tasarimi, logo belirlenmesi ve benzeri markalasmaya yonelik calismalar
devam etmektedir. Sanal ortamda olusturulacak sistem ile cihazlarin randevu sistemi ile
kullanilmas! saglanacaktir. Kurumsal kimligin temel ozellikleri olarak; bolimler-listli olmasi
(rektorlige bagh olarak galismasi), seffaf bir yonetim ve paylasima dayali olmasi sdylenebilir.
Bu ydnde olan calismalar, altyapinin tamamlanmasi calismalarina paralel olarak
gelistirilecektir.

Nano-teknoloji merkezinin altyapisinin kurulmasi bu c¢alismanin en 6nemli adimidir. Bu
konuda, (niversitemiz yeni bir binayi ITUNANO’ya tahsis etmistir. Temelde 250m?
bliylikliglinde bir temiz-oda yapilmasi planlanmaktadir. 2009 yili icinde temiz odanin ihalesi
tamamlanacak ve sistemin kurulmasi 6 ay igerisinde gergeklesecektir. Odanin tamamlanmasi
ile beraber 2010 yili igerisinde Uretime ydnelik ve karakterizasyon cihazlarinin alimi bitge

gercekligi cercevesinde gerceklesmesi planlanmaktadir.

ITU KKTC Projesi

Universitemiz yeni alanlarda ve disiplinlerarasi konularda birimler kurma asamasindadir.

Kurulus siirecinin alti yilda tamamlanmasi tasarlanan bu girisim; ITU, Ulkemiz ve KKTC icin

buylk énem tagimaktadir.

2 Temmuz 2007 tarihinde ITU — TC - KKTC yetkilileri bir protokole imza atilmis ve béylelikle
ITU-KKTC yerleskesinin kurulusuna dogru ilk yasal adimi atilmistir. UYK ve Senatoca
desteklenen bu girisim Karpaz bolgesi ile Magusa ve Lefkosa da i¢ yerleskeyi kapsamaktadir.
Gemi Insaati, Denizcilik, Deniz Turizmi, Marina ve kiiciik bir Tersanenin kurulmasini kapsayan
ilk bélimin Karpaz bolgesinde Yenierenkdy dolaylarinda olmasi, Mihendislik ve Yasam
Bilimleri'ni kapsayan birimler, Sanat ve Tasarim Birimleri ile Yabanci Diller Okulunun Magosa
yakinlarinda ve iginde, idari bazi birimlerin de Lefkosa’da yerlesimi igin cesitli secenekler
degerlendirilmektedir. ITU-KKTC'nin gegcici olarak kullanacagl idari binasi Lefkosa'da
31.08.2009 tarihinde Kibris Tiirk Vakiflar idaresi tarafindan tahsis edilmistir.
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ITU Berlin Kampiisii

Avrupa’da ilk Tirk Universitesinin, Berlin'de Universitemiz tarafindan  kurulmasi
planlanmaktadir. Universitemiz ile Almanya’nin en saygin Universitelerinden Berlin Teknik
Universitesi ortakliginda 11 Subat 2010 tarihinde “Haberlesme ve Bilgi Teknolojileri Merkezi”
kurulmasi icin anlasma imzalanmistir. Haberlesme ve Bilgi Teknolojileri Merkezi'nin, sadece iki
tlkeye degil Avrupa ve cevre lilkelere de hizmet vermesi, her iki Ulkenin bilim adamlarini bir
araya getirerek merkezde yapilan arastirmalarin uygulanmasi igin ortak bilisim ve teknoloji
sirketi kurulmasi, bilisim ve iletisim teknolojileri konusunda iki Glkenin calismalarina 6nculiik
etmesi planlanmaktadir. Daha sonraki hedef ise, uluslararasi bir merkez olarak Avrupa ve
cevre Ulkelere de hizmet etmektir.

III-iTO -SANAYI iSBIRLiGI FAALIYETI

OTAM Otomotiv Teknolojileri Arastirma Ve Gelistirme Merkezi

Bilgi ve teknoloji tUretmek ve dederlendirmek lizere paydaslar liniversite, sanayi kuruluslari ve
devlet'tir. Bu paydaslar arasindaki is bdliminde: Universite; bilgi ve teknolojiyi Uretecek
elemanlar yetistirmek, cagdas bilgiyi akademik arastirmalarla izlemeyi ve olusturmayi, Sanayi
Kuruluslari; ulusal ve kiresel gereksinimlere cevap veren bilgi ve teknolojiyi gelistirmeyi ve
dederlendirmeyi, devlet ise kalkinma ve gelisme planlarina uygun calismalar tesvik ederek,
getirisi uzun vadede saglanabilen bu eylemlere gerekli destegdi verme islevini Ustlenmelidir.
Bu is bolimiinde verimliligi saglamak (izere bu paydaslar bir arada calismalidir. Ozellikle
rekabet ©ncesi AR-GE calismalari ve analizlerin ¢agdas olanaklarla strdrilebilmesi igin

ihtiyac duyulan Universite-Sanayi Isbirliginin kurumsallagtirimasidir.

OTAM A.S. ITU ve OSD isbirligi ile TUBITAK-USAMP cercevesinde “Otomotiv Teknoloji AR-GE
Merkezi (OTAM)” 2003 yilinda kurulmus ve merkez 2004 Eyliil ayindan itibaren ITU Otomotiv
Anabilim Dalinin laboratuvar binalarinda tahsis edilen yerde faaliyete gegmistir. 01 Eyll
2004-31 Aralik 2006 arasi 28 aylik verimli bir ddnemden sonra TUBITAK disindaki paydaslar
bu isbirliginin bir anonim sirket yapisi altinda devamina karar vermistir. Bu asamada ITU-OSD
isbirligi genisletilip, Tasit Araglari Yan Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) ve T.C.Basbakanlik Dis
Ticaret Mistesarlidi Uludag Ihracatcilar Birligi Genel Sekreterligi'ne bagh Uludag Tasit Araclari

ve Yan Sanayi Ihracatcilan Birligi de bu isbirliinde yerlerini almiglardir. Yeni olusum ile

birlikte OTAM yasal bir zeminde OTAM Otomotiv Teknolojileri Arastirma Gelistirme Sanayi ve
Ticaret A.S. olarak otomotiv sanayimize otomotivle ilgili alanlarda hizmet vermeye karar
vermis ve Adustos 2007 tarihinde sirketlesme islemlerini tamamlamistir. Kurulus amaglarina
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uygun olarak gosterdigi faaliyetleri ile gelismeye devam eden OTAM 2008 yilinda gelismesini
Ar-Ge, Test, Analiz, Egitim ve igbirligi calismalari ile basariyla stirdiirmistdir.

Bu dénemde gerek otomotiv Anabilim Dalindan gerekse Universitemiz diger Fakiilte ve
Bolimlerinden akademisyenlerimizin yonetiminde, 6grencilerimiz ve sanayi kuruluslarimizia
20 Ar-Ge projesi gergeklestirilmis, cok sayida test ve analiz calismasi yapilarak raporlanmis,
Otomotiv Sanayimiz, Yan Sanayimiz, Ar-Ge kuruluglarimiz ve Kamu kuruluglarimizin katiimiyla
“Otomotiv Teknoloji Platformu” bir TUBITAK ISBAP projesi kapsaminda kurularak, proje
yuriticusi olarak “Turkiye'nin otomotiv Teknoloji Vizyonunun ve Stratejik Arastirma Planinin
belirlenmesi” calismalarina  baglanmis, Yabanai Universitelerle iliskiler ve isbirligi
siirdurilmistiir. Ayrica, T.C.Bagbakanlik Dis Ticaret Mistesarligi Uludag Ihracatcilar Birligi
Genel Sekreterligime bagh Uluda§ Tasit Araclari ve Yan Sanayi Ihracatcilar Birligi'nden
saglanan kaynaklarla laboratuvar olanaklar gelistirilerek yeni donanimlarin isletmeye
alinmasina baslanmistir. Calismalariyla akademisyen ve 6grencilere giincel Ar-Ge projelerinde
calisma olanaklar gerceklestiren ve ayni zamanda kadrosu ve imkanlariyla mevcut
laboratuvarlarin en verimli bicimde kullanilmasini saglayan, bu sekilde Universitemiz Déner
Sermaye gelirlerine de énemli katkilarda bulunan OTAM, diger Universiteler ve sanayi kollari

icin parlak bir uygulama 6rnegi olusturmaktadir.

ITU TEKNOKENT

Bilindigi lizere diinyada ve Tiirkiye’de kurulan ‘Teknokent’ lerin temel amaci, Universite-
Sanayi Isbirligi aracilifiyla Ar-Ge ve Inovasyonun desteklenmesidir.

2009 yili igerisinde;

e Yeni Teknokent Sinir Onerisi, Sanayi ve Ticaret Bakanligina sunularak imar plani
calismalari tamamlanmis,

e 60.000m2'lik Florya arazisi projelendirilerek ARI 4 Teknokent bolgesi olarak
degerlendirilecektir. Yeni Teknokent alanlarinin tahsisi icin gerekli bagvurular yapilmis,

e  Kulugka Merkezi'nin kurulma calismalari devam etmektedir. Akademisyenlerimizin AR-GE
Projelerini Kulucka Merkezi'ne tagimalari igin Finans Modeli Yapilandirma Caligmalar
yapilmakta,

e Ulusal ve Uluslar arasi isbirligi Aglar yapilandiriimaktadir.

ITU ARI Teknokent, Tirkiye'de ve Istanbul cevresinde arastirma, gelistirme ve inovasyon

aktivitelerinin odak noktasi olma niyetindedir. Bu ilkede, ITU ARI Teknokent:

e Turkiye'deki ileri teknoloji aragtirmalari ve galigmalarini ilerletmek,
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o Ileri teknoloji ile ugrasan yeni sirketlerin dogmasina katkida bulunarak mevcut sirketlerin
sayisini arttirmak,

« Ileri teknoloji ile ugrasan sirketlere (iniversite icerisinde arastirma ortami yaratmak,

e Universite-Sanayi isbirligi icerisinde 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin sanayi igerisinde
calismasini saglamak,

e Ulkede 6zgiin ileri teknolojik tiretim icin fikirden sanayi projelerine giden yapilanmaya
katkida bulunmay1 amaglar.

Bu yonde ITU ARI Teknokentte bilim, uygulamaya aktarilacaktir.

ITU ARI Teknokent hedefleri arasinda:
Ortak arastirma projelerinin ylratilmesi,
Danismanlik hizmetleri verilmesi,
Cok 6zel ve pahall laboratuvar olanaklarinin saglanmasi,
Teknik hizmetlerin sirketlere sunulmasi,
Konu ile ilgili en glincel gelismelerin ve bilgilerin siirekli egitim ve diger ara asamalar

yoluyla sirketlere verilmesi bulunmaktadir.

ITU An Teknokent, “Teknoloji Gelistirme Bdlgesi” ileri teknolojilerin {ilke ekonomisinin

bliyimesinde hizla adirlik kazanmalarini ve kalici bir rol oynamalarini saglamak amaciyla

genis kapsamli bir proje olarak ongorilmektedir. ITU'niin temel bilimlerde ve biitiin

mihendislik dallarinda sahip oldugu akademik kadro, donanim ve uygulamaya yonelik bilgi
uretme deneyiminden yararlanarak “Teknokent” in gok farkl teknoloji alanlarinda faaliyet

gostermesi planlanmaktadir.

ITU ARI Teknokent Tiirkiye'deki tiim teknokentler icinde;

Patentler %47

Tesciller %37

Ihracatlar %57

Toplam AR-GE Biitgesi %45

TTGV AR-GE Biitgesi %385

tek basina lretmektedir.

ITU An Teknokentte 40 milyon TL yillik biitce ile 70'in {izerinde teknoloji gelistirme sirketi
faaliyet gostermekte olup, AR GE personel sayisi 1690 ve destek personel sayisi 941'dir.
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ITO KOSGEB

Ileri teknolojiye yonelik miitesebbisligin tesvik edilmesi ve desteklenmesi, tiniversite - sanayi
isbirliginin “teknoloji transferi” ile gliglendiriimesi, ar-ge galismalarinin sonuglarinin ekonomik
dedere donistirilmesi amaciyla kurulmustur. ITU KOSGEB Teknoloji Gelistirme Merkezi
tarafindan kuruldugu 1992 yilindan bu yana 460 proje desteklenmistir. Bu siire igerisinde
desteklenen firmalardan 84 tanesine gelistirdikleri Ar-Ge sonucunda ihracat yaptirilmistir.
Merkezin calismalari siiresince Universitemizden danismanlik yapan dgretim Uyesi sayisi 280
‘dir. Ayrica, 2008 yilinda ilk defa yapilan ve Universite 6grencilerine Is Plani hazirlanmasini
o0gretmek (izere organize edilen Geng Girisimci Gelistirme Programinda sekiz 6drenci basariyla

mezun olmus ve birgok ulusal yarismada édul almiglardir.

SAN-TEZ Sanayi Projeleri
Programin temel hedefleri,
= Universite, sanayi, kamu isbirligini kurumsallastirmak,
= Katma degeri yliksek, teknoloji tabanh Griin ve Uretim yontemleri gelistiriimesini
desteklemek,
Ulkemizin diinya pazarinda rekabet giiciiniin yiikseltiimesine katkida bulunmak,

KOBI'leri bilgi ve teknoloji tabanli liretim yéntemlerine yoneltmek,

Universitelerde yapilan bilimsel calismalarin ticari Giriine déniismesini saglamak,

Nitelikli eleman sayisinin artirlmasina yardimci olmak,
Tez 6grencilerinin yeni girisimciler olarak teknoparklarda yer almasini saglamak,
Universitelerdeki doktora veya yiiksek lisans tezlerinin tilke ihtiyaclarina yonelik teknoloji
ve AR-GE tabanl konulardan segilmesini saglamak,
=  Bu projelerde calisan tez 6grencilerinin ileride bu firmalarda istihdam edilmelerini

saglamaktir.




2010 PERFORMANS PROGRAMI

IV-EGITIM OGRETIM FAALIYETLER]

Akreditasyon faaliyetleri

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)

Istanbul Teknik Universitesi 1996 yilindan baglayarak ITU 2001 Atiim Projesi kapsaminda
egitim ve arastirmanin gelisimine yonelik birgok yeni projeyi uygulamaya gegirmis
bulunmaktadir. Bu projelerin en énemlilerinden birisi, egitimin yeniden yapilandirimasi ve
cagdas egitim sistemlerinin uygulamaya gegirilmesidir.

Uluslararasl taninma ve akreditasyon alabilme cercevesinde Universitemizin miihendislik
programlarinin 21 bdolimi ABET degerlendirme siirecinden gecgerek uluslararasi kalite
glivencesi saglamislardir.

Universitemiz geleneksel vyapisini  korurken modern egitim ve 6gretim ortamlarini
ogrencilerine sunan, gliclii yurtdisi iliskileriyle 6grencilerinin sadece lke sinirlari iginde degil,
uluslararasi ortamda da vyarisacak sekilde yetistiren arastirma adirlikli bir devlet
universitesidir.

Tirkiye'de, esdederlik almis mihendislik bélimi sayisi acisindan ITU ilk siradadir. 21
mihendislik bolimi{ ABET tarafindan akredite edilmis ilgili bélimler asadida listelenmistir:
Ucak Miihendisligi [2004], Uzay Miihendisligi [2004], Kimya Miihendisligi [2004], Insaat
Mihendisligi [2005], Bilgisayar Mihendisligi [2005], Kontrol Miihendisligi [2005], Elektrik
Mihendisligi [2005], Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi [2005], Cevre Mihendisligi
[2005], Gida Mihendisligi [2004], Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi [2005], Jeoloji
Miihendisligi [2005], Jeofizik Miihendisligi [2004], Endistri Mihendisligi [2004], Makina
Mihendisligi [2004], Metalurji ve Malzeme Mihendisligi [2004], Maden Mihendisligi [2004],
Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi [2004], Deniz Teknolojisi Miihendisligi [2004],
Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi [2005], Tekstil Mihendisligi [2004].

ITU tarafindan tiim programlarin ABET akreditasyonu almasi icin bagvuru yapilacaktir. ABET

akreditasyonu ile birlikte kaliteyi gelistirerek Ulkemizde ve uluslararasi alanda kurumsal
baglamda, kalite liderliginin saygin temsilcilerinden biri olmayi hedefleyen ITU, konu ile ilgili
ilk calismay! baslatmistir. Universitenin akademik agilisina davet edilen ABET Direktorii Dr.
Gloria Rogers akreditasyon calismalari hakkinda o6gretim Uyelerini bilgilendirmistir. ABET
akreditasyon programinin amaci, basari kriterleri, stirdirilebilirliginin 6nemi, siirecin girdi ve

ciktilar, denetimler boyunca yapilmasi gerekenler ile ilgili ayrintil bilgi verilmigtir.
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NAAB (National Architectural Accrediting Board)

NAAB, ABD Mimarlik Okullarinin Akreditasyonu igin olusturulmus bir yapi olup, ABD deki
profesyonel mimarlik derecelerini akredite etmek yetkisine sahiptir. ITU Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlk Bolimi, 2007 yiinda NAAB'den aldigi son ziyarette Mimarlik lisans programi ve
Mimarlik Tezsiz Ylksek Lisans programi ile 6 yillik sire igin tam "esdegerlilik" (NAAB
Substantial Equivalency) almistir. Bu esdegerlilik mimarlik alaninda ABD disinda ilk kez ITU

Mimarlik Fakultesi Mimarlik Bolimune verilmistir.

Avrupa Deniz Emniyeti Ajansi (European Maritime Safety Agency, EMSA)

Avrupa Birligi uyum siirecinde Tirkiye'de yapilan Denizcilik Egitim ve Ogretiminin
denetlenerek Tirk gemi adami yeterliliklerinin uluslararasi sozlesmelere uygunlugunun tespiti
amaci ile Denizcilik Fakiltesinde verilmekte olan egitim, EMSA tarafindan denetlenerek
onaylanmistir. Yine Denizcilik Fakultesinde Uluslararasi Hidrografi Teskilati (International

Hydrographic Organization-IHO) standartlar galismalari devam etmektedir.

ITU Miikkemmeliyet Merkezleri

ITU Senatosunca, Haziran 2009'da Istanbul Teknik Universitesi Milkkemmeliyet Merkezleri
Kurulus ve Calisma Senato Esaslarini goriisiilmiis ve kararlastinimigtir. ITU Miikemmeliyet
Merkezleri, Ulkemiz ve uluslararasi dizeyde belirlenmis 6ncelikli arastirma alanlari ile
Universitemizde mevcut veya gelistiriimesi dngdriilmekte olan interdisipliner nitelikte

arastirma alanlari arasinda sinerji yaratmayi hedeflemektedir.

Yayin Tesvik Odiilleri

2009 yilinda basimi gerceklesmis yayinlar ile alinmis patentler icin “Uluslararasi Bilimsel ve
Sanatsal Yayinlari Tesvik Programi Uygulama Esaslari” gergevesinde verilen yayin tesvikleri

Ocak 2009'dan itibaren baslamis olup, ilgili 6gretim elemanlarimiza verilmektedir.

Bilimsel Etkinlikleri ve Uzun Siireli Yurtdisi Arastirma Etkinliklerini Katilimi
Destekleme Programlari

Arastirma gorevlileri ve 06grencilerden olusan 997 mensubumuz vyurtici ve yurtdisi
gorevlendirmeler icin desteklenmis, ayrica yaklasik 40 6gretim elemanimiza da uzun sireli

yurtdisi destegi saglanmigstir.
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Arastirmaci ve Bilim Insani Yetistirme Programi

Anadolu’da yeni kurulan 40 Universiteye 6gretim (yesi yetistirme projesi olan “Arastirmaci ve
Bilim Insani Yetistirme Programi” ile ilgili calismalar DPT Miistesarligi'nin onayi ile 2009 yili
icerisinde baglamistir.

ITU-ARBIYEP projesi ile gelismekte olan ortak Universitelerin ihtiyaci olan dgretim Uyeleri
yetistirilmis olacaktir. Ayrica doktorasini tamamlayan arastirma gorevlisine saglanacak
baslangig altyapi projesinin desteklenmesiyle 6gretim Uyesi acigi bulunan Universitelerin hem
editim ve arastirmaya yonelik altyapisi olusacak hem de vyetistirilen doktorali elemanin
akademik caligmalarina devam edebilmesi igin Onemli bir destek sagdlanacaktir.
Uzun vadede ise, kendisine akademik calismalarini ylritebilecedi altyapi saglanan 6gretim
tyesi, yeni 6gretim Uyeleri yetistirerek yeni 6gretim lyesi agiginin kapatilmasina énemli katki
sadlayacaktir. Ayrica bu yaklasim ile 6gretim Gyesinin yeterli olmadi§i bir alanda Universitenin

atil yatinmlar yapmasi énlenmis olacaktir.

V-EGITIM ALT YAPISINI iYiLESTIRME FAALIYETi
Merkezi Derslik
Universitemiz son vyillarda ortak dersler ile brans derslerin yapildigi anfi ve derslik

mekanlarinin  yetersizli§i konusunda o&zellikle Ayazada Yerleskesinde biylk sikintilar

yasamaktadir. Universitemiz birimlerine 2008-2009 egitim 6gretim déneminde 6grenci

kontenjanlar YOK tarafindan ok ciddi oranlarda arttirimig, ayrica 6grenci affindan dolayi
gelen 6grenci (Lisans ve Lisansistll ) sayilar ile birlikte mevcut anfi ve derslik mekanlari
ihtiyaci karsilayamaz duruma gelmistir.

Bu amagla 1700 6grencinin ihtiyaci karsilayacak sekilde 12 adet anfi, 10 adet derslik, 20 adet
Ogretim Uyesi ofisi, 2 adet kullip odasi, 2 adet kitap satis birosu, 1 adet kantin ve 1 adet
mutfak olmak (zere merkezi derslik binasi ingaatina Ekim 2009 baslatiimis olup, Mart 2010

yilinda bitirilmesi hedeflenmektedir.

Kiitiiphane Olanaklarinin Arttirlimasi

Kitlphane bitcesine 2008 yiinda 225.000 TL, 2009 yilinda 200.000 TL ek kaynak
saglanarak, 2008 yilinda 3.025.000 TL ve 2009 vyilinda 3.400.000 TL ile Gniversite
kitGphaneleri arasinda ikinci siraya yukseltilmistir. Erigilen basili ve elektronik dergi sayisi
2008 yilinda 25.814'e, 2009 yilinda 28.436'ya ulagmistir.
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ITU mensuplar tarafindan istenen biitiin kitap, CD, DVD'ler satin alinmis, satin alinan kitap,
CD, DVD sayisi 2008'de 12.486'ya, 2009'da 13.000°e (hedeflenen) ulasmistir. 2008 yilinda
abone olunan standartlarla birlikte (TS, BSI, DIN, ISO, ASTM, ASME, ASCE, IEEE, ASHREA,
NFPA, AATCC, API, GPA) ITU Kiitiiphanesi Tiirkiye'nin en ¢ok standart ve teknik dokiimana
sahip kutliphanesi haline gelmistir.

2008 yilinda abone olunan veritabanlarindan indirilen makale sayisi 1.500.000'i agmustir. (kisi
basina indirilen makale sayisi 60 adet -25.000*60=1.500.000) 2008 yilinda 129.631, 2009
yilinda 111.185* (*Ekim 2009) yayin 6ding verilmistir.

Mustafa Inan Kiitiiphanesinin Rezerv Yayinlar Salonu 2008 yilinda 24 saat hizmete acilmistir.
2009 yilinda Merkez ve Sube Kitliphanelere 120 yeni bilgisayar satin alinmistir.2009 yilinda
acilacak olan Konservatuar Kittiphanesi ile birlikte sube kitliphanesi sayisi 7'ye ulagsmistir.
Doktora tezlerinin bigimsel degerlendiriimesi 2009 yilinda Kiitliphane Daire Baskanliginca
yapllmaya baslanmistir. 2009 yilinda sube kitliphanelerinin yenilenmesi icin bir proje
baslatiimistir. Ogretim elemanlar kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyetlerini belirtmislerdir.
ITU Kiitiiphanesi tilke genelinde dgrenciler arasinda yapilan ankette %98 ile en iyi kiitiiphane

secilmistir.

Kiitiiphane Biitgesi 1996-2009 (USD-TL)

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000
1.000.000
500.000

0{
1996 | 1997 [ 1998 | 1999 [ 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

O Biltge (USD) | 639.654 [ 788.364 | 861.640 [ 987.714 [1.376.197 [1.223.497/1.652.018 1.932.896|1.771.328|1.949.631 1.499.093|1.975.533|2.355.552 172,622

@ Biitge (TL) | 52.000 (120,000 (225.000 [ 414.000 | 857.000 1.583.000'2.490.000 2.692.000|2.533.000|2.624.399 2.150.000|2.600.000}).025.000 13.400.000
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Erigilen Basili ve Elektronik Dergi Sayisi 1996-2009

992 977 991102

1996 19971998199920002001 200220032004 20052006 2007 2008 2009

Satin Alinan Kitap, CD, DVD Sayisi 1996-2009*(Tahmiini)
(2005-20009 verilerine satin alinan elektronik kitaplar dahildir)

19961997 1998 1999 20002001 20022003 2004 20052006 2007 2008 2009
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ITU Miizik Kiitiiphanesi

ITU Tirk Musikisi Devlet Konservatuari kurulusunun 125. Yilinda, Konservatuarin kurucusu
Prof.Dr.Erciment Berkerin adi verilen bir mizik kutlphanesi aciimistir. Kitlphanede,
badiscilardan 2 bin 500 kitap, bir kismi 78 devirli yaklasik 2 bin nadide plak, CD arsivi, nota
koleksiyonu ve tezler yer almaktadir.

Yabanci Dil Egitiminin Yeniden Yapilandiriimasi

ITU’DE %100 ingilizce Egitim

2009-2010 Egitim-6gretim yilinda, ITUniin akademik altyapisi hazir olan bdlimleri
kontenjanlari 30 kisiyi gecmeyecek sekilde %100 Ingilizce program acabileceklerdir. Bu
kapsamda toplam 10 bolimimiiz kendi akademik kurullarinda aldiklan karar dogrultusunda
ondmuzdeki dénem mevcut programlarina ilaveten (toplam kontenjanda artis olmayacak
sekilde) sadece 1.sinif %100 Ingilizce programi acmayi talep etmis ve bu talepler YOK'e

bildirilmistir.

ITU, timiyle bir Ingilizce egitime gecmemektedir. Durum halen uygulanmakta olan %30
Ingilizcenin yaninda béliimlerimize bir sube %100 Ingilizce program acma olanadi da
veriimesinden ibarettir. Bu kararin alinmasindaki temel gerekce ise ITU'niin yurt disi 6grenci
ve 6gretim Uyesi degisim programlarindan yeterince faydalanamamasidir. Su ana kadar yurt

disina en fazla 6grenci gonderen (niversite olmamiza karsin, yurt disindan yeter sayida

yabanci 6grenci ve 6gretim elemani ITU’ye getirilememistir.

ITU Turkiye'de oldugu gibi diinya dlcedinde de lilkemiz adina en iyi miihendisler yetistirmek
zorundadir. Tirkiye'de su anda 140a yakin Universite bulunmaktadir. ITU'ye 19507erde
bicilen misyonu buglin yerine getirebilecek durumda olan cok sayida Tirk Universitesi
mevcuttur. ITU, ilkemizin sira disi bir {niversitesi olarak diger Universitelerin yapabildigini
degil, bilakis yapamadiklarini gerceklestirmelidir. Bu baglamda, ITU 6zellikle Anadolu’da
kurulan 23 Universiteye o6nidmizdeki donem uluslararasi diizeyde 0Ogretim (yesi
yetistirecektir. Bunun icin gerekli anlasmalari yapmis bulunmaktayiz. iTU Tirkiye'ye yapacagi
bu katkilar yaninda, Turkiye'nin diinyaya agillan modern yuzi olmalidir; 6zellikle dinyanin
onde gelen Universiteleri ile rekabet etmek zorundadir, hedef budur ve bu olmalidir. 2003
yilindan itibaren ITU'de, Amerika Birlesik Devletleri'nin saygin (niversiteleri ile ortaklasa

yuritilen ve tamamen ingilizce egitim veren 12 adet program bulunmaktadir.
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Sonu¢ olarak ITU yiritmekte oldugu %30 Ingilizce egitim veren béliimlerimizin

yaninda,%100 Ingilizce egitim veren subeleri ile Tirk yiiksek 6grenimin oénciisii olmaya

devam edecektir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda hem lisans 6grencilerine hem de UOLP 6grencilerine yonelik
iki farkli hazirlik programi vardir. Okutmanlarimizin 41i, her iki programda gérev almaktadir.
Ayrica, sadece UOLP hazirlk programinda sotzlesmeli olarak gdérev alan 7 okutman
bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiksekokulu okutman sayisi ve goéreviendirmeleriyle ilgili
detayl tablo asagidaki gibidir.

UOLP programinda gdérev alan okutmanlarimizin ¢odu Hazirhkk ve Ileri Ingilizce
programlarinda gorev alan okutmanlarimizdan olugsmaktadir. 20 tane okutmanin ise baslama
islemleri tamamlanma asamasindadir. Inkilap Tarihi ve Tirk Dili birimleri akademik yil

basinda YDY biinyesinden ayrilmistir.

Lisans Hazirhk Siniflar

Seviye

Haftalik Ders
Saati

Her Seviyenin
Haftalik Ders Saati

. Toplam
Ogrenci Sayisi

. Ortalama
Ogrenci Sayisi

18

108

215

36

21

357

584

35

21

546

880

34

27

1026

1033

28

87

2037

2712

133

UOLP Hazirlik Siniflan

Seviye

Haftalik Ders
Saati

Derslik
Sayisi

Her Seviyenin
Haftalik Ders Saati

Toplam Ogrenci
Sayisi

_ Ortalama
Ogrenci Sayisi

21

1

21

26

26

24

3

72

69

23

27

5

135

68

14

27

5

135

86

17

929

14

363

249

80

Son (¢ akademik yila bakildiinda Lisans Hazirlik programindaki 6grenci sayilarinin arttigi
gorilmektedir. Bollimlerimizdeki kontenjan sayilari 6nceki akademik yilda artmadidi halde,
Yabanci Diller Ylksekokulu’ndaki bu artisin sebeplerinden biri, liselerde hazirlik siniflarinin

kaldiriimasi nedeniyle dgrencilerin Yeterlilik sinavini asamamasindan kaynaklanmaktadir.
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Yiiksekokul, artan 6grenci sayisi ve emeklilik gibi sebeplerle azalan okutman sayisi sebebiyle
2008-2009 Akademik Yiinda seviye bazindaki haftalik ders saatini duslirmek zorunda
kalmistir. Bu da basarisizida neden olmustur. Ihtiyaglarin giderilmesi igin okutman talebinde
bulunulmustur ve yeni dénemin programi okutman sayilari, bélimlerin 100% Ingilizce
egitimine baglama talebi ve 14 Aralik 2009 YOK kararlarina (seviye bazinda haftalik en az 20
saat Ingilizce) gore olusturulmustur.

2003-2004 ve 2007-2008 vyillarinda anketler yoluyla yapilan gereksinim ¢dztimlemeleri
okutmanlar ve Odgrencilerden geri donilsler ve yukarida sayllan nedenler géz o6niinde
bulundurularak 2009-2010 yili icin hem kullanilan kaynaklar hem de kazandirilan becerilerin

iyilestiriimesine ydnelik bir program olusturulmustur.

Artan Ogrenci sayisi ve okutman sayisiyla beraber sinif ihtiyaci dogmus ve UOLP binasinda
Konservatuara ait 8 sinif ve 1 6gretmenler odasi YDY tarafindan kullaniimaya baslanmistir.
Ana binada kullanilabilecek siniflar icin bazi diizenlemeler gerekmektedir. Bu diizenlemeler

tamamlandig takdirde 3 tane sinif kullanima hazir hale getirilecektir.

Yiksekokulda mevcut bulunan laptop, tepegdz, notebook, kulaklik, CD calar ve projeksiyon
gibi teknik donanimlar sayi olarak yeterli hale getirilecektir. ITU YDY’de secmeli diller dahil
bilgisayar ortaminda dil egitimi yoktur. Sadece UOLP programinda bir tane dil laboratuvari
vardir ve tim UOLP siniflari bu laboratuvardan yararlanmaktadir. Bu yil UOLP binasinda
acllmasi planlanan ikinci bir TOEFL laboratuvariyla yuksekokul TOEFL Sinav Merkezi

olabilecektir.

YDY binasinda 6grencilerin kullaniminda 48 bilgisayarlik laboratuvar artan ihtiyag g6z éniinde
bulundurularak eski ITU kitap satis biriminin oldugu yere tasinmis ve kapasitesi rektérliikce
sadlanan ek bilgisayarlarla 72'ye ulasmistir. Ancak bu bilgisayarlarin 7’si ile ilgili yazilim
sorunlari oldugundan kullaniimamaktadir. Ogrenciler bu laboratuvari kendi ihtiyaclari icin
kullanmaktadir. Bu laboratuvarin fiziksel 6zellikleri sinif olarak kullaniimasi icin uygun degildir
fakat bu yil 4 farkh seviye icin interaktif pilot uygulamalar baslatiimig, siniflarda olanaklar

yetersiz oldugu icin bu pilot siniflar icin bilgisayar laboratuvarini kullanmaya yonelik ders

programlari olusturulmustur. Interaktif sistemin yayginlastinimasi durumunda laboratuvar

olanaklari yetersiz kalacaktir. UOLP Hazirlik Programi ise interaktif derslerini tim seviyeler

icin zorunlu tutmustur.




2010 PERFORMANS PROGRAMI

2008-2009 Akademik Yil''ndan beri siniflar, ofisler ve birimlerin ihtiyacglarini karsilamaya
yonelik pek cok iyilestirmeye yonelik calisma yapilmistir. Ayrica, 6grenci devamsizlik hakki %
10’dan % 15'e cikartiimis ve sinavlar disinda rapor kabul edilmemeye baglanmistir.

Yiiksekokul tim bu iyilestirme calismalarinin yani sira, yaptigi 6n incelemelerle pek cok
akreditasyon merkezini yakindan tanima firsati bulmustur. Yapilan incelemeler ve toplantilar
neticesinde CEA akreditasyon merkezine bagvurmaya karar verilmis, dokiimantasyon yapilmig
ve CEA akreditasyon merkezinden 6n onay alinmistir. Yiksekokul CEA Workshop’una
katilarak 18 aylik akreditasyon sirecini baglatmistir.

Yiiksekokulda bir Istatislik Birimi'ne ihtiyac duymaktadir. Boylece yapilan tim anketler,
sinavlar ve sonuglar daha bilimsel ve zamaninda olgllebilir duruma gelebilecek ve gerekli
degisiklikler zamaninda yapilabilecektir. Yeterlilik sinavini beceri odakli hale getirerek dinleme
ve konusma becerilerindeki gelisimi daha iyi dederlendirmek hedeflerimiz arasindadir. Yalniz

sinava giren 0grenci sayisinin gok yiiksek olmasi bu durumu imkansiz kilmaktadir.

Yiiksekokulda ihtiyac duyulan bir diger énemli birim stirekli aktif durumda olabilecek bir 'Bilgi
Islem Merkezi'dir. Su anda YDY'de bilgi islem elemaninin olmamasi bircok soruna neden
olmaktadir. Okulda Universitemizin tim birimlerine hizmet edebilecek bir Yazma Merkezi
(Writing Center) kurulmasi hedeflenmektedir.Tum siniflarda  sabitlestiriimis projeksiyon
makinesi ve kilitli bdlmesi olan 6gretmen masasi her okutman igin CD calar ve /veya
Notebook ihtiyacini sinif sayisi dlizeyine indirecektir.Yerli ve yabanci okutman sayisinin
artmasi gerekmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenci otomasyon sistemine dahil olmadidi igin kendi icinde eski

bir sistem olan DILNOT sistemini kullanmaktadir. Ancak, bugiinkii &grenci sayisi dikkate

alindiginda DILNOT vyetersiz kalmaktadir. Bu nedenle &ncelikle ITU'niin tim 6grenci

otomasyon sisteminin tek bir merkezden yénetilmesi icin DILNOT sisteminin ITU 6g§renci
otomasyon sistemine aktarilmasi dusintlmelidir. Aksi durumda, alternatif bir sisteme ihtiyag
vardir. Halen Macka Kampuisiinde faaliyet gosteren Yabanci Diller Yiiksekokulunun Ayazaga

Kampdstine taginmasi planlanmakta olup, gerekli calismalar strdirilmektedir.
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ITU B6liim Yapilandirmasi

Universitemiz Senatosu’nun 6nerisi ve Yiksekégretim Kurulu Bagkanhigi'nin onayi ile
Universitemizdeki tiim anabilim ve anasanat dallari kaldinimis ve Universitemizin yeni
akademik tegkilat yapisi, her bdlimde bélim ile ayni adi taglyan bir anabilim veya anasanat
dali olacak sekilde yeniden yapilandirilmis bulunmaktadir.

Bilgi Islem Alt Yapisinin Iyilestirilmesi

Internet Cikisimiz 200Mbps’dan 500 Mbps’a yukseltilmistir.

¢ 200 Mbps hizinda UlakNET

¢ 200 Mbps hizinda TTNet

Tum Fakultelere yonetilebilir switch’ler konulacak ve gigabit/10 gigabit “Yerel ag hizinda”

baglanti icin altyapi (kablolama vb.) yenilenecektir.

Ogrenci Dekanhigi/Uluslar Arasi Egitim Dekanhigi
Ogrencilerimizin  sorunlarinin etkin sekilde c¢oziilmesi, Universite ile biitiinlesmelerinin
saglanmasi amaciyla Ogrenci Dekanli§i ve Uluslararasi Programlarimizin daha etkin yonetimi

icin Uluslararas! Egitim Dekanligi kurulmasi calismalari devam etmektedir.

Iletisim Merkezi

ITU'nln basarilarini, projelerini, 6gretim Uyelerini kamuoyuna daha iyi anlatabilmek icin bir
Iletisim Merkezi olusturulmus olup, bu merkez, medya iliskileri, halkla iliskiler ve tanitim
konularinda profesyonel bir yaklasimla hareket ederek ITU'niin enformasyon merkezi

olacaktir.




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Uluslararasi iliskiler giiglendirilerek nitelikli
insan giiciine katki saglanacaktir

Uluslararasi ortak lisans programlari

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Tirki devletler ve diger yabanci
devletlerle yiiriitiilen programlar

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Yurt disi iiniversiteler ve arastirma merkezleri
ile kurumsal isbirligi gelistirilecektir

Yurt disi iiniversiteler ve arastirma
merkezleri ile kurumsal isbirliginin
gelistirilmesi

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Bilim ve teknolojide rekabet giicii arttirilacaktir.

Bilim ve teknolojide rekabet giiciiniin
arttirilmasi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

idari faaliyetler etkinlestirilecek ve kurumsal
kalite arttinllacaktir

Siirec yonetim projesi

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Yoénetim bilgi sisteminin olusturulmasi

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

idari personelin egitim faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Egitim dgretimde siirekli gelisme saglanacaktir

Egitim 6gretim faaliyetleri

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Egitim alt yapisi iyilestirilecektir

Alt yapinin iyilestirilmesi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Universite sanayi isbirligi planh bir yaklagimla ve
izlenen diizenli programlar cercevesinde
_gelistirilecektir

Universite sanayi isbirliginin
gelistirilmesi

Ust Yonetim, Akademik Ve Idari Birimler

Arastirmada insan giicii kaynagi nicelik ve
nitelik yoniinden gelistirilecek ve uygulamali
arastirmaya 6nem verilecektir

Enstitiiler

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Uygulama ve arastirma merkezleri

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler

Ogrencilere ve calisanlara saglanan fiziksel,
kiiltiirel, sosyal ve sportif olanaklar
arttinlacaktir

Ogrencilere ve calisanlara saglanan,
fiziksel, kiiltiirel, sosyal ve sportif
olanaklarin arttiriimasi

Ust Yonetim, Akademik Ve idari Birimler




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI




