


Universiteler, ait olduklar toplumun (st diizeyde bir yansimasidir. Bu nedenle ITU olarak,
hem toplumsal sorumluluk hem de ITU niin, siiregelen, Ust diizeydeki kurumsal
yansimasinin, gelistirilerek siirdiiriilmesi ve Universitemizin ileriye déniik yiiziiniin topluma
ornek teskil edebilmesi, amacimizdir.

Istanbul Teknik Universitesi bilimsel misyonunun yani sira, Ulkemizin ekonomik ve politik
gelisim strecinde de her zaman yer almis ve bu slirecin ivme kazanmasinda kendini daima
goérevli ve sorumlu hissetmistir

Sorumluluklarimizin bilincinde bir kurum olarak, Ustlendigimiz misyonun ve yansitmamiz
gereken vizyonun da Ust diizeyde olmasi, cagimizin gelisen ve artan kosul ve gereklerine
ayak uydurmanin, ancak ve ancak mevcut olan ve kisitl olanaklar dahilinde, Ust diizeyde
performans sergilemekle gergekleseceginin bilincindeyiz.

Iste bu kisith olanaklarin, kurumsal deneyimimiz ve olanaklarimizin yani sira miimkiin olan
tim ulusal ve kiresel bilgi ve teknolojiden yararlanarak, Ust dizeyde bir performans
sergilemek amaciyla 2009 yili performans programini hazirlamis bulunmaktayiz.

Hedefimiz var olan potansiyelin, etkin ve verimli kullaniimasinda bizlere rehberlik edecek,
ayni misyonu Ustlenmis diger kurumlara da ornek teskil edecek bir performans programi
hazirlanmasi idi.

Bu performans programinda konulan hedeflere ulasmanin ITU liler olarak bizleri oldugu
kadar Ulkemizin vizyonunu da ileriye tasiyacaginin bilincindeyiz.

Prof. Dr. Muhammed SAHIN
Rektor
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|- GENEL BILGILER

A. Ozgérev ve Ozgoriis

Istanbul Teknik Universitesi Ozgérev ve Ozgériisii, Universite Senatosunun 28.02.2002

glnll, 344. toplantisinda belirlenmistir.

Ozgorev

Universitemizin 6zgorevi ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel
dederlerle baddastirabilen, kendisini sirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, cevreye,
topluma ve etik dederlere saygili, yaratici, girisimci ve lider 6zelliklere sahip, cagdas mezunlar

yetistirmek,

Temel bilimler ve uygulamal bilimlerdeki arastirmalar ile ulusal kalkinmayi atilima
donlstirecek calismalari yapmak, bu amaca yonelik 6nder, yaratici kadrolar olusturmak ve

desteklemek ve

Bilime ve teknolojiye uluslararasi dizeyde katkida bulunacak arastirmalar yapmak, bu
arastirmalari yapacak kadrolari yaratmak ve desteklemek, gerekli altyapiyr olusturmak ve

strdidrmektir.

Ozgoriis

Ozgériistimiiz ise cagdas bir arastirma Universitesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim,

teknoloji ve sanatta énder galismalarin odagi olmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Istanbul Teknik Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hiikiimlerine gére
belirlenmis bulunmaktadir. Idari yapisi ise Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili
Kanun Hikminde Kararname ile dizenlenmistir. Kamu Mali Yénetim ve Kontrol sistemi
01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden
yapilandiriimistir. Universiteler anilan Kanuna ekli 2 sayili Tabloda gésterilen “6zel biitceli
kurumlar” arasinda yer almaktadir. Ozel biitce bir bakanliga veya ilgili olarak belirli bir kamu
hizmetini ylritmek Gzere kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yetkisi verilen,
kurulus ve calisma esaslari 6zel kanunla dizenlenen bir kamu idaresi bitcesi olarak

tanimlanmaktadir.

Anayasanin 130 uncu maddesinde: yiiksekdgretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim
esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaclarina uygun insan gucl
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayall gesitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek lizere gesitli birimlerden

olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekdgretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve Ust
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve dider personel ile ilgili esaslari
diizenleyen 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Universitelerin gorevleri asadidaki sekilde

belirlenmis bulunmaktadir.
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UNIVERSITE

GOREVLER

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak

Kendi ihtisas glicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan gticli yetistirmek

Tirk toplumunun yasam dlizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz,
yazi ve diger araclarla yaymak

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak

Ulkenin bilimsel, Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar sonuclandirarak
distncelerini ve énerilerini bildirmek

Egitim-0gretim seferberligi icin de o6rgiin, yaygin, sirekli ve aclk egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak
Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir
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REKTOR (UST YONETICI)

YETKI VE GOREVLERI

o Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim Ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin  &nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak

o Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini yapmak

o Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek

o Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglamak

o Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak

o Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin gerekli
Onlemleri almak

o Stratejik planlari onaylamak (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik),

o Biitge tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iliskili bulunan bakan
ile birlikte imzalamak (Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik),

o Kaynaklarin kayip ve kétliye kullaniminin énlenmesi, mali ydnetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek (5018/md:11-2)

o Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintii harcama ve finansman
programlarini onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik),

o 5018 sayih Kanun ve merkezi yonetim bitge kanunu uyarinca bitgeleri iginde
yapacaklar aktarmalari onaylamak (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar),

o Ertesi yila gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek (5018/ md:27),

o Gelecek yillara yaygin yuklenmeye girismeye onay vermek (5018/md:28),
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Harcama birimlerinin harcama vyetkisini kismen veya tamamen; merkezi yodnetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanhdinin, uygun goriisii lzerine bir Ust
ybnetim kademesinde birlestirmek (1 Seri No'lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin karsiidini  biitcenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek
(5018/md:35),

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelikte belirlenen oranin Uzerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
asan kisim icin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz
uygulanmak ve ylklenme tutarinin ylzde 30 unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda
biitce disi avans verilmesine karar vermek (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik),

Kamu yararina kullanilmak (izere kamu idarelerine yapilan sartli badis ve yardimlarin
(dis finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakl kalmak
kaydiyla) biitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kiindigi amaca harcanmak (izere
acllacak bir tertibe ddenek kaydedilmesini uygun bulmak (5018/md:40),

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth badis ve yardimlar karsiid
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis
amacinin gergeklestiriimesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili biltgesinde belirlenen
tutari asmayan ve iki yl devrettigi halde harcanmayan oOdenekleri iptal etmek
(5018/md:40),

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak (5018 /md:41),

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Turkiye Buyik Millet
Meclisinde goristlmesine ilgili bakanla birlikte katilmak veya gdrevlendirecedi
yardimaisinin katilmasini saglamak (5018/md:41),

Idaresinin biitce kesin hesabini bagl, ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte
onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik),

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gevrenin olusturulmasi igin gerekli
Onlemleri almak (5018/md:52),

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve diriist
ybnetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli

yOneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
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mevzuata aykin faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklar
g6z 6ninde bulundurarak gerekli 6nlemleri almak (5018 /md:57),

o Is ve islemlerin, amaclara, iyi mali ydnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren ig kontrol giivence beyanini her yil
diizenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek (i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar),

o I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali
kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak, (Ic Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik),

o 5018 sayill Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli yontem, stireg ve 6zellikli islemlere
iliskin olarak hazirlanan standartlari onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

o Harcama vyetkililerinin talebi (zerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini ylrlten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek (2 Seri No'lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig) ,

o I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin
ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlari ile bunlar lizerine
yapilan islemleri en gec iki ay icinde ic Denetim Koordinasyon Kuruluna géndermek
(5018/md:64),

o I¢ denetciler tarafindan hazirlanan vyillik ic denetim programini  onaylamak
(5018/md:64),

o Sertifikall adaylar arasindan i¢ denetci atamak (5018/md:65),

o Idaresindeki ic denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde i¢ denetciler arasindan birini
koordinasyonu saglamakla gdrevlendirmek (ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik),

ic denetim birimi tarafindan I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
dikkate alinarak hazirlanan ydnerge ve degisikliklerini onaylamak (ic Denetgilerin Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik),
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SORUMLULUKLARI

o Universitenin ve bagll birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir gsekilde
kullanimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere  gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik ©nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur

o 5018 sayill Kanunda 6éngorilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletiimesi
ve gozetilmesinden sorumludur.

o Stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini sadlamaktan, kaynaklarin kayip ve kétiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumludur.

o Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede

uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 13 Unci maddesine gore rektdr, calismalarinda kendisine yardimci
olmak Uzere Universitesinin aylikli profesorleri arasinda en cok Uc kisiyi rektdr yardimcisi

secebilmektedir. Universitemizde ii¢ rektor yardimcisi gérev yapmaktadir.




-
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SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca

Uc yil icin secilecek birer ogretim Uyesi ile rektorlige badh enstitii ve yliksekokul

mudurlerinden olusur.

YETKi

GOREV

o Bir sinava bagli olmayan fahri akademik
unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak

o Fakulte kurullari ile rektorlige bagl
enstitll ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak

o Universite yénetim kuruluna iiye secmek

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak

Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris
bildirmek

Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak

Universitenin yillik egitim-6gretim programini
ve takvimini inceleyerek karara baglamak

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir

YONETIM KURULU

Rektoriin baskanliinda dekanlardan, Universiteye bagli degisik édretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek Ui¢ profesdrden olusur.

YETKiI

GOREV

o Universite yénetimi ile ilgili Rektdriin
getirecedi konularda karar almak

o Fakiilte, enstitli ve yiksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlan
inceleyerek kesin karara baglamak

o Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato

kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim
etmek

Faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim
programini, bitce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige
sunmak

2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir
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YETKI VE GOREV

SORUMLULUKLAR

YETKIi:

o Fakdlte kurullarina bagkanlik etmek,
faktlte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak

GOREV:

o Her &gretim yill sonunda ve istendiginde
fakiltenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek

o Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte bitgesi ile ilgili fakiilte yonetim
kurulunun da goriisiint aldiktan sonra
rektorlige sunmak

o Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki
personel lizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak

o 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir

o Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim

kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi
zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlizenli bir
sekilde yiritilmesinde, bitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derece
sorumludur

Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun,
tlzik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, édeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve
5018 sayili kanun gercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak
i¢ kontrollin isleyisinden sorumludur

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikh profesodrleri arasindan

en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak segebilmektedir.

FAKULTE KURULU

YETKI

GOREV

o Fakilte yonetim kuruluna tye segmek
o Bélimlerin politikasini saptamak
o Egitim islerinden sorumlu dekan

yardimaisi ve bdlim baskanlarinin
vizyonlarinin belirlenmesini saglamak

o Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel

o Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen

arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlastirmak

diger gorevleri yapmaktir
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FAKULTE YONETIM KURULU

YETKI

GOREV

o Dekanin fakilte ydnetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde karar almak

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve
cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek

o Dekan yardimcilarinin, bélim
baskanlarinin,6gretim elemanlarinin,
fakilte sekreterinin idari personelin
performans degerlendirmesini, incelemek
¢lkan sonuclara gore dlizenleme yapmak

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek

Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak

Fakdiltenin yatinm, program ve bltce
tasarisini hazirlamak

Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)

YETKI VE GOREV

SORUMLULUKLAR

YETKI:

o Enstith kurullarina baskanlik etmek,
enstitd kurullarinin kararlarini uygulamak
ve enstitl birimleri arasindaki diizenli
calismayi saglamak

o Enstitiinin birimleri ve her dliizeydeki
personeli izerinde genel gbézetim ve
denetim gorevini stirdirmek

GOREV

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
enstitlinin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektérliige rapor vermek

o Enstitiinlin ddenek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
enstitll bitgesi ile ilgili neriyi enstitl
yonetim kurulunun da goérisini aldiktan
sonra rektorliige sunmak

o Kanun ve yoénetmeliklerle kendisine
verilen diger gbrevleri yapmaktir

Muddir, enstitiintin ve bagli birimlerin
kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurltilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur

Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina,
kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur

Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis goérevleri enstitli bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.
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YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILISI)

YETKI VE GOREV SORUMLULUKLAR
o 2547 Sayili Kanuna gdre dekanlara o Harcama yetkilisi olarak, harcama
verilmis olan gorevleri yliksekokul talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina,
bakimindan yerine getirmek kanun, tlziik ve yonetmelikler ile diger

mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve 5018 Sayill Kanun gergevesinde
yapmalari gereken dider islemlerden
sorumludur

Yiksekokul kurulu ve yilksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve
fakiilte yodnetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirmekle

gorevlidirler.

IC DENETCI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

o Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarini
dederlendirmek.

o Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

o Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

o Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve dederlendirmek.

o Mali yénetim ve kontrol sireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

o Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak.

o Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma acgilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, Ust yoneticiye bildirmek.
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GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILiSI)

YETKI VE GOREV

SORUMLULUKLAR

YETKI:

o Bagh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,
denetlemek, faaliyetlerin saglikl
yuritilmesini saglamak

GOREV:

o Universite idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde
calismasini saglamak

o Universite senatosu ile tiniversite ydnetim
kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevini yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak

o Universite senatosu ile {iniversite yénetim
kurulunun kararlarini Gniversiteye bagl
birimlere iletmek

o Universite idari teskilatinda
gorevlendirilecek personel hakkinda
rektdre 6neride bulunmak

o Basin ve halkla iligkiler hizmetinin
yuritilmesini saglamak

o Rektorligiin yazismalarini yiriitmek

o Rektorligin protokol, ziyaret ve toren
islerini dizenlemek

o Kanun, thzuk ve yonetmelikler
cercevesinde yonetim kurulu, senato ve
rektoriin verecedi diger gorevleri yapmak

o Genel sekreter, Universite idari tegkilatinin

basidir ve bu teskilatin galismasindan rektére
karsl sorumludur

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak
i¢ kontrolln isleyisinden sorumludur

Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun,
tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, d&deneklerin  etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve
5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur

Genel Sekretere galismalarinda yardimcr olmak amaciyla biri kadrolu biri fillen gérev yapan iki

Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

12
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FAKULTE SEKRETERI (GERCEKLESTIRME GOREVLISI)

YETKI VE SORUMLULUKLAR

GOREV

YETKI:

o Fakiilte idari Teskilatinda bulunan
birimler arasinda uyumlu galismayi ve
hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve
denetlemek

o Fakiilte bitcesini hazirlamak ve
kesinlesen biitceyi uygulamak

o Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama
talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin iglemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gérevlerini
yuritmek

SORUMLULUK:

o 5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalari
gereken is ve islemlerden sorumludur

Fakiltenin Akademik diger bolim ve
birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin
yerine getirilmesini saglamak

Fakulte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportérliik gérev yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
imzalanmasi ve saklanmasini saglamak

Fakdlte Kurulu ve Yonetim Kurulu
kararlarinin ilgili birimlere ve Universiteye
iletilmesini saglamak

Fakiilte Idari Teskilatinda gorevlendirilecek
personel hakkinda Idari Islerden Sorumlu
Dekan Yardimcisina ve Dekana dneride
bulunmak

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin
ylritilmesini saglamak

Fakultenin protokol, ziyaret ve toren islerini
dizenlemek

Fakilte Dekanliginin yazismalarini ylriitmek

Dekan tarafindan verilecek idari gérevleri
yerine getirmek

Universitemizde ayrica gerceklestirme gdrevlisi olarak enstitii sekreterleri, yiiksekokul

sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire bagkanliklarinda sube mduddurleri goérevilendirilmis

olup, 5018 sayili Kanunun ©6ngordiigi cercevede gerceklestirme gorevlisi olarak fakiilte

sekreterlerine atfedilen yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptirler.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayil Kanun Hikminde Kararname ile gorevleri,

o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak
o Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek

o Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

13
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayilh Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

o Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
o Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
o Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri

yurtutmek seklinde sayllmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun gercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

o Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak
o Baski, filmi videobanti mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma iglemleri ile ilgili
bibliyografik tarama calismalarini yapmak,

o Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin blitce ilke ve esaslarina, kanun, tliziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve 5018 sayili kanun gercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur.
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YAPI ISLERI TEKNiK DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

o Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarim ile ilgili ihaleleri ylritmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim iglerini yapmak,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santrall,
cevre duzenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak

seklinde sayilmstir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI
124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

Arac, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytritmek,

(¢]

Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

(¢]

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini ylritmek

(0]

o Sivil Savunma, glivenlik ve gevre kontroll iglerini ylritmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

o

Olarak belirlenmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun gercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur.
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PERSONEL DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayill Kanun Hiikminde Kararname ile gorevleri,

o Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak,
personel sistemini gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak
o Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

o Idari personelin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

o Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiiritmek seklinde sayilmistir.

HUKUK MUSAVIRI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

o Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

o Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

o Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden

sorumludur.

16




2009 Performans Programi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite igiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi caligmalarini ydritmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve dederlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintil harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Bitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil igslemlerini ytritmek.

Muhasebe hizmetlerini ylritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek.

Idarenin yatirm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
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On mali kontrol faaliyetini yriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak; Ust yonetimin ig denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak.

Ust yénetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
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C. Orgiit Yapisi

Istanbul Teknik Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekégretim Kurumlari

Teskilati Kanunu kapsaminda, 12 Fakilte, 5 Enstitli, 1 Yiksekokul, 1 Meslek Yiksekokulu, 1

Konservatuar, 8 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile faaliyetlerini stirdirmektedir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon yapisi asadida gésterilmektedir.
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D. Fiziksel Kaynaklar

Yerleskeler
Istanbul Teknik Universitesi'nin egitim binalar bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazada Yerleskesi, Istanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak

bdlgesindedir. Rektorliik ve yonetim birimleri bu yerleskede bulunmaktadir.

Ayazada Yerleskesinde lisans egitimi veren Insaat, Elektrik-Elektronik, Kimya-Metaluriji,
Maden, Fen-Edebiyat, Ucak ve Uzay, Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri Fakiilteleri
bulunmaktadir. Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerinin ylritildigl bes enstitiiden dordi;
Enerji, Fen Bilimleri, Avrasya Yer Bilimleri ve Bilisim Enstitiileri de Ayazada Yerleskesinde

faaliyet gostermektedir.

Bu yerleskede bulunan Merkez Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari ve 75. Yil Odrenci Sosyal
Merkezi, yogun yasam alanlaridir. Yerleskede 12 adet "Golet Yurtlan", dort adet "Vadi
Yurtlan" 6grencilerimize bati standartlarinin 6tesinde bir yasam kalitesi sunmaktadir. Ayrica
bu yerleskede "Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu" ve "Verda Uriindil Kiz Ogrenci Yurdu"
bulunmaktadir. 1400 6grenci kapasiteli dort bloktan olusan ve spor salonu ile sosyal merkez

iceren "ITU Ogrenci Sitesi" Ekim 1999'da hizmete girmistir.

Odrenci kullip etkinlikleri Kiiltlir Sanat Birliginde ve spor etkinlikleri ise Spor Birligi gevresinde
yogunlasmaktadir. Kent merkezinde bulunan (¢ yerlesim birimi: Glmigsuyu Taskisla ve

Macka yerleskeleridir.

Glumiissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yiizyil Istanbul'unda en dnemli ticaret ve kiiltiir
merkezi olan ve bugln de ayni iglevleri sirdiren Taksim bolgesindedir. GlUmugsuyu
Yerleskesinde Makina Fakiiltesi ve 6grencilere hizmet veren Spor Salonu ve agik spor alanlari
bulunmaktadir. Bu yerleskede bulunan Kiz Ogrenci Yurdu yaninda 1998 yilinda mezunlar
tarafindan restorasyonu gerceklestirilen Giimissuyu Erkek Ogrenci Yurdu égrencilere bati
standartlarinin 6tesinde bir yasam kalitesi sunmaktadir. Gimdisgsuyu binasinda bulunan "Ari
Ogrenci Merkezi", dgrencilerimizin sosyal ve killtiirel etkinliklerine, cagdas diizeyde olanak
saglamaktadir.

Taskigla Yerleskesinde Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitlisti, Glizel Sanatlar Bolimu,
Siirekli Egitim Merkezi bulunmaktadir. Macka Yerleskesinde Isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiksekokulu, Tiurk Musikisi ve Devlet Konservatuari faaliyet géstermektedir. Bu yerleskede
Universiteye ait bir anaokulu ve kres de bulunmaktadir.
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Tuzla Yerleskesinde modern ekipmanlarla donatilmis editim havuzu ile Denizcilik Fakdltesi
bulunmaktadir. Istanbul Teknik Universitesi'nin "Akdeniz Gemisi" ve “Sismikl Gemisi” Tuzla
Yerleskesi koyunda bulunmaktadir.

Istanbul'da, bes ayr yerleskede egitim ve ogretim faaliyetini siirdiiren Istanbul Teknik

Universitesinin Istanbul ici ve disindaki alanlarinin dékiimii asadida verilmistir.

ITU yerleskelerindeki kapali alanlarin dékiimii 2006 ve 2007 yili olmak iizere asadida

verilmigtir.
Yer Kapali Derslik | Laboratuar
alan
Ayazada 415,9 51,8 86,8
Gumussuyu 54,9 11,4 13,1
Macka 74,3 17,2 13,1
Taskisla 44,3 11,8 8,0
Tuzla 19,1 1,2 2,8
Florya 3,5 0,5 0,9
Aydin Cine 0,2 - 0,2
Elazi§ Rizaiye 0,2 - 0,2
Kastamonu Saraglar 0,2 - 0,2
Toplam 612,6 93,9 125,3
Yer Kapah | Derslik | Laboratuar
alan

Ayazada 439,9 52,5 89,2
GlUmussuyu 54,9 11,4 13,1
Macka 74,3 17,2 15,6
Taskisla 44,3 11,8 8,0
Tuzla 19,1 1,2 4,0
Florya 3,5 0,5 0,9
Aydin Cine 0,2 - 0,2
Elazi§ Rizaiye 0,2 - 0,2
Kastamonu Saraclar 0,2 - 0,2
Toplam 636,6 94,6 131,5
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ITU Yerleskeleri (2007) (bin m?)

Yer Yiizélcimii(dénim)

Ayazada Yerleskesi  (akademik alan) 1.651
(gecekondulasmis bdlge) 626

GUmissuyu Yerleskesi 58
Macka Yerleskesi 63
Taskisla Yerleskesi 52
Tuzla Yerleskesi 66
Florya Yerleskesi 106
Kiglikgekmece arazisi 1.108
Aydin Cine sismoloji laboratuari 6
Elazi§ Rizaiye sismoloji laboratuari 21
Kastamonu Saraclar sismoloji laboratuari 4
Toplam 3.761
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Universitemizin toplam kapali alani 2006 yilinda 612.630 m? iken ve 2007 yilinda 636.630 m?
olmustur. Bu kapali alanlan icinde kullanilan derslik ve laboratuar alanlari toplami 2006
yilinda 219,2 bin m? iken 2007 yilinda 226,1 bin m? ye ulasmistir.

Egitim Alanlan

Universitemiz yerleske bazinda derslik ve laboratuar alanlari dokiimii asagida verilmistir.

AYAZAGA YERLESKESI MACKA YERLESKESI

Egitim Alan Alan (m?) Egitim Alani Alan (m?)
Derslik 52.515 Derslik 17.160
Laboratuar 89.165 Laboratuar 15.660
Toplam 141.680 Toplam 32.820
TASKISLA YERLESKESI GUMUSSUYU YERLESKESI
Egitim Alani Alan (m?) Egitim Alan Alan (m?)
Derslik 11.830 Derslik 11.425
Laboratuar 7.960 Laboratuar 13.135
Toplam 19.790 Toplam 24.560
Egitim Alani Alan (m?) Egitim Alan Alan (m?)
Derslik 1.250 Derslik 94.180
Laboratuar 4.005 Laboratuar 129.925
Toplam 5.255 Toplam 224.105

Egitim alanlarimizda toplam 21.391 6drenci sayisi dikkate alindiginda 2007 yilinda égrenci
basina diisen derslik ve laboratuar alani 10,51 m*dir. Bu deder 2006 yili degeriyle (10,36 m?)
hemen hemen aynidir. Toplam editim alanlarimiz artmasina ragmen 6grenci sayisinda da bir

onceki yila gore artis oldugundan bu deder degismemistir.
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Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Sayi | Alan (m?) Sosyal Alanlar Sayi | Alan (m?)
Kantinler 9 3.695 Kantinler 2 450
Kafeteryalar 3 655 Kafeteryalar 1 230
Yemekhaneler 1 6.850 Yemekhaneler 1 670
Toplam 13 11.200 Toplam 4 1.350
TASKISLA YERLESKESI S— -

Sosyal Alanlar | Sayi | Alan (m?)
Kantinler 2 430 Sosyal Alanlar Sayi Alan (m?)
Kafeteryalar - - Kantinler 1 1.200
Yemekhaneler 1 250 Kafeteryalar - -
Toplam 3 680 Yemekhaneler 1 770

Toplam 2 1.970
Sosyal Alanlar Sayi | Alan (m?) Sosyal Alanlar Sayi | Alan (m°)
Kantinler 1 450 Kantinler 15 6.225
Kafeteryalar - - Kafeteryalar 4 885
Yemekhaneler 1 1.300 Yemekhaneler 5 9.840
Toplam 2 1.750 Toplam 24 16.950

Universitemizdeki 6grencilerin sosyal ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin yerleskelerimizde
toplam alani 6.225 m? olan 15 adet kantin ve toplam alani 885 m2 olan 3 adet kafeterya
mevcut bulunmaktadir. Yemekhanelerin toplam alani 9.840 m*dir. Universitemiz Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanli§i Yemek Isletmeleri Sube Miidirliigi kendi olanaklari ve personeli ile
3 ana mutfakta Uretim yapilmakta ve 5 yemekhanede ginlik 5000 kisiye dort gesit 6gle
yemegi servisi verilmektedir. 01.01.2007-31.12.2007 Tarihleri arasinda toplam 1.043.205
kisiye yemek hizmeti verilmistir. Ogrencilerimizin %12,90" ve personelimizin %34,62" si

yemek hizmetinden den faydalanmaktadir.

Yurtlar

Asadidaki tabloda 2007 Yilinda yerleske bazinda yurtlarin sayilari ve alanlari gosterilmektedir.

Yerleske Yurt Alan
Sayisi m?
Ayazaga Yerleskesi 20 72.560
GUmussuyu Yerlegkesi 2 9.400
Tuzla Yerlegkesi 1 1.150
Toplam 23 83.110

Yurtlarin toplam alani 83.110 m2’dir. Yurtlarda 2221'i erkek, 858'i kiz 6grenci olmak lizere
toplam 3.079 6grenci barinmaktadir. Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat yasam ve

hizmet devam etmektedir.
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Universitemiz arazileri elverdigi miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir. Bunun disinda

1.575 m? kapali alana sahip carsi ve konukevi faaliyete gegmistir.

OGRENCI YURTLARI

Yurt adi Kapah Kapasitesi/Kisi

Alan Kiz | Erkek | Toplam
m2

Ayse Birkan 1.395 60 60

Zeynep Birkan 1.860 20 40 60

Ferhunde Birkan 7.020 180 180

Ayazada 4.455 144 144

Gok 1.400 44 16 60

Arioglu 1.630 20 40 60

Verda Uriind(il 1.740 100 100

Golet (12 adet) 18.240 200 415 615

Tuzla Erkek O.Y. 1.150

Ayazaga Erk.0.Y 8.020 136 136

Glmussuyu 9.400 90 154 244

Vadi 26.800 1.420 1.420

Toplam 83.110 858 | 2.221 3.079

Lojmanlar
Yerleske Lojman Alan (m?)
Sayisi
Ayazada Yerleskesi 272 23.035

Universitemiz akademik ve idari personeline tahsis edilmis toplam 23.035 m2 konut alani
bulunmaktadir. Bu konut alanlari devletin lojman stratejisi dogrultusunda yetersiz olmasina

ragmen gelistiriimeye caligiimaktadir.

Spor Alanlan

Spor Tesisleri | Sayr | Alan (m?) Spor Tesisleri | Sayr | Alan (m?)
Kapali 3 17.450 Kapali 1 3.110
Acik 2 9.070 Acik 1 2.750
Toilam 5 26.520 Toplam 2 5.860
Spor Tesisleri | Sayr | Alan (m?) Spor Tesisleri | Sayr | Alan (m?)
Kapali - = Kapali 1 3.250
Acik 1 1.200 Acik - -
Toplam 1 1.200 Toplam 1 3.250
MACKA YERLESKESI
Spor Tesisleri | Sayr | Alan (m?) Spor Tesisleri | Sayr | Alan (m?)
el : X Kapall 5 | 23.810
ck 1 1.035

Toplam 1 035 Acik 5 14.055

: Toplam 10 37.865
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Universitede bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin idaresi ve isletiimesinden Saglik Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanhidi sorumludur. ITU, Ayazada, Gimiissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla

Yerleskeleri olmak (izere 5 yerleskede egitim ve 6grenim faaliyetlerini stirdlirmektedir. Spor

tesislerimizden (niversitemiz 6grencileri, 6gretim elemanlari, personelimiz ve ITU Spor

Kulibu sporculari, hafta sonu dahil olmak (izere her giin 09.00-21.00 saatleri arasinda

yararlanabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde toplam 23.810 m? kapali spor alani, 14.055 m? acik spor alani

bulunmaktadir. Ayrica Ayazada Yerleskesinde blyiik bir agik spor alani tesisinin ingaatina

baslanmistir.

Toplanti ve Konferans Salonlari

MACKA YERLESKEST
Salonlar Say1 | Alan (m?) Salonlar Sayi | Alan (m?)
Toplanti 5 675 Toplanti 1 370
Konferans 2 15.000 Konferans 1 1.870
Toplam 7 15.675 Toplam 2 2.240

TASKISLA YERLESKESI GUMUSSUYU YERLESKESI
Salonlar Sayi1 | Alan (m?) Salonlar Sayi1 | Alan (m?)
Toplanti - = Toplanti = =
Konferans 1 225 Konferans 1 290
Toplam 1 225 Toplam 1 290

UNIVERSITE TOPLAMI
Salonlar Sayi1 | Alan (m?)
Toplanti 6 1.045
Konferans 5 17.385
Toplam 11 18.430

Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari

Universitemiz, akademik ve idari personel calisanlarinin ¢ocuklarinin Anaokulu ve Ilkégretim

Okulu ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet verilmektedir.

AYAZAGA YERLESKESI

Okullar Say1 | Alan (m?)
Anaokulu 2 2.530
IIkégretim 1 8.500
Toplam 3 11.030
TUZLA YERLESKESI
Okullar Say1 | Alan (m?)
Anaokulu 1 110
TIkégretim - -
Toplam 1 110

MACKA YERLESKESI
Okullar Sayr | Alan (m?)
Anaokulu 1 1.000
TIkégretim - -
Toplam 1 1.000
| UNIVERSITE TOPLAMI

Okullar Say1 | Alan (m?)
Anaokulu 4 3.640
TIkégretim 1 8.500
Toplam 5 12.140
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Hizmet Alanlan

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapali alan Sayisi Kullanan
(m2) Sayisi

Akademik Personel Calisma Ofisi 38.369 | 1203 2113
Idari Personel Calisma Ofisi 16.142 502 1191
Toplam 54.511 | 1.705 3.304

Ambar, Arsi olye Alanlan

Say1 | Alan (m?)

Ambar 24 1644

Arsiv 45 2604

Atdlye 40 7191

Toplam 109 11.439

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tim odrencilerine ve akademik birimlering, yaratici ve ortak calismalarda
kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini sadlamayr amaglamaktadir. Bilgi Teknolojileri
altyapisi yazihm ve donanim olarak yeterli ve glincel olmakla beraber, altyapi (zerindeki
gelistirme calismalari devam ettirilmektedir. Bu baglamda en 6nem verilen konu 6grenci,
akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin bicimde kullanabilmesi icin gerekli
olan bilisim kdltiiriine ve bilgi birikimine sahip olmasidir. Tim bu calismalar gelecedin esnek
ve dinamik yapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlar bilgilerini glincelleyebilen

bir diistince yapisi ile donatma idealini tagimaktadir.
Bilisim Egitimi

Istanbul Teknik Universitesi Bilisim egitimini her disiplin icin zorunlu temel bilgisayar
derslerinden, Bilgi teknolojilerine farkli disiplinlerin perspektiflerinden yaklasan, yiksek lisans

programlarina uzanan genis bir spektrum igerisinde vermektedir.

Her programdaki zorunlu BIL 101 E Introduction to Computer and Information Systems

dersi;

Bilgisayar Miihendisligi (lisans)
Bilgisayar Miihendisligi (yiksek lisans)

Hesaplamal Bilim ve Miihendislik
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Proje Yonetiminde Bilisim ve

Mimarlikta Bilisim Ylksek Lisans

programlari bu dogrultuda egitim vermeyi amaglamaktadir.

Ag Yapisi (ITU/NET)

Bes Yerleskeden olusan Istanbul Teknik Universitesi bu birimlerinin veri iletisimlerini ATM
tabanli Genis Alan Agi (WAN) ile saglamaktadir. Yerleskelerde ise Fast Ethernet ve Gigabit
Ethernet teknolojileri ile bu yapi giiclendirilmektedir. Ayrica ITU Bilgi Islem Daire Baskanlgi
ileri diizeyde ag teknolojileri konusunda Cisco Systems ile yaptigi isbirligi ile CNAP (Cisco

Networking Academy Program) programini basari ile strdlirmektedir.

Yerleskeleri Internet'e yiiksek bant genisligi ile baglanmakta, kullanicilarin yodunlasan
isteklerine cevap verecek sekilde hiz ve bant genislikleri gelisen teknoloji paralelinde

artiriimaktadir.

ITU, ULAKNET Istanbul POP noktasi olarak servis vermekte ve 100 Mbit/s Full Duplex bant
genisligi ile internete baglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Bagkanligi kullanici gereksinmelerine

paralel olarak yerel ag ve internet gikislarinda aktif bir ag yonetim politikasi uygulamaktadir.
Laboratuarlar

ITU icerisinde yapilandinimis olan ve 6grencilerin ve akademik personele hizmet veren
bilgisayar laboratuarlari gelismis donanim ve cevresel birimlere sahip olup her kullaniciya

kisisel calisma ortami ve gerekli yaziimlari saglamaktadir.

Fakiltelerde merkezi 6drenci sistemine bagl 15 ve genel olarak 40 (izerindeki bilgisayar
laboratuarinda 1000°i agkin kisisel bilgisayar bulunmaktadir. Bitin yerleskelerde ise 6000'i

askin bilgisayar sistemi ITU yerel alan adi ve Internete bagldir.

Ozellikle farkl disiplindeki kullanicilarin 6zel yaziim istekleri Bilgi Islem Daire Bagkanliginca
yapilan lisans anlasmalari ile karsilanmakta bu yaziimlar yerleske ici bir sunucudan ilgili tim
birimlere dagitiimaktadir. Bu yazilimlarin igerisinde Microsoft, Autodesk, ANSYS, SPSS, IDEAS,

Mathematica gibi profesyonel programlar bulunmaktadir.
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Yiiksek Basarimli Hesaplama Sistemleri

Karmasik Mihendislik problemlerinin ¢dziimiinde ve ileri arastirmalarda kullaniimak (lizere
ITUdeki akademik arastirma birimlerinin hizmetine sunulan Yiiksek Basarimli Hesaplama
Sistemleri Programlarini uygun algoritmalar ile paralel hesaplama ortamindan yararlanacak
sekilde diizenleyen arastirmacilarin en yiksek verimi elde edebilecedi sistemlerde, program
yapisina goére 4 GFlops (saniyede 4 milyar kayar noktali islem) basarima ulasilabilecek

kapasitededir.

Ayrica, paralel ve yiiksek basarimli hesaplama konusunda yapilacak arastirma ve egitimlerde
de kullanilacak olan sistemlere tiim yazihm gelistirme ve analiz Urinleri ile birgok bilgisayar
destekli miihendislik yazilimi yiiklenmistir. Sistemlerin mimarisi, istege bagh olarak hem Ortak
Bellekli (Shared Memory) hem de Daditik Bellekli (Distributed Memory) paralel hesaplama
modellerinin yiiksek verimle kullanilabilmesine olanak vermektedir. Universite bilisim altyapisi
lUzerindeki tim bilgisayarlardan sistemlere erisim olanagi vardir. Sistemlerin donanim

ozellikleri ve 6nemli yaziimlar asadida listelenmistir.
Donanim:

1. Silicon Graphics Origin 2000 Serisi:
4 x 300 MHz R12000 islemci,
2 GB Bellek 72 GB SCSI Disk

2. Silicon Graphics Origin 3000 Serisi
8 x 400 MHz R12000 Islemci,
5 GB Bellek 180 GB SCSI Disk

Yaziim.

o Irix 6.5.10 Isletim sistemi,

o Fortan 77, Fortran 90, C, C++, Ada95 derleyicileri,
o Debugger, profiler, Static Analyzer,

o Fortan ve C igin otomatik paralellestirme secenegi,
o  Optimize edilmis temel lineer cebir kitiphaneleri,

o Daditik Bellekli Paralel Hesaplama icin Parallel Virtual Machine, optimize edilmis Message
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o Passing Interface, SHMEM kiitliphane ve yazilimlari,
o Patran 9.0, Nastran 70.5

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

ITU Kittiphanelerinde otomasyon yazilimi olarak Innovative Interfaces Inc. adli uluslararasi
bir yazilim sirketinin Innopac Millenium programi kullaniimaktadir. Innopac Millenium 42
Ulkede cesitli tip ve blylikteki cok sayida kiitiiphane tarafindan tercih edilmistir. Innopac
Millenium programi yilda 2 defa giincellenmekte ve yetenekleri arttinimaktadir. Grafik tabanli
araylizi personelin kullanimini kolaylastirmakta, sagladigi elektronik hizmetler standart bir
web tarayiciya sahip PC'lerden avug ici cihazlara dek farkli yerlerden ve farkh araclarla
kullanilabilmektedir. ITU Kiitiiphanesi, tilkemizde bdyle biiyiik dlcekli bir otomasyon yazilimini

kullanima sokan ilk kitiphanedir.
Innopac Millenium yaziliminin kiitiiphanelerimizde kullanilan en énemli moduilleri sunlardir:

o Web OPAC: ITU Kiitiiphanelerinde bulunan yayinlarin uluslararasi kural ve standartlara
gore taranmasi ve gosterimi ile Gyelerin kitap ayirtma ve slire uzatma gibi kendi kayitlari ile
ilgili islemleri kendilerinin uzaktan ve 7/24 esasina gore yapmalarina olanak saglayan en
onemli modillerden biridir. Kitliphanenin Internet kimligini olusturan bu modiil
kitiiphanemizin biyik katkilaryla tamamen Turkgelestirilmistir.

o Okuyucu hizmetleri moddli: Yayinlarin éding verilmesi ve iade alinmasi, 6ding verilen
yayinlarin iade slresinin dolmasindan tg¢ gin 6nce ilgili Uyelere e-posta ile otomatik olarak
hatirlatma notu godnderilmesi, baskasi tarafindan &6diing alinmis kitaplarin ayirtiimasi gibi
cesitli islevleri yerine getiren bir modulddr.

o Kiitliphaneler arasi dding (ILL) modild: Uyelerin arastirmalarinda gereksinim duyduklari
kitap ve makalelerin ITU kiitiiphanelerinde bulunmamasi halinde, bu yayinlarin yurt ici veya
disindaki bagka kitiphanelerden temin edilmesi igin isteklerini ilettikleri; kitiphane
personelinin de bu isteklerin iletiminden teminine dek her asamasini yuritip takip
edebildikleri moduldur.

o Satin alma modiilii: ITU Kiitiiphanelerine alinmasi istenen yayinlarlarla ilgili taleplerinin
toplanmasindan vyayinlarin kataloglama bdlimine goénderiimesine kadar her asamanin
yurdtillp takip edildigi moddildiir.

o Sureli yayinlar moddld: Basili ve elektronik sureli yayinlara abonelik ve sayilarinin takibi ile

ilgili her tir islemin elektronik olarak yapiimasina olanak saglayan modiilddir.
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o Kataloglama moddli: Kitiphanemizdeki basili veya elektronik her tir materyalin
kataloglanip bilgilerinin dizenlendigi, bdylelikle de U(yelerimizin kullanimina sunulmasini

olanakl kilan moduldir.

Innopac Millenium otomasyon yazilimi kiitiiphane bilgi-islem birimi tarafindan énemli élglide
Ozellestirilmistir. Otomasyon yazihminin bitlin elektronik formlar Turkgelestirilerek ve yapilan
ayarlamalarla kitiphanemizin web alaninin genel vyapisina uydurularak; Gyelerimizin

elektronik hizmetlerimizden en kolay ve verimli sekilde yararlanabilmeleri saglanmistir.
Yazilim Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i, Bilgi-Islem Birimi tarafindan hem (iyelere
yonelik hizmetlerin hem de personelin calismalarinin en verimli sekilde ytrittlebilmesi icin

cok sayida yazilim hazirlanmistir. Halen kullanimda olan bu yaziimlar sunlardir:

o Kitliphane web alani; bilgiye kolay erisim, her tarayicidan benzer sekilde islevsel gériinim
ve hizli goérintilenme kriterlerinin en yilksek dizeyde tutulmasina dikkat edilerek
hazirlanmigtir.

o Merkez Kitliphanede bulunan standartlarin listesi elektronik ortama aktarilip Internet
Uzerinden standart adi ve numarasi gibi alanlardan taramaya acilmistir.

o ITU Kitiiphanelerine alinan yeni yaynlarin listesi aylk olarak Internet (izerinden
kullanicilarin takibine agiimistir.

o ITU Dergisi A/B/C/D serilerinin Internet (izerinden okunmasi ve taranmasi igin gerekli
yazihm altyapisi kurulmustur.

o Raflara gonderilecek yayinlarin sirt etiketlerinin istenilen bigimde hazirlanmasi igin gerekli
yazilim olusturulmustur.

o ITU ogretim Uyeleri tarafindan ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmak (izere
hazirlanan makalelerdeki adreslerde bir standart saglamak icin ‘adres olusturma’ yazilimi

hazirlanip web sayfasi (izerinden ITU mensuplarinin kullanimina agilmistir.
Otomasyon Donanimi
Kltlphanelerimizin otomasyon yazilimini ¢alistiran sunucunun 6zellikleri sunlardir:

o Sun Enterprise 250 sunucu,
o 450 MHz hizinda ve 2MB cep bellege sahip 2 tane UltraSparcII islemci,
o 1,5 GB RAM bellek,
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o 36 GB kapasiteli disk alani. 2 tane 36GB disk yedekli olarak calismaktadir, bdylece biri
arizalanirsa diger disk arizal olan degistirilinceye dek sistemi yir{tebilir. Diskler 1000 RPM
SCSI'dir.

o ki ayn giic kaynagi benzer sekilde yedekli olarak calismaktadir.

o Verilerin yedeklenmesi icin sikistirimamis olarak 40GB kapasiteye sahip DDS-4 teyp
slirticisy,

o Solaris 8 igletim sistemi.

o Diger elektronik hizmetlerin calistirildidi iki sunucumuzun &zellikleri sunlardir:

o Dell Power Edge 2600 sunucu,

o 2 adet 2.8GHz Intel Xeon islemci,

o 1GB RAM bellek,

o 2 adet 36GB 1000 RPM SCSI disk. Diskler yedekli olarak calismaktadir, bdylece biri
arizalanirsa diger disk arizali olan degistirilinceye dek sistemi yuritebilir.

o 1 adet 73GB 1000 RPM SCSI disk.

o Windows 2003 Server isletim sistemi ve SQL Server 2000 veritabani yazilimi.

o Sunucularimizin birinde ek olarak kurulu Citrix MetaFrame XP yazilimi ile CD-ROM

veritabanlar yerleske ici kullanima agilmistir.

Sunucular kesintisiz gli¢ kaynadi ile beslenen ve klima ile sogutulan sistem odasinda 7/24
kesintisiz hizmet vermektedir. Sunucularin disinda, ITU Merkez ve 6 sube kiitiiphanesinde
personel ve kullanicilar igin toplam 104 adet kisisel bilgisayarla hizmet sunulmaktadir.
Okuyucu bilgisayarlarina yapilan ayarlarla cihazlarin istismari kullanimi 6nlenmistir. Ayrica
tiim sunucularin ve kisisel bilgisayarlarin glivenligini saglamak igin gerekli tiim bakim islemleri

diizenli olarak yapilmaktadir.

Internet Erisimi

Kiitiiphanenin Internet erisimi dogrudan Bilgi-islem Daire Baskanligi izerinden yapilmakta,
boylece Merkez Kiitiiphane’de ve BIDB'de bulunan jeneratér ve kesintisiz gii¢ kaynaklarinin
da sayesinde hem elektronik hem fiziksel hizmetlerimiz hi¢ kesintiye ugramadan

strdirilmektedir.

Merkez Kiitliphane okuma salonunda Ocak 2004 tarihinde devreye alinan kablosuz ag erigimi
Istanbul Teknik Universitesi'ndeki ilklerden olup diz iistii bilgisayarlar ile gelen kullanicilarin

elektronik hizmetlerden rahatca yararlanabilmesini saglamaktadir.
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Yazilimlar
Masadisti Bilgisayar Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

33
4794
401

Toplam

5228

Kiitiiphane Kaynaklan Sayisi

Kitap DVD, VCD, Video Kaset Sayisi 330.521
Basih Ciltli Periyodik Yayin Sayisi 169.479
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektro Kit. S. 51.113
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 14.764
Abone Olunan Baslli Dergi Sayisi 776
Toplam 566.653

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 404
Slayt makinesi (Tepegdz) 220
Barkot Okuyucu 33
Baski makinesi 147
Fotokopi makinesi 403
Faks 58
Fotograf makinesi 99
Kameralar 175
Televizyonlar 112
Tarayicllar 207
Miizik Setleri 137
Mikroskoplar 78
DVD ler 41
Yazicilar 1330
Toplam 3444
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Arastirma, Gelistirme ve Uretim Amach Teknolojik Kaynaklar

Makine ve Aletler

Cinsi Sayisi
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 18
Insaat Makineleri ve Aletleri 799
Atolye Makineleri ve Aletleri 2.987
Is Makineleri ve Aletleri 34
Glic Elektronigi ve Basingl Mak. ve Aletleri 671
Posta Makineleri ve Aletleri 3
Paketleme Makineleri ve Aletleri 1
Etiketleme-Numaralandirma Mak. ve Aletleri 8
Ayirma, Siniflandirma Makineleri ve Aletleri 2
Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletleri 145
Toplam 4.668

Cihazlar ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihazlar ve Aletleri 215
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar ve Aletleri 1.206
Kurtarma Amacli Cihazlar ve Aletleri 130
Olgiim, Tarti, Gizim Cihazlar ve Aletleri 3.034
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 719
Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri 5.672
Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 174
Spor Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 123
Toplam 11.273

Bilgi Islem Merkezi

ITU Bilgi Islem Merkezi, yerleskeler ici bilgi-iletisim altyapisinin tasarimi, giincellenmesi ve
yuritilmesinden sorumludur. Ulkenin en biiyiik bilgi-islem sistemlerinden olan ITU/NET'in
kalbi konumundaki Bilgi Islem Merkezi Sistem Yonetimi, A§ Yénetimi, Yaziim ve Multimedia
alanlarinda hizmet vermektedir.

Yeniden yapilanma calismalari ile yiiksek teknolojiyi aktif kullanabilmenin Gtesinde Urettigi
bilgiyi aktarabilme ve giincelleme olanagina erisen merkez, bu dogrultuda Cisco Siystems
(CNAP Regional Academy) ve Microsoft (AATP) ile egitim ortakhdini slirdiirmektedir. Bu
programlar dahilinde Ag Yapilandiriimasi ve Yonetimi, Sistem Yonetimi, Veritabani Tasarimi
egitimleri basari ile stirdirilmektedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlidi icinde olusturulan Yazilim Gelistirme Gurubunun hizmete sunmus
oldugu yazimlardan bazilari sunlardir:

. Ddner Sermaye Otomasyonu
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. Sardes, Birimlerimizde WEB sahifelerinin kolay tasarimi icin Mozaik Icerik Yonetim
Sistemi,

. WEB Tabanli E-Ogretim Merkezi

. Ninova, Saglik Merkezi Otomasyonu

. Personel Yonetim Sistemi,

. Mezun Bilgi Sistemi,

. Etkinlik duyuru sistemi,

. ITU bilgi web sistemleri,

. ITU NET kullanici erisim yoénetimi,

. Evrak Kayit Yazimi,

o BAP Otomasyon Sistemi,

o Kart Otomasyon Sistemi,

. iTU Giris Uygulamasi,

o Kullanici Sorun Takibi, Kullanici Yénetim Sistemi,
. BIDB Egitim Sayfalari,

. ITU Telefon Rehberi,

o Personel Maas Programi,
. Burslar Programi,
o Burslar ve Yurtlar Ofisi Idari Destek.

Yazihim Gelistirme Merkezi

TTGV (Tirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi) ve ITU isbirligi ile kurulan Yaziim Gelistirme
Merkezi 1996 vyilinda, Ayazada Yerleskesinde hizmete girmistir. Merkez, yerli yazim
sektdriinin gelismesine katkida bulunmak (izere bir "yazilim projeleri destek mekanizmas!"
olusturmus durumdadir. Bu merkez, en son teknolojik olanaklarla donatiimis olarak
etkinliklerine akademik ve ticari uygulama alanlarinda devam etmektedir.

Cogulortam (Multimedya) Merkezi

Arastirma yapmak, yazilim ve drin gelistirmek, bu konularda servis hizmetleri sunmak
amaciyla "Cogul Ortam Merkezi" kurulmustur.

Codulortam Merkezi; metin, ses, goriinti, grafik, animasyon ve video gibi degisik ortamlar
kullanarak bilgisayar destekli-etkilesimli egditim programlarinin gelistirilmesi, kiltlr Grilinlerinin
bilgisayar ortamina aktariimasi, insan bilgisayar iletisimine yonelik arayliz tasarimi, parmak izi
ile yliz tanima, modele dayal gérinti ve video sikistirma, endlstride goériintiiye dayali kalite
kontrolli ve Tirkce ses sentezi projeleri lizerinde calismaktadir. Merkezin gerceklestirdigi
projeler arasinda web sayfasi tasarimi ile ITU SAYISAL FOTOGRAF ALBUMU CD'si

bulunmaktadir. Halen, Dolmabahge Sarayinin tanitim CD-ROM' u (zerinde calisiimaktadir.
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E. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Kadr. Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor 415 88 503
Dogent 194 170 364
Yrd. Dogent 316 89 405
Ogretim Gorevlisi 101 14 115
Okutman 144 48 192
Egitim- Ogr. Planl. - 2 2
Arastirma Gor. 848 261 1109
Uzman 95 9 104
Toplam 2113 681 2794

2007 yiinda 2 sayili cetvelden 25 Arastirma Gorevlisi Kadrosu acgilimistir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesér | Azerbeycan | Metal.ve Malz. Miih. 1
Bol.
Rusya Jeoloji Miih.Bol. 1
Azerbaycan | Makina Miih. Bol. 1
Azerbaycan | Ucak Miih.Bol. 2
Dogent italya Miihendislik Bilimleri 1
Yrd. Doc. | Ingiltere insan ve Toplum 1
Bil.Bol.
Ogretim | Ingiltere insan ve Toplum Bil. 1
Gorevlisi Bol.
ABD ITU S.B.E. MIAM 5
Okutman | Ingiltere 11
ABD Yabanci Diller Y. Ok. 4
Giin. Afrika 1
Kanada 1
Toplam 30

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 136 450 324 307 513 383
Ylizde 6,4 21,3 15,3 14,5 24,3 18,1
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Sozlesmeli Akademik
Personel Sayis

Uzman

Sanatg Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi

2
39
3

Toplam

44

Akademik Personelin Kadin — Erkek

2009 Performans Programi

Dagilimi

Kadin | Erkek | Toplam
Profesor 137 278 415
Dogent 63 131 194
Yrd. Dogent 143 173 316
Ogretim Gorevlisi 33 68 101
Okutman 122 22 144
Cevirici - - =
Egitim- Ogretim - - -
Planl.
Arastirma Goérevlisi 353 495 848
Uzman 50 45 95
Toplam 901 | 1212 2113
Yiizde 43 57 100

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore

Dolu Bos | Toplam
Genel Idari Hizmetler 647 | 465 1112
Saglik Hizmetleri Sinifi 37 15 52
Teknik Hizmetleri Sinifi 269 146 415
Egitim ve Ogr.HizmSinifi 11 16 27
Avukathk Hizm. Sinifi 2 3 5
Yardimal Hizmetli 225 246 471
Toplam 891 2082

1191

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkdgretim | Lise On | Lisans | Y.L. ve
Lisans Dokt.
Kisi Sayisi 234 | 414 226 273 44
Yiizde 19,7 | 34,7 19,0 22,9 3,7
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idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Yl 4-6YIl | 7-10Yil 11-15 16-20 | 21-Uzeri

Yil Yil
Kisi Sayisi 153 31 136 208 366 297
Yiizde 12,80 2,7 11,4 17,4 30,80 24,9

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 54 102 166 233 508 128
Yiizde 4,6 8,06 13,9 19,6 42,6 10,7

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 422 769
Yiizde 35,5 64,5

Sozlesmeli Personel

38

657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu | Bos | Topla
m
Biiro Personeli 22 0 22
Destek Personeli 10 1 11
Diger Teknik Personel 1 1 2
Mihendis 1 20 21
Teknisyen 2 2 4
Teknisyen(Elektrikgi) 0 1 1
Sistem Coziimleyicisi 0 1 1
Sistem Programcisi 1 0 1
Programci 1 0 1
Uzman Tabip 0 7 7
Miihendis(Rek.Sef.Opr) 0 1 1
Teknisyen 1 3 3
Toplam 39 36 75
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Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 31-35 | 36-40 Yas 41-50 _51-

Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayisi 9 16 4 6 3 1
Ylizde 23,07 41,02 10,25 15,38 7,69 2,50

Isciler

Isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu | Bos | Topla

m

Siirekli Isciler 168 48 216
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 17 - 17
Vizesiz isgiler (3 Aylik) 2 - 2
Toplam 187 48 235

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3YIl | 4-6Yi 7-10 11 -15vil 16 - 20 21-
yil Yil Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 47 19 32 67
Ylizde 0,59 1,19 27,97 11,4 19,05 39,8

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 Yas | 31-35 | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi Sayisi 1 4 39 105 19
Yizde 0,59 2,38 23,21 62,5 11,31

Ogretim elemani sayilari ve yeterliligi

2007 Yilinda iki sayil cetvelden 25 arastirma gorevlisi kadrosu acgilmistir. Ayrica, 44 sanatgl
ogretim elemani sdzlesmeli olarak gbrev yapmaktadir. Bunlara ek olarak 5 profesor, 1
dogent, 2 yardimci dogent olan toplam 30 yabancl uyruklu s6zlesmeli akademik personelimiz

vardir.

ITUde 6gretim lyelerinin toplam akademik personel icindeki payr % 39'dur. Ogretim Uyeleri

icinde profesérler en yiiksek orani (% 44,8) olusturmaktadir. Universitelerin gelecekteki
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ogretim (yesi kaynadini olusturan arastirma gorevlilerinin sayisinin 800G askin olmasi
ITUniin 6gretim (yesi yetistirme giiciiniin bir gostergesidir. Ogretim Uyesi basina bir

arastirma gorevlisinin diismesi Universitenin egitsel hedefleri arasindadir.

2007 mali yili bitce kanununun kadrolarin kullanimina iliskin 23. maddesine gdre, gbérevden
ayrilan arastirma gorevlilerinin tamaminin, uzmanlarla okutmanlarin yarisinin kadrosuna,
yeniden eleman alinabilecedi hikmi getirilmistir. Bu da Universitemizdeki arastirma
gorevlileri disindaki 6gretim yardimcilar sayisinda zamanla azalma olacagi anlamina
gelmektedir. 2007 yiinda 24 6gretim elemanimiz emeklilik, nakil, istifa gibi nedenlerle

ayriimstir.

ITU'de kadrolu dgretim liyesi basina diisen ddrenci sayisinin 23,01, bunlara kadrolu ders
veren 6gretim gorevlileriyle okutmanlar eklenince ders veren 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin 18,28, ders vermeyen kadrolu diger akademik personelle birlikte 6gretim
elemani basina disen 0Ogrenci sayisinin 9,8 olmasi ortalama durum hakkinda bir fikir

vermektedir. Ancak béliimler arasinda bu sayilar hayli degiskendir.

Idari personel sayilan (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi

Universitemizde calismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1191’dir. Toplam kadrolarin
ancak % 57,2'si doludur. Ayni blydklikteki tniversitelerimizde bu oran %70-80 civarindadir.
Sozlesmeli olarak toplam 75 pozisyon bulunmaktadir. Bunlarin ¢ogu yemekhane ve yurt

hizmetlerinde kullaniimaktadir.

Idari personel sayisi genel olarak yetersizdir.
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F. Diger Hususlar
YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yonetim

Universite ydnetim organlari, 2547 sayih  Yiksekogretim Kanunu ile belirlenmis
bulunmaktadir. Rektdr Universite tiizel kisiligini temsil eder. Temel politikalari uygulamakta
rektorler cok genis yetkilere haizdir. Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere,
Universitenin aylikh profesorleri arasindan en cok Ui¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak seger.
Rektér yardimcilarin sayisinin Ggle sinirlanmis olmasi yonetimi genis alan iceren Universiteler
de yetersiz kalmaktadir. Universitelerde akademik karar ve tavsiye organi senatodur. Senato
rektoriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca Uig
yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiiksekokul miidirlerinden
olusmaktadir. Rektérden sonra en 6nemli yoénetsel organ Universite Yonetim Kuruludur. Bu
Kurul, rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli dedisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek lic profesdérden olusur. Rektor
yardimailari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Fakultelerde, fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi dekandir. Dekan yardimcisi sayisi ikidir.
Akademik organ fakiilte kurulu olup, bolim baskanlari, varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yuksekokul miudirlerinden ve (¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusmaktadir. Fakilte yonetim kurulu ise
dekana idari isleyiste yardimc olmak Gzere olusturulmus bir organdir.

Enstitllerin yonetim organlari enstitii maduri, enstiti kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.
Yuksekokul ydnetim organlar ise ylksekokul madurl, ylksekokul kurulu ve yliksekokul
yonetim kuruludur. Universitelerde en kiiclik akademik birimi bélimler olusturmaktadir.
Universitemizde stratejik plan calismalari ilk olarak béliimlerde baslatiimis bulunmaktadir.
Universitemizin organizasyon yapisi ile personelin gdrev, yetki ve sorumluluklarini agik bir
sekilde belirlemeye yonelik henliz bir dizenleme yapilmamistir. Ancak, gorev, yetki ve
sorumluluklarin  belirlenmesinde personelin uzmanhdina, bilgi ve yeterlik dizeyine gore

degerlendirme yapilmasi hususuna gerekli 6nem verilmektedir.

Ic Kontrol Sistemi
5018 Sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini saglamak amaciyla
uluslar arasi standartlara uygun olarak kurum binyelerinde i¢ kontrol mekanizmasinin

kurulmasi 6ngoriilmistir. I¢ kontrol esas olarak organizasyonun islevine uygun olarak
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dizenli, ekonomik, verimli ve etkin faaliyetler ile kaliteli Grlnlerin ve hizmetlerin

gelistirilmesine kaynaklarin savurganliktan hatalardan ve diger dizensizliklerden kayiplara
karsi korunmasini, yénetmeliklere ve yonetimin direktiflerine uyulmasini glvenilir mali ve
yonetsel verilerin hazirlanmasini, saklanmasini ve bu verilerin uygun zamanli raporlarda tam

ve dogru olarak agiklanmasini hedeflemektedir.

5018 sayill Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ve ilgili difer mevzuatin uygulamaya
konulmasiyla; 6deme asamasinda yapilan uygunluk kontroli kaldirilarak, 6én mali kontrol
gorevi idarelere devredilmis, idarelerin mali yénetim ve kontrole iligkin gbrev ve yetkileri
arttrilmistir.  Idarelerin  kendilerine tahsis edilen kaynaklari en rasyonel bicimde
kullanabilmeleri agisindan ig kontrol mekanizmasinin olusturulmasi biytk énem tagimaktadir.
Ust yoneticiler i¢ kontroliin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve
yetki alanlari cgercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrolin
isleyisinden sorumludur. Idarelerin mali hizmetler birimi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calisma yapmakla ve 6n mali kontrol
gorevini ylritmekle goérevlendirilmistir. Muhasebe yetkilileri ise muhasebe kayitlarinin

usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan sorumludur.

Yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) yerine getirilecek ©n mali kontrol gorevi; risk
degerlendirmesi sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goériilen mali
karar ve islemlerle Ust Yénetici tarafindan uygun gériilen kontrollerden olusmakta ve idarenin
bitgesi, blitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi ydénetim
bitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine
getirilmektedir. Idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk yoniinden yapilacak kontrol,
ddenegdin bitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadidi,
ihtiyaglarin  karsilanmasinda idarenin o6nceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile
harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica,
mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasi acisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizde 2007 yilinda mali ydnetim ve kontrol sistemimiz harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi) tarafindan yerine getirilen harcama

oncesi kontrolden olusmustur.
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I¢ kontrol sisteminin harcama sonrasi kontrolden sorumlu olan i¢ denetimin gerceklestirilmesi
amaciyla, 2007 yilinda iki ic denetci atamasi yapilmig bulunmaktadir. Anilan Kanunda, ig
denetim, kamu idarelerinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini degerlendirmek ve
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak

tanimlanmaktadir.

5018 Sayili Kanun gergevesinde olusturulmasi gereken ig kontrol mekanizmasi asadida

gosterilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi gorevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde (Stratejik
ybnetim ve planlama, performans ve kalite dlctleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali
hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafindan vyuritilmeye calisiimistir.  Mali  hizmetler
fonksiyonu kapsaminda yiritilen i¢ kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri yiriten alt birim ve

personelden ayri alt birim ve personel tarafindan yurittlmustir.

Ilgili mevzuat geregdi, 2007 yilinda Universitemiz biitce harcamalarinda Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol;

-Idareye yiikiimliilik getirecek kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi,

-Idarenin ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamayi gerektirecek taahhiit evraki
ve stzlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari igin iki ylz eli bin Yeni Turk Lirasini,
yapim isleri icin bes yliz bin Yeni Turk Lirasini asanlarin kontrold,

-Kadro dagim cetvellerinin kontrol,

-Seyahat karti verilecek personel listesinin birimlerin tekliflerinin degerlendirilerek kontrold,
-Idarede calistirilacak gegici isci sayisinin aylar ve birimler itibariyle dagiiminin kontroli,

-Zam ve tazminat cetvellerinin kontrold,

-Sdzlesmeli personelle yapilacak s6zlesmelerin kontroll ve

tiim édeme emirlerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol Birimince kontroliinden

olusmustur.

Ilgili mevzuatta kadro dagilim cetvelleri, gegici isci pozisyonlari ve sdzlesmeli personel sayi ve
stzlesmelerinin ne sekilde kontrol edilecedi hususunda bir aciklik bulunmamaktadir. Bunlarin
disinda kalan tiim kontroller gerceklestirilmistir. Yukarida belirtilen Yonetmelik uyarinca ic
kontrol standartlari merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan

belirlenecek ve idareler mali olan ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla
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ve geredini yerine getirmekle yiikiiml{i olacaklardir. Ayrica, 6n mali kontrole iliskin standart
ve yontemlerin ve bunlarin kontrol usul ve esaslarinin da Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenmesi gerekmekte olup, Maliye Bakanhginin bu islevlerini yeterince yerine getiremedidi

gdzlenmektedir.

2007 Mali yilinda Universitemizin organizasyon yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini agik
bir sekilde belirlemeye yonelik yazili herhangi bir diizenleme yapilamamis olmasina ragmen
gorev, yetki ve sorumluluklar yasalarin 6ngdrdigi sinirlar igerisinde kullaniimistir. Mali
islemlere iliskin olarak siire¢ akis semasi 2007 yilinda hazirlanmistir. Ayrica, Universitemizin
stratejik planinda yer alan idari burokrasinin yeniden yapilandiriimas™® konulu projesi
cercevesinde tlim idari birimlerimizin faaliyetlerine iligkin olarak slreg akis tablolari

hazirlanmigtir.

Harcama yetkililerinin tespitinde genellikle biitce siniflandirmasina uyulmus olup, ancak bazi
idari birimlerde harcama yetkisi, harcama tirleri itibariyle kismen ya da tamamen genel
sekreterde, bltcede 0Ozel kalemin altinda yer alan tim tertiplerde ise genel sekreter
yardimaisinda birlestirilmistir.  Ilgili mevzuat uyarinca ayri ayri her bir harcama birimini
ilgilendiren harcamalarda harcama vyetkililigi uhdesinde kalmak sartiyla ve harcama
birimlerinin talebi ve (st yoneticinin onayi ile harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin
idarelerin destek hizmetlerini yiriten birimler tarafindan yerine getirilecegi hilkmi uyarinca
yapim igleri ve arastirma projeleri ddeneklerinin kullaniminda gerceklestirme gorevlisi olarak

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi sube miidiirii gdreviendirilmistir.

I¢c kontrol sisteminin gercek anlami ile kurulmasi i¢ denetim sisteminin de olusturulmasi ve
basta Maliye Bakanliginin merkezi uyumlastirma goérevi cercevesinde olmak lzere tim kamu
kurumlarinin  kullandi§i  yontemleri birbirleri ile paylasmalarinin sadlanmasi acisindan

uygulamali editimlerin verilmesi ile mimkiin olacaktir.
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Egitim Hizmetleri

Egitim Program Sayilari

Lisans Programlari Ul.arasi
Ort.Lisa

ns
Progr.

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Insaat Fakiiltesi

Ugak Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Maden Fakdltesi

Denizcilik Fakiiltesi

Makine Fakuiltesi

Isletme Fakiiltesi

Tekstil Tek. Ve Tas. Fak.
Gemi Insaat ve Deniz Bil. Fak.
Mimarlik Fakiiltesi

Kimya ve Metalurji Fak.

Tiirk Musikisi Devlet Konserv.
Toplam

()]
N W @ N =

NWUNFEFNNNUOWWS

Y
(4]

12

Onlisans Progr.Sa
Programlari .
Meslek Yiiksek Okulu 10

Toplam 10

Yiiksek Lisans Ve Doktora Program Sayilan

Yiksek Lisans Program Sayisi 90
Doktora Program Sayisi 58
Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisl 12
Disiplinlerarasi Yiiksek Lisans Program Sayisi 11
Disiplinlerarasi Tezsiz Ylksek Lisans Program Sayisl 1
Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi 7
Toplam 179
Ogdrenci sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K| Top. E| K| Top. E K | Toplam
Fakilteler 10186 | 3929 | 14115 - - - | 10186 | 3929 14115
Enstittler 4082 | 2039 6121 - - - 4082 | 2039 6121
Konservatuar 448 297 745 - - - 448 297 745
Meslek Y.O. 134 16 150 | 246 | 14| 260 380 30 410
Toplam 14850 | 6281 | 21131 | 246 | 14| 260 | 15096 | 6295 21391
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Ogrenci sayilan

Birim Adi 2006 2007 (%)
Fakulteler 13481 | 14115 4,7
Enstitiler 6507 6121 -6,0
Konservatuar 801 745 -7,0
Meslek Y.O. 173 410 236,0
Toplam 20962 | 21391 2,0

Yukaridaki tablodan da goriilecegi (izere toplam 6grenci sayisinda bir dnceki yila gore % 2
oraninda artis olmustur. Yikseklisans ve doktora Ogrencileri sayisinda 2007 yilinda 2006
yihina gbre % 6 oraninda azalma gergeklesmistir. Lisans 6grenci sayisinda % 4,7 oraninda

Onlisans dgrenci sayilarinda ise % 136 oraninda bir artis séz konusudur.

Fakiilte bazinda 6grenci sayllari kiz ve erkek 6grenci ayrimina gore asadidaki tabloda

verilmistir.

Ogrenci Sayilan

Birim/Bollim Adi E K Toplam
Ingaat 1567 | 363 1930
Mimarhk 597 995 1592
Makina 1078 82 1160
Elektrik-Elektronik 2070 276 2346
Maden 750 242 992
Kimya-Metalurji 553 453 1006
Isletme 842 | 450 1292
Gemi Ing. ve Dnz. Bil 505 36 541
Fen-Edebiyat 519 521 1040
Ucak-Uzak 601 140 741
Tirk Musikisi Devl.Kons. 448 297 745
Denizcilik Fakiltesi 912 73 985
Tekstil Teknoloj. ve Tas. 192 298 490
Meslek Yiksekokulu 380 30 410
Toplam 11014 | 4256 15270
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Yabancai Dil Eg_itimi Goren Hazirlik Sinifi

Ogrenci Sayi.

Birim/Bolim Adi E K Toplam
Ingaat 357 70 427
Mimarlk 89 150 239
Makine 188 12 200
Elektrik-Elektronik 352 41 393
Maden 184 70 254
Kimya-Metalurji 91 89 180
Isletme 132 97 229
Gemi Ins. Ve Dnz. Bil 96 2 98
Fen-Edebiyat 110 131 241
Ugak-Uzay 114 39 153
Turk Musikisi Devl.Kons. 39 21 60
Denizcilik Fakiiltesi 207 15 222
Tekstil Teknoloj. Ve Tas. 38 77 115
Meslek Yiiksekokulu - - 0
Toplam 1997 814 2811

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0ss 0ss Bos Doluluk
Kontenjani | sonucu | Kalan Orani
Yerlesen
Fakdilteler 2953 2896 57* %98,06
Konservatuar 100 74 26 %74
Meslek Yiiksekokulu 300 300 - %100
Toplam 3353 3270 83 %98

* Uluslarlarasi Ortak Lisans Programlarina ait olup, Lisans Programlarinda bos kontenjan

bulunmamaktadir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans

(Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yapan Sayisi Yapan Sayisi
Tezli | Tezsiz
Fen Bilimleri Ens. 3862 47 1377 5286
Sosyal Biller Ens. 317 79 111 507
Bilisim Enstitiist 128 - 74 202
Enerji Enstitlsu 70 - 22 92
Avrasya EnstittisU 13 - 21 34
Toplam 4390 126 1605 6121
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Yatay Gegisle 2006-2007 Ogretim Yilinda

UnlverS|teye Gelen, Unlver5|teden Aynilan,

Kurum Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilan
Kurum Disi Kurum ici

Gelen | Giden | Gelen Giden

Fakdilteler 32 4 112 112

Enstitiiler 4 1 20 20

Toplam 36 5 132 132

Universiteden Ayrllan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Kend | Ogr. Ucr. | Basansizh | Yiik. 0g. | Dige
iist. | ve Katki | k (Azami | Gikarma r
payi yat. Siire)
Fakulteler 108 79 31 - 71 289
Enstitiler 250 110 241 -| 406 1007
Yiiksekokul 5 9 - - - 14
Konservatuar 13 11 = = 9 33
Toplam 376 209 272 -| 486 1343

Yabanci Uyruklu Ogrencﬂerln Sayisi ve

K E | Toplam
Fakuilteler 70 416 486
Yiiksekokullar - - -
Enstitiler 14 47 61
Meslek Yiiksekokulu - - -
Konservatuar 2 - 2
Toplam 86 463 549

Yiik. 2Yan | 1Yan | 1 Hafta-1 | Kinama | Uyarm | Toplam
0g. il il Ay Arasi a
Cikarm | Uzakl. | Uzakl. Uzakl.
a

Fakiilteler - - 3 12 7 16 38
Enstitiler - 1 - - - - 1
Yiiksekokul - - 1 1 - - 2
Konservatuar = = = = = - =
Toplam = 1 4 13 7 16 41




II- PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

2009 - 2011 yillarnni kapsayan Orta Vadeli Programda temel amag, Dokuzuncu Kalkinma
Planinda ifadesini bulan “istikrar icinde blylyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel dlgekte
rekabet glictine sahip, bilgi toplumuna donisen, AB’ye Uyelik icin uyum slrecini tamamlamig
bir Turkiye” vizyonunu esas alarak, insanimizin yasam kalitesini artirmaya yonelik program ve

butgce sirecini yénetmek olarak belirlenmistir.

Ekonomik ve siyasi istikrar, gergeklestirilen reformlar, Glkemizin geng, egitimli ve girisimci
insan glcl, isleyen piyasa ekonomisi, uluslararasi rekabete acgik sanayisi, dogal ve kiiltiirel

degerleri refahin yayginlasarak artmasi icin uygun ortam hazirlamaktadir.

2009 — 2011 orta vadeli programin temel amacina hizmet etmek Uizere, Kalkinma Plani’ inda
ifadesini bulan gekilde, Ulkemizin beseri ve iktisadi varliklar etkin bir sekilde

degerlendirilerek;

Ekonominin rekabet glictiniin artirilmasi,

Istihdamin artiriimasi,

Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin gliglendirilmesi,
Bolgesel gelismenin saglanmasi,

Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artiriimasi

yolunda gerekli calismalar yiritilecegi belirtiimistir. Programda makroekonomik konularin
yani sira s6z konusu ekonomik ve sosyal gelisme eksenlerinde uygulamaya ydn verecek

temel politikalar yer almaktadir.

Kiresel ve ulusal gelismeler, tlkemizin risk primini etkilemektedir. Planlanan ve hedeflenen
seviyeye gelme sireci elbette dnemli zorluklar icermektedir. Kiiresel sistemle entegrasyon
kalitesine her zamankinden daha fazla énem verilmektedir. Arz ve talep soklarini etkin sekilde
yonetmek ve rekabet gliclini artirmak amaciyla, kiresel, ulusal ve boélgesel 6lcekli projeler

0zel 6nem tagimaktadir. Bu program déneminde bu tir projelere dncelik verilecektir.
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Orta vedeli programda Egitimin Isgiicii Talebine Duyarlii§inin Artirimasina iliskin;

Egitimin isglicii talebine olan duyarlili@inin artirimasi amaciyla ekonominin talep ettigi

alanlarda insan glici vyetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi

hedeflenmektedir. Bu cercevede;

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirimesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini gliclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Bilgi toplumuna doénisim sireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaglar g6z oniinde tutularak yliksek 6gretim kurumlarinin birim ve programlari
gincellenecektir.

Nitelikli isgtcl yetistirmeye vyonelik faaliyetlerin finansmaninda &zel sektorin

katkisinin artiriimasi 6zendirilecektir.

Orta vadeli programda Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesine iliskin;

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektoriin yenilik yetenegdini artirmak, bilim ve

teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya donistlirmektir. Bu

cercevede;

Ozel sektor ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir.

Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicli yetistirilmesine yonelik
programlar Universitelerin ve 6zel sektoriin ihtiyaglarn dogrultusunda cgesitlendirilerek
uygulanacaktir.

Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi

dogrultusunda yonlendirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Seklinde politikalar belirlenmistir.

Universitemizce bu politikalar dogrultusunda 2009 yilinda 2008 yilinda belirlenen temel

politika ve hedeflerimize devam edilmistir.
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Universitemiz stratejik planinin hazirlanmasi

2007-2009 vyillarini kapsayan Stratejik Plan bolim dizeyinde ele alinarak katilimci bir
yaklasimla agiklik ilkesi gozetilerek hazirlanmigtir. Bu plan hazirlanirken her birim faaliyetlerini
tanimlamis, bunlari nicin yaptigini dederlendirmis, sonuglarin ne 6lclide gergeklestirildigi

izlenmis, degerlendirilmis ve denetlenmigtir.

Performans programi hazirhiklarina baslaniimasi

Performans programi hazirliklari igin alt yapr olusmus durumdadir. Stratejik plan
dogrultusunda yuritilmesi gereken faaliyetler ve bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaci tespit

edilerek performans hedef ve goéstergeleri belirlenmistir.

Egitim-0gretim kalitesinin arttinlmasi, yiiksek é6grenimde kalite giivence
bilincinin olusturulmasi

Universitemizde 6zellikle (ilke ihtiyaclarini dikkate alarak dinamik ve kendini siirekli yenileyen
egitim-ogretim programlari uygulanmaktadir. Universitemiz katilimc ve dinamik yonetim
anlayisi ile kalite, gevre ve etik konularinda 6zellikle tasarim olgusu ile butlnlestirilmis ders
programlari olusturulmasi ve bunlarin paydas istekleri ve uluslararasi gelismeler isiginda
surekli yenilenmesi, ayrica laboratuvarlarinin timimdin uluslararasi standartlarda donanima
ve alt yapiya sahip olmasina galismaktadir. Mevcut derslik ve laboratuvarlari yenilemek, yeni
derslik ve laboratuvarlar yaratmak ve modern egitim teknolojilerini kullanmak, égrencilere ve
endustride galisan mezunlarimiza yonelik teknik kitap ve raporlar yayinlamak
amaclanmaktadir. Bilgi ve deneyim birikimlerimizi yaraticilk ve Uretkenliklerimizi ulusal ve
uluslararasi endustriye ve bilim dinyasina tanitmak lizere; temel ve uygulamali bilimlerde
orijinal veri, bilgi, deneyim ve yontemler ortaya koyan arastirmalar yapmak, elde edilen
bulgulari Tirkge ve yabanci dilde makalelere donistiirerek, saygin hakemli dergilerde
yayinlamak, uygun ise patent alma girisiminde bulunmak, arastirma bulgularini ulusal ve
uluslararasi kongre, sempozyum vb toplantilarda bildiriler halinde sunmak, yabanci
Universiteler ve arastirma kurumlari ile ortak arastirmalar ve yayinlar yapmak Uzere karsilikl

ziyaret ve arastirmaci degisimi girisimlerinde bulunmak 6énceliklerimiz arasindadir.
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Egitim dgretimde temel politikalar

Egitim, Odgretim ve arastirmada (st diizeyde hizmet vermek. disiplinlerarasi calismalari
gelistirmek. Disiplinler arasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gére
Ustln bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu sirekli gelistirmek, lisans ve ylksek
lisans programlarinin, diinyadaki ve Turkiye'deki teknik, ekonomik ve gevresel gelismelere

uygun olarak stirekli glincellestirmek,

Yiksek Lisans yapmak isteyen ogrencilerin farkli bilim dallarindan olmasini saglamak ve

Lisans ve yiiksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 6ne gikarmak,

Doktora &grencilerinin tez siresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler

gergeklestirmek,
Geligmis (lke Universiteleri ile 6grenci ve geng arastirmaci degisimini tegvik etmek,

Ozellikle yiiksek lisans seviyesinde yurt disindan konusunda uzman &gretim lyelerinin ders

vermesini saglamak,

Ogretim elemanlarinin uluslararasi organizasyonlar diizenlemelerini ve uluslararasi kongre,

sempozyum vb. faaliyetlere katihmi tesvik etmek,

Ogretim elemanlarinin kisa ve uzun siireli yurt disinda arastirma calismalarinda bulunmasini

saglamak,

Ogretim elemanlarinin TTGV, TIDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. sanayi ve
uluslararasi projelere olan katkilarini artirmak ve 6&zellikle uluslararasi projelerin

gerceklesmesini saglamak ve bunlarin toplam projeler igindeki oranini arttirmak,

Ayni meslek grubunda egitim veren diger Universite akademik kadrolarinin yetistiriimesine

katki saglamak,

Ogrencilerin yurtdisi staj ve egitim programlarinda yer almasina yonelik firsatlar yaratmak,

yetismekte olan 6grencilere burs, staj ve is olanaklari saglamak,

Toplumsal sorumlulugun bilincinde olarak (lke kosullarini iyi bilen, bilgi diizeyi ytiksek,

ekonomik ve gevreyle uyumlu, kaynaklari etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve gelecekteki
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ihtiyaclarina cevap veren, yeni teknolojiler kullanip gelistirebilen, etik degerlere saygil,

endustride aktif rol alabilecek mezunlar yetistirmektir.

Bologna siirecinde (ilkelerin yiiksekogretim degerlendirmelerinde Tirkiye yliksekdgrenim

sisteminin en zayif oldudu alan kalite glivencesi olmustur.

Uluslararasi taninma ve akreditasyon alabilme cercevesinde Universitemizin miihendislik
programlari ABET dederlendirme slirecinden gecerek uluslararasi kalite glivencesi

saglamiglardir.

Ulusal diizeyde kalite giivence sistemi konusunda en 6nemli adim Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme” Yonetmeliginin gikarilmasi
olmustur. Kalite sistemlerinde ydritilen faaliyetlerin raporlanmasi ve elde edilen veriler
isiginda denetlenmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilabilmesi igin tedbirler alinmasi

O6ngorilmektedir.

Bilim ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglayacak arastirmalar yapilmasi ve
yliksek kalitede egitim ve arastirma yapmak Uzere gerekli olanaklarin ve insan kaynaklarinin

yaratiimasi
Arastirmada temel politikalar

Uluslararasi isbirligini gelistirerek cok disiplinli bilimsel, teknolojik ve uygulamali arastirmalar

yapmak.

Arastirma sonuglarinin endistriye uygulanmasi icin patent, tanitim ve bilgilendirme

calismalarinda bulunmak.

Arastirma kurumlar ile farklh alanlarda sirekliligi olan iliskiler kurmak ve ortak arastirmalar

gerceklestirmek, 6gretim lyelerinin arastirma projeleri gerceklestirmesini tesvik etmek.
Temel ve uygulamali bilim dallarinda arastirmalar yapip yeni ¢dzimler tGretmektir.

Turkiye'de yliksek Ogretimde ciddi boyutta Ogretim Uyesi acigi bulunmaktadir. Yiksek
Ogretim mezunlan issizlik orani giderek artmaktadir. Lisanslstli programlara kayith 6221
ogrenci (toplam 6grencinin % 30.18') Ulkemiz igin teknik alanda gok 6nemli bir arastirmaci
sayisini olusturmaktadir. Universitelerin ve endiistrinin ihtiyaclar dogrultusunda st diizeyde

arastirmac yetistirilmesi ve bilim ve teknolojide dncl calismalarin ¢ok disiplinli bir ortamda
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yapilabilmesi icin en son teknolojik gelismelerin yogunlastigi alanlarda egitim ve arastirma
olanaklar sunarak yiiksek lisans ve doktora programlari olusturmak Universitemizin temel
hedefidir. Bu kapsamda “ileri Arastirma ve Egitim Programlan” projesi altinda Ucak ve Uzay
Mihendisligi, Hesaplamali Bilim ve Mihendislik, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Malzeme
Bilim ve Mihendisligi, Molekdler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji, Uydularla Haberlesme ve
Uzaktan Algilama programlari ydritilmektedir. Bu proje, mihendislik acisindan mezunlara
duyulan gereksinimin giderek artmasi dolayisiyla egitim agisindan biyik bir 6neme sahiptir.
2007 mali yili icinde proje kapsaminda bitce olanaklari cercevesinde laboratuar altyapi
gelismeleri saglanmis, mevcut laboratuarlarin giincellestiriimesine calisilmistir. Bu yatirimlarin
yani sira, yurtdisindan da davet edilen bilim adamlarinin da katilimlar ile egitim-6gretim

calismalari da basariyla strdirilmustdr.

Arastirma agisindan seckin arastirmacilarin calisabilecegi 3401 agkin laboratuarinin bulunmasi,
her tirli elektronik yayina kolaylikla ulagilabiliyor olmasi ve bilgisayar destekli alt yapisi ile
Universitemizin potansiyeli (st diizeydedir. Tiim bu kaynaklar kullanilarak inovasyonu temel
alan bir anlayisla oOncelikle Ulkemizin ihtiyag duydudu alanlarda arastirmalarini
surdirmektedir. Kuskusuz bu konuda olusturulan arastirma merkezlerinin alt yapi ve insan
kaynaklari agisindan gelistiriimesine gereksinim duyulmaktadir. Bu anlamda temel alanlarda
bir inovasyon ve mikemmeliyet merkezi olmayl hedefleyen “Ulusal Yiiksek Basarimli
Hesaplama Merkezi” projesi 6nemli arastirma projelerimizden biridir. Glnimizde tim
gelismis (lkelerin ve hatta gelismekte olan {lkelerin bircogunun farkl adlar altinda Ulusal
Yiksek Basarimli Hesaplama Merkezleri mevcuttur. Bu merkez projesinde hesaplama alt yapi
kanallarinin merkezilestirilmis ve profesyonel hizmet veren bir yapida (lilke hizmetine sunmak,
bu alanda gelismis ve ug teknolojileri dncelikle llke sartlarina adapte etmek ve ayni zamanda
bu teknolojilere katkida bulunarak (ilkemizde buyik o6lcekli bilgisayar teknolojisi kullanma
konusunda toplumu bilinclendirmeyi amaclamaktadir. Kurumsal olarak yliksek boyutlu veri
isleme ve modelleme algoritmalarini ve yazihmlarini gelistirmek ve kullanimina sunmak,
endistride (rlin gelistirme ve tasarim araclarini modernlestirmek ve buna badli olarak

rekabet giiclinl attirmak merkezin gerceklestirecegi diger amaglardan biridir.

Diger ulusal bir proje olan Havacilik Ar-Ge ve Uygulama Projesinin amaci havacilikta
uygulamaya yonelik yeteneklerimizi gelistirmek, llkemize bilgi ve teknoloji transferini “bilgi
Uretilen dizeyde” saglamak, yerel endistrileri tanima, bilgi toplama ve veri tabani
gelistirmek, ileri teknolojilere dayali yerel Uretimi desteklemek ve yerel bilgi ve (iretim

yeteneklerine dayali bir Prototip Helikopter liretmektir.
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Ayrica, Rotor Tasarim Mikemmeliyet (ROTAM) Merkezi kurmak, lisansisti bir program
gelistirmek.- ve uluslararasi dizeyde bir “Rotor Test Merkezi” olusturmak da
amaclanmaktadir. Havacilik sektoriine Ar-Ge destek saglayacak fiziksel altyapi, laboratuarlar,

yuksek lisans programi ve prototip bir helikopter ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Ozgelirlerin arttirllmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi

Universite sanayi isbirligi gelistirilerek yeni finansman alanlari yaratimaya calisiimaktadir.
Avrupa Birligi, Doner Sermaye ve arastirmaya yonelik kaynaklarin arttirimasi
hedeflenmektedir. Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi icin performans esash bitceleme
yapilacaktir.

Universitenin, 6grencilerine 6gretim elemanlarina ve calisanlarina
sagladigi yasam kalitesinin arttiriimasi

Odrenciler

Universitemizde her fakiilte ve enstitiide dgrenci temsilcileri secimle is basina gelmekte, bu
temsilciler dgrencileri ilgilendiren konularda fakilte kurullarina, fakilte yonetim kurullarina,
enstiti kurullarina, katilmaktadirlar. Birimlerde secilen dgrenci temsilcileri hep birlikte Ogrenci
Temsilciler Konseyi'ni olusturmakta, kendi aralarindan sectikleri Universite temisilcileri
araciligiyla Senato ve Universite Yonetim Kurulu toplantilarina giindemin ilgili konularinda
cadinimaktadirlar. Boylece odrencilerin her tirlli diledi, sikayeti, Onerisi dogrudan kendi

temsilcilerinin agzindan her yonetim diizeyinde dogrudan dile getirilebilmektedir.

Universitemizde Kiiltiir Sanat Birligi'ne bagli olarak faaliyet gdsteren 76 dgrenci kiiltiir ve
sanat kullibl, Spor Birligi'ne bagl 19 6drenci spor kuliibli mevcuttur. Bu kuliipler, her yil
bircok yurtici ve yurtdisi etkinlikler diizenlemekte ve katiimaktadirlar. Ogrencilerimizin bu
aktiviteleri, Universitemiz tarafindan parasal olarak desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.
Ogrencilerimizin bu etkinlikleri yerine getirebilmeleri icin, mevcut Kapali Spor Salonlari, Kiiltiir
ve Sanat Birligi Salonlarina ilave olarak; Olimpik Yizme Havuzu tamamlanmis ve 6000 kisilik
olimpik atletizm pistine sahip stadyum faaliyete gececektir.. Ogdrenci topluluklarimizin bir
bolimi bilim ve teknoloji agirlikli faaliyet gostermektedir. Bu dgrencilerimize de yurtici ve

yurtdigi faaliyetleri icin gerekli destek verilmektedir.
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Universitemiz 6grencilerinin, mevcut piyasa kosullarinin zorlu rekabet ortaminda rakiplerine
oranla avantajli konuma gecmelerine yardimci olmak ve firmalarin 6édrencilerimize ulasmasini
kolaylastirmak amaciyla gerekli tedbirler Is ve Insan Kaynaklar Merkezi araciidi ile
alinmaktadir. Firmalarin tecriibelerinden faydalanan 6grencilerimiz gerek 6zgegmis hazirlama,
mulakat teknikleri gelistirme, is hayatinda karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili bilgi edinme
konularinda desteklenmektedirler. Ogrencilerimiz katiimcr firmalarda staj imkani icin birebir
gorisme ve form doldurma imkanlar sunulmaktadir. Boélimlerimizde bulunan staj
komisyonlari, Yiksekogretim Kurulu araciligi ile kamu kurumlar ve diger kurumlardan gelen
istekler dogrultusunda 6grencilerimize uygun yerde ve diizeyde (Ulusal ve Uluslararasi) staj

olanaklarinin saglanmasina destek vermektedirler.

Ayrica 6drencilere 2000'li yillara yakisir diizeyde yiiksek standartl yurtlarda kalma olanaklari
sunulmaktadir. Tek, iki ve Ug kisilik egyali, banyolu odalardan olusan yurtlarimizda calisma
mekanlari, camasir ve Utl odalari mevcuttur. TV, telefon, internet, kafeterya, glivenlik ve
temizlik olanaklarina yurtlarimiz biinyesinde sunulmaktadir. Temizlik ve resepsiyon hizmetleri
188 personel ile saglanmakta olup, yeterli diizeyde oldugu gorilmektedir. 2007 Yilinda
yurtlarimiz %100 doluluk oranina sahiptir. 135 Kisilik yeni bir yurt yapimina baglanmistir.
135’er kisilik 2 adet yurt da dniimizdeki yillarda yapilacaktir.

Genel amag, ITU biyiikligiindeki bir Gniversitenin 6grenci sayisinin % 25'i olan konaklama
olanaklari dizeyine ulasmaktir. Boylelikle son yillarda artan yurt talebi dnemli dlglide

karsilanmis olacaktir.

Kiltlr hizmetleri olarak dgrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni
ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak, glzel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katiimalarini da temin etmek
amaciyla resim ve fotograf sergileri agilmakta, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kllttr alanlarinda faaliyetler diizenlenmekte ve bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla isbirligi yapilarak, 6grencilerin daha genis 0Olglide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden

yararlanmalarini saglamaktadir.

Spor hizmetleri olarak Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin beden sadliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanhdi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini dederlendirmek icin ilgi duyduklari
spor dalinda calismalarini saglamak (izere grup calismalari ve karsilasmalar diizenlenmekte,

spor birlikleri kurulmaktadir. Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt disi ve yurt ici kuruluslarla
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is birligi yapilarak, bu alandaki calismalar yayginlastirnimakta, Universitemizi temsil eden

Ogrencilerimizin yarisma ve karsilasmalara katiimalari saglanmaktadir.

Universitemiz dgrencilerine degisik kaynaklardan burslar saglanmaktadir. Istanbul Teknik
Universitesi Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan saglanan burslardan toplam 888
O0grencimiz faydalanmaktadir. Bunun disinda Kredi ve Yurtlar Kurumu ve diger kurum ve
kuruluslerdan burs verilen 6grenci sayisi 5.374'dir. 2005 yilinda yirirlige giren Kredi ve
Yurtlar Kurumu Burs Mevzuati nedeniyle Universitemiz 6drencilerine nakit burs
verememektedir. 2007 yilinda devam edenlerle birlikte toplam 6.262 dolayinda 6grenciye

burs imkani saglanmistir.

Idari Personel

Universitemizde calisanlara yonelik performanslarini arttirici hizmet ici egitim, faaliyetleri
Ozenle sirdlrllmektedir. Diger taraftan calisanlarin spor yapmasi, sanatsal faaliyetleri
izlemesi acisindan gerekli potansiyele sahiptir. Universite idari personelinin Ucretleri diger
kamu kurum ve kuruluslari ile kiyaslandiginda gok disiiktiir. Kamu kurumlarinin gogunda
maasin yani sira pek ¢ok ilave ddemeler olmasi ayni unvanl kamu personeli arasinda blyik
bir licret dengesizligine yol agmaktadir. En azindan Universitelerde calisan idari personele

“fazla mesai” licretlerinin verilebilmesi icin yasal kosullarin olusturulmasi gereklidir.

Ogretim (iye ve yardimcilar ile idari personele sadlanan lojman sayisi yetersizdir. Bu
durumda lojman dagilimina esas olan ydnetmeliklerin en uygun bicimde giincellenmesi ve
yansiz olarak uygulanmasi daha da 6nem kazanmakta ve herkesi ilgilendiren bir gorev
olmaktadir. Titiz calismalarin sonucunda yoénetmeliklerin glincellenmesi islemi tamamlanmig
ve dnemli uygulamalar baglatiimistir. 2007 Yili icerisinde bir yandan lojmanlarin genel bakimi
ve glvenligi Uzerinde Onlemler alinirken bir yandan da lojman sayisini arttirici projeler
gelistirilmistir. Lojmanlarda mantolama ve lojman ¢evre yolunun yapimina girigilmesi ile on

adet kicik lojman olusturulmustur.

Toplum, mezunlar, kamu kurumlari ve sanayi ile iliskilerin gelistirilmesi

Toplum ile iligkilerin geligtiriimesi

e Deneyimlerimizi topluma ve ilgili endlstriyel alanlara yansitmak ve aktarmak.
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e Egitim, arastirma, uygulama ve birikimini topluma aktarmada ulusal ve uluslararasi en

yuksek standartlara ulagsmak.

o Uretilen bilgilerin toplum yararina sunulmasi icin ulusal ve uluslar arasi bilimsel
yayinlar yapmak, bilimsel ve mesleki toplantilar diizenlemek, 6zellikle Tirkce kitap,

ders notu, makale ve raporlar yazmak, meslek kuruluslarinda aktif rol almak.

Uretilen bilginin toplumla paylasilmasi, kararlarin bilimsel disiinmeye dayandiriimasi
konusunda ortam hazirlamak Uzere bilim merkezinden bilim mizesine kadar gesitli bilim ve
toplum parklari kurulmasi hizla devam etmektedir. Universitemiz 60.000 ‘lere ulasan
mezunlarina ulasmay! ve mezunlar ile buttinleserek toplum hizmetlerine katkida bulunmayi
amaclamaktadir. Bu hedefe ulasmak icin bir proje baglatiimis ve 2006 yilinda 14.000 mezuna,
2007 yihinda 26.000 mezuna ulagiimistir.2006—-2007 Egitim ve &gretim yilinda, Universite
icinde ve diginda toplam 1415 etkinlik diizenlenmistir. Istanbul Teknik Universitesi bilim ve
teknoloji politikalarina paralel olarak fiziksel alt yapisini sirekli modernlestirmeyi ve
calisanlarina 6zen gostermeyi ve cevrenin korunmasina dikkat etmeyi temel ilkeleri arasinda

gormektedir.

Akademik kadromuzu cesitlendirmek ve giiclendirmek; egitim-6gretim ve arastirma alt
yapimizi gelistirmek; ulusal ve uluslararasi projeler dnermek ve yer almak, disiplinler arasi
ortak projeleri tesvik etmek; lisansiistli programlarimizda disiplinler arasi 6grencilerin sayisini
artirmak; toplumsal problemlere yonelik céziimler gelistirmek ve toplumumuzu bu konularda

bilinglendirmek amaglanmaktadir.

Yeni calisma alani yaratacak ya da mevcut calisma alanimizin kapsamini genisletecek
deneyimli yurt disi Universite 6gretim Uyelerinin davet edilmesi, kurs-ders verdirilmesi, ortak
tezler yaptiriimasi, 6grenci-ogretim Uyesi dedisiminin arttinlmasi, uzmanlik alanlarimiz ile
ortlisen konularda ulusal kaynaklarin en dogru sekilde kullaniminda etkili olmak konulari

onem arz etmektedir.

Universitemiz bilgisayar teknolojileri kullanimi, takim calismasi ve arastirma adirlikli egitim ve
Ogretime 6nem veren ve bunlari gerceklestirmek igin destek arayan, ulusal ve uluslararasi

endustrinin ilgisini ceken ve yardim gereksinimi duydugu konularda arastirmalara yonelerek

Sirekli egitim merkezi kanall ile uzmanlik alanlarimizda toplumun cesitli kesimlerine egitim
hizmeti verilmekte ayrica toplumsal ve hukuki sorunlarin ¢éziimiine yardimci olacak tarafsiz
raporlar hazirlanmaktadir. Bu egitim merkezi tarafindan yasam boyu 6grenim kapsaminda

dizenlenen kurum ici ve kurum digi toplam etkinlik sayisi 101'dir. Toplumun yasamsal
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sorunlari ile ilgili belediyelerimizin yaptigi teknik hizmetlere ise yogun bir destek

verilmektedir.
Sanayi ile iliskilerin gelistirilmesi politikalari

 Universite sanayi isbirligini gelistirmek, lisansistii egitimi tilke sanayinin gereksinimleri

dogrultusunda yapilandirmak.

e Arastirma sonuglarinin sanayicilerle paylagilarak endustriyel olarak uygulanmalarini

tesvik etmek.

e Sanayi kuruluslarinin ihtiyac duyduklari 6lcim ve karakterizasyona yonelik taleplerinde

suratli ve etkin ¢cdziimler sunmak.

e Sanayide calisan mihendislerin yliksek lisans ve doktora calismalari ydriutmelerini
tesvik etmek.

e Endistri ile yakin iliskiler kurarak ogrencilerin problem ¢b6zme aktivitesi igindeki
profesyonel miihendislerden miihendislik uygulamalarini 6grenmesini staj, teknik gezi,

calistay vb. faaliyetlerle saglamak.

e Sanayi ile isbirligi programlar gelistirilecek, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin

sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gorev almalarini saglamak.

e lgili endiistri ve sektériin gerek duydugu niteliklere sahip mezunlar yetistirerek, bu
mezunlar ile ulusal ve uluslararasi endistrinin gelismesine katkida bulunmak,

sektoriin taleplerini alarak 6gretimi sirekli yeniden yapilandirmak,

e Ulusal ve uluslararasi firmalar ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek icin, onlara
yonelik olarak seminerler veya sempozyumlar dizenlemek, sorunlarini dinlemek,
kesfetmek ve bu sorunlari ¢oziicli dneriler gelistirmek, faaliyet gosterdikleri konularda
gelismelerine katkida bulunacak yeni fikirler ve yontemler Gretmek, ilgi duyacaklar
konularda seminerler vermek ve proje dnerileri gelistirmek, elemanlarinin yetersiz
kaldiklari 6zgiin konularda kurs / calistay diizenlemek, eleman egitimini ve/veya
deneysel calismalari ¢ok daha ekonomik olarak yapacak donanimlari kurmak Uzere

maddi destek vermeye ikna etmek.

Universitemiz, sanayinin yodun olarak bulundugu Istanbul’da olmasina ragmen, Bakanliklar,
Turk Silahl Kuvvetleri, Savunma Sanayi Mistesarligi, Belediyeler ve diger kamu kurum ve
kuruluslari ile (proje, danismanlik, bilirkisilik vb.) yakin ve yogun bir isbirligi icindedir. Kamu
kurum ve kuruluslan ile énemli projeler yiritiilmektedir. Ancak, 4734 sayili Devlet Ihale

Kanununun getirdigi kisitlamalar nedeniyle, kamu kurum ve kuruluslari mevcut
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potansiyelimizden yeterince yararlanamamaktadirlar. Bu durum, tlkemizdeki cok énemli baz
projelerin yapllamamasina veya istenildigi sekilde sonuclandirilamamasina neden olmaktadir.

Mevzuat degisikliginin biran dnce yapilmasi bu iliskileri gliclendirecektir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icerisinde “Projem Istanbul” kapsaminda ¢ok sayida
arastirma gelistirme projesi yiriitiilmekte, bunun yani sira cok sayida Universitemiz 6gretim
tiyesi Istanbul Biiyliksehir Belediyesinin biiyiik projelerinde danisman olarak gorev
yapmaktadirlar. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Ulastirma Bakanldi, Cevre ve Orman
Bakanlgi, DSI, IBB ve ISKI gibi kamu kuruluglarinda 2547 sayili Kanunun 38’ nci maddesi

uyarinca Ust diizey yonetici olarak gorev yapan 6gretim Uyelerimiz bulunmaktadir.

Ulke sanayiinin % 70'inin bulundugu Istanbul'da faaliyet gésteren Universitemizin sanayi ile
iliskileri beklenen dlizeyin altindadir. Bunun en énemli sebebi déner sermaye mevzuatinin bu
iliskilerin gelismesine engel teskil etmesidir. Ancak (lke sorumlulugu anlayisi igerisinde
birimlerimizin uzmanlk alanlarina gore sanayi ile iliskilerini degisik kaynaklardan girdi
saglayarak gelistirmek yoniinde caba sarf edilmektedir. Bunlardan arastirma gelistirme
acisindan 6énemli olanlarini, ITU-ARI TEKNOKENT, ITU-KOSGEB, 9 Uygulama-Arastirma

Merkezi ve 22 Arastirma Merkezi seklinde siralamak mumkundr.

Bu iliskilerin arttirlmasi icin ITU-SAN adi ile bir sanayi danisma kurulu calismaktadir. Buna ek
olarak ydritilmekte olan lisans, yiksek lisans ve doktora tezlerinin sanayici tarafindan
desteklenmesi konusunda Istanbul Sanayi Odasi ile yapilan protokol cercevesinde meslek
komiteleri ile calismalar sirdlrilmektedir. Benzer isbirligi protokolleri, Ege Bolgesi Sanayi

Odasi ile imzalanmig, Gaziantep Sanayi Odasi ve Bursa Sanayi Odasi ile imza asamasindadir.

On vyih askin slredir belirli blylk sanayi kuruluslar ile tezlerin ortaklaga yurittlmesi
calismalari devam etmektedir. Ayrica kisa ve uzun silreli stajlarin sanayi ve hizmet

kurumlarinda yapilmasinda igbirlikleri devam etmektedir.
Mezuniar

ITU kendi kaynaklarini yaratirken mezunlarina daha ¢ok ulasmayi, onlarla etkilesim icinde
olmay! istemektedir. Dernek ve Vakiflari bir cati altinda toplayacak Mezunlar Lokali ile

emeklilerimizin ITU’ye katkilarini siirdiirebilecedi Mezunlar Yurdu bu yéndeki yeni iki hedeftir.

Paydaslara hesap verebilen, aclkk ve saydam yonetisim modellerinin

gelistirilmesi

2007 vyihnda 28.04.2007, 2008 yilinda 26.04.2008 tarihinde paydas toplantisi

gerceklestirilerek paydaslara bilgi akisi saglanmistir. Karar alma siireclerine paydaslarin

60




2009 Performans Programi

katihmi saglanmaya calisiimaktadir. Iyi yénetisimin sadlanmasi siirecinde katiimcilik ve
seffaflik cok énemlidir. Universitemiz stratejik planinin hazirlanmis olmasi, bu anlamda ¢ok

onemli yol alindigini géstermektedir.

ITU, KKTC'nin kurulmasi icin gerekli kosullarin olusturulmasi

Universitemiz yeni alanlarda ve disiplinlerarasi konularda birimler kurma asamasindadir.
Kurulus siirecinin alti yilda tamamlanmasi tasarlanan bu girisim; ITU, Ulkemiz ve KKTC icin

buylk 6nem tagimaktadir.

2 Temmuz 2007 tarihinde ITU — TC - KKTC yetkilileri bir protokole imza atiimis ve boylelikle
ITU - KKTC yerleskesinin kurulusuna dogru ilk yasal adimi atiimistir. UYK ve Senatoca
desteklenen bu girisim Karpaz bolgesi ile Magusa ve Lefkosa da (g yerleskeyi kapsamaktadir.
Gemi Ingaati, Denizcilik, Deniz Turizmi, Marina ve kiiciik bir Tersanenin kurulmasini kapsayan
ilk bélimin Karpaz bélgesinde Yenierenkdy dolaylarinda olmasi, Mihendislik ve Yasam
Bilimleri'ni kapsayan birimler, Sanat ve Tasarim Birimleri ile Yabanci Diller Okulunun Magosa
yakinlarinda ve iginde, idari bazi birimlerin de Lefkosa da yerlesimi igin gesitli secenekler
degerlendirilmektedir. Gerek yurt disindaki gerekse Kibris'taki ITU mezunlar ile KKTC'nin
konuya ilgisi cesaret verici ve sevindiricidir. ITU hazirliklarinda hizlanmak asamasindadir.
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B. Amag ve Hedefler
STRATEJiK AMAC 1: DUNYA iLE ISBIRLiGI

Stratejik Hedef 1.1 : 2011 yilina kadar, iTU Rektorliigiince 32 adet kurumsal isbirligi
protokoll yapiimasi

Stratejik Hedef 1.2 : 2011 yilina kadar, uluslar arasi kurumlarla isbirligi cercevesinde lisans

ve lisansisti egitim géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisinin % 8'ine ulagsmasi

Stratejik Hedef 1.3 : 2011 yilina kadar, 750 ITU 6gretim elemaninin uluslararasi

arastirmalarda yer almasi

Stratejik Hedef 1.4 : 2011 yilina kadar her yil, Avrupa Birligi projeleri sayisinin % 15

arttinimasi

STRATEJIK AMAC 2 : TOPLUMSAL SORUMLULUK, ETKINLIK VE ONCULUK

Stratejik Hedef 2.1 : 2011 yilina kadar her yil, ITU'de yapilan arastirmalarin %50’sinin

ulusal konu ve sorunlara ¢6zim getirmesi

Stratejik Hedef 2.2: 2011 yilina kadar, ITU’ de 3200 adet topluma katki amacl bilimsel,

sosyal, kultirel etkinlik dizenlenmesi

Stratejik Hedef 2.3: 2011 yilina kadar, ITU'niin, toplumun %85'i tarafindan dogru

bilinmesi ve taninmasi

STRATEJIK AMAGC 3 : GIRISIMCI, YENILIKCiI, KATILIMCI, INSAN ODAKLI
KURUMSALLASMA

Stratejik Hedef 3.1 : 2011 yilina kadar, ITU mensuplarinin %60'inin yénetime katiliminin

saglanmasi
Stratejik Hedef 3.2 : 2011 yilina kadar, calisan memnuniyeti endeksinin %80’e ¢ikariimasi

Stratejik Hedef 3.3 : 2011 yilina kadar, calisan aidiyet endeksinin %75’e gikarilmasi
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STRATEJIK AMAC 4 : EGITiM, ARASTIRMA VE UYGULAMADA UYUM, SUREKLI
GELISME VE DISIPLINLER ARASI YAKLASIM

Stratejik Hedef 4.1: 2011 yilina kadar, disiplinler arasi temel ve uygulamali arastirma

sayisinin, yapilan toplam temel ve uygulamali arastirma sayisinin % 40ina ulagmasi

Stratejik Hedef 4.2: 2011 yilina kadar, disiplinler arasi egitim programi sayisinin, toplam

egitim programi sayisinin % 12'sine ulasmasi

Stratejik Hedef 4.3: 2011 yilina kadar, egitim programlarinin % 60Inin tamamen gdzden

gegirilmesi

Stratejik Hedef 4.4: 2011 yilina kadar, egitimde yer alan ve editimden etkilenen taraflari

kapsayan egitim genel memnuniyet endeksinin % 80’e ulasmasi

STRATEJIK AMAC 5: ARAG OLARAK YABANCI DiL, BILIM DILI OLARAK TURKGE

Stratejik Hedef 5.1 : 2011 yilina kadar, yabancl dil egitim programlarinin basari oraninin

% 75'e gikarilmasi

Stratejik Hedef 5.2 : 2011 yihina kadar, basil Tirkce yayin sayisinin, toplam basili yayin

sayisina oraninin % 40'a gikarilmasi

STRATEJIK AMAG 6: TOPLUMLA BUTUNLESMIS, YASAYAN CAGDAS YERLESKELER

Stratejik Hedef 6.1: 2011 yiina kadar, o6grencilerin fiziksel, kdltlrel, sosyal, sportif

olanaklardan olan memnuniyetlerinin % 95’e gikariimasi

Stratejik Hedef 6.2: 2011 yilina kadar, 6dretim elemanlarinin fiziksel, kultirel, sosyal,

sportif olanaklardan olan memnuniyetlerinin % 90'a ¢ikarilmasi

Stratejik Hedef 6.3 : 2011 yilina kadar, idari elemanlarinin fiziksel, kultlrel, sosyal, sportif

olanaklardan olan memnuniyetlerinin % 90'a gikariimasi
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri Ile Kaynak Ihtiyaci
Universitemizin hazirlamis oldugu 2009 — 2013 bes yillik stratejik planinda stratejik amag ve

hedefleri belirlenmistir. 2009, 2010 ve 2011 yillan bitgelerinde harcanmasi 6ngérilen kaynak
miktarlari 2009 Mali Yili Performans Programinda gdsterilmistir.

Universitemizin hazirlamis oldugu 2009 — 2013 stratejik planinda 6 stratejik amag ve 19

stratejik hedef, 2009 Mali Yili Performans Programinda 32 performans hedefi belirlenmistir.
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: 2011 yilina kadar, ITU Rektorliigiince 32 adet kurumsal isbirligi

protokolu yapilmasi

Performans Hedefi 1.1.1 : 2009'da, ITU Rektérliigiince 10 adet kurumsal isbirligi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kurumsal isbirligi sayisi 5 11 vY 10 10 12
universitelerle uluslararasi 125 | 139 | 141 150 160 170
isbirligi anlasmasi sayisi
Uye olunan uluslararasi kurulus 8 8 9 10 11 12
sayisl
Ifl.vlrun)sal isbirligine katilan 14 53 VY 50 50 60
Ogretim elemani
FAALIYET - PROJELER
1.1.1.1 Isbirligi yapilabilecek yerli, yabanci tiniversite ve arastirma merkezlerinin ve iligki
kurulabilecek yurt digi bilim insanlari dosyasinin olugturulmasi
1.1.1.2 Universite ve arastirma merkezleri ile yapilacak kurumsal isbirligi ile yurtdisi bilim
insanlari ile iliski gelistirmeye yonelik modelin kurulmasi projesinin uygulanmasi
1.1.1.3 Yurtdisi bilim insanlari ve mezunlari ile isbirliginin saglanmasi
1.1.1.4 Kurumsal isbirliklerinin Universiteye katkisinin belirlenmesi
1.1.1.5 Tiirki devletler, Balkanlar, Afrika, Gliney Amerika, Kibris ve diger secilmis ilkelerde
egitim, arastirma ve uygulama projelerinin gelistirilmesi
1.1.1.6 Uye ve isbirligi icinde olunan uluslar arasi kurulus sayisinin arttirilmasi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 97.441 114.000 141.400 151.000 165.000
0Oz Gelir 34.812 18.400 21.000 22.000 26.000
TOPLAM 132.253| 132.400| 162.400| 173.000 191.000
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Stratejik Hedef 1.2

: 2011 yilina kadar, uluslar arasi kurumlarla isbirligi cercevesinde
lisans ve lisanstistli egitim géren 6grenci sayisinin toplam égrenci
sayisinin % 8‘ine ulasmasi

Performans Hedefi 1.2.1 : 2009 yilinda, uluslar arasi kurumlarla isbirligi cercevesinde
lisans ve lisansisti egitim géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisinin % 6’sina ulagmasi

Performans 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011
Gostergeleri
Uluslararasi &grenci
degisim prog.katilan 219 255 351 450 550 650
odr.sayisi(Y.L.+L.)
Uluslar arasi otak lisans 518 680 | 809 1011 1260 1500
programlari égrenci sayisi
Toplam Ogrenci Sayisi 20962 21391 | 22259 23500 24700 26000
Uluslararasi 6gr. degisim
prog. katilan % 1 %1 % 2 % 2 % 2 % 3
0gr.say.topl.6gr.say.orani*
Uluslararasi ogretime 12 19 | 19 19 21 22
gonderilen ulkelerin sayisi
Uluslar arasi ortak lisans 9 12 12 13 14 15
programi saylsl
Uluslar arasi ortak
X . - - - 3 5 7
lisansiistli programi sayisi
Ogrenci birlik ve
kullplerinin uluslar arasi vY vY vY vY vY vY
etkinlik sayisi
FAALIYET - PROJE
1.2.1.1. Uluslar arasi ortak lisans programlarinin lisansiistii ve arastirma diizeyine taginmasi
1.2.1.2. Ogrenci Birlik ve Kuliiplerinin uluslararasi etkinliklerinin diizenlenmesi
1.2.1.3. Yurtdisindan gelen yabanci 6drenci sayisinin arttiriimasi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 97.441 114.000 141.400 151.000 166.000
Oz Gelir 34.812 18.400 21.000 23.000 25.400
TOPLAM 132.253| 132.400| 162.400] 174.000 191.400
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Stratejik Hedef 1.3

arastirmalarda yer almasi

: 2011 yilina kadar, 750 ITU 6gretim elemaninin uluslararasi

Performans Hedefi 1.3.1

arastirmalarda yer almasi

: 2009 yilinda, 250 ITU 8§retim elemaninin uluslararasi

Performans 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Gostergeleri
Uluslar arasi arastirma
projelerinde yer alan dgretim vY vY vy 250 250 250
elemani_sayisi
AB projesi sayisi 30 45 50 58 67 77
;J;L;'Issllar arasi arastirma projesi 180 222 173 250 300 350
Uluslar arasi arastirma proje
sayisi/0gretim Uyesi sayisi 0,19 0,24 0,19 0,26 0,3 0,34
Uluslararasi isbirligi sayisi* 125 139 141 150 160 170
* Uluslar arasi ikili antlasmalar esas alinmistir.
FAALIYET - PROJE
1.3.1.1. ERASMUS programlarindan yararlanan 6gretim elemanlarinin sayisinin arttiriimasi
1.3.1.2. Avrupa Birligi Merkezinin yeniden yapilandiriimasi ve islevselliginin arttiriimasi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 97.441 114.000 141.400 151.000 165.600
Oz Gelir 34.812 18.400 21.000 23.000 26.000
TOPLAM 132.253| 132.400| 162.400| 174.000 191.600
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: 2011 yilina kadar, 750 iTU 6gretim elemaninin uluslararasi
arastirmalarda yer almasi

Stratejik Hedef 1.3

Performans Hedefi 1.3.2 : 2009 yilinda, Universitemizin uluslararasi nitelikte program sayisinin
4 adet arttinimasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Universitemizin uluslararasi

nitelikte program sayisi* 21 21 VY 25 30 35
Uluslar arasi nitelikteki programlar

igin iliskide bulunulan tniversite vY vY vY - - -
sayisl

*ABET egdederligi alinan program sayisi

FAALIYET - PROJE
1.3.2.1. Isbirligi yapilabilecek yerli, yabanci tiniversite ve arastirma merkezlerinin ve iligki
kurulabilecek yurt digi bilim insanlar dosyasinin olugturulmasi
1.3.2.2. Uluslar Arasi Ortak Lisans Programlari Ofisi’'nin guiglendirilmesi
1.3.2.3. Uluslar arasi ortak lisans programlarinin lisansiistii ve arastirma diizeyine taginmasi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL.TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 97.441 114.000 141.400 151.000 166.000
Oz Gelir 34.812 18.400 21.000 23.000 25.400
TOPLAM 132.253| 132.400| 162.400 174.000 191.400
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: 2011 yihina kadar her yil, Avrupa Birligi projeleri sayisinin % 15
arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.4

Performans Hedefi 1.4.1 : 2009 yilinda, Avrupa Birligi projeleri sayisinin % 15 arttiriimasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
AB projeleri sayisi 30 45 50 58 67 77
AB projeleri sayisinin toplam proje 0,035 0,050 0,061 0,068 0,076 0,084
sayisina orani
FAALIYET - PROJE
1.4.1.1. Avrupa Birligi Ofisinin yeniden yapilandiriimasi ve islevsellidinin arttiriimasi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TUROU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 97.441 114.000 141.400 150.200 166.000
Oz Gelir 34.812 18.400 21.000 23.000 26.000
TOPLAM 132.253 132.400| 162.400| 173.200 192.000




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

: 2011 yilina kadar her yil, ITU’de yapilan arastirmalarin %50'sinin
Ulusal konu ve sorunlara ¢éziim getirmesi

Stratejik Hedef 2.1

Performans Hedefi 2.1.1 : 2009 yilinda, ITU'de yapilan arastirmalarin %50’sinin ulusal
konu ve sorunlara ¢dziim getirmesi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
DPT destekli proje sayisi* 32 25 17 25 30 35
Cemanngzmotien | w0 | a1 | 1 | 14 | 1 | s
oo | @ | 36 | 2 | | e | s
SP::I]I:IIere katilan 6gretim Uyesi 210 180 145 195 225 255
Toplam arasgtirma proje sayisi 845 891 817 850 880 910

*DPT Destekli projelerin tamami ulusal konulara ¢6ziim getiren arastirma projesi olarak degerlendirilmistir.
** 1007 kamu projeleri esas alinmigtir.

FAALIYET - PROJE

2.1.1.1. TC 2023 igin bilim ve teknoloji temelli seferberlik projeleri tiretmek

2.1.1.2.  ITU-Sanayi Isbirligini Gelistirecek Faaliyetlerin Arttiriimasi

2.1.1.3. ITU-KKTC PROJESI

2.1.1.4.  MARDIN VE MERSIN PROJELERI

2.1.1.5. AZERBAYCAN PROJESI

2.1.1.6. Koc, Kadir Has ve Dogus Universiteleri gibi tiniversitelerle yapilan pilot calismalarin

geligtirilmesi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 16.140.384| 17.500.000| 16.014.000| 22.380.000| 29.291.000
Oz Gelir 143.700 143.000 134.000 147.000 185.500
Doner Serm. 17.244.000| 22.992.000| 31.040.000| 32.980.000| 35.890.000
Yurt Digi 4.502.600 4.790.000 5.335.000 5.820.000 6.305.000
TOPLAM 38.030.684 | 45.425.000 | 52.523.000 | 61.327.000 | 71.671.500
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: 2011 yilina kadar her yil, ITU’de yapilan arastirmalarin %50'sinin
Ulusal konu ve sorunlara ¢6ziim getirmesi

Stratejik Hedef 2.1

Performans Hedefi 2.1.2 : 2009 yilinda, ITU — Sanayi isbirliginin arttirimasi
Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Sanayi destekli proje sayisi vy 5 vY 10 20 30
Sanayi destekli projelerin toplam _ _
projeler icindeki payi(%) 0,56 1,17 2,27 3,29
Toplam arastirma proje sayisi 845 891 817 850 880 910
FAALIYET - PROJE
2.1.2.1.  ITUSAN
2.1.2.2. TEKNOKENT
2.1.2.3. KOSGEB
2.1.2.4. Geng Girisimci Gelistirme Projesi
2.1.2.5.  Ogrenci — Ogretim Elemani — Mezun Projeleri
KAYNAKLAR (YTL)
GEL.TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 336.960 365.000 132.000 184.000 242.000
Oz Gelir 3.000 3.000 1.000 1.000 1.500
Doner Serm. 360.000 480.000 256.000 272.000 296.000
Yurt Digl 94.000 100.000 44.000 48.000 52.000
TOPLAM 793.960| 948.000| 433.000| 505.000 591.500
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Stratejik Hedef 2.2 : 2011 yilina kadar, ITU’ de 3200 adet topluma katki amacl bilimsel,
sosyal, kiiltlirel etkinlik diizenlenmesi

Performans Hedefi 2.2.1 : 2009 yilinda ITU, toplumun bilgilendirilmesine ydnelik 1000 adet

etkinlik diizenleyecektir

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
I:»ﬁlsﬁlma katkida bulunan etkinlik VY VY VY 1000 1000 1200
Etkinliklere katilan katihmci sayisi vY vY vY - - -
Katilimcr memnuniyeti vY vY vY 80 80 85
Yasam boyu 6gretim kapsaminda
dizenlenen etkinlik sayisi 20 101 150 170 200 250
FAALIYET - PROJE
2.2.1.1. ITU Biinyesinde sanatin gelismesine ve kurumsal olarak yerlesmesine yonelik projeler
gelistirilmesi
2.2.1.2. Surekli Egitim Merkezi ve Kiiltlir Sanat Birligi Etkinliklerinin arttiriimasi
2.2.1.3.  Toplumla iliskiler Ofisinin kurulmasi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 168.480 182.000 165.000 230.000 302.000
Oz Gelir 1.500 1.500 1.500 1.500 2.000
D&ner Serm. 180.000 240.000 320.000 340.000 370.000
Yurt Digl 47.000 50.000 55.000 60.000 65.000
TOPLAM 396.980| 473.500| 541.500| 631.500 739.000
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Stratejik Hedef 2.3: 2011 yilina kadar, ITU'niin, toplumun %85'i tarafindan bilinmesi ve

Taninmasi

Performans Hedefi 2.3.1 : 2009 yilinda, ITU'niin, toplumun % 80'i tarafindan bilinmesi ve

taninmasi
Performans 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gostergeleri
Tanitim amagli VY 77 85 20 o5 100
toplanti sayisi
Toplantiya Katiimci VY VY vY . } }
sayisl
‘e"(’jee? 2;‘;?;:“ ziyaret | 5 976.707 | 3.271.486 | 3.595.457 | 3.950.000 | 4.400.000 | 4.900.000
Web sitesinin VY 1 GB 1.2 GB 1.3GB | 1.4GB | 1.5GB
bayuakligi
Veri tabani biyUkliga vY 140 MB 143 MB 146 MB 150 MB 155 MB
FAALIYET - PROJE
2.3.1.1. Bilim Toplum Televizyonu
2.3.1.2. Bilim Toplum Parklari
2.3.1.3 ITQ'nUn bilimsel giicii ve deneyiminin toplumsal karar noktalarinda etkin kilinmasi igin
ITU Ankara Ofisi'nin kurulmasi
2.3.1.4. Mimarlk ve Haritacilik Mizeleri
2.3.1.5. Mezunlar Yurdu, Mezunlar Evi, Vakiftepe Bogaz-Bilim-Toplum Parki Projelerinin
gerceklestiriimesi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 168.480 182.000 165.000 231.000 302.000
Oz Gelir 1.500 1.500 1.500 1.500 2.000
Doner Serm. 180.000 240.000 320.000 340.000 370.000
Yurt Digi 47.000 50.000 55.000 60.000 65.000
TOPLAM 396.980| 473.500 541.500| 632.500 739.000

73




ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

Stratejik Hedef 2.3 : 2011 yilina kadar, ITU'niin, toplumun %85'i tarafindan bilinmesi ve

Taninmasi
Performans Hedefi 2.3.2 : 2009 yilinda, ITU'niin toplam 90 adet tanitim amagli toplanti
dizenlemesi
Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Tanitim amagl toplanti sayisi vY 77 85 20 95 100
Tanitim amagli toplantilara katiim vY vY VY . } .
orani
Tanitim amaglh toplantilara _ ) .
katilimar sayisi VY VY VY
FAALIYET — PROJE
2.3.2.1. Bilim Toplum Televizyonu
2.3.2.2. Bilim Toplum Parklari
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 33.696 37.000 33.000 47.000 60.000
Oz Gelir 300 1.000 1.000 1.000 1.000
Doner Serm. 36.000 48.000 64.000 68.000 74.000
Yurt Digi 9.400 10.000 11.000 12.000 13.000
TOPLAM 79.396 96.000| 109.000| 128.000 148.000
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Stratejik Hedef 3.1

saglanmasi

: 2011 yilina kadar, ITU mensuplarinin % 60'inin ydnetime katiliminin

Performans Hedefi 3.1.1

katiliminin saglanmasi

: 2009 yilinda, ITU mensuplarinin %50’sinin yénetime

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Yonetime katim endeksi vY vY vY 50 60 60
Tamgm_lanqjls ve yazil hale VY vY VY ) ) )
getirilmig siireg sayisi
Calisan memnuniyeti 56,7 vY vY 70 70 80
FAALIYET - PROJE
3.1.1.1. idari biirokrasinin yeniden yapilandiriima projesi
3.1.1.2. Yonetim modeli kurulmasi
3.1.1.3. Kurumsal kalitenin arttiriimasi
3.1.1.4. Yénetim bilgi sisteminin olusturulmasi
3.1.1.5. Yonetime katilim endeksinin belirlenmesi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 194.882 228.000 282.800 302.000 330.000
Oz Gelir 69.623 37.000 42.000 45.000 51.000
TOPLAM 264.505| 265.000| 324.800| 347.000 381.000
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Stratejik Hedef 3.2

: 2011 yilina kadar, calisan memnuniyeti endeksinin % 80'e

cikarilmasi
Performans Hedefi 3.2.1 : 2009 yilinda, calisan memnuniyeti endeksinin % 70’e
cikarilmasi
Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Akademlk personel memnuniyet 55,6 vY vY 70 70 80
indeksi
_Idarl personel memnuniyet 57,8 VY VY 70 70 80
indeksi
Calisan Akademik personel sayisi 2116 2113 2064 2160 2263 2373
Calisan Idari personel sayisi 1178 1191 1228 1274 1304 1298
idari personel sayisinin akademik
personel sayisina orani(%) 55,6 56,3 59,49 58,98 57,62 54,69
FAALIYET — PROJE
3.2.1.1. Geng arastirmacilarin ITU'ye cekilebilmesi icin yontem arastiriimasi
3.2.1.2. Idari kadronun 6zliik haklarinin iyilestiriimesi igin kanun teklifi hazirlanmasi
3.2.1.3. Galisan memnuniyet endeksinin belirlenmesi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL.TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 243.603 285.000 353.500 376.000 413.000
Oz Gelir 87.029 46.000 52.500 56.000 64.000
TOPLAM 330.632| 331.000, 406.000| 432.000 477.000
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Stratejik Hedef 3.2

: 2011 yilina kadar, calisan memnuniyeti endeksinin % 80'e
¢ikariimasi

Performans Hedefi 3.2.2 : 2009 yilinda, idari kadroya yonelik 20 adet hizmet
ici egitim diizenlenmesi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Dizenlenen toplam hizmet ici
egitim sayisi VY VY VY 20 25 30
Hizmet igi egitimlere katilan idari VY VY VY ) ) }
personel sayisi
Toplam idari personel sayisi 1178 1191 1228 1274 1304 1298
FAALIYET — PROJE
3.2.2.1. idari kadronun hizmet ici egitimi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 292.323 342.000 424.200 452.000 495.000
Oz Gelir 104.435 56.000 63.000 67.000 78.000
TOPLAM 396.758| 398.000| 487.200| 519.000 573.000
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: 2011 yilina kadar, calisan aidiyet endeksinin % 75’e gikariimasi

Stratejik Hedef 3.3

Performans Hedefi 3.3.1 : 2009 yilinda, galisan aidiyet endeksinin % 70’e gikariimasi

Performans Gostergeleri 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Akademik personeli aidiyet indeksi (%) 74,2 vY vY 70 70 75
Idari personelin aidiyet indeksi (%) 69+ vY vY 70 70 75
Akademik personel sayisi 2116 2113 2064 2160 2263 2373
Idari personel sayisi 1178 1191 1228 1274 1304 1298
FAALIYET - PROJE
3.3.1.1. Calisan aidiyet endeksinin belirlenmesi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL.TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 243.603 285.000 353.500 377.000 413.000
Oz Gelir 87.029 46.000 52.500 56.000 64.000
TOPLAM 330.632| 331.000, 406.000| 433.000 477.000
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Stratejik Hedef 4.1 : 2011 yilina kadar, disiplinler arasi temel ve uygulamal arastirma
sayisinin, yapilan toplam temel ve uygulamall arastirma sayisinin

% 40Ina ulasmasi

Performans Hedefi 4.1.1 : 2009 yilinda, disiplinler arasi temel ve uygulamali arastirma
sayisinin, yapilan toplam temel ve uygulamali arastirma
sayisinin % 35‘ine ulagmasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Disiplinler arasi temel ve 3 1 VY 4 5 5
uygulamali arastirma sayisi
Toplam temel ve uygulamali VY VY VY ) ) )
arastirma sayisl
Ogretim elemani basina diisen 2,50 2,37 2,52 2,54 2,57 2,60
arastirma sayisi
Ogretim elemani sayis 2116 2113 2064 2160 2263 2373
Toplam arastirma sayisi 845 891 817 850 880 910
Disiplinler arasi temel ve uygulamali
arastirmaya katilan 6gretim elemani vY vY vY - - -
sayisi
FAALIYET - PROJE
4.1.1.1. Proje Uretim ve Yonetim Merkezinin Kurulmasi
4.1.1.2. Disiplinlerarasi calisma alanlarinin belirlenmesi
4.1.1.3. Yetkinlik Merkezleri Kurulmasi
4.1.1.4. Lisans dgrencilerinin arastirma projelerinde yer almalari icin bir calisma modeli kurulmasi
4.1.1.5. Havacilik Arge ve Uygulama Projesi
4.1.1.6. MEKATRONIK Egitim ve Arastirma Merkezi
4.1.1.7. Ylksek Tekn. Seramik ve Kompozit Aragtirma Merkezi
4.1.1.8. Ileri Arastirma ve Editim Programlari
4.1.1.9. Ulusal Yiiksek Bagarimli Hesaplama Merkezi
4.1.1.10.  Diger lleri Aragtirma Projeleri
4.1.1.11. Insansiz Kara Araclarinin Tasar. ve Navig.
4.1.1.12.  Pompalar, Kiglk HES'lerde Kul.Tdrbin.
4.1.1.13. Nanobilim Ve Nanoteknolojide Ileri Arastirma Enstitiisii
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 9.597.939| 11.236.000| 13.920.000| 14.846.000| 16.266.000
Oz Gelir 3.428.947 1.818.000 2.060.000 2.205.000 2.537.000
TOPLAM 13.026.885 | 13.054.000 | 15.980.000 | 17.051.000 | 18.803.000
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Stratejik Hedef 4.2: 2011 yilina kadar, disiplinler arasi egitim programi sayisinin, toplam egitim
programi sayisinin % 12'sine ulasmasi

Performans Hedefi 4.2.1 : 2009 yilinda, disiplinler arasi egitim programi sayisinin,
toplam egitim programi sayisinin % 10’una ulasmasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Disiplinler arasi egitim programi 12 19 19 26 27 33
sayisl
I:gL?m lisanstistl egitim program 153 179 179 185 185 185
Egitim programi sayisi 220 246 246 265 270 275
Disiplinlerarasi lisanstistii program 7,84 10,6 10,6 14,1 14,6 17,8
orani(%)
FAALIYET — PROJE
4.2.1.1. Gelecegdin egitim, yenilik ve yaklagimlarinin belirlenmesi
4.2.1.2. Disiplinlerarasi egitim programlarinda diinya uygulamalarinin arastiriimasi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 9.597.939| 11.237.000| 13.923.000| 14.846.000| 16.266.000
Oz Gelir 3.428.947 1.819.000 2.060.000 2.209.000 2.536.000
TOPLAM 13.026.885 | 13.056.000 | 15.983.000 | 17.055.000 | 18.802.000
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Stratejik Hedef 4.2: 2010 yilina kadar, disiplinler arasi egitim programi sayisinin,
toplam egitim programi sayisinin % 30’una ulasmasi

Performans Hedefi 4.2.2 : 2009 yilinda disiplinler arasi Arastirma Projesi sayisinin toplam proje
sayisinin % 2'sine gikarilmasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Disiplinlerarasi arastirma proje 3 1 VY 17 18 19
sayisl
Toplam arastirma projesi sayisi 845 891 817 850 880 910
Yiiksek Lisans Tez Sayisi 823 961 528 1100 1200 1300
Doktora Tez sayisi 104 104 51 110 112 115
Ogretim Uyesi sayisi 901 925 902 935 985 1035
Ogretim Uyesi bagina dlgen 091 | 1,03 - 1,17 | 1,21 | 1,25
yiiksek lisans tez sayisi
Ogretim Uyesi basina diisen )
doktora tez sayisi 0,12 0,11 0,11 0,11 0,11
FAALIYET — PROJE
4.2.2.1. Proje Uretim ve Yénetim Merkezinin Kurulmasi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TUROU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 1.717.000| 1.715.000| 1.805.000| 2.216.000 2.737.000
Oz Gelir 787.000 822.000 872.000 992.000 1.168.000
TOPLAM 2.504.000 | 2.537.000 | 2.677.000 | 3.208.000| 3.905.000
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Stratejik Hedef 4.2: 2010 yilina kadar, disiplinler arasi egitim programi sayisinin,
toplam egitim programi sayisinin % 30‘una ulasmasi

Performans Hedefi 4.2.3 : 2009 yilinda Merkez Laboratuarinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Toplam Laboratuar sayisi 326 285 319 325 330
Ogrenci basina diisen laboratuar
alani (m2) 5,90 6,1 6,15 6,95 6,84
Laboratuardan yararlanan 6grenci VY VY VY ) )
sayisl
Toplam laboratuar alani (m2) 123.800 | 129.925 | 136.900 | 163.400 | 169.000 | 174.000
KAYNAKLAR (YTL)
GEL.TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 3.500.000| 3.200.000 0 0 0
Oz Gelir 0 0 0 0 0
TOPLAM 3.500.000 | 3.200.000 0 0 0
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Stratejik Hedef 4.3: 2011 yilina kadar, egitim programlarinin % 60'Inin tamamen gdzden
gecirilmesi

Performans Hedefi 4.3.1 : 2009 yilinda, biitiin egitim programlarinin %35’inin tamamen
gbdzden gegirilmesi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gozdin gegirilen egitim programi VY VY VY 93 135 165
sayisl

Egitim programi sayisi 220 246 246 265 270 275
Ortalama gézden gegirme sliresi vY vY vY - - -

* Kuimdlatif degerlerdir.

FAALIYET — PROJE
4.3.1.1. Tum lisans ve ylksek lisans programlarinin giincellenmesi ve yeniden yapilandirilmasi
4.3.1.2. Etkin Egitim Sistemi kapsaminda vakif destekli 6grenci asistanligi ve égrenci projelerinin
gelistiriimesi
4.3.1.3. Tlm bolimlerin ABET Esdederliginden ABET Uluslararasi Akreditasyonuna taginmasi
4.3.1.4. Staj egitiminin yeniden yapilandiriimasi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 12.477.320| 14.608.000| 18.096.000| 19.300.000| 21.145.000
Oz Gelir 4.457.631 2.365.000 2.680.000 2.867.000 3.297.000
TOPLAM 16.934.951 [ 16.973.000 | 20.776.000 | 22.167.000 | 24.442.000
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Stratejik Hedef 4.4 : 2011 yilina kadar, Egitim genel memnuniyet endeksinin (Egitimde yer alan
ve egitimden etkilenen taraflar kapsayan) % 80’e ulasmasi

Performans Hedefi 4.4.1 : 2009 yilinda, Egitimde yer alan ve egitimden etkilenen taraflari
kapsayan egitim genel memnuniyet endeksinin % 80’e ulagmasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ogrenci sayisi 20962 | 21391 | 22259 | 23500 | 24700 26000
Ogretim elemani basina diisen 6grenci 9,90 10,22 10,78 10,87 10,91 10,95
sayisi (%)
Ogrenci memnuniyet endeksi 50,4 vY vY 70 70 80
Ogretim elemani memnuniyet endeksi 55,6 vY vY 70 70 80
Ogrenci basina diisen derslik 4,48 4,40 4,70 4,48 4,48 4,48
alani(m2)
Toplam derslik alani (m2) 93975 | 94180 | 104676 | 105400 | 110660 | 116480
Ogrenci basina diisen spor alani (m2) 1,71 1,77 1,28 1,59 1,88 2,21
FAALIYET — PROJE
4.4.1.1. Meslek Yiiksekokulu Binasi
4.4.1.2. Ortak Derslikler ve Biiyik Toplantilar Binasi yapimi
4.4.1.3. MIiAM‘a ve Kayit Stiidyosuna etkin iglerlik kazandiriimasi
4.4.1.4. Bilgi islem Merkezinin daha iyi hizmet verecek yapiya kavusturulmasi ve internet hizinin
tim yerleskelerde yikseltiimesi ve e-Universite altyapisinin gliclendirilmesi

4.4.1.5. Enerji Ormani

KAYNAKLAR (YTL)

GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011

Haz. Yard. 54.956.249 | 64.326.000| 79.718.000| 85.018.000 93.140.000

Oz Gelir 19.757.476| 10.510.000| 11.965.000| 12.801.000 14.707.000

TOPLAM 74.713.725|74.836.000 | 91.683.000 | 97.819.000 | 107.847.000
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Stratejik Hedef 4.4 : 2011 yilina kadar, Egitimde yer alan ve egitimden etkilenen taraflari
kapsayan egitim genel memnuniyet endeksinin % 80’e ulasmasi

Performans Hedefi 4.4.2 : 2009 yilinda Paydaslarla (endistri ve sivil toplum kuruluslar
ile) isbirliginin arttirlmasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Paydaglarla yapilan toplanti sayisi 1 1 1 1 1 1
Katilan paydas sayisi 45 41 39 50 55 60
Erisilen mezun sayisi 14.000 | 26.000 | 30.000 | 34.000 | 40.000 | 48.000
FAALIYET — PROJE
4.4.2.1.  ITU mezun ofisinin kurulmasi
4.4.2.2. Her yil genis katilimh paydas toplantisi diizenlenmesi

KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TUROU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 7.678.351 8.990.000| 11.135.000| 11.877.000| 13.013.000
Oz Gelir 2.743.157 1.455.000 1.650.000 1.764.000 2.030.000
TOPLAM 10.421.508 | 10.445.000 | 12.785.000 | 13.641.000 | 15.043.000
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Stratejik Hedef 4.4 : 2011 yilina kadar, Egitimde yer alan ve egitimden etkilenen taraflari
kapsayan egitim genel memnuniyet endeksinin % 80’e ulasmasi

Performans Hedefi 4.4.3 : 2009 yilinda arastirma ve gelistirme sonuglarini paylasmak
amaciyla 1500 sayida toplanti diizenlenmesi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Arastirma ve Gelistirme ile ilgili *

toplants sayisi 1748 1136 vY 1500 1750 2000
Toplantiya katilan 6gretim VY VY VY VY VY VY
elemani sayisi

* Ulusal ve uluslar arasi bilimsel konferans, seminer, panel vb.

FAALIYET — PROJE

4.4.3.1. Ortak Derslikler ve Biiylk Toplantilar Binasi yapimi

KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 1.919.588 | 2.245.000| 2.785.000| 2.970.000|  3.253.000
Oz Gelir 685.789 363.000 413.000 440.000 507.000
TOPLAM 2.605.377 | 2.608.000 | 3.198.000 | 3.410.000 | 3.760.000
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Stratejik Hedef 5.1 : 2011 yilina kadar, yabanci dil egitim programlarinin basari oraninin
% 75'e cikarilmasi

Performans Hedefi 5.1.1 : 2009 yilinda, yabanci dil editim programlarinin basari
oraninin % 70’e gikariimasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
SH;;'SrI"k egitimi verilen ogrenci 2.500 | 2.811 | 2.700 | 3000 | 3300 | 3700
Hazirlik egitimine katilan

6grencinin topl.6dr. icindeki 11,93 13,14 12,13 12,77 13,36 14,23
payi(%)

Toplam Ogrenci Sayisi 20962 21391 22259 23500 24700 26000

Katilan 6grencilerin basari
orani(%)

FAALIYET — PROJE

5.1.1.1. Yabanc dil editiminin yeniden yapilandiriimasi

KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 4.701.900| 4.639.000| 5.378.000| 5.674.000| 6.352.000
Oz Gelir 25.200 36.000 41.000 45.000 50.000
TOPLAM 4.727.100 | 4.675.000 | 5.419.000 | 5.719.000| 6.402.000
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Stratejik Hedef 5.2 : 2011 yihna kadar, basili Tirkce yayin sayisinin, toplam basili yayin
sayisina oraninin % 40’a gikarilmasi

Performans Hedefi 5.2.1 : 2009 yilinda, basili Tlrkge yayin sayisinin, toplam basili yayin
sayisina oraninin % 35’e cikariimasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Basili Tiirkge yayin sayisi” 903 837 vY 1225 1295 1560
Toplam Yayin sayisi™ 3256 3312 vy 3500 3700 3900
Tiirkce basilan yayin sayisi/

Toplam yayin sayisi 0,28 0,25 vY 0,35 0,35 0,40

* Tlrkce ulusal makale, bildiri ve kitap sayisi alinmistir.
** TUm yayinlarin sayisi alinmistir.

FAALIYET — PROJE

5.2.1.1.  ITU Yayinlan Projesi

5.2.1.2. Tirkce uzaktan egitim projesinin gelistirilmesi

5.2.1.3. Tirkce terimler konusunda, bdlimlerde ilgili bilim alanlarinda s6zliik hazirlanmasi

5.2.1.4. Tiirkce eser bosluklarinin saptanmasi ve yayin planlamasi

KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 2.015.100| 1.988.000| 2.305.000| 2.431.000| 2.722.000
Oz Gelir 10.800 15.000 18.000 20.000 21.000
TOPLAM 2.025.900 | 2.003.000 | 2.323.000 | 2.451.000 | 2.743.000
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Stratejik Hedef 6.1: 2011 yilina kadar, 6grencilerin fiziksel, kiltlrel, sosyal, sportif

olanaklardan olan memnuniyetlerinin % 95’e ¢ikarilmasi

Performans Hedefi 6.1.1 : 2009 yilinda, 6grencilerin fiziksel, kiiltiirel, sosyal, sportif
olanaklardan olan memnuniyetlerinin % 85’e gikarilmasi
Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Toplam Spor alani (m2) 36.000 | 37.865 | 76.000 | 77.000 | 78.000 79.000
Spor faaliyetlerine katilan
t_i_érenci sayisi 41.748 | 41.795 | 53.180 | 65.310 | 76.870 92200
Ogdrenci kiiltiir-sanat kullibii 76 76 76 80 82 83
saylsi
Ogrenci spor kullibl sayisi 24 26 28 31 35 40
Kiltirel etkinlik sayisi 42 75 81 90 95 105
Spor etkinligi saysi 65 68 101 134 145 160
Fiziksel, kdltiirel,sosyal,sportif
olanaklar Ogrenci memnuniyet vY vY vY 85 90 95
endeksi
FAALIYET — PROJE
6.1.1.1. Sosyal etkinlikleri gelistirme projelerinin tasarimi
6.1.1.2.  Yerleskelerin gelistirme projelerinin tasarimi
6.1.1.3. Sporda yapi ve teknoloji gelistirme
6.1.1.4. Su Sporlari Merkezi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 456.100 522.500 620.000 450.000 520.000
Oz Gelir 75.000 50.000 50.000 50.000 50.000
TOPLAM 531.100| 572.500| 670.000| 500.000 570.000
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Stratejik Hedef 6.1: 2011 yilina kadar, 6grencilerin fiziksel, kltirel,
sosyal, sportif olanaklardan olan memnuniyetlerinin % 95’e ¢ikarilmasi

Performans Hedefi 6.1.2 : 2009 yilinda yurt kapasitesinin %25 arttiriimasi

Performans Gostergeleri 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 | 2011
Yurt imkani taninan 6grenci sayisi 2887 2890 3500 4300 5500 7400
Yurttan yararlanan 6grenci sayisinin

toplam 6drenci sayisina orani 13,7 13,5 20 25 30 35

FAALIYET — PROJE

6.1.2.1. Yerlegkelerin gelistirme projelerinin tasarimi
6.1.1.2. Odrenci ve geng arastirmacilar icin yurt yapimi ve yurtlardaki hizmet kalitesinin arttirimasi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 1.368.300| 1.567.500| 1.862.000| 1.350.000 1.560.000
Oz Gelir 225.000 150.000 150.000 150.000 150.000
TOPLAM 1.593.300 | 1.717.500 | 2.012.000| 1.500.000| 1.710.000
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Stratejik Hedef 6.1: 2011 yilina kadar, d6grencilerin fiziksel, kiiltlirel, sosyal, sportif olanaklardan
olan memnuniyetlerinin % 95’e gikarilmasi

Performans Hedefi 6.1.3 : 2009 yilinda yurtigi ve yurtdisi spor misabakalarina
katilan 6grenci sayisinin % 40 arttiriimasi
Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ogrenci spor kuliibii sayisi 24 26 28 31 35 40
13 14 31 31 31 31
Katilinllan yurtigi ve yurtdisi spor brans brang brang brans brans brang
muisabakasi sayisi 22 21 47 50 52 54
takim takim takim takim takim takim
yurtic ve yurtdisi misabakalara 216 219 160 225 240 260
atilan sporcu 6grenci sayisi
Alinan madalya sayisi vY 1 10 15 20 25
Alinan kupa sayisi 5 6 10 12 15 20
FAALIYET — PROJE
6.1.3.1. Sporda yap! ve teknoloji gelistirme
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 456.100 522.500 621.000 450.000 520.000
Oz Gelir 75.000 50.000 50.000 50.000 50.000
TOPLAM 531.100 572.500| 671.000 500.000 570.000
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Stratejik Hedef 6.1: 2011 yilina kadar, 6grencilerin fiziksel, kltirel,
sosyal, sportif olanaklardan olan memnuniyetlerinin % 95’e ¢ikarilmasi

Performans Hedefi 6.1.4 : 2009 yilinda burs imkani saglanan 6grenci sayisinin
% 10 arttirimasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Burs verilen Ggrend sayis| 7.332 | 8.041 | 8.876 | 9.400 | 10.300 | 11.400
Burs alan 6grencinin toplam
d3renciye orani (%) 34,97 37,59 39,87 40 41,7 43,8
FAALIYET — PROJE
6.1.4.1. Yeni burs kaynaklarinin arastiriimasi
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 456.100 522.500 620.000 450.000 520.000
Oz Gelir 75.000 50.000 50.000 50.000 50.000
TOPLAM 531.100| 572.500| 670.000| 500.000 570.000
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Stratejik Hedef 6.2: 2011 yilina kadar, 6gretim elemanlarinin fiziksel, kiltirel,
sosyal, sportif olanaklardan olan memnuniyetlerinin % 90’a ¢ikariimasi

Performans Hedefi 6.2.1 : 2009 yilinda, 6gretim elemanlarinin fiziksel, kltiirel, sosyal,
sportif olanaklardan olan memnuniyetlerinin %85’e ¢ikariimasi.

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
2

Toplam Spor alant (m) 36.000 | 37.865 | 76.000 | 77.000 | 78.000 | 79.000

Ogretim elemani basina diisen

kapal alan 289,5 294,2 vY 300 300 300

Ogretim elemani basina diisen

idari personel sayisi 1,79 1,77 1,68 1,69 1,73 1,83

FAALIYET — PROJE

6.2.1.1. 1ITU 6grenci, 6gretim liyesi ve idari calisanlarin demografik dagilimlarinin belirlenmesi

6.2.1.2. Dis Hizmet Alim Projelerinin tasarimi ve uygulanmasi (Bilgi islem, ulagim givenlik, temizlik,
vb..)

6.2.1.3. Saglikta yapi ve teknoloji gelistirme

6.2.1.4. Gimiskisla Sanat-Kdltar Bilim Mekani

6.2.1.5. Egitim, Ogretim Ve Arastirma Mekanlarinda Her Anlamda Giivenlik Standartlarini
Arttirmak

6.2.1.6. Depreme Karsi Gliclendirme ve Dider Altyapi Calismalari

6.2.1.7. Ayazaga-Kent Metro Baglantisi

6.2.1.8. Binicilik Tesisi Projesi

6.2.1.9. Yeni Tenis Sahalari
KAYNAKLAR (YTL)
GEL.TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 2.006.840| 2.299.000| 2.730.000| 1.980.000 2.290.000
Oz Gelir 330.000 220.000 220.000 220.000 220.000

TOPLAM 2.336.840 | 2.519.000 | 2.950.000 | 2.200.000| 2.510.000
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Stratejik Hedef 6.2: 2011 yilina kadar, 6gretim elemanlarinin fiziksel, kiltiirel,
sosyal, sportif olanaklardan olan memnuniyetlerinin % 90a ¢ikarilmasi

Performans Hedefi 6.2.2 : 2009 yilinda akademik personel lojman ihtiyacini

karsilama oraninin % 10'a gikariimasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Toplam lojman sayisi 267 272 277 300 450 460
Lojmandan yararlanan akademik VY 188 VY 215 340 350
personel sayisi
Loj.yararlanan akdmk pers.say.
toplam akdmik pers. orani(%) vy 8,89 vy 10 15 15
FAALIYET — PROJE
6.2.2.1. Lojman kapasitesini arttirmaya yonelik projelerin gelistirilmesi.
KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 456.100 522.500 621.000 450.000 521.000
Oz Gelir 75.000 50.000 50.000 50.000 50.000
TOPLAM 531.100| 572.500| 671.000| 500.000 571.000
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Stratejik Hedef 6.3 : 2011 yilina kadar, idari elemanlarinin fiziksel, kilttirel, sosyal, sportif
olanaklardan olan memnuniyetlerinin % 90’a cikariimasi

Performans Hedefi 6.3.1 : 2009 yilinda idari elemanlarinin fiziksel, kltiirel, sosyal, sportif
olanaklardan olan memnuniyetinin % 85’e cikariimasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
idari personelin kiiltiirel

etkinliklerine katilim orani VY VY VY 35 40 45
Idari personelin spor

faaliyetlerine katilim orani VY VY VY 35 40 45
Loj. yararlanan idari pers.say. . ) )
toplam idari pers.say.orani (%) VY 4,03 VY

FAALIYET — PROJE

6.3.1.1. Dis Hizmet Alim Projelerinin tasarimi ve uygulanmasi (Bilgi islem, ulasim giivenlik, temizlik,
vb..)
6.3.1.2. Egitim, Ogretim Ve Arastirma Mekanlarinda Her Anlamda Giivenlik Standartlarini Arttirmak

6.3.1.3. Depreme Karsi Gliglendirme ve Diger Altyapi Calismalari

6.3.1.4. Idari personelin &rgiit kimligi algisi, drgiitsel adalet algisi ve 6rgiitsel bagimliliklarinin
belirlenmesi projesi

KAYNAKLAR (YTL)
GEL. TURU / YIL 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 3.740.020 | 4.284.500| 5.090.000| 3.690.000| 4.266.000
Oz Gelir 615.000 410.000 410.000 410.000 410.000
TOPLAM 4.355.020 | 4.694.500 | 5.500.000 | 4.100.000 | 4.676.000
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Stratejik Hedef 6.3 : 2011 yilina kadar, idari elemanlarinin fiziksel, kiltirel, sosyal, sportif
olanaklardan olan memnuniyetlerinin % 90'a gikarilmasi

Performans Hedefi 6.3.2 : 2009 yilinda idari personel lojman ihtiyacini
karsilama oranini % 5’ e gikarilmasi

Performans Gostergeleri 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Toplam lojman sayisi 267 272 277 300 450 460
Lojmandan yararlanan idari vY 48 vY 65 20 20
personel sayisi
Loj. yargrlapan idari pers.say. VY 4,03 VY 5 7 7
toplam idari pers.say.orani (%)
FAALIYET — PROJE
6.3.2.1. Lojman kapasitesini arttirmaya yonelik projelerin gelistiriimesi.
KAYNAKLAR (YTL)
GEL.TURU / YIL | 2007 2008 2009 2010 2011
Haz. Yard. 182.440 209.000 248.000 179.000 209.000
Oz Gelir 30.000 20.000 20.000 20.000 20.000
TOPLAM 212.440| 229.000| 268.000| 199.000 229.000
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D. Faaliyet-Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

ITU 2007 Akademik Sayisi
Faaliyetleri

Kongre 118
Konferans 170
Sempozyum 157
Bildiri 331
Seminer 360
Toplam 1.136

Yayinlarla Ilgili Faaliyet

Bilgileri
Uluslar arasi makaleler 906
Ulusal makaleler 339
Uluslar arasi bildiriler 1475
Ulusal Bildiriler 386
Uluslar arasi kitaplar 94
Ulusal kitaplar 112
Toplam 3.312

Sporcu Bilgileri

Katilinan | Miisabakalara | Kazanilan Milli Sporcu Sayisi
Spor Dali Katilan Kisi Madalya
Sayisi Sayisi Sayisi
Ogrenci 16 1427 8 1
Personel 3 554 0 0
Toplam 19 1981 8 1

Merkez Laboratuari, Havacilik Bilim-Toplum Parki Insaati, 135’er kisilik dort

modern yurt ingaati ihale hazirliklan ile stlidyo tipi kigik lojman insaatlarimiz devam

etmektedir.
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Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yaptiriimakta olan ITU Ayazaga Metro Durad Bir yil
icinde tamamlanacak olup onun tizerinde Universitemize 10.000 metrekarelik kapali alan

verilecektir.

ITU Metro baglantisi bir yandan Taksim, Macka, Taskisla yerleskeleri ile Ayazaga Yerleskesini
birbirine yaklastirirken, saglayacadi ulasim kolayligi nedeniyle ITU Ayazaga‘'daki Bilim Toplum
Parklarinin halkimiza, gocuklarimiza ve genclerimize yakinlasmasini sadlayacak, boylelikle de

egitimi ve bilimi siniflarin disina tasimada yardimci olacaktir.

Bu yondeki diger calismalar Cevre Bilim Toplum Parki, Doga ve Bilim Tarihi Miizesi,
Madencilik Bilim —Toplum Parki, Taskisla Bilim Toplum Parki'dir. Bilim Parklar eglence, bilim

ve spor i¢in aranan yerler olacaktir.

ITU Ayazaga Yerleskesi, Kanlikavak kapisinda otomatik plaka tanima sistemi calismaya
baglamistir. Tumiyle ITU 6gretim (yelerinin gelistirdi§i plaka tamma yazihimi, kamera
yardimiyla kapiya yaklasan araclarin gorintlisiini almakta, gelistirilen gorintli tanima ve
yapay zeka yontemleri ile gorintideki plaka numarasini okuyarak, veri tabanindaki
numaralari karsilastirmaktadir. Taninan plakanin giris/cikisina izin verilen plakalar listesinde
olmasi durumunda sistem, bariyeri, otomatik olarak acmaktadir. Plaka tanima sistemi
araclarin plakalarini % 95 dogrulukta taniyabilmektedir. Sistemin basarili olarak calisabilmesi
kameranin araci iyi gbérmesine, veri tabaninin yeni plaka numaralari ile beslenmesine
gereksinim vardir ki bu calismalar siirmektedir. Plaka Tarmma Sistemi, ITU arastiricilarinin
arastirma calismalarini ileri teknolojik Grlnlere donlstlirmesinin en glizel 6rneklerinden
biridir.

Ulkemizdeki TV yayinciliginda éncii olan ITU, hizla yeni yayin yontemlerine gecilmekte olan
glinimiizde de Sayisal Karasal Yayin calismalarina baglamistir. Bu amacla, 77U Bilim-Toplum
Televizyonu projesi cercevesinde, sdz konusu teknoloji ile bire bir ilintinin saglanabilecegi ve
bir laboratuar olarak degerlendirilecek olan TV verici sisteminin ve gerekli stiidyo donanimin
olusturulmasi calismalari baslatiimistir. Radyo Televizyon Ust Kurulu Baskanligi'nca da onay
alinarak Ayazada Yerleskesi icerisinde Sayisal Karasal Televizyon yayinciigi ve teknolojisi
konusunda, verici dahil olmak tzere, gerekli tim cihaz ve techizatin test ve dlgim calismalari
icin ginin en son teknolojisine uygun laboratuar ortamini saglayacak calismalar
bulunamaktadir. Boylelikle bir mezunumuzun hibe ile saglamis oldugu analog istasyona ek
olarak oncelikle Ayazaga Yerleskesi icinde yayin yapacak yasal sayisal bir vericiye ulasiimis

olacaktir.
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Birimlerimizin glivenliginin saglanmasi amaciyla alarm ve kamera sistemlerinin kurulmasi ve
bir merkezden izlenebilmeleri projemizin uygulamasi baslatiimis ve siirmektedir. Odrenci Isleri
Otomasyon Merkezi, Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, Insaat Fakiiltesi, Kapali Yizme Havuzu ilk
uygulamalar olmus, Kimya-Metalurji Fakiiltes, Konservatuar ve diger birimlerimizle ilgili

calismalar bulunmaktadir.

Ozdegerlendirme, yeniden yapilandirma ve degisen yasa kosullarina uyum konusunda
surddrilen bir dizi galisma sonuglanmis, raporlari yayinlanmisg, verimli galismayan merkez ve

uygulama arastirma merkezleri kapatilmig, gerek duyulan yenileri kurulmustur.

Ozellikle bunlar arasinda Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Uretim Teknolojisi, Bilim—Toplum,
Afet Yonetim Uygulama Arastirma Merkezlerinin dnemli iglevier Ustlenmesi beklenmektedir.
Bu kapsamda olmak tzere MIAM, MOBGAM ve PYM (zerinde yeniden yapilandirma amagli

incelemeler sirdirilmektedir.

Uzun gorisme ve calismalardan sonra hazirlanan Afet Yonetim Planlari uygulanmaya
baslanacaktir. Bu kapsamda binalarin yangin merdivenleri igin hazirliklar ilerlemistir. Artik
yerleskeleri bitiini ile korumaya alma olanadinin zayiflamasi nedeniyle bina bazinda
calismalar ilerletimis ve Is Bankasinin sagladigi isbirligi olanaklar cercevesinde oncelikli
binalarimizdan baglayarak kamera sistemleri kurulmasina gegilmistir. Bunu, yapilan hazirliklar
dogrultusunda her bina icerisinde saptanacak uygun bodlmelerden kartla gegebilme diizeni

izleyecektir.

Ulkemizin en 6énde gelen sorunlarindan birisi olan Enerji konusu, enstitimiiziin biyiik
cabalariyla “Enerji ve Gelecegi' basld altinda yayinlanan bir calisma ile kamu oyuna
duyurulmustur. Enerji enstitiimiiziin TRIGA II Reaktér binasinin depreme karsi giiclendirme
calismalar bittikten sonra gevresindeki laboratuarlar ve isletme icin gerekli sertifikasyonlari

Uzerinde durulmus ve Reaktdr kullanima hazir hale getirilmis ve acilisi yapilmistir.

Ayazada yerleskesinin giderek artan su gereksinimini karsilamakta 6nlem olmak lizere bir dizi
karar alinarak ydrirlige konmus, kisa erimli calismalar simdiden tamamlanmistir. Kanlikavak
kuyu, pompa, depo yenileme igleri bitirilmis, gélet sizinti suyu kaptaji ile teknokent havzasi

kaptaji lizerinde calisiimaktadir.

Ayazada, GUmissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla yerleskelerinde calisan akademik ve idari
personelin ise gelis gidislerini saglamak lzere 79 aragla giinliik 7000 km tasima yapilmakta

Tuzla'dan Blylikcekmece'ye kadar hizmet gotliriilmektedir.
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Ogretim ve arastirma yapmak isteyenlere verilecek 6nem ve sayginin, yarim kalmis alt yapi
yatirimlari ile saglanamayacadi aciktir. Artik ITU en énemli alt yapi yatinmlarini tamamlamis

buyikligune yakisir bir yerleskeye sahip olmaktadir.

Acik Spor Alanlar Insaati bitiriime asamasina getirilmistir. Macka yerleskesindeki Atélyeler

Binasi tiimuyle ele alinarak yenilenmis kullanima aciimis,

Konservatuar ve Yabanc Diller Okulu ve Isletme Fakiiltemiz icin yepyeni mekanlar

kazanilmstir.

Taskigla arkasindaki terkedilmis gemi havuzu yeniden kazanilarak Taskisla Bilim Toplum
Parkina donistiridlmis ve gencligimizin hizmete acilmis daha kiclik yaslardan baslayarak
insanlarin sorgulayici, nedir, nigin, nasil sorulariyla yonlenmeyi amacg edinen bireyler olarak

yetismelerine katkilar yapacak ve ITUyii tanimalarini saglayacaktir.

Bina lizerinde gecekonduya doéniisen olusumun timiyle kaldirlmasi icin planlar hazirlanmis,
uygulamaya konulmak Uzeredir. Boylelikle Taskislanin arka tarafi yeni bir gériinim,

yararlanma mekanlari ve daha gizel bir siluete kavusacaktir.

Tekstil ve Makina Fakiiltesi laboratuvarlari, Tuzla Denizcilik Fakiltesi mendirek ve iskelesi

yenilenmistir.

Meslek Yiiksek Okulu, Mekatronik binasindan ayrilarak yapisal degisiklikleri hizla tamamlanan

eski Yapi Isleri binasina taginmistir.

Mekatronik projemizin geregi olarak yapilmis bulunan yatinm ve yeni alinan aletleri ile
Mekatronik konusunda da ITU yerini giiclendirme asamasina gelmistir. Yeni acilan Mekotronik
Yandal programina o6grencilerimizin gostermis oldugu ilgi seving vermektedir, Mekatronik

lisans programi igin yapilan girisimlere de yeni bir gerekce olusturmaktadir.

ITU Ayazada Metro Duradi olmadan ITU iginde kiiclik bir alisveris merkezi olmadan, spor ve
kdiltiirel etkinlikler planlanmadan yasayan bir yerleskeye sahip olunamayacaktir. iTU Ayazaga
Metro Insaati hizla ilerlemektedir, Kiiltiir Sanat Birligi‘mize Kapali Yiizme Havuzu icinde yeni

mekanlar saglanmistir.

Ik kez bir Atatiirk heykeli Ayazada yerleskesine dikilmistir. Bunu modern heykeller ve sanat

eserleri izlemektedir.

Ulkemizde de yasanmakta olan hizli telekomiinikasyon teknolojisi gecislerinde bilgi birikiminin
olusturulmasina katkida bulunacak calismalara zemin hazirlanmasi, donanimli elektronik ve
telekomiinikasyon miihendislerinin yetistirilmesi bilyiik 6nem tasimaktadir. Uctincii Nesil Cep

Telefonu haberlesme sistemleri ile ilgili olarak da Elektrik-Elektronik Fakiltesi'nde arastirma-
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gelistirme, test ve egitim amaclh calismalarin yiritilmesi tasarlanmistir. Bu amag ve kapsam
dahilinde, Universitemiz ile HUAWEI firmasi arasinda Ulkemizdeki bilgi birikimini ve yerli
katma deger oranini yiikseltmek, yliksek teknolojilerin kullanimina destek olmak konusunda
isbirligi 6ngodrilmektedir. HUAWEI firmasi, Gglnci nesil haberlesme sistemleriyle ilgili olarak
15 M USD tutarinda alet, cihaz, donanim destegi ile, ITU de 1 laboratuvar, 2 derslik ve ortak
hazirlanacak egitim programi destegi ile /7U-HUAWEI 3 G Uygulama Test Editim Laboratuvari
kuracaktir. Planlanan bu laboratuvar ile hem iTU’deki, hem de Tiirkiye'de telekomiinikasyon
sektériinde gdérev yapan miihendislere ITU'de genis kapsamli bir egitim olanadi saglanmis
olacaktir.

ULUSAL YUKSEK BASARIMLI HESAPLAMA MERKEZI

Mevcut hesaplama giict, bellek ve veri iletimi kapasitesindeki gérkemli ilerlemeler bilimin pek
cok alaninda devrim niteliginde gelismeler yasanmasini saglamistir. Pek ¢ok uygulama
alaninda, hesaplama, yliksek kaliteli sonuglarin elde edilmesinde zorunlu bir metod olarak
karsimiza gikmaktadir. Bunlara 6rnek olarak, iklim arastirmalari, yer bilimi, nano-teknoloji,
hesaplamali kimya, yiliksek eneriji fizigi, hesaplamali akiskanlar mekanigi, yasam bilimleri v.s.

verilebilir.

Ulusal Yuksek Basariml Hesaplama Merkezi Tirkiye'de hesaplamali bilim ve mihendislik
alanlarinda farkindalik yaratmayi, bilimsel arastirma ve AR-GE faaliyetlerinde yeterli

hesaplama altyapisi saglamayi temel hedef edinmistir.

Ulusal Yiksek Basarimli Hesaplama Merkezi Projesi (UYBHM) ulusal yenilik (inovasyon)
sistemimize yiliksek basarimli hesaplama ve veri depolama alaninda hizmet sunmak ve bu

alanlarda bir sinerji merkezi olusturmak amaciyla 2004 yilinda DPT destedi ile baslatiimistir.
Merkezin U¢ temel kullanici grubu olmasi hedeflenmistir:

Turkiye Universitelerinde ve kamu arastirma birimlerde yurutilen bilimsel arastirma ve
uygulama projeleri;

Ulkemizdeki kamu ve 6zel sektodr kuruluslarinin ar-ge birimlerinde yiiriitiilen projeler
Uluslararasi isbirligi kapsaminda vyiritiilen arastirma-uygulama projeleri 2006 Kasim ayi
itibari ile Proje'nin birinci evre ana sunucu sistemi ITU Ayazada Yerleskesi'nde olusturulan
gecici mekaninda kurulmaktadir. Kurulum calismalari ve test siirecleri Ocak 2007 itibar ile

bitirilmig, ilk 'deneme kullanici' gruplarn davet edilmistir. Mart 2007'den itibaren genel
kullanicilara sistem acilmistir. 2007 yili icinde UYBHM 'kalicl' binasinin ingaatina baslacaktir.
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Projenin ikinci evre ana sunucu sistemi, disk ve teyp tabanl veri depolama sistemleri ile sanal

gergeklik laboratuvarini iceren altyapinin 2009 basinda devreye girmesi beklenmektedir.

iTU-KKTC PROJESI

ITU'nin stratejik planlar iginde yar alan énemli kalemlerden biri de 77U - KKTC projesidir. 2
Temmuz 2007 tarihinde ITU — TC - KKTC vyetkilileri bir protokole imza atmislar ve bdylelikle
ITU - KKTC yerleskesinin kurulusuna dogru ilk yasal adimi atmiglardir. UYK ve Senatoca
desteklenen bu girisim Karpaz bolgesi ile Magusa ve Lefkosa da (g yerleskeyi kapsayacak bir
girisimdir. Gemi Insaat, Denizcilik, Deniz Turizmj, Marina ve kigcik bir 7ersanenin
kurulmasini  kapsayan ilk bdlimin Karpaz bdlgesinde Yenierenkdy dolaylarinda
olmasi, Miihendislik ve Yasam Bilimlerini kapsayan birimler, Sanat ve Tasarim Birimleri ile
Yabanci Diller Okulunun Magosa yakinlarinda ve icinde, idari bazi birimlerin de Lefkosa da
yerlesimi icin cesitli secenekler degerlendirilmektedir. Gerek yurt disindaki gerekse Kibris'taki
ITU mezunlan ile KKTC'nin konuya ilgisi cesaret verici ve sevindiricidir. ITU hazirliklarinda

hizlanmak asamasindadir.

MARDIN PROJESI

Onemli mimari 6zellikleri bulunan Mardin ve cevresinin mimari ve miihendislik sorunlari ile
daha yakindan ilgilenmek (izere yapilan bir protokol uyarinca kurulan ve MARDINT adi verilen
merkezin calismalari hizla yiriimektedir. Bu kapsamda ITU, Mardin’de kurulmakta olan
Artuklu Universitesi'nin yerleskeleri ile yakindan ilgilenme asamasina gelmistir. Valilik,

Belediye ve mezunlarimiz ile cok olumlu calismalar sirdtrilmektedir.
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E. Performans Verilerinin Kaynaklar ve Giivenirligi

Universitemizin hazirlamis oldugu 2009 Mali Yili Performans Programinda performans

hedefleri icin 121 adet performans gostergesi belirlenmistir.

2006 ve 2007 yillan verileri icin 2006 ve 2007 yillarina ait Universite faaliyet raporlarindan,
2006 vyili Universite 0zdegerlendirme raporundan ve birimlerden alinan bilgilerden
faydalanilmig; 2008 yil verileri igin ise ilgili birimler ile iletisime gecilerek 30.07.2008 tarihi

itibari ile degerlendirme yapilmistir.
Verilerin toplanmasi sirasinda karsilagilan guglikler bilgi sistemine olan ihtiyaci ortaya

koymaktadir. Verilerin saglkli olarak toplanabilmesi, analiz edilebilmesi ve raporlanabilmesi

igin yonetim bilgi sistemine ihtiyag duyulmaktadir.
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lIl- MALI BILGILER

STRATEJIK AMACLAR KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Ad1 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Amaclar Yillar
E 2007 2008 2009 2010 2011
1 |DUNYA ILE iSBIRLIiGI 661.263 662.000 812.000 868.000 957.000
TOPLUMSAL
SORUMLULUK,
2 | BTRINLIK VE 39.698.000| 47.416.000| 54.148.000| 63.224.000| 73.889.000
ONCULUK
GIRISIMCI, YENILIKCI,
KATILIMCI, INSAN
3 | ODAKLI 1.322.526| 1.325.000| 1.624.000| 1.731.000| 1.908.000
KURUMSALLASMA
EGITIM, ARASTIRMA
VE UYGULAMADA
UYUM, SUREKLI
4 GELISME VE 136.733.331 | 136.709.000 | 163.082.000 | 174.351.000 | 192.602.000
DISIPLINLER ARASI
YAKLASIM
ARAC OLARAK
5 | YABANCI DiL, BiLIM 6.753.000| 6.678.000| 7.742.000| 8.170.000|  9.145.000
DILi OLARAK TURKCE
TOPLUMLA
BUTUNLESMIS,
6 YASAYAN CAGDAS 10.622.000| 11.450.000| 13.412.000| 9.999.000| 11.406.000
YERLESKELER
Toplam 195.790.121 | 204.240.000 | 240.820.000 | 258.343.000 | 289.907.000
Hazine Yardimi 135.593.000 | 154.610.000 | 180.107.000| 193.510.200 | 217.975.600
S
& .o
2 | Oz Gelir 37.497.121| 20.630.000| 23.213.000| 24.832.800| 28.431.400
=
5 Déner Sermaye 18.000.000| 24.000.000 | 32.000.000| 34.000.000| 37.000.000
Yurt Dis1 Kaynaklar 4.700.000| 5.000.000| 5.500.000| 6.000.000| 6.500.000
Toplam 195.790.121 | 204.240.000 | 240.820.000 | 258.343.000 | 289.907.000
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BUTCE BIiLGILERI TABLOSU

Idare Adi | ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) Gergeklesme Tahmin
2007 2008 2009 2010 2011

01 Personel Giderleri 79.744.500,38 | 89.597.000,00 | 103.723.000,00 113.946.000,00 | 124.835.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.454.309,11 | 11.939.000,00| 12.837.000,00 13.847.000,00 | 14.936.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.595.219,75| 34.086.000,00| 38.760.000,00 41.183.000,00| 48.042.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 8.821.744,66 1.952.000,00 4.300.000,00 2.367.000,00 2.594.000,00

06 Sermaye Giderleri 43.291.343,96| 38.066.000,00| 44.200.000,00 47.500.000,00| 56.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 171.907.117,86 | 175.640.000,00 | 203.820.000,00 218.843.000,00 | 246.907.000,00
Transfer edilecek 6denekler - - - - -
Genel Toplam 171.907.117,86 | 175.640.000,00 | 203.820.000,00 218.843.000,00 | 246.907.000,00
Hazine Yardimi 135.593.000 154.610.000 180.107.000 193.510.200 217.975.600
Oz Gelir 37.497.121 20.630.000 23.213.000 24.832.800 28.431.400
Doéner Sermaye 18.000.000 24.000.000 32.000.000 34.000.000 37.000.000
Yurt D11 Kaynaklar 4.700.000 5.000.000 5.500.000 6.000.000 6.500.000
Genel Toplam 195.790.121,00 | 204.240.000,00 | 240.820.000,00 258.343.000,00 | 289.907.000,00




