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1- KONTROL ORTAMI

S Eviem Kod Sorumlu Birim veya|  isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Y No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calhisma grubu Yapilacak Cikt/ Sonug Tarih Agiklama
iiyeleri Birim
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davranislarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Ust Yonetime bilgilendirme sunumu yapilmas, .
Sayistay Denetcilerince personele egitim Tiim ¢alisanlara i¢ kontrol sistemi ve isleyisi hakkinda |Genel Sekreterlik, I¢ . . . . )
. S verilmesi saglanmustir. Bbylece, personclin KOS1.11 |periyodik olarak egitim programlar, bilgilendirme |Denetim Birimi, gka,“g?"!k ‘l’e g‘%ll?_,m ve Seminer Mayis2016  |Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel | farkindahig arttirilarak Ust Yonetimin toplantilari, seminer vb. diizenlenecektir. SGDB art Birimier okumant bulunmakla birlikte uygulama konusunda
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. |sahiplenmesi ve desteklemesi yoniinde gereken makul giivence saglanabilmesi amaciyla
cahismalar yapilmigtir. . i e ; ; ; i . eylemler ongorilmustiir.
KOS 1.1.2 Hizmet I¢i Egitimlerde I¢ Kontrol Sistemi ders olarak PDB Ig- ]Z.)er.letlm Egitim Dokiimant Mayis 2016
konulacaktir. Birimi, SGDB
Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
idarenin véneticileri ic kontrol sistemini ve diizenlemeler bulundugundan makul
KOS 1.2 | caremn yonetictiert i¢ kontrot sisteminin Meveut standart saglanmaktadir. giivence saglamakta olup, eylem
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. PO -
Ongoriilmemistir.
—_— . . PR - Etik ilkeleri
KOS 1.3.1 YOK u'n be'hrle'ml's oldugu et.lk ilkeler 'dogrultusunda Hazirlama PD"B, Huk'uk Etik ilkeler Mayts 2016
universitemiz etik ilkeleri belirlenecektir. . Miisavirligi
Komisyonu, Senato
igri(livner;:lirrgz:i;iku?jemn:tcﬁ:j?nzle - Tum per-sopelin Etik ve liummsa.l c.legerler hakkinda Genel Sekreterlik, Akademik ve Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
KOs 1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Y%K i belirlemis oldugu etik ill;ele};r KOS 1.3.2 bilgi sahibi olmalarin: saglamak igin hazirlanacak olan |50 idari Birimler | " c0 sayfast Mayis 2016 bulunmakla birlikte uygulama konusunda
' kurallara uyulmalidir. - . 13 orcust S 1k - etik ilkeler tiim personel ile Sgrencilere duyurulacaktir. makul giivence saglanabilmesi amaciyla
dogrultusunda tiniversitemiz etik ilkelerini lemler Snedrilmiistii
olusturmak iizere komisyon kurulmustur. Hizmetici egitimlerde etik kurallar ders olarak eylemler ongorulmustur.
verilecektir.
Akademik v ..
KOS 1.3.3 PDB Akademik ve i e Dokiimant Mays 2016
Idari Birimler
e Sl olant. faali
2;10\;?5}1:::;:22:6; lrogr:rl;ll’ ;Z;iy ztlrum Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme |KOS 1.4.1 Universitemizin ve birimlerinin web sayfalari, daha BIDB, ilgili Birimler Akademik ve Web sayfalart Eyliil 2016 bulunmakla birlikte uygulama konusunda

verebilirlik saglanmalidir.

raporu web sayfamizda yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.

etkin ve giincel hale getirilecektir.

idari Birimler

makul giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriilmiistiir.




Sorumlu Birim veya

Isbirligi

n . Eylem K . .
Séi dds(l;t Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y eNo o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikt/ Sonug Tarih Ag¢iklama
iyeleri Birim
A . . . . . S . Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
: . . . . . Tlgili mevzuat gergevesinde idarenin Her birim faaliyetleri ile ilgili hizmet envanteri . S . . L
KOS 1.5 Id?remn personeline ve hizmet verilenlere adil ve personeline ve hizmet verilenlere adil ve KOS 1.5.1 |standard: ¢ikartarak hizmetten yararlananlara Akader.n.l k ve Idari SGDB, BiDB Hizmet Envanteri Haziran 2016 bulunma.t.k la b|rI|kEe uygu'lama‘ konusunda
esit davranilmalidir. . N . . Birimler Standartlar1 Tablosu makul giivence saglanabilmesi amaciyla
esit davranilmasina 6zen gosterilmektedir. duyuracaktir. e
eylemler ongorilmustiir.
EBYS hazirlanmas ile
EBYS sisteminin tim
. birimler tarafindan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Elektronik i . Akademik ve o .
KOS 1.6.1 cktronik Belge Yonetim Sistemi, Elektronik imza ve |5y, paner etkili bir sekilde Subat 2016
kurulmasi. Idari Birimler
kullanilmasinin
. . saglanmasina y&nelik Bu genel sart i¢in, mevzuat ve diizenlemeler
. . . e e e Tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve o T
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve N . egitim programi bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 1.6 N Y giivenilir olmasina yonelik kontrol . - . .
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. . makul giivence saglanabilmesi amaciyla
mekanizmalar1 mevcuttur. P
eylemler 6ngoriilmiistiir.
KOS 1.6.2 Kurumsal siire¢ otomasyon sistemi kurulacaktir. BIDB _Akagem!k ve  |Kurumsal Su.reg . Nisan 2017
Idari Birimler ~ |Otomasyon sistemi
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin
KOS2 gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapist olusturulmalidir.
. L . . X Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
gn?vers?:ensnzm misyon (\)/(e) glzzzgl; ;le%erll?rl ve diizenlemeler bulundugundan makul
: . . . . t .02. 5 . -
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, 5 9n ;‘::s:heto ellqunzzlllr?(lll: eniden belirgllel:r;li giivence saglamakta olup, eylem
KOS 2.1  |duyurulmali ve personel tarafindan ISP Y rCHmIs ongoriilmemistir.
. L olup, tiim galiganlara ve paydaslara iletigim
benimsenmesi saglanmalidir.
araglari vasitasiyla duyurulmus ve web
sayfamizda yaymnlanmistir.
Mlsyor'lu'n ger'g:eklestlr'ﬂ%nesn?l saglﬁmﬁal{ Hzere . . . Universitemiz stratejik plan revizyon galismalart devam |Stratejik Planlama . Bu genel sart e, mevzuat ve diizenlemeler
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek Misyona hizmet eden gérevler mevzuat ot Akademik ve . bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 2.2 N . e . KOS 2.2.1 |etmekte olup, yiiriirliige girdikten sonra ayrintili Calisma Grubu, A Stratejik Plan Subat 2016 . - . .
gorevler yazil olarak tanimlanmali ve ¢ergevesinde tanimli olup yiiriitiilmektedir. . . Idari Birimler makul giivence saglanabilmesi amaciyla
gorev/faaliyet tanimlart yapilacaktir. SGDB P,
duyurulmalidir. eylemler 6ngoriilmiistiir.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu Universitenin birimlerindeki personelin gérevlerini ve Bu genel sart i¢in, mevzuat ve diizenlemeler
KOS 2.3 gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini Bazi birimlerimizde gorev dagilim KOS 2.3.1 bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan |Akademik ve Idari PDB Gorev dagilim Aralik 2016 bulunmakla birlikte uygulama konusunda
" |kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali  [gizelgeleri meveuttur. - gorev dagilim ¢izelgeleri, birim yoneticileri tarafindan  |Birimler cizelgeleri makul glivence saglanabilmesi amaciyla
ve personele bildirilmelidir. hazirlanacak ve personele teblig edilecektir. eylem 6ngoriilmiistiir.
Universitemizin tiim akademik ve idari
arenin ve birmleinin skt semass omat ve "1 CEEE PR RGO Genel Sekaeterlk. i [pevige dilen Tesla Dulinmkl biice yulams kongsunc
KOS 2.4 |buna bagli olarak fonksiyonel goérev dagilimi web saylamizca yay stur. eV KOS 2.4.1 |Fonksiyonel gorev dagilimi yapilacaktir. Akademik ve Idari $ L iz $ Haziran 2016 N - v9 . .
belirlenmelidir birimlerin teskilat semalar1 elektronik Birimler Fakiiltesi, Semast makul giivence saglanabilmesi amaciyla

ortamda hazirlanmis olup siiregle ilgili bir
komisyon kurulmustur.

eylem Ongoriilmiistiir.




Sorumlu Birim veya

Isbirligi

n . Eylem K = .
Séi dds(l;t Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y eNo o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikt/ Sonug Tarih Ag¢iklama
iyeleri Birim
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
KOS 2.5 temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap Mevcut mevzuat gergevesinde ve diizenlemeler bulundugundan makul
" |verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini yapilmaktadir. giivence saglamakta olup, eylem
gosterecek sekilde olmalidir. Ongoriilmemistir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemizde yoneticiler tarafindan o Bu genel sart i¢in, mevzuat ve diizenlemeler
o . . 1 . e . .. Universitemiz birim yOneticileri tarafindan hassas olan . I ; . N . L
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin faaliyetlerin ytiriitiilmesinde hassas gorevler . o .. oo Akademik ve idari I¢ Denetim Hassas Gorevlerin bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 2.6 R . o . . KOS 2.6.1 gorevler tespit edilecek, yazil hale getirilerek ilgili e [ e Aralik 2016 .. < . .
prosediirleri belirlemeli ve personele bilinmekte ve yazili hale getirilmesi birim yoneticileri Birimi, SGDB  |Dékiimii makul giivence saglanabilmesi amaciyla
e . personele duyurulacaktir. A
duyurmalidir. ¢aligmalari siirdiiriilmektedir. eylem ongoriilmistiir.
. T . n . Stratejik Plan ile uyumlu olarak sorumluluk Bu genel sart igin, mevzuat ve diizenlemeler
Her diizeydeki ySneticiler verilen gorevlerin Gorev ve sorumluluklarin izlenmesi sonuglarinin izlenmesi amaciyla, Plan ve Program Online Gosterge Paneli bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar . KOS 2.7.1 . ¢ S .. yw > & BIDB SGDB, PDB B Haziran 2016 . - v . .
olusturmahdir mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. gostergelerinin izlenmesini saglayan BT altyapisi Sonuglari makul giivence saglanabilmesi amactyla
$ ' kurulacaktir. eylem ongoriilmiistiir.
Personelin yeterliligi ve performansi: idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki
KOS3 uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almahdir.
; NPT . Insan kaynaklar1 yonetimi, mevzuat Bu genel sart i¢in, mevzuat ve diizenlemeler
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve . . L ; L . . L
. L ... |ser¢evesinde Universitemizin amag ve .. . S .. Isletme Fakiiltesi, Akademik ve  |Mevcut Durum Analiz bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 3.1  |hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik .. . . KOS 3.1.1 Birimlerde insan kaynagi ihtiyag analizi yapilacaktir. e Mayis 2016 .. o . .
olmaldir hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak PDB Idari Birimler  |Raporu makul giivence saglanabilmesi amaciyla
' stirdiiriilmektedir. eylem ongoriilmistiir.
Universitemiz véneticileri Jinin, _
. e e - s jnver51‘ eIz YORSHCITET v PEISORCUNID : . Akademik ve Bu genel sart igin, mevzuat ve diizenlemeler
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin  [gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde Yénetici lin bilei tkinlizini artt Isletme Fakiiltesi, idari Biriml bulunmakla birlikte uvaulama konusunda
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiriitebilecek bilgi, deneyim |yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege ~ |KOS 3.2.1 ONELCH VE personeiin brigt ve yetunigint artirmaya | pryg gipg Kariyer |- o |Egitim Program Nisan 2016 " e Lyguiama
- . S . L yonelik egitim programlari hazirlanacaktir. . BIDB, ITU makul giivence saglanabilmesi amaciyla
ve yetenege sahip olmalidir. sahip kisilerden segilmesine 6zen Merkezi o
. . SEM eylem ongoriilmiistiir.
gosterilmektedir.
Universitemizde mesleki yeterlilige 6nem Egitim durumlari da gézoniine alinarak mesleki Bu genel sart igin, mevzuat ve diizenlemeler
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gérev . L Y g st . g T Genel Sekreterlik, Akademik ve e . bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS33 |.. . L verilmekte, her gorev igin en uygun KOS 3.3.1 [yeterliligin kazanilmasina yo6nelik egitimler e Egitim Plan1 Haziran 2016 . - . .
i¢in en uygun personel segilmelidir. . . . . . PDB Idari Birimler makul giivence saglanabilmesi amaciyla
personelin segilmesine ¢aligilmaktadir. verilecektir. PP
eylem ongoriilmiistiir.
Personelin ige alim1 ve gorevde yiikselmeler
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve |ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapilmakta Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve olup, mevzuatin izin verdigi 6lgiiler ve diizenlemeler bulundugundan makul

bireysel performansi goz 6niinde
bulundurulmalidur.

icerisinde de liyakat ve performans kriterleri
gozetilerek, mevcut standart
saglanmaktadir.

giivence saglamakta olup, eylem
Ongoriilmemistir.




Sorumlu Birim veya

Isbirligi

n . Eylem K = .
Séi dds(l;t Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y eNo o Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikt/ Sonug Tarih Ag¢iklama
iyeleri Birim
Bu genel sart igin, mevzuat ve diizenlemeler
bulunmakla birlikte uygulama konusunda
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci L . P . makul giivence saglanabilmesi amactyla
. . o . . idari personele hizmet i¢i egitim verilmekte i s e : - P
KOS 3.5 behArlenme-h, bu ihtiyaci glderec?knegltlm' olup girev odaklt eitim Gahsmalart KOS 3.5.1 KQS 3'.3.' 1 'de 6ngoriilen eylemde bu hususlara yer Genel Sekretrelik, AkaFiem!k ve Egitim Plant Haziran 2016 eylem Gngbriilmiistiir.
faaliyetleri her y1l planlanarak yiirtitiilmeli ve verilmistir. PDB, Idari Birimler
e . L baglatilmigtir.
gerektiginde giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagl . e Bu genel sart i¢in, mevzuat ve diizenlemeler
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez  |Personel yeterliligi ve performansi birim Personelin yeterliligi ve performansinin Akademik ve Idari Performans bulunmakla birlikte uygulama konusunda

KOS 3.6 HEW YONeLeist tarafin a2y Sone yetertigt ve p . KOS3.6.1 |degerlendirilebilmesi icin objektif kriterler olusturmak |-, . PDB,BIDB Degerlendirme Mays 2017 " te uyguiama

degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar amirlerince degerlendirilmektedir. . Birimler h . makul giivence saglanabilmesi amaciyla
e . icin galigmalar yapilacaktir. Kriterleri e
personel ile gortistilmelidir. eylem ongoriilmistiir.
Performans degerlendirmesine gore performansi
yetersiz bulunan personelin performansini . Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
. L .. Mevcut mevzuat gergevesinde . N -

KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek apiimaktadir bulundugundan makul giivence saglamakta
performans gosteren personel i¢in ddiillendirme yap ' olup, eylem ongorillmemistir.
mekanizmalari gelistirilmelidir.

Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, Istihdam, yer degistirme, iist gorevlere Bu genel sart igin mevcut durumda mevzuat

KOS 3.8  |6zliik haklar1 gibi insan kaynaklari yonetimine  |atanma vs. ilgili mevzuat ¢ergevesinde bulundugundan makul giivence saglamakta
iligkin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis |uygulanmaktadir. olup, eylem 6ngoriilmemistir.
olmal1 ve personele duyurulmalidir.

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki

KOS 4 devrinin siurlar agik¢a belirlenmeli ve yazili
olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi
ve riski dikkate aliarak yetki devri yapilmalidir.

Universitemizin akademik ve idari birimleri itibariyle Bu genel sart igin, mevzuat ve diizenlemeler
Is akus siireclerindeki imza ve onay mercileri Universitemizde s akis siiregleri ¢ikartilmu imza onay mercileri " Yetki Devri ve imza Yetkilileri PDB, SGDB, bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOS 4.1 |3 &K1 sures Y temizde 1y als suregler! ¢ *lkos 4.1.1 122 ondy mercle) . Ust yonetim BIDB, Hukuk  |Yénerge Ocak 2017 " e Lyguiama
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. olup revize edilme ¢aligmalari baslatilmistir. Yonergesi" ile belirlenecektir ve personele Miisavirliai makul giivence saglanabilmesi amaciyla
duyurulacaktir. § £ eylem ongoriilmiistiir.
sl gegenesinde devedien sk [Urivestemizde gerel grilen ik der 4.1.1de Sngirilen cylem fl bu hususlarada yer PDB, SCDB, Dulinmakia it oyglima konusunds
KOS 4.2 ¢ Q“ . Y ilgili mevzuat ¢ergevesinde kismen KOS 4.2.1 A l-deong Y y Ust yonetim BIDB, Hukuk |Y®&nerge Ocak 2017 . - v9 . .
smirlarini gosterecek sekilde yazili olarak verilecektir. W makul giivence saglanabilmesi amaciyla
. AR ST uygulanmaktadr. Misavirligi PO
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. eylem ongoriilmistiir.
. o . . . Bu genel sart igin, mevzuat ve diizenlemeler
. . . . .. Universitemizde yetki devri, devredilen . PDB L
Yetk 1 tk 0 1 ’ 4.1.1.'de 6ngoriil lem il hususl .. . ' lunmakla birlik lama konusun
KOs 4.3 | Yetki devri, devredilen yetkinin Snemi ile yetkinin Snemi ile uyumlu olarak KOS 4.3.1 -1/de dngdriilen eylem ile bu hususlarada yer Ust yonetim, SGDB,Hukuk  |Yénerge Ocak 2017 bulunmakla birlikte uygulama konusunda
uyumlu olmalidur. verilecektir. R makul giivence saglanabilmesi amaciyla
yapilmaktadir. Miisavirlgi P
eylem 6ngoriilmiistiir.
Ust yonetim PDB. SGDB Bu genel sart igin, mevzuat ve diizenlemeler
Yetki il 1 gbrevi ktirdigi | Yetki i lacak lin bilgi 4.1.1.'de 6ngoriil lem il hususl L ' ' | Kla birlik | k
KOS 4.4 -etll devrefil en personei gorevin gere tirdigi et l‘deVTl yapt ac'a‘ personelin bilgi, KOS 4.4.1 : de dngoriilen eylem ile bu hususlarada yer Akademik ve idari Hukuk Yonerge Ocak 2017 bu unma" a birli Ee uygg ama‘ onusunda
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. deneyim ve yetenegi dikkate alinmaktadir. verilecektir. Birimler Miisavirlizi makul glivence saglanabilmesi amaciyla
$ & eylem ongoriilmistiir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina . . . o . Bu genel sart i¢in, mevzuat ve diizenlemeler
iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene  |Mevcut uygulamada gerekli hassasiyet Yetki devreden ile devir alan arasinda bilgi alisverisinin Akademik ve Idari bulunmakla birlikte uygulama konusunda
KOs 45 ['¥€ < oetl ¢ yetia cevre reveut uygulamada g Y KOS451  |hangi periyotlarla yapilacagina iliskin usul ve esaslarmn |5, - PDB, SGDB  |Genelge Subat 2017 v te uyguiama
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi gosterilmektedir. Birimler makul giivence saglanabilmesi amaciyla

aramalidir.

yer aldig1 genelge ¢ikarilacaktir.

eylem 6ngoriilmiistiir.




2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart Kod

Sorumlu Birim

No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ Tarih Agiklama
grubu iiyeleri
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1
RDS5 gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklari kaynaklari
iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik Bu eenel sart icin mevzuat ve diizenlemeler
amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, Universitemiz 2012-2016 stratejik . . . C g sart i¢t
N . - . . Universitemiz 2016-2020 yillarin1 kapsayan Stratejik Planlama  [Akademik ve Idari Birimler,D1g .. bulunmakila birlikte uygulama konusunda
RDS5.1 performanslarini dlgmek, izlemek ve degerlendirmek  [plani mevcut olup revizyon RDS5.1.1 .. . Stratejik Plan Subat 2016 .. B . .
. .. stratejik plan galigmalari devam etmektedir. Kurulu Paydaglar makul giivence saglanabilmesi amaciyla
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan caligmalar1 yapilmaktadir. evlem Snebriilmiistiir
hazirlamalidir. 4 & ST
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile U::Vg;ilti:rmﬁ if;f/;r;algza Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
RDS 5.2 bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve Eeli% lenen hus}lllslar ercevesinde ve diizenlemeler bulundugundan makul
' gostergelerini igeren performans programi hazirlanmakta ve k:mlfo na giivence saglamakta olup, eylem
hazirlamalidir. duyurulmaktadir yu Ongoriilmemistir.
Mevcut uygulamada biitceler orta
vadeli mali programlar ¢ergevesinde Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
idareler, biitelerini stratejik planlarina ve performans |hazirlanmaktadir. Performans ve diizenlemeler bulundugundan maku
RDS 5.3 Idareler, biitcel k planl i hazirl; ktadir. Perf d lemeler bulund d kul
' programlarina uygun olarak hazirlamalidir. programinda belirlenen amag ve giivence saglamakta olup, eylem
hedefler dogrultusunda biitgeden Ongoriilmemistir.
ayrilan kaynaklar dagitilmaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve Faaliyetler mevzuat, Stratejik plan Bu g:.enel sart igin mevcutvdurumda mevzuat
RDS 5.4 erformans prosramivia belirlenen amac ve hedeflere |V performans programiyla ve diizenlemeler bulundugundan makul
' E nlug mIl) sag; lamzil dir ¢ belirlenen amag ve hedeflere uygun giivence saglamakta olup, eylem
yguniugu £ ’ olarak yiiriitiilmektedir. Ongoriilmemistir.
N .. . . . Stratejik Plandaki belirlenmis amag Bu genel sart i¢in meveut durumda mevzuat
Yoneticiler, gorev alanlari ¢er¢evesinde idarenin 1 . -
RDS 5.5 hedeflerine uveun &zel hedefler belirlemeli ve ve hedeflere ulasmaya yonelik ve diizenlemeler bulundugundan makul
' ersoneline d}l;gl rmalidir olusturulan faaliyet ve projeler, ilgili giivence saglamakta olup, eylem
p e ’ birimlerle paylasilmaktadir. Ongoriilmemistir.
.. . Bu genel sart icin mevzuat ve diizenlemeler
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olciilebilir, |Mevzuat gercevesinde RDS 5.6.1 (S)lt r?itl?lili(lit Ij: I(':;; )Eu?;;gig;g:gz:g;omm' Akademik ve Idari BIDB Online Gosterge Haziran 2016 bulunmakla birlikte uygulama konusunda
' ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. yapilmaktadir. o ¢ ¥ ¥ Birimler Paneli Sonuglari makul giivence saglanabilmesi amaciyla

altyapist ile izlenecektir.

eylem 6ngorilmiistiir.




Standart Kod

Sorumlu Birim

No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tarih Aciklama
grubu iiyeleri
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu .. s
tarafindan Risk Strateji Belgesi hazirlanarak {ist Ust Yonetim g Risk Strateji
RDS 6.1.1 ratt J1Bee ATaR WSt Ik ontrol izleme ve  |i¢ Denetim Birimi, SGDB Hratel Temmuz 2016
yonetim onayindan sonra yazil olarak tiim N . Belgesi
. Yonlendirme Kurulu
birimlere duyurulacaktir.
Idari risk koordinatdrii, birim risk koordinatorleri |Ust Yonetici, Birim risk
i¢ Kontrol sistemi standartlarmin RDS 6.1.2 ve alt birim risk koordinatorleri belirlenecek ve  |Akademik ve Idari  |I¢ Denetim Birimi, SGDB koordinatorii Temmuz 2016
olusturulmast ve gelistirilmesi igin gerekli olan risk yonetimi yapist olusturulacaktir. [birimler gorevlendirilmesi Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
RDS 6.1 Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine |gerekli olan I¢ Kontrol izleme ve bulunmakila birlikte uygulama konusunda
‘ yonelik riskleri belirlemelidir. Yonlendirme Kurulu kurulmus olup, makul giivence saglanabilmesi amaciyla
Universitemizde risk yonetimi Riskler. risk strateii : : - i i eylemler ongoriilmistiir.
. ji belgesindeki metodlara gore  [I¢ Kontrol Izleme ve |. . S .
konusunda ¢alismalar baglatilmigtir. |RDS 6.1.3 tespit edilecektir. Yénlendirme Kurulu I¢ Denetim Birimi, SGDB Risk Kayit Formu Aralik 2016
Universitemizin risk stratejisi belirlendikten sonra | .. .
1lda en az bir kez gozden gegirilecek, mevcut Ust Yonetim, Giincellenen Risk
RDS 6.1.4 y solrxez g 5% o _|Akademik ve idari |i¢ Denetim Birimi, SGDB > : Aralik 2017
risklerdeki degisiklikler ve ortaya ¢ikabilecek yeni|, . . Strateji Belgesi
. Lo . . birimler
riskler tesbit edilerek, giincellenecektir.
. . - o Kamu I¢ Kontrol Rehberi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu . . Idare Risk Koordinatérii, Birim |Risk Bu genel sart .1(;1.n mevzuat ve diizenlemeler
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri - . . _ I¢ Kontrol Izleme ve | . s .. B . bulunmakla birlikte uygulama konusunda
RDS 6.2 . . - dogrultusunda ¢alismalar RDS 6.2.1 Risklerin gergeklesme olasilig1 ve muhtemel . . Risk Koordinatdrii ve Alt Birim |Degerlendirme Aralik 2016 . - . .
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. [ . - . . Yonlendirme Kurulu | . e makul giivence saglanabilmesi amactyla
baslatilmstir. etkilerini analiz ederek degerlendirecektir. Risk Koordinatorii Raporu et
eylem ongorilmiistiir.
. . . Kamu I¢ Kontrol Rehberi Risk degerlendirme raporu neticesinde, risklere I(;"K 0ntr91 [zleme ve Id.are Risk I.(oor"d 1f1at0ru, .Bmm . Bu genel sart o mevzuat ve diizenlemeler
Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem - . s .y Yonlendirme Kurulu, |Risk Koordinatorii, Alt Birim  [Risk Eylem bulunmakla birlikte uygulama konusunda
RDS 6.3 dogrultusunda ¢aligmalar RDS 6.3.1 cevap verme yontemleri ile risk faktorlerinin en . M . A . Ocak 2017 . - . .
planlar1 olusturulmalidir. o .. Akademik ve Idari  |Risk Koordinatorii, I¢ Denetim |Planlar: makul giivence saglanabilmesi amactyla
baslatilmstir. aza indirgenmesi saglanacaktir. . - et
birimler Birimi eylem 6ngoriilmiistiir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
hedeflerine ulagmay:1 amaglayan ve riskleri karsilamaya
KFS7 . . P .
uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
. . N .. |Universitemiz, degisen
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve|. . -
. L . R N ihtiyaglar dogrultusunda : . . .
yontemleri (diizenli gozden gegirme, ornekleme yoluyla . . . . . .. I¢ Denetim Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
hedeflerine ulagmasini Mali ve mali olmayan tiim faaliyetler i¢in . L .. : L
kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama,| "~ . . h PR N Akademik ve  [Birim Giincellenen Is s bulunmakila birlikte uygulama konusunda
KFS 7.1 . - . . ] saglayacak her bir faaliyet ve KFS 7.1.1 |glincellenen kontrol prosediirleri is akis siireg L . .. Siirekli N - . .
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,| . .. . . idari birimler [Baskanhigi,  [Akis Siire¢ Semast makul giivence saglanabilmesi amaciyla
. K R " . riskler i¢in kontrol faaliyeti semasina eklenecektir. . PR
gozetim, inceleme, izleme wv.b.) belirlenmeli ve RO SGDB, BIDB eylem 6ngorilmiistiir.
uveulanmaldir prosediirleri giincelleme
veu ’ calismalar1 yapilmaktadir.
Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg|Mevcut mevzuat gergevesinde ve diizenlemeler bulundugundan makul
' kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. yapilmaktadir. gilivence saglamakta olup, eylem
6ngoriilmemistir
Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve |Mevcut mevzuat ¢ergevesinde ve diizenlemeler bulundugundan makul
KFS 7.3 R . <
glivenliginin saglanmasini kapsamalidir. yapilmaktadir. gilivence saglamakta olup, eylem
ongoriilmemistir
Bilgi iglem birimi tarafindan ..
Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
. . .. L desteklenen yazilimlarla kontrol >, B
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayi| . - R ve diizenlemeler bulundugundan makul
KFS 7.4 yonteminin maliyetinin - -
asmamalidir. . gilivence saglamakta olup, eylem
faydasini asmamasina yonelik Snebriilmemistir
kontroller yapilmaktadir. goru §




Standart

Sorumlu Birim

isbirligi

Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma  |Yapilacak Cikt/ Sonug Tarih Aciklama
grubu iiyeleri  [Birim
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin
KFS8 gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erigimine sunmalidir.
L . . Kurum .. ..
Universitemizin faaliyetleri ile . T . . - L : . Bu genel sart icin mevzuat ve diizenlemeler
: . s . . . . . . Faliyetlerimiz ile ilgili mali karar ve islemler |Ust Yonetim, I¢ Denetim Mensuplarimnin L
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri hakkinda|mali karar ve islemleri . - o . L .. .. R bulunmakia birlikte uygulama konusunda
KFS 8.1 azili prosediirler belirlemelidir hakkinda yazili prosediirler KFS8.1.1 hakkindaki prosediirler siirekli Akademik ve Birimi, Erisim Yetkisi Siirekli makul giivence saglanabilmesi amaciyla
yaziip ’ yaziip giincellenecektir. Idari Birimler SGDB,BIDB [Bulunan Web gu - “g“ Y
mevcuttur . eylem 6ngorilmistir.
Sayfasi
A . . B | sart ici td d: t
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar U g,_ene sart 1ein mevew . urumea mevzua
. . Mevcut durum genel sart1 ve diizenlemeler bulundugundan makul
KFS 8.2 ve iglemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi| ~_ . -
saglamaktadir. giivence saglamakta olup, eylem
asamalarini kapsamalidir. e ..
ongorilmemistir.
. - . . Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, 8 .
- ..._|Mevcut durum genel sart1 ve diizenlemeler bulundugundan makul
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir| . -
. saglamaktadir. giivence saglamakta olup, eylem
ve ulagilabilir olmalidir. o e ..
ongorilmemistir.
Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlslik, usulsiizlik
ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali
KFS9 karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirilmalidir.
. . . . Her faaliyet, mali karar ve islemlerle ilgili is . . Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, . N . . . I¢ Denetim N L
. . . . Yasalarla belirlenen gérevler akis siireglerinin olusturulmasi sirasinda Akademik ve T Goérev Tanim . bulunmakila birlikte uygulama konusunda
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl avrilié ilkesine uyulmaktadir KFS9.1.1 | K srevl ¢ olarak ort idari Biriml Birimi, Formu Nisan 2017 Kul i slanabilmesi I
Kisilere verilmelidir. yrihig yu . ayrilmasi gereken gorevler somut olarak ortaya |Idari Birimler PDB,SGDB maku! {guv-f':n'(-:e Sjlgjina ilmesi amaciyla
¢ikarilacaktir. eylem ongorilmistiir.
Islemlerin uygulanmas1, kontrol
edilmesi, onaylanmasi ve
. kaydedilmesi gorevleri ici P 1 tersizligi olustug ..
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig Ayceciimest goreviert g ersone saylsi yetersiz 1?1 o ustust Bu genel sart icin mevzuat ve diizenlemeler
I, o . farkl personel belirlenmesinin durumlarda, gérev ayrilig1 ilkesinin tam olarak . . . _— L
ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin o S D Akademik ve Ust Yonetim | . . Ihtiyag bulunmakila birlikte uygulama konusunda
KFS 9.2 e . . . |miimkiin olmamas1 durumunda |KFS 9.2.1 uygulanmasi i¢in diger birimlerden i1 e Gorevlendirme . - . .
yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli 6nlemleri Idari Birimler PDB durumunda  [makul giivence saglanabilmesi amaciyla

almalidir.

ortaya ¢ikacak risklerin
azaltilmasina yonelik olarak
birim yoneticileri tarafindan
gerekli tedbirler alinmaktadir

gorevlendirmelerle gerekli 6nlemler
alacaktir.

eylem 6ngorillmiistiir.




Standart

Sorumlu Birim

isbirligi

Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma  |Yapilacak Cikt/ Sonug Tarih Aciklama
grubu iiyeleri |Birim
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin
KFS10 prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.
Universitemizde yoneticiler =
. e . . Bu genel sart igin mevcut durumda mevzuat
L N . T ., , |prosediirlerin etkili ve siirekli > B
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde]; . . L. ve diizenlemeler bulundugundan makul
KFS10.1 uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir bir sekilde uygulanmast igin iivence saglamakta olup, eylem
e cin & yap ’ hiyaresik kontrolleri g o g' K P, ¢y
ongorillmemistir.
yapmaktadir.
. L . L . Yoneticiler personelin is ve Bu genel sart igin mevcut durumda mevzuat
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve|. . . A -
e - .. . |islemlerini izlemekte ve tespit ve diizenlemeler bulundugundan makul
KFS 10.2  [onaylamali, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin| D N <
Lo L edilen hatalar1 ve usulsiizliikleri giivence saglamakta olup, eylem
gerekli talimatlar1 vermelidir. . . . .
personele bildirmektedir. ongoriilmemistir.
Faaliyetlerin siirekliligi:Idareler, faaliyetlerin
KFS11 surekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri
almalidir.
P [ vetersizlizi - irekli olarak o6
ersonet ye CISIZIEL, gegicl veya sure 1 ° ar? gorevden - L Personel Daire Baskanlig1 koordinatorliigiinde Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya|Universitemizde anilan ersonelin galigacagi isle uyumunun ve Ust Yonetim, Akademik ve |insan Kaynaklari bulunmakila birlikte uygulama konusunda
KFS11.1 [mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi|konularla ilgili gerekli onlemler | KFS11.1.1 | gaigacagl iy e Uywnu N iy Y Siirekli 4, ¢ uyguiama
. . 4 erees s . donaniminin dikkate alinacagi insan PDB Idari Birimler [Plan1 makul giivence saglanabilmesi amaciyla
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi[alinmaya ¢alisilmaktadir. PO
- kaynaklar1 planlamasi yapilacaktir. eylem ongoriilmistiir.
gerekli 6nlemler alinmalidir.
Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel|Mevcut genel sarti ve diizenlemeler bulundugundan makul
' gorevlendirilmelidir. saglamaktadir. gilivence saglamakta olup, eylem
Ongoriilmemistir.
Gegici veya siirekli gérevden ayrilan
personelin yerine gorevlendirilen personele
Goérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin hizmetin aksamadan devam edebilmesini I¢ Denetim Dokuman/Form/ Bu genel sart icin mevzuat ve diizenlemeler
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor|Gorevinden ayrilan personel saglamak i¢in ayrilan personelin gorevi ile Akademik ve Birim - ) bulunmakila birlikte uygulama konusunda
KFS11.3 N . A .. KFS11.3.1 oo . . . A _ Devir Teslim Aralik 2016 . - . .
hazirlamas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele|gorev devrini yapmaktadir. ilgili is ve islemlerin durumu ve gerekli Idari Birimler Baskanligi, Tutanag: makul giivence saglanabilmesi amaciyla
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. belgeleri igerecek sekilde rapor hazirlayip PDB & eylem 6ngoriillmistiir.
vermesini saglayacak prosediirler
diizenlenecektir.
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin
KFS12 surekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli

kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.




Felaket kurtarma merkezi kurulacaktir.

caligilmaktadir.

belirlenecektir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Cluster yontemi ile uygulama lel;sel E’E ;Jeggg;n 1yllerl$1t115 ;l;(ne: Qarllljma}?:ilm BIDB, Yapt Yapu isleri ?E;Iiﬂlg\iimam lbaljll f:;l]ealkizrlt):ﬁllrlit?zvzﬁatu:; l((i::s;l:;rgzler
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve sunucularmin ig siirekliligi KFS 12,1 [YAPracaklir. Bigt guvenigl konusunda eg Teknik Daire Teknik Daire y. Aralik 2017 . o Yo . .
uyeulanmalidir saglanmaktadir ve danismanlik alinarak bilgi seviyesi Bsk.. Genel Sek. |Bsk Binanin makul giivence saglanabilmesi amaciyla
Ve ’ & ’ yiikseltilip, bilgi sistemlerinin giivenliginin § i Iyilestirilmesi. eylemler ongoriilmiistiir.
denetlenmesi ve iyilestirilmesi saglanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim|Uygulamalara erisim i¢in .
konusunda  yetkilendirmeler  yapilmali, hata ve|merkezi yetkilendirme sistemi Bu gi,enel sart igin mevcut_dummda mevzuat
DT . . . . . . ve diizenlemeler bulundugundan makul
KFS12.2  [|usulsiizliiklerin ~ Onlenmesi, tespit edilmesi  ve|kurulmus olup, yapilan iglemler iivence saglamakta olup. eviem
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar|giinliik(log) dosyalarinda gﬁ 6rﬁlmerii i P, €y
olusturulmalidir. saklanmaktadir. g sr.
Bu amagla iiniversitede Bilgi islem Daire
Mevcut otomasyon - . I Lo .. .
sistemlerinde, bilisim Baskanlig1 koordinasyonunda Biligim Bilgi Islem Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
KFS 12.3 Ida}'el'er b11'1$}m yonetisimini saglayacak mekanizmalar yonetisimini saglayacak KFS 12.3.1 Y?net%s}m% Kurulu olusturu}acaktlr. ]?1'11$1m BIDB B?h.l.mu olan B_111$1m_ Y onetimi Aralik 2016 bulunma}.kla blrIIktf-: uygl{lama.konusunda
gelistirmelidir. A Yonetisimi kapsaminda verilecek politika ve Biitiin Sistemi makul giivence saglanabilmesi amaciyla
mekanizmalar olugturulmasina ;.
prosediirler, bu kurul tarafindan Birimler eylem 6ngoriillmistiir.




4- BILGI VE ILETIiSiM

Sorumlu Birim

SRS LG L OGO LGN Mevcut Durum Sl Ongériilen Eylem Veya Eylemler Veya Calisma Isblrhgl, . Cikti/Sonug Tarih Aciklama
Kod No Genel Sart1 No .. . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
Bilgi iletisim: Idareler, birimlerinin ve
caliganlarinin  performansinin  izlenmesi,
karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde
BIS13 [isleyebilmesi ve himet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.
) Kurum igi tiim birimlerin alt web sitelerinin eksiksiz ) Akademik ve Idari bBL;JIun?T?QEIIa szlitrlikizm uy?ﬁ}:n::t kXEUSSE(ZJane;naiErI
BIS 13.1.1 olusturulmasi, igerik sorumlularinin belirlenmesi ve|BIDB Birimler Web Siteleri Subat 2016 .. - . .
temel egitiminin verilmesi. giivence saglanabilmesi amactyla eylem
Ongorilmiistiir.
Kurum igi yatay ve dikey bilgi iletisimini saglamak Akademik ve idari Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
iizere web siteleri ve e-posta listeleri| Bis13.12 |EBYS in hayata gegirilmesi BIDB Birimler EBYS Sistemi Subat201¢  |Pulunmakla - birlikte uygulama  konusunda - makul
kullanilmaktadir. Dis iletisim icin bilgi edinme birimi guvence saglanabilmesi amactyla eylem
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis|ve web siteleri kullanilmaktadir. Kagit ortaminda ongorilmiistir.
BiS13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi|iletilen bilgiler icin evrak kayit yazilimi
ve iletisim sistemi olmalidir. kullanilmaktadir. TSE 13298 standardina uygun ) . o ) L ) Bu genel sart icin mevzuat ve diizenlemeler
olarak EBYS sistemi ve BPMN bigiminde kurumsal ) Kurumsal siireg otomasyonu sistemlerinin kurulmasi, Akademik ve Idari  |Siireg bulunmakla  birlikte uyaul K d kul
- S I ) h . o ygulama konusunda maku
siireglerin ~ modellenerek  otomasyon  ortammm| BIS 13.1.3 idari ve akademik siireglerin bu sisteme aktarilmaya|BIDB Birimler Otomasyon Temmuz 2017 giivence saglanabilmesi amacivia eylem
geligtirilmesi ¢aligmalarina baslanmugtir. baglanmast Sistemi Sngdrillmistir. Y
) Kurum genelinde agtk erisimli belgelerin ) Kiitiiphane ve Ejlungnﬁglilla SE;:“klth uyrgﬁ};znizt kg?]usgg(zj:nle:;é:
BIS 13.1.4  |yayimlanabilmesi igin bir ortak paylasim havuzu|BIDB Dokiimantasyon Dspace Ortami Subat 2016 . . . .
(DSPACE) kurulmast Daire Bagkanlig guv(ﬁn?e — saglanabilmesi amactyla eylem
Ongoriilmiistiir.
Kurumsal siiregler modellenmis olup, her birimde ) Kurum igi rehber uygulamasi yenilenecek ve insan ) Kurum fi Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
yapilan islere iliskin bu modellemeler bulunmaktadir. BIS13.2.1 kaynaklar1 (personel) uygulamasi ile entegre edilerek|BIDB PDB Rehber Yazilim Mart 2016 uygulama konusunda makul giivence saglanabilmesi amaciyla
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine|lgili mevzuat hiikiimleri, birimlerin web sitelerinde bilgilerin dogru ve giincel kalmasi saglanacaktir. eylem Sngbrilmistir.
BiS13.2  |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye|kismen bulunmaktadir.  Birimlerin  kullanmakta
zamaninda ulagabilmelidir. oluduklarl' farkh- yazﬂ]fnlarlz?, 'y'iinetlc.l ve personelin Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 iiniversite igerisinde veri| . Akademik ve Idari . Bu genel sart icin mevzuat ve diizenlemeler bulunmakla birlikte
goAre'vlemvl; ye{)lqe QI?:I;WESI icin veriye anlik olarak BiS 13.2.2 iireten biitiin siiregleri ve iiretilen verilerin yonetimini ve 216%1?3 Birimler 2:::1;3?1& Temmuz 2017  |uygulama konusunda makul giivence saglanabilmesi amactyla
erisim saglanabiimekxtedir.

gerekli paylasim mekanizmalarini saglayacaktir.

eylem ongoriilmiistir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: Ve Eylem Kod L Isbirligi .
s Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Veya Calisma N £ . . Cikti/Sonug¢ Tarih Ac¢iklama
Kod No Genel Sart1 No .. . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
. S . . Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
S - . - Farkli sistemlerde (6grenci isleri, kart islem, personel Merkezi -
Bilgilerin d s lir ve tam ol . ol o . . _ .

g OETy,  guventir oumas i BIS 13.3.1 vb.) olusan verilerin kullanilabilir olmasi i¢in merkezi BIDB OIDB, PDB Yonetim Haziran 2016 bglunmakla b",“kte AUygu.Iama konusunda - makul
yayimlanan  bilgilerin  operasyonel sistemlerden  vonetimi mimarisinin ¢ ! Mimarisi giivence saglanabilmesi amactyla eylem
otomatik olarak getirilmesi yéniinde calismalar veri yonetimi mimarisinin tamamlanmast. imarisi Sngbriilmilstiir.

. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve|bulunmaktadir. Bilgilerin kullanighh ve anlagilir
BIS 13.3 . - L o
anlagilabilir olmalidir. olmas1 yoniinde, bilgiye asil gereksinim duyan Web savfal incel kal in el il . B | . venlemel
birimlerle galiymalar yuriitiilmekte ve merkezi veri € "say akarlflm gunie ?lr(n st 1(“11? € ,_I etyer| g_lr?m? Akademik ve idari  |Igerik Yonetim bul gen;(el s;I_TI_kiQm me\I/zuat kve dugen emekerl
yt')netirni (master data management) mimarisine BIS 13.3.2 epge emg qu:rc? otomati 1ger1 : yone .1m S!S emi BIiDB birimler Sistemi Eyliil 2016 Hunma a ||i| e uygu ama onusunaa maku
gecilmektedir. bilesenleri gelistirmek (personel/gorev listeleri, alt Bilesenleri giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
birimler, iletisim bilgileri, yayinlar/projeler vb.) Ongorilmiistiir.
Yoneticiler ve ilgili personel performans|Performans programi ve biitge uygulamasi, SGDB _SFrat‘ejlk planin, orta ve uzun vadeli amag ve hedef!e_re ) Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
. . . o e iliskin yillik hedefler, bu hedeflere ulagmak igin| . Akademik ve idari . . .
. programi Ve biitgenin uygulanmasi ilefweb sitesinden erisilebilir durumdadir. Kaynak : . o BIDB - Online Gosterge . bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
BiS 13.4 L o . e e BIS 13.4.1 planlanan faaliyetler ve bunlarin kaynak ihtiyaglarinin Birimler X Haziran 2016 .. - . .
kaynak kullanimma iligkin diger bilgilere|kullanimina iliskin diger bilgilere de HYS, KBS ve e- S . T, SGDB Paneli giivence saglanabilmesi amactyla eylem
Lo - . S AP . girilebilecegi ve izlenebilecegi bir yazilm ortami O
zamaninda erigebilmelidir. biitge'den ¢evrimigi olarak erigilebilmektedir. Ongorilmiistiir.
hazirlanacaktir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Akademik ve idari Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
pis13s |duydugu gerekli bilgileri ve raporlari|Merkezi bir raporlama sistemi kurulmustur ve yeni Bis 1351 |Karar destek sistemi olarak islev gorecek bir is zekasi| .o birimler is Zekas: Aralik 2016 |Pulunmakla  birlikte ~ uygulama  konusunda  makul
’ retebilecek ve analiz yapma imkani|rapor tipleri eklenerek galigmalar devam etmektedir. o platformu kurulacaktir. Platformu ral glivence saglanabilmesi amaciyla eylem
sunacak sekilde tasarlanmalidir. Ongoriilmiistiir.

e . . . . Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen misyon, .. ..
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve|. . . - . ; . . - Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
amaglari cercevesinde beklentilerini gorev Universitemizin  2016-2020  Stratejik Plani'nda ) vizyon ve amaglari gergevesinde birimlerde galisan hgr Akademik ve idari ' Stratejik Elan, bulunmalda birlikte uygulama konusunda makul

BiS 13.6 misyon, vizyon ve amaglari belirlenmistir. Stratejik|  BIS 13.6.1 personelin is tamimlar1 belirlenecektir. Belirlenen Is|_. . SGDB, PDB,BIDB | Personel I Agustos 2016 . - . .
ve sorumluluklart kapsaminda personele . . Birimler glivence saglanabilmesi amaciyla eylem
- . Plan ¢alismalari devam etmektedir. tanimlart  yazili ve elektronik ortamda personele Tanimlari OO
bildirmelidir. o g Ongorilmiistiir.
bildirilecektir.
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Yatay iletisim icin e-posta iletisim  eruplart Kisilerin ~ degerlendirme, sorun ve  onerilerini Akademik ve idari  [Sikayet, Oneri, bBLLJJIungsglflla $g€:’"ki§mums\|/;ﬁit k\(;iusjtlléznlenr’:l;lizll’
BiS13.7 |personelin  degerlendirme,  éneri  ve Y 5 ¢ P $ grup BiS 13.7.1 iletebilmeleri amaciyla birim web sayfalarinda iletisim|BIDB Birimler Gozlem Subat 2016 . N . yo .
. ; L bulunmaktadir. giivence saglanabilmesi amactyla eylem
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. formlar olusturulacaktir. Formlari PO,
Ongorilmiistiir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: Ve Eylem Kod o Isbirligi .
s Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Veya Calisma N £ . . Cikti/Sonug¢ Tarih Ac¢iklama

Kod No Genel Sart1 No .. . | Yapilacak Birim

Grubu Uyeleri
Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge
ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve

BiS14  |hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.

Idarel_e_r, . her  yil, ar?a?lar{f . hec!eflerl, Universitemiz  her yil genel sartta belirtilen Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat ve
. stratejileri,  varlhiklaryyiikiimlilikleri  ve| . .~ .~ .. .. .. . - - = -

BIS 14.1 yukiimliliiga ilgili mevzuata gore yerine getirmekte diizenlemeler bulundugundan makul giivence
performans  programlarnt  kamuoyuna ve kamuoyuyla paylasmaktadir. saglamakta olup, eylem 6ngoriilmemistir.
agiklamalidir. yuyla pay’as ’ & P, €y & sur.
Idareler, bl%t(,tele_rmm ilk al.tl' a}{hk uygula_ma SGI?B _ t:araﬁndan, her yil genel sartta yer a_Ian Bu genel sart igin meveut durumda mevzuat ve

) sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler|bilgileri igeren kurumsal mali durum ve beklentiler . - .

BIS 14.2 . X C diizenlemeler bulundugundan makul giivence

ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyunaraporu hazirlanmakta ve kamuoyuyla - . .
saglamakta olup, eylem 6ngoriilmemistir.

aciklamalidir. paylasilmaktadir.

Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare|SGDB tarafindan katilimei yontemlerle idare faaliyet Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat ve

BiS14.3 |faaliyet  raporunda  gosterilmeli  ve|raporu hazirlanmakta ve kamuoyuyla diizenlemeler bulundugundan makul giivence
duyurulmalidir. paylasilmaktadir. saglamakta olup, eylem 6ngoriilmemistir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama ag yazih olarak|Universitemizde Birim Faaliyet Raporlari ve Bu genel sart igin mevcut durumda mevzuat ve

Bis 144 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve|Universitemiz Idare Faaliyet Raporu mevcut mevzuat diizenlemeler bulundugundan makul giivence
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas1 gereken|gercevesinde ¢ikarilmaktadir. saglamakta olup, eylem 6ngoriilmemistir.
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kayit Ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve
giden her tirli evrak dahil i ve islemlerin

BiS 15 kaydedildigi, smiflandirildigi  ve  dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Universitemizde 2002 tarihinde Devlet Arsivleri
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Genel Mudur}ugu Ifoo_rd_lnesmde baslatilan "Standart Elektronik imzaya gegllebllm'em igin gerekli izinlerin|Ust Yén‘etlm,‘ ' PDB, BIDB Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
. . . . . |Dosya Plan1" projesinin sonucunda hazirlanarak, . alinarak evraklarin elektronik ortamda dolagiminin|Akademik ve Idari . bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
BiS15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile I BIS 15.1.1 . L Evrak ve Arsiv Yazigmalar Subat 2016 . . .
. . . 2005/7 sayih Bagbakanlik Genelgesi ile uygulamaya saglanmast  ve  evraklarin  elektronik  ortamda|Birimler T, giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. . . Miidirliigi e
konulmug olun Standart Dosya Plani g¢aligmalari argivlenmesi saglanacaktir. ongorilmiistiir.
yapilmustir.
. . Elektronik belge yonetim sisteminde dokiimanlar her - .
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve| .. . . . . L - . s Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
.. A birim i¢in indeks listeleri ile olusturularak elktronik . N . . : e Akademik ve Idari S
) giincel olmali, yonetici ve personel . Elektronik belge yonetim sistemi tamamlanarak|BIDB, Rektorlikk Yazi | . . bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul

BIS 15.2 . . .. lortama aktarma c¢aligmalar1 yapilmaktadir. TSE BIS 15.2.1 s . . Birimler EBYS Subat 2016 . - . ;

tarafindan  ulagilabilir ~ ve izlenebilir ; - kurumun tiim birimlerinde devreye alinacaktir. Isleri. giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
13298 standardina uygun elektronik belge yonetim O,
olmalidir. Ongoriilmiistiir.

sistemi gelistirilmesine baglanmugtir.
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Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: Ve Eylem Kod L Isbirligi .
s Mevcut Durum y Ongoriilen Eylem Veya Eylemler Veya Calisma N £ . . Cikti/Sonug¢ Tarih Ac¢iklama
Kod No Genel Sart1 No .. . | Yapilacak Birim
Grubu Uyeleri
. A ... |Merkezi otomasyon sistemlerinde yetkisiz erisimlerin Bu genel sart i¢in mevcut durumda mevzuat ve
. Kay1t ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin L . - . .. - - .
BIS15.3 . el - engellenmesi igin kisisel verilere yetkisiz erisim diizenlemeler bulundugundan makul giivence
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. L - P s
engellenmistir. saglamakta olup, eylem ongoriilmemistir.
. . A ) Yiiksekogretim Ust Kl{mh‘xslarl ve Yiksekogretim Elektronik Belge Yonetim Sistemi TSE 13298 PDB, BIDB » Bu genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis{Kurumlari Saklama Sireli Standart Dosya Plani : ; .« e ; . Egitim Programi bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
BIS 15.4 A L BIS 15.4.1 standartlarina ve resmi yazisma kurallar1 yonetmeligine| BIDB Evrak ve Arsiv LS Subat 2016 . - . -
standartlara uygun olmalidir. kapsaminda Idari Birim Kimlik Kodlar1 Kullanimi . e e Kod Listesi giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
.. . o uygun olarak resmi yazigsmalar yapilacaktir. Miidiirliigii PO,
hazirlanarak birimlere génderilmistir. Ongorilmiistiir.
Gelen Ve giden ~evrak Ze.lmam,nda Gelen giden evrak zamaninda kaydedilmekte isleme - . Genel Sekreterlik Akademik ve Idari EBYS ile Resmi Bu genel sart lgin mevzuat ve diizenlemeler
. kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde . EBYS devreye alindiginda bu sekilde siniflandirma ve| _: L Yazigma ve . bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
BIS15.5 . - alindiktan ~ sonra  standartlara  uygun olarak| BIS 15.5.1 . . - BIDB, Evrak ve Birimler Haziran 2016 .. - . ;
simiflandirilmali ve arsiv sistemine uygun| . . argivlendirme saglanacaktir. . e e Standart Dosya giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
] . argivlenmesine galigilmaktadir. Arsiv Mudirligi R P
olarak muhafaza edilmelidir. Plan1 Egitimi Ongorilmiistiir.
idarenin is ve islemlerinin  kayds, .. .
L . - Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
siiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de|_. . . . L . .. . L . . . s . |Akademik ve idari EBYS ve .
; . . Birimlerin is ve iglemleri, siire¢ yonetimi semalar : Birimlerin evrak, is siiregleri, arsiv otomasyon siiregleri| BIDB, Evrak ve Arsiv |, . . .. bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun| . . BIS 15.6.1 R birimler kurumsal siireg Temmuz 2017 N - . -
. .. . .|belirlenmistir. yapilacaktir. Miidiirlugi giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
argiv ve dokiimantasyon sistemi otomasyon At
Ongorilmiistiir.
olusturulmalidir.
Hata, Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve
BiS16 yolsuzluklarm belirlenen bir diizen i¢inde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim Isimli veya isimsiz slkay.etlc?rhve Ihbarla.r, elektrt:')n!k, B}x genel sart i¢in mev?ut durumda mef/zuat ve
BIS 16.1 N S . yazili veya Bagbakanlik Iletisim Merkezi araciligi ile diizenlemeler bulundugundan makul giivence
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. . - P e
yoneticilere ulasmaktadir. saglamakta olup, eylem 6ngoriilmemistir.
1) inceleme
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve|Ust yonetimin belirledigi, konuya iliskin uzman Yapilan incelemelerin kayit altma alinabilmesi igin yoneticilerin Ust Yénetim ]F)grgnelzlendlrme Meveut durum bu genel sart icin makul giivence
BiS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi|kisilerce gerekli tespit ve onleyici g¢aligmalar| BIS 16.2.1 dolduracagi  bir form hazirlanacaktir.  Sikayet ve Ihbar| Akademik ve Idari i¢ Denetim Birimi 2) incel Temmuz 2016 slamaktad & sartig &
yapmalidir. yapilmaktadir. degerlendirme siireci olusturulacaktir. Birimleri ) Iflce em? saglamaktadur.
Degerlendirme
Siireci
) Hata, usulsiizlik ve yolsuzlukl.arl bildiren Hata ve usulsiizliikleri bildiren personele haksiz ve B}l genel sart igin mevsut durumda meyzuat ve
BIS 16.3 [personele haksiz ve ayirimci bir muamele diizenlemeler bulundugundan makul giivence

yapilmamalidir.

ayrimci muamele yapilmamaktadir

saglamakta olup, eylem 6ngoriilmemistir.
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5- IZLEME

a Eylem Kod| . . . Sorumlu Birim veya isbirligi .
Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Onggoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu iiyeleri | Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarih Aciklama
I¢ kontroliin degerlendirilmesi:Idareler i¢
is17 kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.
: . Lo . . i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
¢ kontrol sistemi, siirckli izleme veya dzel bir i¢ Kontrol izleme ve Kurulu'nun galigma usul ve esaslarini i¢ Denetim bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem|J, oo is17.1.1 [0 caligma us SASAM st Yonetim, SGDB |5 o Yénerge Nisan 2016 ! L DIrI e LYY
e - - - Y6nlendirme Kurulu meveuttur. belirleyen yonerge hazirlanarak Universite Birimi giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. PO,
Senatosuna sunulacaktir. Ongorilmistiir.
. . . . . i¢ kontroliin eksik yonleri il 1 i¢ Deneti .
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan|i¢ ve dis denetimler sonucunda ¢ on ro”u n ekst .y.on e“.l © uyguvn o'mayan ¢ Jenetm Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
N L . P . . - kontrol yontemlerinin belirlenmesi amacuyla, |. . Birimi, SGDB, L
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi|ortaya ¢ikarilan, i¢ kontroliin ; B I¢ Kontrol Izleme ve . bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
IS17.2 e . - A .. IS 17.2.1 |gerekli yonetim direktifleri I¢ Kontrol . X Akademik ve  |Rapor Mayis 2018 . N X ;
ve gerekli nlemlerin alinmasi konusunda siireg|eksik yonleri, degerlendirilmekte; : . X Yonlendirme Kurulu |, giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
. . o L Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan idari tim L.
ve yontem belirlenmelidir. ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. L Ongoriilmiistiir.
hazirlanacaktir. birimler
I¢ Kontroliin degerlendirilmesinde yilda en
. L az bir kez tiim birimlerin yoneticilerinin Ust Yénetim I¢ Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
. . - . L . I¢ kontroliin, birimler tarafindan . L e N . "
. I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin " . . ; katilim saglanacak ve birim yoneticilerinin ~ [Kontrol Izleme ve Akademik ve . bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
1S17.3 - .. - bilinmesi igin gerekli ¢aligmalar [IS 17.3.1 P . g . . . PO Tutanak Haziran 2018 . N . .
birimlerinin katilimi saglanmalidir. siirdiiriilmektedir kendi birimlerinde ¢alisanlar ile periyodik i¢ |Y6nlendirme Kurulu, |Idari Birimler giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
’ kontrol degerlendirme toplantis1 yaparak Birim Yoneticileri 6ngorillmistiir.
hazirladiklar raporlar goriisiilecektir.
: . - .. . TN . o . Ust Yonetim i¢ . .
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin | _ .. : . Talep ve Sikayetler ile I¢ denetim ve dig : Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
ey . . Diizenlenen I¢ denetim ve dig . e Kontrol Izleme ve R . L
. gortisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve . X : denetim raporlari, ilgili birimlerce . R I¢ Denetim bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
1S17.4 A S X denetim raporlar1 dikkate 1S17.4.1 - L . Yé6nlendirme Kurulu, - Rapor Temmuz 2018 . N . .
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda degerlendirilerek, i¢ kontrol eylem planlari R A Birimi giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
. . alinmaktadir. - . . . Akademik ve Idari P,
diizenlenen raporlar dikkate almmalidir. bu dogrultuda revize edilecektir. Birimler 6ngorilmiistiir.
. .. . Eyl lan, I¢ K 1 iz 1 Sekreterlik, I . B 1 i¢i tizenlemel
ic kontroliin degerlendirilmesi sonucundal. ylem plam, Ig ontro| zleme ve Genel Sekreterlik, Ig | . i¢ Kontrol u genel sart igin mevzuat ve diizenlemeler
. ) . . - |I¢ kontrol eylem plani ¢aligmalari |, Yénlendirme Kurulu tarafindan Kontrol Izleme ve I¢ Denetim bulunmakla birlikte uygulama konusunda makul
iIs17.5 alnmas1 gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir| ~ X IS 17.5.1 - .. . . . - Standartlar1 Eylem Temmuz 2018 - N . .
evlem plan cercevesinde uyeulanmalidir stirmektedir. degerlendirilmesi sonucu, ortaya ¢ikacak Yonlendirme Kurulu, |Birimi Plant giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
yiem plant erg Ve : sonuglarla birlikte revize edilecektir. SGDB,BIDB, PDB Ongorilmistiir.
o i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz
bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Ie [.)enetlm.Bmm Baskanhgt her I¢ denetgiler i¢ kontrol sisteminin isleyisinin L. "
. . P . . il i¢ denetim programi . . - -, . Bu genel sart i¢in mevzuat ve diizenlemeler
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon . . izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla, SGDB, L
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