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Sürecin Tanımı Stratejik Planlama Süreci Süreç No 
Süreç Sahibi 3 Strateji Geliştirme Daire Başkanı 06-02-01 

 
Sürecin Amacı 

 
İdarenin 5 yıllık stratejik planının hazırlanması 

 1  Süreç Girdileri Süreç Çıktıları 2  
 
• Plan ve Programlar 
• Paydaş Analizi 
• GZFT (SWOT) Analizi 

 
• Stratejik Plan 

Süreç Performans Göstergeleri 4 
Planın zamanında hazırlanması 
 

•  

 
 

İlgili Kanun/Standart Maddeleri 
• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
• 18.2.2006/26804 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmelik ” 
• 25.5.2006/26179 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya 

İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” 

Kullanılan Dokümanlar 5 
Doküman Tanımı Doküman No 
 

• Stratejik Planlama Kılavuzu 
 

Kullanılan Kaynaklar 6 
 

• Telefon, Faks 
• Bilgisayar, Bilgisayar Programları 
• Ofis
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Doküman Akış Sorumlu 
 
 
 

Stratejik Planlama 
Kılavuzu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tüm Akademik ve İdari birimlerin birim 
sorumlularının görevlendirilerek Stratejik 

Planlama Ekibinin oluşturulması

İzlenecek yol ve yöntemler ile her bir işe yönelik 
çalışma süreçlerinin belirlemek amacı ile Stratejik 

Planlama Süreci İş Takviminin oluşturulması

Mevcut durumun tespiti amacıyla gerekli analiz 
çalışmalarının yapılması.(Tarihi gelişim analizi, 
yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi faaliyet 

alanları ile ürün ve hizmetler analizi, paydaş 
analizi, kuruluş içi analiz ve çevre analizi, anket, 

mülakat, toplantı v.b. Yöntemlerle gerçekleştirilir.)

Stratejik Amaçların belirlenmesi

Üniversitenin tüm Akademik ve İdari birimlerine 
dağıtımlı yazı ile Stratejik Plan çalışmalarının 

başlatıldığının duyrulması

Misyon, vizyon ve temel değerlere ilişkin gerekli 
görülen revize çalışmalarının yapılması

Stratejik Hedeflerin belirlenmesi

Hedeflere İlişkin performans göstergelerinin 
belirlenmesi

1

Hedeflerden sorumlu süreçler ve birimlerin 
belirlenmesi

Hedeflere ilişkin taslak kaynak ihtiyacının 
belirlenmesi

Hedeflere ilişkin faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerden sorumlu süreçler ve birimlerin 
belirlenmesi

Stratejik Plan izleme ve değerlendirme 
yönteminin belirlenmesi

 
 

 
 

Stratejik Planlama 
Kurulu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stratejik Planlama 
Birimi 

 
 
 

Stratejik Planlama 
Kurulu 
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Stratejik Plan taslağının hazırlanması

Stratejik Plan Taslağının Senato onayına 
sunulması

Stratejik Plan Taslağının değerlendirilmek üzere 
Kalkınma Bakanlığına gönderilmesi

Stratejik Plan Taslağına ilişkin değerlendirme 
raporunun bildirilmesi

Stratejik Planın Basım Aşamasının Yürütülmesi

Stratejik Planın Kamuoyu ile paylaşılması

Stratejik Planın Maliye Bakanlığı, Sayıştay 
Başkanlığı ve Kalkınma Bakanlığına gönderilmesi

1

Değişiklik yapılması 
gereken husus var mı?

H

E

Değerlendirme 
raporu 

doğrultusunda 
gerekli düzeltmelerin 

yapılması

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bütçe Performans 
Birimi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stratejik Planlama 
Birimi 

 
 

 


