HASSAS GOREV TESPIT FORMU EK-1
HARCAMA BiRiMi: STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
Alt Birimi: Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
" Riskler oo e ST
Sira Hassas Gorevler (i Wi @ ialimsiin #Risk Diizevi Prosiidiirii (Allnmas] Gorevi Yiiriitecek Personelde
no (Hizmetin/Gorevin Adr) S ) y Gereken Kontroller/Tedbirler) Aranacak Kriterler
I-Idari Para Cezasi 1-Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi T
2-Kamu Zarar1 2-ihtivacin tespit edilmesi 1-Goreyv ile ilgili mevzuata
1 Harcama Yetkililigi islemleri 3-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi Yiiksek Y p S . hakim olma

. 3- Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde .
4-Itibar Kaybi .. R 2-Mesleki Uzmanlik
5-Sorusturma gerceklestirilmesinin saglanmasi

1-Gelir ve alacaklarin tahsilinin yapilmamasi
2-Gider ve borg¢larin 6denmemesi-Degerlerin ve emanetlerin
|-idari Para Cezasi alm{namasLA n.luhafaze?smm ve iadesinin saglanamamasi 1-Gérev ile ilgili mevzuata
3-Tiim mali islemlerin kayitlarinin ve raporlanmasinin .
2-Kamu Zarari apilmamastYiiksek hakim olma,
2 Muhasebe Yetkilisi onay ve islemleri| 3-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi Yiiksek yaprm . - . . 2-Mesleki Uzmanlik,

. 4-Ilgili kanundaki kontrollerin 6deme emri belgesi ve e
4-Itibar Kayb1 . s . . 3-Muhasebe Yetkililigi
5-Sorusturma eklerinde etkin bir sekilde saglanmasi Sertifikasina sahin olm

y 5-Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve P
erisilebilir sekilde tutulmasinin saglanmasi
-Idari Para Cezast 1-Odeneklerin kontroliiniin yapilmas1 e
2-Kamu Zarari >-ihtivacin tespit edilmesi 1-Gorev ile ilgili mevzuata
3 Gergeklestirme Gorevliligi islemleri | 3-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi Yiiksek Y P o . hakim olma
4-itibar Kaybi 3- Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
5 Sorusturri,la gerceklestirilmesinin saglanmasi
|-idari Para Cezast 1-Maas ile ilgili degisikliklerin KBS sistemleri tizerinden
yapilmas1 ve kontrol edilmesi
2-Kamu Zarari SRS U, U
4 Maas. ekders ve diser kisi ddemeleri | 3-Personel ve Paydaslarin magdur olmast Yiiksck 2-Maasg hesaplama kontrol ve ¢iktilarin alinarak ilgili birime | Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
% & g 4-itibar Kaybi yeas g teslim edilerek maasin yatmasinin saglanmast sahip olmak
Y 3-MuhasebeYetkilisi tarafindan Pesonel Odeme Islemlerinin
sistemden kontrol edilmesi
1-Hesaba kaydedilen teminat mektuplarinin takibinin
I-Kamu zararina sebebiyet yapilmast Gérev ile ilgili mevzuat bilgisine
5 Vezne islemleri 2-itibar kaybi Yiiksek 2-Veznede fazla miktar nakit bulundurulmamasi £ £

3-Hak magduriyeti

3-Kasa mevcudunun giinliik kontrol edilmesi vezne
alindilarinin muhasebe kayitlariyla karistirilmasi

sahip olmak




Riskler

Sira Hassas Gorevler (i Wi @ ialimsiin #Risk Diizevi Prosiidiirii (Allmmasj Gorevi Yiiriitecek Personelde
no (Hizmetin/Gorevin Adr) y Gereken Kontroller/Tedbirler) Aranacak Kriterler
Sonuclarr)
1-Bankaya verilecek talimatin TL ve Doviz Gonderme Emri
kullanilarak ve para birimine dikkat edilerek génderilmesi
2-Kur farklihigi nedeniyle yapilabilecek eksik/fazla
ddemelerin tespiti i¢in banka hesap ekstreleri ve 6deme
emrinin kargilagtirilmasi
|-idari Para Cezast 3-Degerleme 1.§lemler11'11.n gergeklewrllmem
4- Kontol ve sisteme giriglerin zamaninda yapilmasi
2-Kamu Zarar1 . . [ G
C . - .. 5-Banka hesaplar1 ile mizan karsilastirilmasi Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
6 Proje 6demeleri 3-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi Yiiksek . .. - .
. 6-Vadeli hesaplarin vadesinin ne zaman dolacaginin konrol sahip olmak
4-Itibar Kaybi . .
edilmesi
7-Vadesi dolan hesaplarin faizinin tahsil ve taahhuk islerinin
zamaninda ve eksiksiz yapilmasi
8- Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilmesi ve kayit
altina alinmasi
9-Odemesi yapilan islemlerin miktarmnin dogru olup
olmadigmin kontrol edilmesi
1-idari Para Cezas1 1-Odeme siirelerine dikkat edilmesi,caligma takvimi yapilmasi
2-Kamu Zarar1 2-Beyannamelerin kontrol edilmesi
7 Vergi sdemeleri 3-Persqnel ve Paydaslarin magdur olmasi Yiiksck 3-Mizan Raporlari, Yardimci defter tutarlart ve vergiye tabi Gor.eV ile ilgili mevzuat bilgisine
4-Vergi Zayii evraklarm tutarlarinin karsilagtirilmasi sahip olmak
5-Itibar Kaybi 4-Yasal siirelere dikkat edilerek 6deme isleminin yapilmasi
1-SGK pirim kesintilerinin siiresinde goénderilebilmesi i¢in
- gorevli tarafindan takip edilerek tahakkukunun harcama
1-Idari Para Cezas1 .. . <
birimleri tarafindan zamaninda yapilmasinin saglanmasi
2-Kamu Zaran 2-Harcama birimlerinden gelen tahakkuk evraklarinimn Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
8 SGK islemleri 3-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi Yiiksek g & &

4-tibar Kayb

muhasebe kayitlari ile pirim tahakkuk tutarlarinin
karsilagtirilmasi

3-SGK pirim kesintilerinin yasal siiresinde 6deme
islemlerinin gergeklestirilmesi

sahip olmak




Riskler

Sira Hassas Gorevler (i Wi @ ialimsiin #Risk Diizevi Prosiidiirii (Allnmas] Gorevi Yiiriitecek Personelde
no (Hizmetin/Gorevin Adr) y Gereken Kontroller/Tedbirler) Aranacak Kriterler
Sonuclarr)
|-idari Para Cezast 1-Ic.ra Da‘uresmden gelen yazilara yasal siiresi iginde cevap
2-Kamu Zarar1 verilmesi
Lo . 2-Maast: lan kesinti tutarl; ddemelerind orev ile ilgili t bilgisi
9 Icra islemleri 3-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi Yiiksek aagtan yapran e.s.m | utariariin maag odemeterinden Gor.ev te gt mevzuat bIigisine
4-jtibar Kavbi sonra icra dairesine gonderilmesi sahip olmak
Y 3-Gerekli muhasebe kayitlarmni tutarak aylik bazda kalan
icralik borg tutarinin takip edilmesi
1-Idari Para Cezasi 1-Kefalet ve Sendika 6deme evraklarinin harcama birimleri
2-Kamu Zarar tarafindan zamaninda tahakkukunun yaptirilmasi Gorev ile ileili mevzuat bilgisine
10 Kefalet ve Sendika 6deme islemleri | 3-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi Yiiksek 2-Birimlerden gelen tahakkuk evragi ile muhasebe . g £
o .o sahip olmak
4-Itibar Kaybi kayitlarindaki miktarlarinin karsilagtiriimasi
3-Kefalet ve Sendika kesintilerinin siiresinde gonderilmesi
1-Kontol ve sisteme girislerin zamaninda yapilmasi
2-Banka hesaplari ile mizan karsilagtirilmasi
3-Vadesi dolan hesaplarin faizinin tahsil ve taahhuk iglerinin
.. 1-Kamu Zarar1 o U SR
Banka hesaplarinin ve ekstrelerinin - .. zamaninda ve eksiksiz yapilmasi Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
11 . 2-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi Yiiksek . . .
takibi . 4- Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilmesi ve kayit sahip olmak
3-Itibar Kayb1
altina alinmast
5-Odemesi yapilan islemlerin miktarinin dogru olup
olmadigmin kontrol edilmesi
1- Gelir ve alacaklarin tahsilinin takibi ve gereken
Taginmazlarin kiralari ile kisi 1-Kamu Zarar1 yazismalarin yapilmasi Gérev ile ileili mevzuat bileisine
12 borglari ve Sayistay ilamlarini takip | 2-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi Yiiksek 2-Tahsil edilemeyen alacaklarn Hukuk Miisavirligine . g g
.- . e . sahip olmak
ve tahsili 3-Itibar Kayb1 bildirilmesi
1-Mali y1l igerisinde aylik olarak kontrollerin yapilmasi
2-Taginir Kayit Kontrol Yetkililerinin yapacaklari ¢alismalarin
eksiksiz ve aksatmadan yiiriitiilmesi i¢in gereken dnlemlerin
1-Kamu Zarar1 almmast Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
13 Tasinir iglemleri takip ve konsolidesi Yiiksek 3-Birimler arast koordinasyon ve isbirligini saglayarak, £ £

2-ftibar Kayb1

uyumlu ¢aligilmasinin saglanmasi

4-Birimlerden gelen taginirlara ait ticer aylik donem
raporlarinin, sisteminden alinan raporlarla kontrol edip
uygunlugun saglanmasi

sahip olmak




Sira
no

Hassas Gorevler
(Hizmetin/Gorevin Adr)

Riskler
(Gorevin Yerine Getirilememesinin
Sonuclarr)

*Risk Diizeyi

Prosiidiirii (Alinmas

Gereken Kontroller/Tedbirler)

Gorevi Yiiriitecek Personelde
Aranacak Kriterler

Alt Birimi: Biit¢ce Performans Birimi

14

Biitge hazirlik islemleri ve biitge
uygulamalari

1-Idari Para Cezast
2-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi
3-Itibar Kayb1

Yiiksek

1-Harcama Birimlarinin konu ile ilgili genelgeler ile
bilgilendirilmesi

2-Harcama birimlerinin ge¢mis yillardaki biitge gider
gergeklesmeleri dikkate alinarak bir dnceki yilda yayimlanan
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagrist ve
eki Biitge Hazirlama Rehberi Taslagina gore kurum biitce
ihtiyacinin belirlenmesi,

3-Odeneklerin biitge tertiplere dagitimmda 6denek dagitim
anahtarlarinin kullanilmasi,

4-Temmuz Ay1 sonuna kadar kurum biitcesi olusturularak ist
yoneticiye ve Hazine ve Maliye Bakanlig1, Strateji Ve Biitce
Bagkanligina raporlanmasi

5-Biitge gelir tahminleri gegmis donemlerde incelenerek
gergekei yapilmasi,

6-Biitge gelir-gider tahminleri birbirleri ile uyumlu olmasi
7-Biitge islemleri mevzuata 6ngoriilen siirelerde yapilmasi
8-Odenek aktarma, ekleme ve revize islemlerine iliskin talep
ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi

9-Birimlerden gelen talep ve gondermelerin mevzuatta
ongoriilen siirelerde yapilmasi

10-Biitge giderlerinin aylik ve tiger aylik donemler itibariyle
raporlanmasi ve webte yayinlanmasi

Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak

15

Ayrintili Finansman Programinin
hazirlanmasi

1-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi
2-itibar Kayb1
3-Odemelerin Aksamast

Yiiksek

1-Biitce onaylandiktan sonra birimlerin teklifleri ve
ihtiyaglarinin degerlendirilmesi

2-Harcamalarin niteligi, mevsimsel 6zellikler ve diger ozel
durumlar dikkate alinarak 6denek dagilimimin yapilmast
3-Gelirlerin gerceklesme donemlerinin tespit edilmesi

Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak

16

Biit¢e 6deneklerini harcama
birimlerine dagitimi

1-Personel ve Paydaslarin magdur olmasi
2-ftibar Kayb1
3-Odemelerin Aksamasi

Yiiksek

1-Gegmis y1l biitge gider gerceklesmelerinin dikkate alinmasi
2-Hizmet genislemelerinin dikkate alinmasi

3-Birimlerin ddenek ihtiyag raporlarinin ¢gikarilmasi
3-Harcama Birimleri ile yazigmalarin yapilmasi

Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak




Riskler

Sira Hassas Gorevler (i Wi @ ialimsiin #Risk Diizevi Prosiidiirii (Allnmas] Gorevi Yiiriitecek Personelde
no (Hizmetin/Gorevin Adr) y Gereken Kontroller/Tedbirler) Aranacak Kriterler
Sonuclarr)
-Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu
. 1-Seffaflik ve h . . oo
-Yatirim Programi Izleme Raporu seffafl ,Ve esap verme . .. *Harcama birimleri ile koordineli ¢alisilarak bu raporlarin Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
17 . sorumlulugununun yerine getirilmemesi Yiiksek - . . .
-Kamu Yatirim Programlart [zleme ve oy . stiresinde yayinlamasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmalidir. sahip olmak
- . 2-Itibar ve giiven kayb1
Degerlendirme Sonug Raporlarinin
hizirlanmasi
1-Kurum Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanmasi
1-Seffaflik ve hesap verme 2-Performans programinin hazirlanmasinda toplanan veri ve T, S
-Performans Programinin - . .. . .. o - - .. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
18 hazirlanmast sorumlulugununun yerine getirilmemesi Yiiksek bilgilerin dogrulugunun kontrolii sahip olmak
2-Ttibar ve giiven kaybi 3-Biite Odeneklerinin ilgili y1l performans hedefleri P
dogrultusunda hazirlanmast
Alt Birimi: i¢ Kontrol Birimi
1-Seffaflik ve hesap verme 1-I.g: Kontrol Stand‘aljtlarl Uyum Eyl.em P.lamn(-iakl faaliyetlere o o
: . . - . . . .. dair ¢aligmalarin birim bazinda takip edilmesi Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
19 I¢ Kontrol Sistemi galigsmalar1 sorumlulugununun yerine getirilmemesi Yiiksek L N . .. . .
|-itibar ve giiven kavbi 2-Birimlerden gonderilen izleme cetvellerinin rapor haline sahip olmak
g 4 getirilerek Ust Yoneticiye ve Maliye Bakanligina sunulmasi.
1-Kontrol Formlart hazirlanarak kontrollerin buna uygun
yapilmasi
. - . 2-On Mali Kontrol igslemlerinin Mevzuatta belirlene siireler
Mali mevzuat hitkiimlerine uygunluk . . ..
- . ; ¢ercevesinde incelenmesi saglanmasi T, S
- . . . yonlerinden kontrol edilmemesi sonucu; .. s .. Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
20 On mali kontrol islemleri . Yiiksek 3-Personelin egitim programlarma katilimi ve giincel .
kamu zarar1 ve kaynak israfi meydana RN sahip olmak
elmesi mevzuatin takibinin saglanmasi
& ’ 4-Hatali evraklarin iade formu ile gerekgeleri belirtilerek
birimlerin bilgilendirilmesi
-Zam ve tazminat 6demelerinin Mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
21 kontrolii yonlerinden kontrol edilmemesi sonucu; Yiiksck Mevzuata gore dikkat edilerek kontroliiniin saglanmast Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine

-Kadro iptal ve ihdaslarin kontroli
-Seyahat kartlarinin kontroli

kamu zarar1 ve kaynak israfi meydana
gelmesi.

sahip olmak




Riskler

Gorevi Yiiriitecek Personelde

2-itibar ve giiven kayb1
3-Planlama

Swra Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Getirilememesinin *Risk Diizeyi Prosiidiiri (Ahnmas
no (Hizmetin/Gorevin Adr) y Gereken Kontroller/Tedbirler) Aranacak Kriterler
Sonuclarr)
Alt Birimi: Stratejik Planlama Birimi
1-Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesip
Idare Faaliyet Raporunun I-Seffaﬂlk, ve hesap verme . .. gergeklesmediginin kontr(zl. e.d 1lem§51 .. . Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
22 hazirlanmast sorumlulugununun yerine getirilmemesi Yiiksek 2-5018 Sayil1 Kanun gereginin yerine getirilmesi sahip olmak
2-itibar ve giiven kayb1 3-Kamuoyuna ve ilgili tist kurumlara yillik biitce ve P
performans degerlendirmelerinin zamaninda yapilamasi
1-Stratejik Planlama Kurulunun is ve islemlerin isleyisinin
saglanmasi yoniinde ¢aligmalar yapmasi
2-Tiim birimlerin stratejik plan ¢aligmalarina katilimlarinin
1-Seffaflik ve hesap verme saglanmasi
23 Stratejik Planlama galismalar: sorumlulugununun yerine getirilmemesi YViiksek 3-Toplanan veri ve bilgilerin tutarli ve dogru oldugunun Gorev ile ilgili mevzuat bilgisine

kontrol edilmesi

4-Amag ve hedeflerin gergekgi ve 6lgiilebilir olarak
belirlenmesi ve bu dogrultuda biitce

planlamasinin saglikli sekilde yapilmasi

sahip olmak

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Sube Miidiirii

Onaylayan

Starateji Gelistime Daire Baskam




