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Bilindigi {izere sosyal giivenlik sistemimizi yeniden yapilandiran 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve amlan Kanunun uygulanmasina iliskin ikineil
mevzuat yliriirlige girmis olup, ilgili mevzuati uyarinca idarelerin yikimli bulundugu is ve
islemlerin tam, dogru ve zamamnda yapilmamasi hallerinde antlan Kanunun 102 inci
maddesinde idari para cezalan ongdriilmils oldugundan harcama birimlerimizce asagida
belirtilen hususlara uyulmas1 gerekmektedir;

28.9.2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayumlanan ve 1.10.2008 tarihinden
itibaren yiirtrliige giren, “5510 Sayili Kanun Geregince Sigortali Sayilanlar, Sayilmayanlar,
Sigortaliligin Baglangici, Kuruma Bildirilmesi Ve Sona Ermesi Hakkinda Teblig”in, “IIL.E-
Kamu Idarelerinde Caliganlar” bsltimiinde; 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (c) bendi
kapsammnda kamu idarelerinde g¢aliganlar hakkinda (2547 sayili Kanununa tabi 6gretim
elemanlari, memurlar); ilk defa veya tekrar ¢ahgmaya basladiklar: tarihten itibaren
sigortah sayilacaklar1 ve bu tarihlerden itibaren on bes giin icinde Ek-1 de yer alan
“Sigortali Ise Giris Bildirgesi” ile Sosyal Giivenlik Kurumuna e-sigorta yoluyla bildirimde
bulunulacagy, ayrica bunlardan, bir kurumdan diger kuruma naklen atanarak ¢aligmaya
baglayanlar i¢in de sigortali ige girig bildirgesi verilecegi belirtilmis olup, aym kamu
idaresinin farkh birimleri arasindaki naklen tayin ve gorevlendirmelerde ise ise giris bildirgesi
ile bildirim yapilmayacag agiklanmigtir.

Aym Tebligin “IV.C- Kamu Idarelerinde Caliganlar” bolimiinde ise; 5510 sayih
Kanunun 4 tincii maddesinin (c) bendi kapsaminda sigortal sayilanlarin (2547 sayili Kanuna
tabi &gretim elemanlarl, memurlar) sigortalihiklarimn;

1) Olim halinde veya aylik baglanmasiu gerektiren hallerde, gorev ayliklarinin
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3) Diger hallerde ise gorevden ayrldiklar: tarihten, itibaren sona erecegine iliskin
hitkme yer verilmis olup, sigortalihmn sona ermesi halinde, Ek-2 de yer alan “Sigortal1 Isten
Ayrilig Bildirgesi’nin, sigortahhifin sona ermesini takip eden on giin icinde kamu
idaresince e-Sigorta ile Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilecegi, bir kurumdan diger bir
kuruma nakledilenler hakkinda da bildirimde bulunulacag: belirtilmistir.

Diger taraftan Tebligde, 5510 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin (a) bendi
kapsaminda, “hizmet akdine tabi sigortali sayilanlar” (sézlesmeli personel, iggiler) igin
sigortaliligin; galigmaya, mesleki egitime veya zorunlu staja bagladiklar tarihten itibaren
bagladig1 ve igverenlerin, séz konusu sigortahlari bu tarihlerden dnce sigortali ige giris
bildirgesi ile Kuruma bildirmek zorunda olduklari belirtilmistir. Ancak Maliye Bakanhg:
vizesine bagll olarak kamu idarelerinde ¢alisacak sigortalilar igin vize igleminin
gergeklestirildigine iliskin yazinm, ilgili kamu idaresine intikal ettigi giinii izleyen ikinci is
gilinii sonuna kadar Kuruma yapilan bildirimlerin de stiresinde yapilmig sayilacagmna iligkin
hitkme yer verilmigtir.

(, Ayrica yine Tebligde, 5510 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali olanlarin sigortalilhiklarinin, hizmet akdinin sona erdigi tarihte
bittigi ve “Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi” ile sigortaliifin sona ermesini takip eden on
giin iginde e-Sigorta ile Kuruma bildirilmesi gerektigi de agiklanmistir.

Rektorliik Makamimn 12.08.2008 tarihli ve 353 sayih yazisi uyarinca igyeri tescilleti
harcama birimleri itibariyle yapilmis olup, yukandaki bilgiler dogrultusunda, idari ve
akademik birimlerimizde ise baslama ve isten ayrilmaya iligkin bildirimler igveren sifatim
haiz harcama yetkilileri ile gergeklestirme gorevlilerinin gézetim ve sorumlulugu altinda
yerine getirilecektir.

-28.9.2008 tarih ve 27011 sayih Resmi Gazetede yayimlanan ve 1.10.2008 tarihinden
itibaren yiriirliige giren “Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Verilmesine ve Primlerin Odenme Stirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” in 2 nci
maddesinde; 5510 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin (a) bendi kapsaminda hizmet akdi ile
sigortali (s6zlesmeli personel, isgiler) caligtiran igyerlerinin; cari aya iligkin olarak
diizenleyecekleri “aylik prim ve hizmet belgeleri”ni, (Ek: 1) en geg belgenin iligkin oldugu
dénemi izleyen takvim aymin 7’sinde, saat 23.59’a kadar e-sigorta kanaliyla Kuruma
gondermek zorunda olduklart belirtilmig ayrica aymn 15°1 ila miiteakip ayin 14°{i arasinda ve
aymn 1°i ila 30’u arasinda ticret alan sigortallar i¢in de ayhk prim ve hizmet belgesi bildirim
ve tdeme siireleri Tebligde ayrintili olarak agiklanmugtir.

R

Tebligin 3 tincii maddesinde;

a)1.10.2008 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4 iincti maddenin (c¢) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali olanlar igin, (1.10.2008 den itibaren atanacak memurlar ve 2547
sayili Kanuna tabi 6gretim elemanlarr) Ek:2 de yer alan aylik prim ve hizmet belgesinin,

B)T.T0.2008 den once Kamu idarélerinide gorev yaprmakta —olup; butarth—itibariyte———— -
L ¥anunun 4 Oncii maddesinin birinci fikrasiun (c) bendi kapsamina ahnanlar (halen
calismakta olan memurlar, gretim elemanlar) igin, Ek:3 de yer alan “aylik prim ve hizmet
belgesi”nin, maas 6demelerinin yapilmasi gereken takvim aymmn son gliniine kadar, her
bir maas ddeme dénemi igin ayr1 ayr1 olmak fizere www.sgk.gov.tr. web sayfasinda “e-sgk”




bélimiinde bulunan “Kesenek Bilgi Sistemi”nden internet ortaminda Kuruma gonderilecegi
belirtilmigtir.

Muhasebat Genel Miidiirligiintin 26.9.2008 tarihli ve 15042 sayili duyurusunda da sdz
konusu aylik prim ve hizmet belgelerinin harcama birimlerince amlan Kuruma yasal siiresi
iginde internet ortaminda muhasebe birimlerince gonderme emri belgelerinde kayith emekli
kesenekleri, kurum karsiliklar: ve prim tutarlari ile uygunluk saglandiktan sonra génderilmesi
gerektigi belirtilmigtir.

Her hangi bir gecikmeye meydan verilmemesi agisindan en geg 24.10.2008 tarihine
kadar ig yeri tescil numarasi alan tiim harcama birimlerince halen ¢ahsmakta olan memur ve
sgretim elemanlar: igin yukarida belirtilen “Kesenek Bilgi Sistemi” nden Ekim ay1 maaslari
dikkate alinarak aylik prim ve hizmet belgelerinin dtizenlenmesi ve Strateji Geligtirme Daire
Bagkanligi ile mutabakat saglandiktan sonra sistemden gonderilmeleri gerekmektedir,

Bilgi edinilmesini, konunun onemine binaen gerckli duzenlemelerin ivedilikle
yapilmasim rica ederim.

Prof.Dr. Mehmet KARACA
Rektor. V.

Ek:1 Aylhik Prim ve Hizmet Belgesinin Sosyal Glivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme
Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Teblige Ek-1, Ek-2, Ek-3

Ek:2 5510 Sayih Kanun Geregtince Sigortali Sayilanlar, Sayilmayanlar, Sigortaliigin Baglangici, Kuruma
Bildirilmesi ve sona Ermesi Hakkmda Teblige Ek-1, Ek-2

Dagitim: Ttim Birimler.
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ARLAMALAK

.r\_

H; Bu belge, 5510 say't Konunun 4 lncii maddesinin birinci fikrasinm (a) bendi
rs_..mma_n:au sigaortah ¢cahshiran Gzel nitelikteki isyeri isverenleri/araci/ sigortabiyr gegici
oldrak devir alantarea en gec belgernin iliskin oldugu ay izleyen aym 23‘iinde, resmi
nitefikteki isyeri isverenlerince ige, en ge¢ belgenin iliskin oldugu dénemi izleyen
takvim aymm 7'sinde Kuroma verilir.

2+ Bu helgenin Kurvma, e-Sigorta kanalyla génderilmesi halinde Kurumca Gretilen
referans numarasiin yer aldign Sigortalk Hizmet Listesi, kagit ortamminda verilmesi
halinde gili Unitece tasdikli bir niishasi, Kuruma verilmesi mw..m_nm: son giindl takip
eden giinden baglanarak miiteakip befgenin verilmesi gereken stirenin sonuna kadar
igyerinde sigortahlanin gSrebilecegi bir yere asilir

3- Ayhk prim ve hizmet belgesinin,

~ Mahiyeti bitiimii, belgenin asi, ek veya iptal nitelikte olduguna,

- Ait oldu§u yit/ay bitimii, belgenil kin oldufu yilfaya,

-Diizentenmesine esas kanun titrii bSliimi, tabi olunan Kanun tiirkine,

bakilarak diszenle

4- Belge Hirii ime, sigortalifanm cahsmatarimin nitelijine uygun olan asadida
healirtilen iki haneli kedlardan birisi yazihr,

Belge -

Tiri Sigortahlar

01 | Hizmet Akdi fle Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlar

02 Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Cahsanlar

3308 Sayih Kanunda Belirtilen Aday Cirak, Cirak Ve Mesteki isletmelerde
Efjitim Goren Ogrenciler

Titm Sigorta Koltatna Tahi Olup Issizlik Sigortasi Primi Kesilmeyenler Yle
13 Sosyal Gitvenlik Sizlesmaesi Imzatanmamig (ke V; dastanndan b
Akdine istinaden Calisanfar

07

14 Libya'da Calisantar

Ceza Infaz Kurumlaer fte .q...n...rmim: Biinyesinde Olusturulan Tesis Atélye

1
¢ Ve Benzeri Unitelerde Galrstirilan Hiskiim1i Ve Tutvlkdular

20 istisna Akdine Istfnaden Almanya'ya Gotiiritlen Tiirk Isciler

igsizlik Sigortas: Harig 180 Giin Fiili Hizmet Siiresi Zammma Tabi
Cahsanlar

Harp Malulleri Tle 3713 Ve 2330 Sayih Kanunlara Gére Vazife MalulHigii
Ayhi Alanlardan Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina Tabi Olup 180 Giin
Fiili Hizmet Siiresi Zammina Tabi Calisanlar

Sosyal Giivenlik Sozles il lanmis Ulke Vatandasi Olup Tiirkive'de
Caliganlar, BiHesik Krallzkta Ilamet Edenler Ve nms..u.m Vatandas1
Olanlardan Uzun Vadeli Sigorta Kolunu Tercih Edenfer
Biresik Krallikta ikamet Edenfer Ve Isvigre vatandas Olanlardan Uzun
Vadeli Sigorta Kol Talep Etmeyenl

36

37

38

39

1 Uygula

20 Kisa Calrg Sdenegi Alanl

5- Sosyal Giivenlik Sicil Numarasi béliimiine, TC wyruklu sigortatdar icin TC kimlik
numaralar, yabana uyruklu sigortalilar igin MNifus ve Vatandashk iIsleri Genel
Miidiirlisjiince verilen 9 ile baglayan 11 haneli numara yazlr.

6- Prim dd. giinii béliimiine, sigortahlarn ay icinde iicret almaya hak kazandikiar:
giin sayilan yazlir.Sigortalinm ay icinde tam cahsmasi halinde, aymn 28,29 veya 31 giin
cektijine bakilmaksizin giin sayrs1 20 giin olarak dikkate alimir.

7= Prime esas kazang boliimiine, sigortablarnn ay igindeki ¢ lar nedeniyle hak
ettikleri ilicretleri e prim, ikramiye gibi istihkaklerdan ilgili ay iginde yapilan
ddemelerin briit no_u_w:: esas alimr,

8- Ucreth izin giin says bitimiine, ay icinde Gicretli izin kullanan sigortalilarin ticretli
izinfi olduklan giin sayitan; (creti izin licreti bélimine ay icinde ficredi izin kullanan
sigortahlarin itcretli izinli oldukdan strelerine itiskin licret tutarlan yazilir.

2 wmm girig tarihi boliimiine, ay iginde ise giren sigortalilarin ise girig tarihleri; isten
ctlas tarihi boliimine ay icinde isten aynlan sigortahilarin isten aynldii tarih yazidir.
10- Eksik giin nedeni bolimime, ay iginde baz i ginlerinde caligtinlmayan ve
cahgbrimadign giinler igin iicret ddenmeyen sigortahlarm eksik calisma nedenlerini
aciklayan asagida belirtilen ki haneli kodlardan birisi yaznlir.

01-istirahat 08-Grev

02-Ucretsiz/ayhksiz izin 09-Lokavt

03-Disiplin cezast 10-Genel hayat etkiteyen ofaylar
04-Gjzaltina almma 11-Dodgal afet

05-Tutukluluk 12-Birden fazla

06-Kismi istihdam 13-Gérevden vraklastirlma
07-Puantaj kayitlan 14-Diger

11- Eksik giin nedenlerini agiklayan belgeler, resmi nitelikteki isyerleri ile toplu is

i5 Toplu igci ctkarma

16 Nakil

17 Galisti1 isyerinin kap 1251
18 igin sana ermesi

19 Mevsim bitimi

20 Kampanya bitimi

21 Statii degisikligi

22 Diijer nedenler

13- Isten ayrilan sigortaklar, mmma_.mq,__.m.a isona ermesini takip eden 10

giin fginde, Sosyal Sigorta Isi

i Yinetmeli

in 5 nolu ekinde yer

alan Sigortah Isten Ayrilis E_&Bmmw__n Kuruma bildirilir.
I

14- Belge kagit ortaminda diizen|
biliimiine, belgenin ait oldufu ay

pmis ise, Toplam sigottal bilgiteri
fda aym belge ve kanun Hirimden

n m_nn_.nw_. sayist ile bo si

mn prim odeme giin sayisi,

jortahk:

licretli izin giin sayisi, dicretli izin

iicreti, ay icinde ise giren ve isten

aynilan sigortalilarin toplam say:

t|. yazihr.Toplam tahakkuk bilgileri

biiliimiine ise, belgede kayith sigol
her hir sigorta kolu bazinda prim
suretiyle ayn ayn yazlhir.

hlarn prime esas fazang toplam
aram ve prim|tutarr da belirtimek

Belge mummmoa kanaliyla g
béliimii ve T ke bilgil

mig ise, Topl sigortalr bilgileri

bilgiler nou_.:_n:n—.:n_u sistem tarafy
15- Belgenin, Kuruma yasal siires
kanahyla géndermekle zorunlu fut]
kagit ortanunda Kuruma verilmes]
maddenin birinci fikrasiin ()
uygulamr,

ijbGliimil, sigoftallara iliskin girilen
ndan hesapl ak yazilr.

I diginda verilmesi veya e-Sigorta
planlarca yasal siiresi iginde, ancak
halinde, ..m:.jﬂ. aleyhine 102 nci
_“_.m_..n_ uyarincz idari para cezasy

16- Belgenin, Kuruma verilmesi mmd_ﬁ: son u_.._:_.. takip eden giinden

baslanarak miiteakip belgenin ve
isyerinde sigortalilarnn gérebileced

sonuna kaday
yere asitmamasi halinde, ilgililer

= mm_m_ﬂr_nﬁmmmmﬂmm_d mqﬂ::u_u: mn_yn,.mﬂ.w.._.. enlik S5zlesmesi Imzal stzlesmesi hilkiimlerinin uygulandigi isyerleri haric, difier igyeri igverenlerince ayltk | leyhine 102 nci maddenin birinci () bendi uyarmea idari
elere Gitdiriilerek Canshrilan Tiirk Iscieri prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken siire iginde Sosyal Sigorta Islemleri | Para cezas uygulanr, I
a3 | Meslek Liselerinde Okumakta Tken Veya Yiiksek Ggrenimleri Swasmda Ytnetmefiinin 10 nofu ekinde yer alan Eksik Giin Bildiim Formu ekinde Kuruma | 17- Belgenin e-Sigorta lanaliyla gdnderilmesi hafinde, isveren veya
Zorunlu Staja Tabi Tutulan Ogrenciler verilir. Ew... _a.._n_m.. kigi .nmqum_:aw: hagzirlanir,| Kagrt| ortamminda  Kuruma
M " " — 12- Hmem: gilag nedeni boliimine, ay iginde isten aynlan sigartalilann isten cilag verilmesi halinde, isverenler, alt isyerenler, sigortalryr gecici ofarak
Harp Malulleri Ile 3713 Ve 2330 Sayih Kanunlara Gére Vazife Malulligit i vy nm‘ﬂ_u Ion 3568 I rbest
%3 Ayhd Alanlardan Kisa Vadeli Sigorta Kollanna Tabi Olanlar ini agiklayan asagida belirtilen ild haneli kodlardan birisi __.mu__.q. L > _.wn:. mmq&ﬁ”u.”._ Livins ..._N_u..._....._,_..“n .<.m.=.“ﬁ M”:.m - mali
24 | Hatp Matulleri fle 3713 Ve 2330 Saydi Kanunlara Gére Vazife Malulligi Kodu isten Citas Nedeni lisavirler tarafindan; isim, bagh gldukian oda, sicl as
- Ayhiti Alanlardan Krsa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarma Tabi Olanlar 01 Deneme siireli Is s8zlasmesinin Isverence feshi yaznimak suretiyle miistereken imzaianr.
= .- = 4 - i -G k il i
o5 | 4447 Sayh Kanun Geredjince Issizlik Odenedii Almayip Tiirkiye I Kurumu wwmm_umﬂu‘w““_ﬂ M..muuﬂm,_ﬂ_“ﬂ_nﬂ“ﬂ__wnmﬂ i . __m_...:_m.h”ﬂ_...._nﬂm: um“_,ﬁ_m
Tarafmdan Diizenlenen Egitimlere Katlan Kursiyerl 1 ini H find i i i e
P * .:m. M.m-.m_.xu..n_u: H.....m..g.a m- ___ 02 Deneme siireli is s6zles 1i5¢i tar feshi ao_' imlere .xu,&o.__._.._n._..m_a: den, chrius e he q_._.u_._um o
26 Sayih Kanun m:_dm_ﬁ.n..u gsizlik Odenegi >.__... Tiirkiye Is Kurumu lirstz sBrell fe ol T — - dedgisiklik_ e, durum |i§yerin butunduju Sosyal
Tarafindan Diizenlenen Ejitimlere Katilan Kursiyerler 03 Belirsiz siireli iy il nn .mn_ tar feshi Giivenlik il/Merkez Midiidigiine bi &:_.q.
4447 Sayith Kanun Geregince isstzlik Odenedfi Alip Tarkiye Is Kuremu i s o . . 19~ Isyerinin devri veya intikali Finde, helg enin e-Sigorta kanahyl
27 | Tarafinden Dizenlenen Egitimlere Kattimayan Kursiyerler o4 Beirsiz stirei ig sbzlesmesinin igveren tarafindan feshi Mnnnmm._mc._...._nm_. isin ..m..m__."_ “ | fan cmﬁ .ﬂ_...: rﬂﬁn.m_mm intikal -
= " — - " - en isveren, isyerinin bagh bul ugu yal |Giivenlik IifMerkez
25 M“H._m_um«mf_. Kanunun 21 inci Maddesi Kap. I Kaybn T 05 Belirli 75 siiresinin sona ermesi. Miidisliiginden yeni e-~Bil -._Mm kullanicl kodu ve sifresi talep
- eder,
" Tism Sigorte Koflarna Tabi Cahstp 60 Goin Fiili Hizmet Siiresi Zammms Tabi as Is s3zlegmesinin hakli nedenlerle igci tarafindan feshi 20- e-Bildirge Stzles inin 8'inc) maddesinde sayilan sebeplerden
Cat H - — . herhangi birinin varhfi halinde, durum yazdt olarsk ilgili Sosyat
- o7 I s6zleymesinin hakh nedenlerte igveren tarafindan feshi Giivenlik I1/Merkez Miidiirliigiine <h___ olarak bildirilir.
30 | igsizitk Sigortast Harig 60 Giin Fiili Hizwmet Siirest Z 12 Tabi Galiganl — - 20-  Belgenin Kurumca resen | diizenfenmes| halinde, “resen
i . _ ___ 08 Emelklilik {yashhik) veya toptan Sdeme nedeniyle diszenfenmistir” bélimii 5510 sayi§ Kanunun 102 nci maddesinin {c)
Harp Malulleri Ile 3713 Ve 2330 Sayil Kanunlara Gore Vazife Malulliigii bendi geregince Kurumca doldurulyr
31 | Ayhiji Alanlardan Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollara Tabi Olup 60 Giin 09 Matulen emekdilik nedeniyle 21- Bu belgenin tiim haneleri, dayanaih belgelere gire tam ve dogru
Fiili Hizmet Siiresi 2 Tabi Calisanlar - farak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen belgeler isleme
32 MM__._._ m_mu_.».m Kollanna Tabi Calrgrp 90 Gin Fili Hizmet Sitresi Zammima Tabi 10 Ohiim almmiaz. Bundan dogabilecek sor luklar isverene aittic.
igankar
33 Issizlik Sigortast Harig 90 Giin Fiili Hizmet Siiresi Z 1a Tabi Cal I n Ts Kazasi sonticu Sim
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" yPrime Esas Kazang Toplam: Kamu idaresinde gorevli sigortaliya ait Kanuna gore tespit edilecek aylik gisterge ve ek gostergeler Gzerinden

e

AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESI ACIKLAMALAR

(5510 Sayih Kanunun 4.Maddesinin birinei fikrastn {¢) bendi kapsamunda ilk defa sigortali olacakar i¢in)

A-)Aylk Prim ve Hizmet Belgesi 3510 sayili
diizenlenerek;
1) Her aymn 1371 ile miiteakip ayin 14’4 arasindaki maasinl ay:mn |
aymin son giiniine kadar,
2) Her ayin 1'i ila 30°u arasindaki maasini ayin ’inde pesin alan sigortalifar icin maas ddemesinin vaptlmasi gereken aym 15°1 giinil sonuna
kadar,
3) Her ayin 15°] ila miteakip aymn 141 arasindaki maa
yapumasi gereken takvim ayimn son giiniine kadar,
4) Her ayin 1'i ila 30°u arasmdaki maasim miiteakip ayin U'inde calistiktan sonra alan sigortalilar igin maas ddemesinin yapiimasi gereken
takvim ayimin 151 glind sonuna kadar,
Kuruma verilir, Siiresi iginde verilmemesi halinde Xanunun 102’nci maddesine gore Idari Para Cezas1 uygulanir,
B-) Bu belge iki nisha olarak diizenlenir. Birinci niishas1 Kuruma gonderilir, ikinci niishas ise Kamu Idaresi tarafindan saklanir.
C-) Bu belge ayn1 Kamu Idaresinde farkh dénemde maag sdemesi yapilan personel var ise her bir maag donemi igin ayr: ayn dilzenlenir.
D-) Belgenin deldurulmas: ile ilgili agiklamalar:
1-;$yeri Sicil Numaras: Kamu idaresinin tescil isiemini miiteakip Kurumca bildirilen igyeri Sicil Numarasi eksiksiz ve tam olarak yazilacalctir.
2-yverenin Adi: Kamu idaresinin agik adi bagli butunulan st kurulus ile birlikte eksiksiz olarak yazilacakur.
3-Isyerinin Adresi: Kamu idaresinin agtk adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.
4-Bagh Bulundugu Saymanhk: Personel maas ddemeleri herhangi bir Saymanlikga yapilan kamu idaresinin baglk bulundugn Saymanlik isimleri
tam olarak yazlacaktir. Tahakkuk ve tediye islemieri kendileri tarafindan gergekletirilen(Déner Sermaye Igletmeleri, Belediye, Ozel idare,
K.1T'ler vb.) kamu idareteri bagl oldugu Saymanhk bslimilne kendi ismini yazacaklardir
S-Belgenin: Ait oldugu ay - yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tam olarak yazilr. Ayni Kamu Idaresinde farkli dénemlerde maag Gdemesi

Mlan personelin olmast halinde belge titriine agagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun olan kod yaztlarak her bir maag ddeme
Jnemi igin ayr belge dizenlenecektir,

Kanunun 86'nci maddesi geregince sigortalt cabigtiran Kamu [darelerince her ay igin

5’inde pesin atan sigortalilar igin maas ddemesinin vaplimasi gereken takvim

sn1 miiteakip avin 15'inde ¢aiisuktan senra zian sigortalilar igin, maas ddemesinin

Maas ddemeleri aym 15.giindl pesin yapilanlar 01 | [Maas demeleri ¢alistiktan sonra aymn 15°de yapilanlar 03
Maas ddemeleri aym 1.giinil pegin olarak vapilanlar |02 Maag ddemeleri caligtiktan sonra ayin 1'nde yapilanlar 04

6-Tiim Sayfalara Ait Toplam Sigortal Bilgileri: Bttin sayfalardaki toplam sigortah sayisi ile ay iginde goreve baglayan ve ayrilan sigortall sayisi

toplamt yazilacaktir

7-Tim Sayfalara Ait Toplam Tahakkuk Bilgileri: Belgenin bittiin sayfalarindaki toplam prim tahakkuk bilgileri yazilacakiir,

8-Ay Igerisinde Cahgtiriian Sigortah Bilgileri:

a)Sosyal Giivenlik Sicil Numarast: Niifus Mudtirliiginee verilen 11 karakterden olugan T.C Kimlik numaras yazilacaktir,

b)Emekii Sicil Numaras:: Ilgilinin Emekli Sandig: Genel Midirlagi (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli emeklilik sicil numaras: yaziacaktir

Sicil numarasmin bilinmemesi halinde www.sgk gov.tr adresinden emeklilik sicil no tespit kismindan sicil numaras: tespiti yapilabilecekdir.

c)Ad: ve Soyad:: Sigortalinim bugiin itibariyle Niifus Midiirkigi kayularindaki ad: ve soyadt kayitlarda oldugu sekliyle, iki ad1 bulunanlarmn ise

her iki adi da agik olargk (6inek: Adi: Mehmet Ali ) yazilacaktir.

d)Durum Kodu: Herhangi bir sebepten agiga alinarak Prime Esas Kazanglarin yariss Uzerinden prim alinan sigortalilar i¢in (A) kodu, 657 sayilt

Deviet Memurlart Kanununun 86 nc1 maddesine gore agiktan vekil olarak atanan (vekil tgretmen, vekil imam, vekil memur v.b ) sigortalilar igin

(V) kodu yazilacaktir. Sadece malulliik ve yaghtik sigortass primine tabi olup, genel saghik sigortas: primi kesilmeyecek sigortalilar igin ise “M”

kadu yazilacaktir,

e)Odenen Ayhk Bilgileri: Ayliklarini personel kanunlarina gore alan sigortalilar igin fiilen Gdenen aylik derece, kademe ve ek gostergesi ile

denen kidem ayligina esas hizmet stiresi yil olarak, tazminatlar holimiine ise Kanun’un 80°nci maddesinin Ggtinet fikrasinda belirtilen Prime

Esas Kazanglarin hesabinda dikkate alinacak mevzuata uygun olarak édenen tazminat ve ek ddeme tutarlar: para miktar1 cinsinden yazilacaktir.

Ayliklarmu personel Kanunlanna gére almayan diger sigortalilar i¢in ise Kanunun 80'nei maddesinin #¢iincli fikrasinda belirtilen prime esas
Jzanglariun hesabinda dikkate alinacak derece, kademe, ¢k gosterge, krdem hizmeti bilgileri ve tazminat tutarlan ilgili boliimlere yazitacaktir,

tdenen aylik tutarlari, memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlar: ile tazminat tutarlar: toplami yazilacaktir.

g)Prim Odeme Gin Sayist: Sigortali hizmetlerine iligkin gin sayilari bolumiine sigortalinin o ay iginde maag aldig1 giin sayist yazihr, tam
¢aligma halinde giin sayis1 30 giin olarak dikkate alinir. Ay iginde ige giris ve/veya ayrilig tarihi meveut ise galigma glin sayis1 maag &denen giin
saysidir.

h)Agiga alinanlar:5510 sayili Kanunun 45°nci maddesine gore Gorevden uzaklagtirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanuniarl geregince eksik aylifa mistahak bulunaniarin prime esas kazanclarinin yarisi tizerinden prim
alinacagindan belgedeki Prime Esas Kazang Toplami béliimiine sigortalinin kazancinin yaris1 yaztlacaktir. Prim Odeme Gin Sayis1 bdlimiine
ise bu siirelerin yaris: olarak yazilacaktr, .

i)Tahakkuk Ettirilen Prim Tutarlart : Prime Esas Kazang Toplann Ozerinden Malllik Yaghilk ve Olim Sigortalari Primi olarak % 9 Sigortali ,
%11 Igveren hisesi, Genel Saghik Sigortast olarak %5 sigortall %7,5 [gveren hissesi olarak tahaldauk ettirilerek belgedeki ilgili béliimlerine para
miktar: cinsinden yazilacaktir, .

i} Belgenin ait oldugu ay iginde gireve baglama ve gorevden ayrilma tarihleri ay ve giin olarak yazilarak, sebebi bdlimiine asagidaki
kodlamalardan uygun olan kod yazilacalktir.

—— Goreve Baglama-Sebepleri- - Gorevderm Ayrilma Sebepleri = -
{lk atama . 01 Emekliyve ayrilma 07 I Askere nedeniyle ticretsiz izine ayrilma {13
Nakil gelme 02 Oliim (8 § Baska bir kurumda gegici gbrevli gitme | 14
Géreve iade 03 Istifa 09 § Mustafi saytlma 15
Ueretsiz izin donilsti greve baslama 04 Nakil gitme 10 | Re’sen emekliye sevk 16
Askerlik dontsgil gbreve baslama 035 Gérevine son verilme 11 § Terhis olma (Yedek Subay) 17

Gegici gorevlendirme sonu baglama Q6| Ucretsiz izine ayriima 12 § Stzlesmenin Feshi 18

E-) Igveren Onayy Aylik prim ve hizmet belgesi, agiklanan husustara gore diizenlenerek tiim sigortalilara ait sigortali bilgileri ve tahakkuk
bilgileri boliimleri eksiksiz olarak doldurulduktan ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gérevlisi tarafindan imzalandiktan sonra igveren sifat ile
kamnu idaresi yoneticisi tarafindan onaylanmasini mitteakip bagh oldugu saymanlik onay! da alinacakuir.,

F') Bu Belgenin tiim bolimleri, mevzuata ve dayanafi belgelere gére tam ve dogru olarak doldurulur. Noksan ve hatali diizenlenen belgeler
isleme alinmaz. Bundan dogacak sorumluluklar isverene aittir.
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i : AYLIK PRIM VE HIZMET BELGESI ACIKLAMALAR

(Emekli Kesenek ve Kurum Karsiliklart 5434 Sayih Kanun hitkiimlerine gére tespit olunanlar i¢in }

A-) Aylik Prim ve Hizmet Belgesi 5510 sayili Kanunun 86°nct maddesi geregince sigortal: ¢ahigtizan Kamu Idarelerince her ay igin diizenlenerek;
1} Her ayin 157 ile milteakip ayin 14’4 arasindaki maagini ayin t5'inde pesin alan sigortalilar igin maag 6demesinin yapiimas1 gereken takvim
aytun son glintine kadar,
2) Her aymm 1'{ [la 30’u arasindaki maagini ayin 1'inde pesin alan sigertalilar igin maas Gdemesinin vapilmast gereken aywin 13'1 ztinik sonuna
kadar,

3) Her aymn 15371 ila milteakip ayin 140 arasindaki maasin miiteakip aymn 15’inde galisuktan sonra alan sigortalilar igin, maas ddemesinin
yapiimasi gereken takvir ayinin son giintine kadar,

4) Her aym 1°{ ila 30’u arasindaki maasim: miiteakip ayin 1’inde ¢aligtikian sonra alan sigortalilar i¢in maas Sdemesinin yaptimasi gereken
takvim ayimn 131 giind sonuna kadar,

Kuruma verilir. Siirest iginde verilmemesi halinde Kartunun 102" nci maddesine gore Idari Para Cezast uygulanir.

B-) Bu belge iki niisha olarak ditzenlenir. Birinci niishas1 kuruma gonderilir. fkinei niishast Kamu [daresi tarafindan saklanir.

C-) Bu beige aym Kamu Idaresinde farkli dénemde maag Sdemesi yapilan personel var ise her bir maas dénemi igin ayr1 ayr dilzenlenir.

D-) Belgenin dolduruimas: ile ilgili aciklamalar:

1-Igyeri Sicil Numaras:: Kamu idaresinin tescil islemini miiteakip Kurumca bildiriten Igyeri Sicil Numaras: eksiksiz ve tam olarak vazilacaktir,
2-Belgenin: Ait oldugu ay ve yil ve mahiyeti, toplam sayfa sayisi tam olarak yazilir, Aym Kamu Idaresinde farkl dénemlerde maas ddemesi yapifan
personelin olmas: halinde belge tilrine agagidaki gruplandirilan iki haneli kodlardan uygun ofan kod yazilarak her bir grup icin ayn belge diizenlenir.

Maag sdemeleri ayin 15.giinit pesin yapilanlar 01 | |Maas 6demeleri caligtiktan sonra ayin 15°de yapilanlar 03
Maag ddemeleri ayin 1.giinii pegin olarak yaplanlar 02 | Maas Sdemeleri gahstictan sonra aym 1’de yaplanlar 04

3-Igverenin Adi: Kamu idaresinin agik adi bagh bulunulan tist lurulug ile birlikte cksiksiz olarak yazlacakur,

4-Igyerinin Adresi: Karnu idaresinin adresi tam ve eksiksiz olarak yazilacaktir.

S-Bagl Bulundugu Saymanlik: Personel maag 6demeleri herhangi bir Saymanitkca yapilan Kamu Idarelerinin bagls bulundugu Saymanlik isimlerini tam
¢ “yak yazitacakur. Tahakkuk ve tediye iglemlerini kendileri gereklestiren (Déner Sermaye Isletmeteri, Belediye, Ozel Idare, K1 T'ler vb.) Kamu
, dreleri bagh oldugu Saymanlik b§ltimiine kendi ismini yazacaklardur.

. JTim Sayfalara Ait Toplam Istirakgi bilgileri: Belgenin biitin sayfalarinda kayith toplam igtirakgi sayis: ile o ay iginde géireve baglayan ve ayrilan
toplam igtirakei sayis1 yazilacakur

7-Tim Sayfalara Ait Toplam Tahakkuk Bilgileri: Bu bililme belgenin biitiin sayfalarinda kayith igtiakgilere ait emekli kesenekleri tahakkuk bilgileri
yazilacaktir.
8-Ay igerisinde ¢abigtirilan istirakgi bilgileri.
a)Sosyal Glivenlik Sicil Numarasi: Nitfus Mitdiirliigtince verilen 11 karakterden olugan T.C Kimlik Numarasi yazilacaktir. Yabaner nyrukluklar icin ise
yine Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel Miidiirliiglince veritecek olan 11 haneli numara yazilacaktir.
b)Emekli Sicil Numarasa:Ilgitinin Emekli Sandign Genel Midtirliigi (Devredilen)’ce verilen 8 karakterli sicil numaras: yazilacaktir Sicil numarasinin
bilinmemesi veya hatali olarak bilinmesi hatinde www.sgk.gov.tr adresinden emekdilik sicil no tespit kismindan sicil numaras: tespit edilebilecektir.
c)Adi ve Soyady: Igtirakeinin bugtin itibariyle Niifus Mudtirligt kayitlarindaki adi ve soyad: kayitlarda oldugu sekliyle, iki adi bulunanlarm ise her iki ach
da-agik olarak (5rek: Adi: Mehmet Ali ) yazitacakeur.

‘¢)Durum Kodu: Herhangi bir sebepten agifa alinarak Emekli Kesenegine Esas Aylilarmndan 1/2 oranmda kesenek alinan igtirakgiler igin (A} kodu,
agiktan vekil olarak atananlar (vekil dgretmen, vekil imam, vekil memur) igin (V) kodu yazilacalair. Sadece malulliik -yaghilik ve 6lilm sigortas: primine
tabi olup, genel saglik sigortass primi kesilmeyecelk istirakgiler igin ise “M?” kodu yazilacakisr.

d) Emekli Kesenegine Esas Ayhk Bilgileri: Igtirakginin Emekli Kesenegi ve kurum kargihgima esas tutulan derece, kademe ve ek gisterge rakami
yazilacaktir. Ek gostergenin tespitinde ddemeye veya kazamtfmig hak aylifina ait dereceye tanman ¢k gosterge veyahut ilgili daha 8nce yiiksek ek
gostergeli bir giirevde bulunmug ise 5434 sayili Kanunun Bk 67. maddesi geregince yiiksek olan ck gosterge dikkate ahnarak yazilacaktr,

) Odemeye Esas Aylik Bilgileri: Istirakciye fiilen aylik ddenen derees, kademe ve ek gosterge rakami yazilacaktir,
fKidem Hizmet Stiresi: Istirak¢iye fiilen Gdenen kidem aylgma esas hizmet siiresi yazilacaktir,

g) Emekli Kesenegine Esas Aylik Toplarni: Bu bolime Igtirakginin 5434 sayil kanuna pire Emekli kesenegine esas ayhik derece, kademe, ek gisterge ile
fadem ayhgy, taban ayltg: ve izel hizmet tazminat: dikkate alinarak bulanacak Emekli Kesenegine Esas Aybk tugan para miktart olarak yazilacaktir,

3] h) Kesintiler:
%16 kesenek tutar: Emeklilik kesenek ve kurum karsitifina esas alman derece kademe ve ek gisterpe tutart ile emekli kesenegine esas diger
asurlacin toplami Gzerinden ilgili tarafindan ddenmesi gercken % 16 emekli kesenegi tutar1 yazilacaktir.
%100 artig tutar: Derece, kademe kidem hizmetine esas hizmeti ile ek gosterge yitkselmesinden kaynaklanan artislardan dolay1 eski intibaka ile yeni
intibaky arasindaii farktan ilk aya ait artis tutari olarak ilgiliden kesilen tutar yazilacalktir,
%20 kargilik tutary: Istirakginin emeklilik kesenek ve kurum kargiiigina esas alinan derece kademe ve ek ghsterge tutari ile emekli
kesenegine esas diger unsurlarin toplami izerinden kurumca ddenmesi gereken % 20 kurum karsihk tutan yazilacaktr.
%100 artig kurum kargiligs: Tstivakeinin derece, kademe kidem hizmetine esas hizmeti ile ek ghsterge yikselmesinden kaynaklanan artiglardan
dolay1 eskd intibaki ile yeni intibak: arasindaki farktan ilk aya ait arhig tutart olarak kurumca yatinlmas gereken tutar yazilacaktr.
Genel Saglik Sigortas: Primi: Her ay igtirakginin emekli keseneklerine esas ayhklarindan kesilecek % 12°si oranindaki Genel Saglik Sigortast
Primi belgenin ilgili bolimine yazilacaktir.
Gegmig hizmet borclanmas:: Istirakeinin talebi iizerine sendigimizea borglandirilan hizmetine ait gegmis hizmet bor¢lanmas: kesinti tutar
buraya yazilacaktir.
Ayliktan Kesim Cezasi{Inzibati Para Cezast): Istirakeinin ayliktan kesme cezas1 almasi halinde bu tutari yazilacaktir,
Terfi Farklan (Intibak Tashihi}: Istirakginin yeni bir hizmetinin intibakinda degerlendirilmesi veya normal terfisinin zamantnda yapilamamas!
nedeniyle eski intibaki ile yeni intibak: arasindaki farklarm hesaplanarak yatiilmas: gereken miktar buraya yazilacaktr.
1) Belgenin ait oldugu ay iginde géreve bagtayan ve gorevden aynlamin goreve baglama ve aynilma tarihleri ay ve giin olarak yazilarak, sebebi bélimiine

o

_ Goreve Baglama Sebepleri ] Gorevden Aynilma Sebepleri
Ik atama 01 M|_Emeklive ayrilma 07 4 -Askere nedenivie fieretsiz-izinayrilma 13
Nakil geldi 02 Oliim 08 || Bagka bir kurumda gegici gorevli gitme 14
Géreve jade 03 Istifa 094 Mistafi sanima 15
Ucretsiz izin donilsii géreve baglama 04 Nakil gitme 10 4 Re’sen emekliye sevk 16
Askerlik donigii goreve baslama 05 Gorevine son verilme 11 8 Terhis olma(Yedek Subay) 17
Gegici girevlendinme sonu baglama 06 Ucretsiz izine ayrilma 12 { Stzlesmenin Feshi 18

E-) Igveren Onayi: Ayhk prim ve hizmet belgesi, agiklanan hususlara gére diizenlenerek fim istirakeilere ait bilgiler ile emekli kesenekleri tahakluk
bilgileri eksiksiz olarak doldurnlduktan ve tahakkuk ve tediye ile ilgili kamu gorevlisi tarafindan imzalandikian sonra igveren sifatt ile kamu idaresi
yoneticisi tarafindan onaylanmasini milteakip bagh oldugu saymanlik onay da alinacakter

F) Bu Belgenin tim balamleri, mevzuata ve dayanag belgelere gire tam ve dogru olarak doldurulur, Noksan ve hatali diizenlenen belgeler isleme
alinmaz. Bundan dogacak sorumluluklar isverene aittir,
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Yukarida yazili hususlarin sigortalnin beyan ettigi niifus ciizdanindaki bilgiler ve  Kurum Yetkilisinin;
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