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25 Agustos 2016 tarihi ve 29812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6740 sayil1 Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’na ek Madde 2 eklenerek, 01.01.2017 tarihinden itibaren
“calisanlarin otomatik olarak emeklilik planina dahil edilmesi” sistemi getirilmistir.

02.01.2017 tarihli ve 29936 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/9721 Karar Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ekinde yer alan, Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik Olarak Emeklilik Planina
Dahil Edilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin, Kamu Idarelerinde Calisanlarin
Kapsama Alinmasi baslikli 5. Maddesinde, 5510 Sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (c) bentlerine gére 10.12.2003 tarihli 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
eki (1), (II), (IIT) ve (IV) sayil1 cetvellerde yer alan kamu idarelerinde 01.04.2017 tarihi itibariyle mevcut
calisanlarin 01.04.2017 tarihinden itibaren ilgili emeklilik planina dahil edilecegi hiikiim altina
alinmustr.

17.12.2016 tarih ve 29921 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 22/B Maddesinin (4). Bendinde, “Isveren
calisanlarinin sisteme dahil edilmesine, katki pay1 hesaplanmasi ve sirkete aktarilmasi ile bu Yénetmelik
kapsaminda diger islemlere iligkin yetkili birimlerini veya yoneticilerini belirler” denilmektedir.

Konuya iliskin olarak, Hazine Miistesarlig1 tarafindan 21.12.2016 tarih ve 2016/192 sayil1 basin
aciklamasi yapilmistir. Basin agiklamasinda, “igverenler, ¢alisanlarin katki paylarinin y6nlendirilecegi
fonlara iligkin olarak faiz icerem veya faiz icermeyen seklinde tercihlerini almak, tercihte
bulunmayanlar adina tercihte bulunmak, calisan bilgilerini sirkete géndermekle yiikiimliidiir”
denilmistir.

S6z konusu yasal diizenlemeler dogrultusunda asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiyag
duyulmustur.

1-Universitemizin hangi emeklilik sirketi ile anlasma yapacagmna dair is ve islemler, Rektorliik
Makaminin oluru ile olusturulan komisyon marifeti ile yiiriitiilecektir. Harcama birimlerinin bu konuda
herhangi bir islem yapmalarina gerek bulunmamaktadir.

2-01.04.2017 tarihi itibariyle caligmakta olan 45 yasimi doldurmamus kisiler ile isverene
(Universitemize) bagli olarak isverenin kapsama alinmasindan sonra ise baslayan ve ise basladig: tarihte
45 yasini1 doldurmamis ¢alisanlar (Mevcut bireysel emeklilik sdzlesmesi olup olmadigina bakilmaksizin)
Bireysel Emeklilik Sistemine zorunlu dahil olacaktir.
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3-Calisanlarin sisteme dahil edilmemesinden kaynaklanan sorumluluk harcama birimlerine aittir.
Bireysel emeklilik sistemine dahil olmasi1 gerektigi halde ¢alisanini sisteme dahil etmeyen isverenlere
(Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi ) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kisi bas1 100.00 TL
Idari para cezasi uygulanacaktir.

4-Harcama birimleri, sartlari tagiyan ¢ahsanlarimin katki paymi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununa tabi olarak ¢alisanlar igin prime esas kazancin, 5510 Sayili yasa
yurtirliige girdigi tarihte 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanununa tabi istirak¢i iken , bu tarih itibariyle
5510 Sayili Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina alinanlar ile 5510 sayili
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak galigmis olup 5510
sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin ( ¢) bendine tabi olarak yeniden g¢alismaya -
baslayanlar i¢in, emeklilik kesenegine esas avhigin %3 i oraninda hesaplamak ve maasindan
kesinti yapmakla viikiimliidiir. (maas 6demelerini Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen
SAY2001 / KBS sisteminden vyiiriitenler, calisanlariin katki paylarina ait islemleri bu sistem
aracilifiyla ylirtitecektir.)

5-Prime esas kazancin / emekli kesenegine esas ayligin %3 den daha fazla katki pay:r yatirmak
isteyen calisanlarin kesintileri talepleri dogrultusunda yapilacaktir.( ¢alisanin bagvurusu dogrultusunda
islem yapilacaktir.)

6-Yasa geregi kesilen katilim paylarinin 6deme giiniinii takip eden is giinii ig¢inde emeklilik
sirketinin hesabina yatirilmas: gerekmekte olup, bu konuda sorumluluk Strateji Gelistirme Daire
Baskanligindadir.

7-Otomatik Emeklilik sistemine gegisin sorunsuz yiiriitiilebilmesi agisindan, sartlar1 tutan
¢alisanimizin fon tercihini gosterir ( EK-1) formun eksiksiz doldurularak, 31.01.2017 tarihine kadar
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmesi gerekmektedir. (Bu form mevcut calisanlardan,
01.04.2017 tarihi itibarivle 45 vasim1_doldurmamis olanlar icin doldurulacak olup, formun
tesliminden sonra veni ise baslavan 45 vasim1 doldurmamis cahsanlarimiz icin de form eksiksiz
doldurulacak ve ilgilinin maasindan gerekli kesinti vapilarak sisteme dahil edilecektir. Bu
sorumluluk harcama birimlerine aittir.)

8-Calisana, ticretinden kesilmek suretiyle yapilan ilk katki payinin sirket hesaplarina intikal ettigi
tarihi takip eden isglinii emeklilik planina dahil edildigi emeklilik girketi tarafindan kendisine giivenli
elektronik iletisim araglar1 yada e- posta yoluyla teblig edilecektir. Teblig edildigi tarihten itibaren 2 ay
igerisinde ¢alisan cayma hakkini kullanabilecektir. Cayma bildiriminin sirkete ulagmasini miiteakip 10 is
gilinii igerisinde katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile birlikte emeklilik sirketi
tarafindan calisana iade edilecektir.

9-Calisanlar bu sisteme dahil edildikten sonra ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince cayma, ara
verme haklarina ve %3 katki payindan daha fazla kesinti yapma taleplerine iliskin bagvurular isverene
yapacagindan dolay1 belirtilen talepler ¢alisanin maas demesini yapan harcama birimince alinacak
olup, galisanin bu talepleri mevzuatta belirtilen siirelerde verip vermediginin kontroliinii miiteakip
gerekli islemler yine ilgili harcama birimlerince yapilacak, maas evraklarma bu islemlere iliskin resmi
yazilar eklenecektir.
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10-Sisteme dahil edilecek olan calisanlariniz, sistem ve sistemin isleyisine iliskin daha detayli
bilgileri http://www.hazine.gov.tr internet adresinde bulunan “Sigortaciik ve Ozel Emeklilik”
sayfasindan edinebileceklerdir.

Calisanlarin igverenleri aracilifiyla otomatik olarak emeklilik planina dahil edilmesine iliskin
sistemle ilgili is ve islemlerin yukarida belirtildigi sekilde yiiriitiilmesini ve sorumlulugu olan birimlerin
herhangi bir aksakliga mahal vermemeleri i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

ehmet RACA

Rektor

Ek:
1 Adet Form

Dagitim:
Tim Akademik Birimler,
Tiim Idari Birimler
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4632 Sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun Ek 2
ve Gecici 2 inci Maddeleri Kapsaminda Universite Calisanlarinin Fon Tercihi
|(halza caligmakta olan ve 01.04 2017 tarihi itibariyle 45 yasini doldurmamais
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4-Formun tesliminden sonra veni ise baslayan ve 45 yasini doldurmamis personel icin de bu form
ayrica doldurutacaktir.
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