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Ilgi: Maliye Bakanliginin 03.01.2013 tarih ve 33 sayili genelgesi.

Ilgi genelgede, “Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Karariyla kamu gérevlilerinin mali
ve sosyal haklarina iliskin bazi kararlar alinmistir. S6z konusu Kararin;

6 nc1 maddesinde;

“b) 2012 yili Aralik ayr endeksinin 2012 yili Haziran ayt endeksine gore alti aylik
degisim orammn 4 iincii maddenin ikinci fikrasinda 2012 yilimin ikinci alti aylik donemi igin
ongoriilen artis oramniy, agmast halinde, 4 tincii maddenin ikinci, iigiincii ve dordiincii
fikralarinda yer alan katsayilar, sozlesme ticreti artis oranlari ile iicret tavanlari, séz konusu
alti aylik donemlere iligkin enflasyon rakamimin ilan edildigi ayin 1 'inden gegerli olmak iizere
asan kisim kadar artirilr.”

S6z konusu Kararin 6 nci1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
durumun gerceklesmis olmasi nedeniyle, Kararin 4 {incii maddesinin {igiincii fikrasiyla
belirlenmis olan katsayilar, sézlesme {icret artis oranlar1 ve iicret tavanlari anilan Kararin 4
lincli maddesinin besinci fikrasinda yer alan diizenlemeye istinaden yeniden belirlenmistir.”
denilmektedir.

Buna gore, 1/1/2013-30/6/2013 doneminde gecerli olan katsayilar ve licret tavanlari
ilgili genelge ile yayinlanmis ve yazimiz ekinde sunulmustur.
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MALI VE SOSYAL HAKLAR

Aciklama

Gosterge

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {inciti maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin
aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayist

0,073837

memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi

0,98798

is giicliigii, is riski, temininde giiclitk ve mali sorumluluk zamlarinin
aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi

0,0234128

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (c)
bendi uyarinca sozlesmeli olarak ¢aligtirilan personelin iicret tavani

3.873,90

6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 {incii
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret tavani

3.435,27

30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirlige konulan Bagbakanlikta Calistirilacak S6zlesmeli Personel
Hakkinda Hizmet S6zlesmesi Esaslarinin 8 inci maddesinde yer alan
Bagbakanlik Miistesarinin aylik sézlesme iicret tutan

3.996,50

Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet
s6zlesmesi esaslarinda yer alan ve 2012/1 sayili Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu Kararinin 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (d)
bendiyle yiikseltilmig bulunan taban ve tavan iicretleri

3,14%

Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinin,
2012/1 sayili Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinin 4 {incii
maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve
tavan ticretleri

3,14%

Cesitli statiilerde 2012 yilinda sézlesmeli olarak ¢aligtirilanlardan 2013
yilinda da gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun
goriilenlerin, Kararin 4 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendiyle
yiikseltilmis bulunan mevcut briit sézlesme ticretleri

3,14%

aylik ve iicretlerin 6denmesine iliskin diizenlenen kagitlardan kesilecek
damga vergisi

binde 7.59

2013 yilinda asgari ge¢im indiriminin hesaplanmasinda esas alinacak
briit asgari {icret tutari

978,60

is¢ilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan tutari

3.129,25

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 (A) fikrasi uyarinca
Odenecek ek tazminatin aylik tutari erbas ve erler i¢in 1/1/2013-
31/12/2013 tarihleri arasinda

212,00

genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki
sube miidiiriine 6denen her tiirlii zam ve tazminatlar dahil net aylik
tutari

3.058,06




KURUL KARARI

Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Baskanligindan:
KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI

KARAR TARIHI : 29/5/2012
KARAR NO : 2012/1

UYUSMAZLIK KONUSU:

4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu hiikiimleri uyarinca
2012 ve 2013 yillar1 igin kamu gérevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yénelik mali ve sosyal
haklar1 belirlemek tizere 30/4/2012-21/5/2012 tarihleri arasinda gergeklestirilen toplu stzlesme
goriismelerinde Yerel Yonetimler Hizmet Kolu diginda kalan hizmet kollarina ve kamu
gorevlilerinin geneline ydnelik mali ve sosyal haklar iizerinde taraflar arasinda toplu sézlesme
imzalanamamas tzerine taraflarin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna intikal ettirdikleri
basvurularinda yer alan konulardir.

BASVURUDA BULUNAN TARAFLAR:
- Kamu gorevlilerinin geneline yénelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gérevlileri Sendikalan Heyeti Baskam (MEMUR-SEN Genel Bagkant),
- Hizmet kollarma y6nelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
- Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda TURK BURO-SEN temsilcisi,
- Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM BIR-SEN temsilcisi,
- Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
- Basin, yayn ve iletisim hizmet kolunda TURK HABER-SEN temsilcisi,
- Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR SANAT-SEN temsilcisi,
- Baymdirhk, inyaat ve koy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN
temsilcisi,
- Ulastirma hizmet kolunda TURK ULASIM-SEN temsilcisi,
- Tanm ve ormancilik hizmet kolunda TOG BIR-SEN temsilcisi,
- Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
- Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi,
tarafindan 24/5/2012 tarihinde Kurulumuza bagvuruda bulunulmustur.

TOPLANTI TUTANAKLARI VE TARAFLARIN BASVURULARININ INCELENMES]:

Toplu Sdzlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Damigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullariin Tegkili, Caligma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yénetmeligin 11 inci maddesi hitkmii uyarinca son bagvuru tarihini takip eden
25/5/2012 Cuma giinii Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Baskan ve iiyelerinin tamamimn
katilimyla toplanmus ve galigmalar 25/5/2012-29/5/2012 tarihleri arasinda siirdiirtilmiistiir.

Yapilan ¢alismalarda tizerinde uzlasilan ve uzlagilamayan konular ihtiva eden 21/5/2012
tarihli toplant: tutanaklar ile ilgili taraflarca Kurulumuza intikal ettirilen bagvurular incelenmis
ve degerlendirilmistir. Ayrica Kamu Igveren Heyeti Bagkam Temsilcisi, Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Heyeti Bagkam ile Heyete dahil konfederasyon ve sendikalarin temsilcileri, Maliye
Bakanhi, Hazine Miistesarligi, Gelir Idaresi Bagkanlign ve Tirkiye Istatistik Kurumu
Bagkanligmnin uzmanlar dinlenmistir.

Kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili
toplant1 tutanaklarinda, taraflarin iizerinde uzlagtii konularin Kurul Kararinda da kamu
gbrevlilerinin genelini ve hizmet kollarm ilgilendirir gekilde tasnif edilerek yer almasimn uygun
olacag1 kararlagtirnlmugtir.



¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Bagbakanlikta Calistirilacak S6zlegsmeli Personel Hakkinda Hizmet Sézlesmesi Esaslarinin 8 inci
maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarmin aylik sézlesme ticret tutart 3.725,80 TL'ye
yiikseltilmistir.

d) Mevzuati uyannca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi
esaslarinda yer alan ve 3/1/2012 tarihli ve 2012/2663 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla
yiikseltilmis bulunan taban ve tavan icretleri %4 oraminda artirilmigtir.

e) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin, 2012/2663 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiikseltilmig bulunan taban ve tavan iicretleri %4 oramnda
artinlmigtir.

f) Cesitli statiilerde s6zlesmeli olarak ¢alistirilanlarin, 2012/2663 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla artirilmig olan mevcut briit sozlesme iicretleri %4 oraninda artirilmigtir.

(2) 1/7/2012-31/12/2012 déneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 154 iincii maddesi uyarinca
ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gésterge rakamlannmn aylik tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak ayhk katsayisi (0,071589), memuriyet taban aylig1 gdstergesine uygulanacak taban ayhk
katsayisi (0,9579), is gii¢liigi, is riski, temininde giiliik ve mali sorumluluk zamlarinin ayhk tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayist ise (0,0227) olarak uygulamr.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢aligtinlan personelin iicret tavam 3.755,96 TL'ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Caligtinilmasina ligkin Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan {icret tavam 3.330,68 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Bagbakanlikta Calistirilacak Sozlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlesmesi Esaslarimin 8 inci
maddesinde yer alan Bagbakanhk Miistesarinin aylik sozlesme iicret tutar 3.874,83 TL'ye
yitkseltilmigtir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sbdzlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi

- esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %4 oraninda artinlmigtir.

) Mevzuat: uyarinca vize edilmig sézlesmeli personel pozisyonlarmn, birinci fikramn
(e) bendi uyarinca yiikseltilmig bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oramnda artinlmigtir.

f) Cesitli statiilerde s6zlesmeli olarak galistirilanlarin, birinci fikramn (f) bendi uyarinca
artinlmig§ olan mevcut briit szlesme iicretleri %4 oraminda artirilmugtir.

(3) 1/1/2013-30/6/2013 doneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 154 iincii maddesi uyarinca
ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarimn ayhk tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayist (0,073737), memuriyet taban ayhif gostergesine uygulanacak taban ayhk
katsayis1 (0,98664), is giigliigii, is riski, temininde giiclik ve mali sorumluluk zamlarmmn aylik
tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan deme katsayist ise (0,023381) olarak uygulanr.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢aligtirilan personelin ticret tavani 3.868,64 TL'ye yikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan
Stzlesmeli Personel Caligtinlmasina {ligkin Esaslarn 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan iicret tavam 3.430,60 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirlige konulan
Bagbakanlikta Caligtinilacak S6zlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sézlesmesi Esaslarinin 8 inci
maddesinde yer alan Bagbakanlik Miistesarmin ayhk sbzlesme ticret tutann 3.991,08 TL'ye
yiikseltilmigtir.



(3) 2011/T-20 sayih Yiiksek Planlama Kurulu Kararmin; 4 iincii maddesinin birinci
fikras;, “Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve
programuinda olanlar dahil) ¢alisan memurlardan 15/1/2012 tarihi itibartyla 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gére ek 6deme yapilanlara, bir defaya mahsus
olmak {izere 13 Ocak 2012 tarihinde birer maas tutarinda ikramiye &denir.” seklinde uygulanir.

Enflasyon farki 6demesi

Madde 6- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilh
Tiiketici Fiyatlar: Endeksinin;

a) 2012 yili Haziran ay1 endeksinin 2011 yili Aralik ay1 endeksine gore alti ayhik degisim
oraninin 4 {inci maddenin birinci fikrasinda 2012 yilimn birinci alt: aylik dénemi igin dngoriilen
artig oranini,

b) 2012 yili Aralik ay1 endeksinin 2012 yili Haziran ay1 endeksine gére alti aylik degisim
oraninin 4 {incii maddenin ikinci fikrasinda 2012 yilimn ikinci alt1 aylik dénemi igin dngoriilen
artig oranini,

¢) 2013 yili Haziran ay1 endeksinin 2012 y1l1 Aralik ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim
oraunn 4 {incii maddenin iigiincii fikrasinda 2013 yilinin birinci alt: ayhk dénemi igin ngdriilen
artlg oramini,

¢) 2013 yili Aralik ay1 endeksinin 2013 yili Haziran ay1 endeksine gore alt1 ayhik degisim
orammin 4 iincti maddenin dordiincii fikrasinda 2013 yimin ikinci alti aylik doénemi igin
6ngoriilen artig oranini,

asmas! halinde, 4 tincii maddenin ikinci, tigiinci ve dordiincii fikralarinda yer alan
katsayilar, sézlesme ticreti artis oranlar ile ticret tavanlari, s6z konusu alti aylik dénemlere
iligkin enflasyon rakaminin ilan edildigi ayin 1’inden gegerli olmak iizere asan kisim kadar
artirilir.

Ge¢ 6deme fark: .

Madde 7- (1) 4 iincii maddenin birinci fikrasinda belirlenen katsayi, artis orani ve iicret
tavanlan uyarinca kamu gorevlileri ve emeklilerine 1/1/2012-14/6/2012 dénemi igin yapilmasi
gereken fark 6demeleri, hesaplanmalarim miiteakiben ddenir. S6z konusu artiglarin ge¢ denmis
olmas1 nedeniyle fark 6demesi yapilacak kamu gérevlileri ve emeklilerine, séz konusu déneme
iligkin toplam fark ddemesinin %2,25°1 oraninda ge¢ 8deme fark: ayrica 6denir.

Sozlesmeli personele yiyecek yardimi

Madde 8- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220
sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi hiikiimlerinden aym usul ve esaslar cercevesinde sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

Emekli olanlara 6denen tazminat :

Madde 9- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakam (13.558)
olarak uygulanir.

Gegici personelin ¢alisma siireleri

Madde 10- (1) 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda galigan gegici personelin
caligma siirelerinin 11 ay 28 giin olacak sekilde, ilgili Bakanlar Kurulu kararlarinda 30/11/2012
tarihine kadar gerekli degisiklik yapilir.

Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar icin aile yardimi 6denegi verilmesi
Madde 11- (1) 15/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 657 sayili Deviet Memurlar
Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayil: Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 {incii



tizere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alima saat iicreti tutarinda fazla
caligma ticreti §denir.

KIT’lerde kidem iicreti

Madde 18- (1) 399 sayih Kanun Hiikmiinde Karamame’nin kidem iicretini diizenleyen
28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120 ay1 tamamlama”,
“16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay1 tamamlama” seklinde uygulanir.

itfaiyeci kadrosunun hizmet smifi

Madde 19- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak {izere, 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname eki Cetvellerde yer alan yardime: hizmetler (YH) smifinda yer alan “Itfaiyeci”
kadrosunun hizmet simfi “GIH” olarak uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru unvanl
personelin sosyal giivenlik iglemleri yukaridaki fikra hiikiimlerine gore ytritiilir.

Yiiksekdgretim kurumlan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi
Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorugturmas yiiriitiilen kamu gorevlisinin liyesi oldugu
sendikann temsilcisi, yiiksekogretim kurumlan disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir.

IKiNCi BOLUM
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklar

I BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HiZMET KOLUNA ILISKIN
HUKUMLER

Seyahat karti

Madde 21- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, Gelir Idaresi Baskanlif1 ile
Sosyal Gtivenlik Kurumu Bagkanliginda gérev yapan personelden kadro unvanlar 6245 sayili
Harcirah Kanununun 48 inci maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli
i¢inde kendilerine zorunlu olarak gezici gorev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek
kaydiyla anilan madde geregince fotografli birer kart verilir.

Fazla ¢aliyma iicreti

Madde 22- (1) Igisleri Bakanli1 Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel Mildiirliiii merkez
ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele, Cumhurbaskanlif
segimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel segimleri donemlerinde fazla galisma
yaptirilmasinin kararlastinlmas: halinde, her bir segim doneminde toplam 50 saati gegmemek
tizere ve yapilan fiili fazla caligmalar karsihfinda yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla galigma saat iicretinin beg kat1 tutarinda fazla galigma ticreti ddenir.

II. EGITIM, OGRETIM VE BILIM HIZMET KOLUNA ILiSKiN HUKUMLER

Akademik jiiri iicreti

Madde 23- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Kanunun 24 incii maddesi uyarinca
yapilan dogentlik sinavlannda jiiri tiyesi olarak gérevlendirilen dgretim tiyelerine her bir jiiri
tiyeligi igin 4500 gosterge rakaminin, aym Kanunun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarmca
olusturulan yardimci dogent, dogent ve profesér atama jiirilerinde gorev alan 6gretim tyelerine
ise her bir jiiri iiyeligi i¢in 3000 gdsterge rakaminin memur aylik katsayis ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda jiiri tiyeligi ticreti 6denir. Bir Kigiye bu madde kapsaminda ddeme yapilacak
jiiri iiyeligi sayist bir yilda altiys gegemez. S6z konusu ¢demenin yapilmasina iligkin usul ve



ILKSAN iiyeligi

Madde 32- (1) Bu Kararin, Resmi Gazetede yaymmlandipn tarihten itibaren Milli Egitim
Bakanligina ait kadrolara atanan ve 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayilh Kanunun 11 inci maddesi
kapsaminda bulunanlar bakimindan sz konusu maddede 6ngoriilen flkokul Ogretmenleri Saghk
ve Igtimai Yardim Sandig1 (ILKSAN) iiyelii ihtiyaridir.

11 egitim denetmenleri ve denetmen yardimeilarma avans

Madde 33- (1) 1l egitim denetmenleri ve denetmen yardimcilarma gorevleriyle ilgili
olarak muvakkat vazife ile gorevlendirilmeleri ve kargilifn 6denegin sakli tutulmas: kaydiyla,
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére mahsup siireleri dikkate alinarak
avans verilir.

III. SAGLIK VE SOSYAL HiZMET KOLUNA ILISKIN HUKUMLER

Yiyecek yardim

Madde 34- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, Devlet Memurlan Yiyecek
Yardim Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi hiikiimleri, yatakh tedavi kurumlar ile yatih sosyal
hizmet kuruluslarinda gérev yapan s6zlesmeli personel hakkinda da uygulamr.

Performans puani

Madde 35- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, Saglik Bakanlig: 112 acil saglik
hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyen,
toplum saghg teknisyeni) olarak gérev yapan ve asli gérevlerinin yaninda siireklilik arz edecek
sekilde ambulans soforliigii gorevini de yiiriiten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih
Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Yonetmelikte ongérillen performans
puanlarna 10 puan daha ilave edilir.

Mesleki iist grenim

Madde 36- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, sézlesmeli personel
pozisyonlarinda gdrev yapan saglk personelinden, saghk hizmetleri simfina atanilabilecek
mesleki bir tist 6grenimi bitirenlerin szlegme Ucretleri, hizmet yillan dikkate alinarak aym
pozisyon unvanindaki {ist 63renimliler igin 6ngdriilen szlesme ticreti esas alinarak ddenir.

Tabip dis1 personelin ek ddemelerinin ayhiklarla birlikte 6denmesi

Madde 37- (1) 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin beginci ciimlesi hitkmii uyarinca yapilacak ddemeler, tabip digt
personele herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle
her ay ayliklariyla birlikte Gdenir. Bu sekilde yapilan ek ddeme tutari, amlan madde uyarinca
yiirtirliige konulan yoénetmelik kapsaminda aymi aya iliskin yapilacak ek Sdeme tutarindan
mahsup edilir,

Ek 6demelerin ayhiklarla birlikte denmesi

Madde 38- (1) 1/6/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesinin (h) fikrasinin figlincii paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinei fikrasi uyarinca yapilacak ek édemeler her hangi bir katkiya
bagli olmaksizin ayliklara iligkin hitkiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte
odenir. Bu sekilde yapilan ek 8deme tutan, amilan maddeler uyarinca yiiriirliige konulan
yonetmelik kapsaminda aym aya iligkin yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir.



Kahvalt1 yardim

Madde 46- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu Genel Midiirliigiiniin devamlilik stiidyolarinda, Haber ve Spor Yayinlan Dairesi ile Di§
Yaymlar Dairesi Bagkanliklarmda ve radyolarinda saat 06:00 nobetine gelen personele, is
yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla sabah kahvaltisi verilir.

Bityiiksehirlerde gorev yapanlara toplu tagima karti verilmesi

Madde 47- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak tizere, T.C. Posta ve Telgraf Teskilat
Genel Miidiirliigii kadro ve pozisyonlarinda bulunup, biiyiiksehir belediyeleri sinirlan igerisinde
dagtic1 olarak gorev yapanlara, belediye tarafindan isletilen toplu tagima araglan ile 6zel halk
otobiislerinden iicretsiz yararlanmalan i¢in amlan Genel Miidiirliik tarafindan fotografli birer
kart verilir.

ilave iicret

Madde 48- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, T.C. Posta ve Telgraf Teskilat:
Genel Miidiirliigii kadro ve pozisyonlarinda bulunan dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf,
koli-kargo, 6demeli kargo ve konutta teslim gibi hizmetleri aym zamanda arag kullanarak fiilen
yerine getirenlere aylik ilave 20 TL ticret Gdenir.

Giyim yardim

Madde 49- (1) 1/1/2013tarihinden gegerli olmak iizere, Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu Genel Miidiirliiziinde yayinda ve verici istasyonlarinda galisan personelden, Kurumca
hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri verilir.
Giyim malzemelerinin standartlar ile hangi personele, ne kadar siireyle verilecei ve buna iligkin
usul ve esaslar kurum ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

V. KULTUR VE SANAT HIZMET KOLUNA iLiSKiN HUKUMLER

Fazla ¢aligma iicreti

Madde 50- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, bu hizmet kolu kapsamindaki
sanat kurumlarinda galisan ve 657 sayili Kanunun ek gegici 16 nc1 maddesi kapsaminda bulunan
sézlesmeli personele, hizmetin geregi olarak belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve
istisnai isler igin saat 24:00’ten sonra yaptirilan fiili fazla galigmalar karsiiginda ayda 50 saati
gecmemek iizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma {icretinin beg
kat1 tutarinda fazla ¢aligma licreti 6denir.

Kiyafet yardim

Madde 51- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigit orkestra sanatcilan ile Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigiine bagh orkestra, koro ve topluluklarda galijan sanatilara, hizmetin
gereji olarak gorev esnasinda giymesi gereken ve kurumlarinca belirlenen 6zel kiyafet her yil
Eyliil ayinda verilir. Verilecek 6zel kiyafetin standartlari ile hangi personele ne kadar siireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlar ile bu malzemelerin kullammna iligkin usul ve
esaslar kurumlarinca belirlenir. :

Enformasyon memuru

Madde 52- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak iizere, 190 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin eki Cetvellerin Kiiltir ve Turizm Bakanlifina ait bolimiinde yer alan
“Enformasyon memuru” kadro unvam “Turizm aragtirmacisi” olarak uygulanir.



Yangin tazminat:

Madde 59- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayih Kanun hikiimlerine gore Gdeme
yapilanlar hari¢ olmak iizere, Orman Genel Miidiirligii tasra tegkilat: kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelden, orman yangilarma miidahale esnasinda kullamilan hava vasitalarinda
yangin sondiirme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla fiilen gérev yapanlara 1/7/2012
tarihinden itibaren her ugus giini igin (900) gdsterge rakaminin memur ayhk katsaysi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda doner sermaye biitgesinden kargilanmak {izere tazminat denir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak ddeme tutar1 (5400) gésterge rakamimin memur aylik katsayist ile
garpimi sonucu bulunacak tutari gegemez.

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 60- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, Orman Genel Miidiirliigiiniin
tagra tegkilatt kadro ve pozisyonlarinda bulunan memur ve sézlesmeli personelden normal
galiyma saatleri disinda orman yanginlarina dogrudan bilfiil miidahale edenlere déner sermaye
biitgesinden kargilanmak iizere Mayis ay1 basindan Kasim ay1 sonuna kadar ayda 50 saati
gegmemek tizere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla galisma saat iicretinin
bes kat1 tutarinda fazla ¢aligma ticreti 6denir.

Toplu tagima

Madde 61- (1) 1/7/2012 tarihinden gegerli olmak tizere, Orman ve Su Isleri Bakanh ile
Orman Genel Miidiirliigii orman muhafaza memurlari, resmi {iniformali bulunduklar: siirece
belediyeler tarafindan igletilen toplu tasima araglanindan ticretsiz yararlamrlar.

IX. ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIiZMET KOLUNA ILISKIN
HUKOMLER

Koruyucu gida yardim

Madde 62- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil ¢alisan personele,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanlig ve yetkili sendikanmin gériigleri dikkate
alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde titketilmesi
kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardimmn cinsi, miktan ve hangi gérevleri
yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 63- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu kapsaminda
bulunan kurum ve kuruluglann fabrika, atélye, laboratuvar, yer alti ve agik arazi sartlarinda
gbrev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu
giyim malzemesi verilir. Giyim malzemelerinin standartlar: ile hangi personele ne kadar stireyle
verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlan ile bu malzemelerin kullanimmna iligkin usul ve
esaslar kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Fazla ¢cahiyma iicreti

Madde 64- (1) 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin “III-
Fazla Cahigma Ucreti” kisminn “A.Saat Bagi Fazla Galigma Ucreti” béliimiinin 2/ maddesinde
yer alan “Hidroelektrik Santral Projelerinde” ibaresi, “Hidroelektrik Santral Projelerinde ve buna
bagli projelerde bilfiil” olarak uygulamr.



(2012-2013 donemi toplu sézlesmenin 4, 5, 6 ve 13. maddelerine ¢ekince gerek¢em:

“Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinin toplu sézlesme ile diizenlendigi ve tilkemiz agisindan
ilk defa olmasi nedeniyle 6nemli gordiigiim bu sézlesmede, kamu gorevlilerine taninan mali ve sosyal
haklarin diizenlenmesinde, sosyal devlet ilkesinin gozetilmesi ve ekonomideki biiyiime orammndaki
artistan galisanlarin adil bir pay alinmasi gerektigine inandifimdan toplu sézlesmenin 4, 5, 6 ve 13.
Maddeleri ile toplanti tutanaklarinda atif yapilan diger tekliflerin ret edilmesi kararina katilmadigimi
ifade ederim.” )

Dog. Dr. Aydin BASBUG

KARS!I OY GEREKCESI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu uyarinca gerek
genel ve gerekse hizmet kollan itibartyla kamu gorevlilerinin 01.01.2012-31.12.2013
doneminde yararlanacagi mali ve sosyal haklar1 belirlemek iizere Kamu Gérevlileri
Sendikalan Heyeti ile Kamu Isveren Heyeti arasinda 30.04.2012/21.05.2012 tarihleri arasinda
gergeklestirilen toplu sézlesme goriismelerinde, kamu goérevlilerinin genelini ve on hizmet
kolunu ilgilendiren béliimlerinin uzlagmazlikla sonuglanmasi sonucunda Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Heyeti Bagkam1 Ahmet GUNDOGDU’nun ve on hizmet kolundaki yetkili
sendikalarin temsilcilerinin  “Taraf” sifatiyla 24.05.2012 tarihinde Kurula yaptiklan
bagvurular geregince Kurul tarafindan verilen ve toplu sézlesme hiikmiinde olacak Kararin;

1- Anayasanin 128 nci maddesinde; “Devletin, kamu iktisad? tegebbiisleri ve diger
kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarma gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle goriiliir.

Memurlarm ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve
yetkileri, haklar1 ve yiikiimliiliikleri, ayhk ve ddenekleri ve diger &zliik isleri kanunla
diizenlenir. Ancak, malf ve sosyal haklara iliskin toplu s6zlesme hiikiimleri sakhdir. ...”
hitkmtiine yer verilmistir. Bu hiikiimden de anlasilacag iizere devlet, 6zelde vatandaslarina
genelinde ise egemenlik alaninda bulunan biitiin insanlara sunacagi hizmetleri (kamu
hizmetlerini) “memurlar” ve “kamu gérevlileri” eliyle gérmekle yiikiimlii kilinmigtir.

Memurlar ve kamu gorevlileri ile Devlet arasindaki iligkiyi ¢aligma hayatindaki klasik
sermaye-emek (patron-galigan) iligkisinin diginda, degerlendirmek gerekmektedir. Bunun
yaminda, kamu hizmeti ile 6zel sektSr faaliyetleri arasinda amag¢ ve y6ntem bakimindan
zorunlu ve dogal farkliliklar oldugu &n kabul olarak kayit aluna alinmak durumundadir.

Bu gergevede, kamu gorevlilerinin kamu hizmetinin sunumunda asli yetkili, sorumlu
ve gorevli olmalarna bagli olarak iicret/maag/sair ddemeler ve gelir yoniiyle farkh bir
konumda ve statiide olmalan, iistlendikleri sorumlulugun ve hassasiyet gostermeleri gereken
temsil yiikiimliiliiklerinin geregi olarak kabul edilmek gerekir. Kamu gérevlilerinin
maaglarimin/iicretlerinin —géreve basladiklari giin itibariyla- pesin olarak 6denmesi, bu
durumun en somut rneklerinden biridir.

Diger taraftan, kamu gorevlilerinin tistlendikleri gorev ve yiiriittiikleri hizmetler
karsiliginda aldiklar1 maag/iicretlerin kadro unvanlari, gdrevleri, kademeleri ve sair hususlar
cercevesinde farkli olmasi (esit olmamasi), kamu gorevlilerinin maaslari/iicretleri arasindaki
karsilagirmamn esitlik kavrami iizerinden degil “adalet”, hakkaniyet™ ve “denge” kavramlari
tizerinden yapilmasim zorunlu kilmaktadir.

12 Eylil 2010 tarihinde gergeklestirilen referandumla Anayasamin 53 lincii
maddesinde yapilan degisiklikle kamu gérevlilerinin sahip oldugu toplu sézlesme hakka ile bu
degisiklige bagl olarak 4688 sayili Kanunda yapilan degisiklikle fiilen kullanimina iliskin
usul ve esaslar belirlenen kamu gdrevlilerine yonelik toplu sdzlesme siireci esasen; kamu
gorevlilerinin temsilcisi olan konfederasyon ve sendikalar ile kamu igvereninin esit taraflar
olarak “adalet”, “hakkaniyet” ve “denge” kavramlar lizerinden maag/iicret ve paraya taalluk
eden hususlar da dahil olmak iizere —gahisma sartlari, ¢alisma ve izin siireleri, derece ve
kademeleri, 6diillendirme esaslari, hak arama araglar, kariyer ve liyakat uygulamalar, sosyal
givenlik haklar1 vb.- olduk¢a fazla sayida konunun igeriginde yer aldigi mali ve sosyal
haklar birlikte belirlemeleri amaciyla Sngorillmiis bir toplu pazarlik yéntemidir.



4



Mali Plan ve Orta Vadeli Mali Programda yer verilen veri ve beklentiler lizerinden belirleme
yapilarak karara varilmas: yéntemi dogru bir yaklagim olmustur.

Diger taraftan, gerek Kamu Isveren Heyeti’nin teklifinde gerekse Kurul kararinda
kamu gorevlilerinin maas ve icretlerine yapilacak artigin teklif edilen-karar veriler artig
oranlarinin enflasyonun altinda kalmasi halinde, alt1 aylik dénemler baz alinmak suretiyle
enflasyon farki kaynakli ilave artis yapilmasi 6ngoriilmektedir. S6z konusu &ngérii, enflasyon
6ngoriistiniin tutmayacag algisinin baslangigta kabul edildigini géstermektedir. Kaldi ki;
2002-2012 déneminde kamu gérevlilerinin maag ve licretlerine enflasyon farki kaynakli ilave
artiglar yapilmig olmasi, hedeflenen enflasyon odakli artis yapilmasi uygulamasinn esasen
kamu gorevlilerinin maag ve iicretlerinin anilan dénem igerisindeki yillarin belirli aylarinda
enflasyona ezdirildigini de kabul etmeyi zorunlu kilmaktadr.

Kurul toplantilani sirasinda yapilan sunumlardan ve taraflarn dile getirdigi
hususlardan, 666 sayili KHK ile 375 sayili KHK’de yapilan degisiklikle kamu gérevlilerinin
bir bolimiine ve 6zellikle iist diizey kamu gorevlilerinin maas ve iicretlerinde ek Gdeme
oranlarimn arttirilmas: suretiyle —olmamasi gerektigi halde- toplu sozlesme siireci ncesinde
arti§ yapildig1, bu artiglarin daire bagkani, genel miidiir ve miistesar gibi iist diizey biirokratlar
bakimindan 772 TL’ye kadar ¢iktii ve oransal olarak maas ve ticretlerinde %13-%15
seviyelerinde bir artisa tekabiile ettigi anlagilmugtir. Kurul tarafindan kararda dikkate
alindifinda anilan gérevlerde bulunanlarin 2012 yilina mahsus maas-iicret artiginin %20-%25
aralifinda gergeklesirken daha alt diizeydeki kamu gérevlilerinin maaglan-iicretleri i¢in bunun
¢ok altinda olacak sekilde %4+%4 artis teklif edilmesi “adalet”, “hakkaniyet” ve “denge”
kavramlariyla agiklanabilir ya da bu kavramlar iizerinden kabul edilebilir degildir.

Kurul tarafindan 2012 ve 2013 yillarina iligkin maas ve iicret artiglar1 i¢in verilen
kararin, tutar olarak kamu gérevlilerine yansimasina bakildiginda ise durumun vehameti daha
net bir gekilde ortaya gikmaktadir. 1.500 TL civarinda maagi olan bir kamu gorevlisinin s6z
konusu artigla maag1 ilk dénem igin 1.560 ikinci donemde ise 1.622 TL olacaktir. Bu kamu
gorevlisinin bu artis oranlariyla yil igerisinde artistan kaynaklanan toplam geliri 1.092 TL
olurken, maags1 6.600 TL civarinda olan bir miistesarin bu artis sonucunda 2012 yihnmn ilk
doneminde maas1 6.864 ikinci doneminde ise 7,138 TL olacaktir. Artisa dayali yillik gelir
artis1 ise 4.812 TL olacaktir. Bu durumda miistesarin yillik gelir artis1, 6rnekteki memurun
(4.812/1.092=)4.4 kat1 olacaktir. Bu tabloyu dikkate alarak karar verilmesi gerekirken, bu
tablo g6z ard: edilmek suretiyle karar verilmistir.

Kamu gorevlilerinin maag ve ticretlerine iligkin olarak ontimiizdeki iki yillik dénemde
uygulanacak katsayilara iliskin artiglarin sadece gelecek doneme iligkin enflasyon hedefleri
yaninda gegmis doneme iliskin gergeklesen verileri de dikkate alinarak belirlenmesi gerekirdi.
2011 yilinda kamu gorevlilerinin maag ve icretlerine ikinci alt1 aylik dénem igin %4 artis
yapilmig ancak donem sonu enflasyonunun 2.68 puan yiiksek olmasi nedeniyle 2012 Ocak
aymda maag ve iicretler % 2,68 arttirilmigtir. Bunun anlami, alti aylik donem sonunda dahi
enflasyon hedefinin %5°den fazla bir oranla saptigidir. Bu gergek ve belirlenen oranlarm iki
yillik bir dénemi kapsadigr dikkate alinarak karar verilmesi gerekirken, Kamu Isveren Heyeti
verilerine dayal: olarak verilen karar, kamu gérevlilerinin ve temsilcisi konumundaki memur-
Sen Konfederasyonu ile Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkani’nin hakli, makul ve
adaleti tesis edecek nitelikteki teklif, talep ve beklentilerini kargilamaktan oldukga uzak olmak
yaninda Kurulun yiiklendigi-taraflarin egitligi ilkesine duyarlilikla- uyusmazligi ¢6zmek
islevini kargilamaz niteliktedir.

Kisi bagina milli gelirin siirekli artis egiliminde oldugu ve ekonomik biiyiime
bakimindan gerek diinya gerekse Avrupa Birligi dlgeginde ilk iki sirada yer alindigi bir
donemde kamu gorevlilerinin maas ve iicret artiglarina iligkin olarak Kurulun karar iceriginde



gorevlilerinin zam ve tazminatlarmin ve ozellikle de &zel hizmet tazminatlarinin II Sayih
Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin birinci sirasimin (a) bendi esas alnarak
belirlenmesi gerektigi kanaatiyle 13 iincii maddesine,

4- Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkam1 Ahmet GONDOGDU’nun Kurula
yaptifil bagvuruda ve Memur-Sen Konfederasyonunun Devlet Personel Bagkanligina sundugu
teklifler arasinda yer verilmesine karsin Kurul tarafindan miinhasiran degerlendirilmeyen
hususlarda mevcuttur.

Sozlesmeli statiide gérev yapan kamu gorevlilerinin kadroyla gegirilmesi, 4/C
statiistinde istihdam edilen kamu gérevlilerinin kadroya gegirilmesi, kamu gérevlilerinin taban
ayliklarina 2012 ve 20123 yillar1 i¢in sirasiyla 120 ve 80 TL seyyanen zam yapilmasi, emekli
ikramiyesindeki otuz yillik siire sinirlamasimn kaldiriimasi, 6liim ve dogum yardimlarinin
arttirilmasi, 666 saythh KHK ile olusturulan ek ddeme adaletsizliginin giderilmesi ve dzellikle
Ogretmen ve akademisyenlerin ek 6deme oranlarimin arttirilmasi ve benzeri bir ¢gok hususta
Kurul beklenen ve olmasi gereken inceleme ve degerlendirmelerde bulunmamis ve bu
konularla ilgili olarak karar igeriginde kamu gorevlilerinin beklentilerini karsilayacak ve
adaletin tesisine imkan saglayacak hiikiimler olusturmamistir.

Kamu gorevlilerinin ticretleri arasinda denge saglama argiimam olarak devreye
sokulan ek ddeme uygulamasi, kamu gérevlilerinin emekli maaglarina esas alinan matraha
dahil edilmemesi nedeniyle, kamu goérevlilerinin emekli maaglan son maaslarinin %40 ila
%60 seviyesine kadar inmistir.

Kamu gérevlileri fiilen ¢alisirken es ve ¢ocuk yardimindan yararlanirken, maaglarinin
daha diisiik oldugu emekliliklerinde sosyal yardim kapsaminda §denmesi gereken es ve gocuk
yardimindan yararlanamamaktadir.

Bir ¢ok kamu gorevlisi, Kurul kararinin 4 ve 5 inci maddelerinde belirtilen artig
oranlarindan, gelir vergisine esas matrahlarin arttirllmamasi nedeniyle yararlanamamaktadir.
Gelir vergisine esas matrahlarin diisiikliigii nedeniyle 657 sayili Kanuna tabi olarak maag alan
kamu gorevlileri yilin ikinci yarisindan 399 sayili KHK’ye tabi personel ise yilin igiincii
ayiwnda ikinci vergi dilimine, 399 sayili KHK tabi olanlar ise yilin ikinci déneminde tigiincii
vergi dilimine girmekte ve yapilan artiglardan fiilen yararlanamamaktadir. Bu durum,
enflasyona ezdirmeden once gelir vergisine ezdirilen kamu gorevlisi maaslarin1 ortaya
¢ikarmaktadir.

Kamu gérevlileri, kadro cetvellerinde olusturulan sinirlama nedeniyle 6grenimleri
itibariyla yiikselebilecekleri derecelere yiikselememektedir. Bu durum, kamu goérevlilerinin
sahip olacag: bir ¢ok sosyal hak yaninda emekli olduklarinda alacaklari emekli ikramiyesini
ve emekli maagim da etkilemektedir.

Kamu gérevlilerinin emekli ikramiyesi ve maaglarina etki eden unsurlardan biri hig
kuskusuz ek gosterge oranlaridir. Mevcut ek gosterge tablosu agik bir adaletsizligi ve
haksizlig1 ortaya koymaktadir. Ust diizey biirokratlarin ek gosterge oranlar ile en diigiik ek
gosterge oram arasindaki fark sekiz kata yakindir. Birbiriyle benzer 6grenim diizeyine sahip
olan (aym diizeyde 6grenime sahip olan) kamu gorevlileri arasinda hizmet simfi ve/veya
kadro unvam odakli ayiim yapilamig ve ek gosterge oranlari buna ragmen hale
diizeltilmemigtir.

Kamu gorevlilerinin emekli ikramiyesi odenirken otuz yillik siire simirlamasi
uygulanirken, kamu gorevlilerinden fiilen ¢alisirken otuz yillik siireden sonra sosyal giivenlik



maas ve licretler arasindaki adalet ve dengenin saglanmasina da aracilik edebilecekken aksi
yonde karara varilmasi dogru olmamustir.

Diger taraftan, gerek kamu gérevlilerinin genelini ilgilendiren gerekse hizmet kollarini
ilgilendirilen mali ve sosyal haklara-iligkin bagvurularda belirtilen taleplerden

1- Memuriyet taban aylif1 géstergesine uygulanacak taban aylig katsayisi;

a) 01/01/2012-31/12/2012 déneminde (1,14690),

b) 01/01/2013-31/12/2013 d6neminde (1,38746) olarak uygulanir.

2- Yan odeme gostergelerinin ayhik tutarlara gevrilmesinde kullamlacak yan Gdeme
katsayist;

a) 1/1/2012-31/12/2012 déneminde (0,076776),

b) 1/1/2013-31/12/2013 d6neminde (0,087525) olarak uygulanir.

3- Kidem ayhig1 gosterge rakami 100 olarak uygulanir.

4- Kidem ayliginin hesaplanmasinda 25 yil sinirlamasi uygulanmaz.

5- Sendika iiyesi kamu gorevlilerine 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 4
{incii maddesi kapsaminda Gdenen Toplu Stzlesme Ikramiyesi; Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Heyeti Baskanligi’ni yiiriiten konfederasyona baghi sendikalara iiye olan
kamu gorevlileri ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti’'nde temsilcisi bulunan
sendikalara iiye olan kamu gorevlilerine %30 artirimli 6denmek kaydiyla;

a) 1/1/2/2012-31/12/2012 déneminde; 90 TL
b) 1/1/2013-31/12/2013 ddneminde; 120 TL olarak 6denir.

6- 657 sayili Devlet Memurlann Kanunu’nun 202 nci maddesi gere@i, her ne sekilde
olursa olsun menfaat karsiign caliymayan veya herhangi bir sosyal giivenlik
kurulugundan aylik almayan esi igin kamu gorevlilerine 6denen e§ yardimi tutari;

a- 1/1/2012-31/12/2012 dénemi igin; 200 TL,
b- 1/1/2013-31/12/2013 d6nemi igin; 240 TL olarak uygulanir.

7- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 202°nci maddesi geregi, ¢ocuklar1 i¢in kamu
gorevlilerine ayliklariyla birlikte 6denmekte olan gocuk yardimu;

a- 1/1/2012-31/12/2012 dénemi igin; 50 TL,
b- 1/1/2013-31/12/2013 dénemi i¢in; 60 TL olarak uygulamr.

8- Birinci ve ikinci fikra kapsamindaki yardimlardan, 4688 sayili Kanuna gore kamu
gorevlisi kapsaminda sayilanlar ile kamu gorevlilerinin emeklileri de yararlandirilir.

9- Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen tutarlar, yas grubu ayirmmu yapilmamak ve
tiniversite §grenimi gormekte olan gocuklar i¢in bir kat artirimli olmak iizere ddenir.
10-657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 207’nci maddesi geregi ddenen dogum
yardimi 6deneginin gosterge rakami 10.000 olarak uygulanir. Cogul gebelik halinde,

¢ocuk bagina dogum yardimi Gdenir.

11-Dogum yardim: Gdeneginden, 4688 sayili Kanuna gére kamu gorevlisi kapsanminda

sayilanlar ile kamu gorevlilerinin emeklileri de yararlandirilir.

12- 657 sayil: Kanunun 208 nci maddesi geregi 6denen §liim yardim: 6denegi;

a- Memurun kendisi icin, En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi’nin 4 kati,



20- 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi Kanunu’nun 89 uncu maddesi geregi
kamu gorevlilerine emekli ikramiyesinin 6denmesinde, 30 yillik siire sinirlamasi
uygulanmaz. 5434 sayili Kanun ve/veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 tincii maddesi
kapsaminda hizmeti bulunanlardan miilga 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi
uyannca birlestirilen hizmet siireleri {izerinden emeklilik, yashihk ya da malulliik
aylig1 baglananlara da; bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi
hiikiimlerine tabi olarak bu Kanuna tabi daire, kurulug ve ortakliklarda gegen
¢aligmalannin karsiligi, emekli ikramiyesi 6denir.

21-Emekliye ayrilan kamu gorevlilerine baglanacak emekli aylifi; emekliye ayrilmadan
tnceki son maasinin net tutan ile son maasindaki 6zel Kesintiler toplamuna ilgili
Kanundaki oranin uygulanmas: suretiyle baglanir.

22-23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri arasinda tabi olduklari personel mevzuatina
gore almis olduklan disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006
tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarninca haklannda verilmis disiplin cezalan biitiin
sonuglan ile ortadan kaldirilanlarin; memuriyetlerinin sona erdigi tarih ile 22/06/2006
tarihi arasindaki dénem iginde uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi
6denmemis veya emekli kesenedi yatirilmamis olan siirelerine iliskin kesenek ve
kurum Kkarsiliklan ile fiili hizmet siiresi zammi ve itibari hizmet siiresi ait kurum
karsiliklan, ilgili donem igerisinde 6denmesi gereken tutarlar esas alinmak ve bu
tutarlara iliskin giincelleme yapilmamak kaydiyla memuriyetle ilisiklerinin kesilmesi
isleminin yapildig: tarihte son gérev yaptiklan kurum/kurulus tarafindan 1/8/2012
tarihine kadar Sosyal Giivenlik Kurumu’na defaten Sdenir.

23-457 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameyle 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye cklenen ek gegici madde, 458 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnameyle
657 sayih Devlet Memurlan Kanununa eklenen ek gegici madde ve 459 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameyle 926 sayili Tiurk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa
eklenen ek gegici madde hiikiimleri; anilan ek gegici maddeler kapsaminda belirtilen
(sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay,uzman jandarma ve uzman erbaglar dahil) ve
bu ek gegici maddelerin hikimlerinden yararlanmamis olanlar ve
15.1.2005 tarihinden sonra goreve baslayanlar ile bunlardan amlan tarihten sonra
emekli, adi maldlliik, vazife malulliigii aylig1 baglananlar ile dul ve yetim ayhigi
alanlar hakkinda da uygulanir.

24-Kamu gorevlilerine, Ramazan ve Kurban bayramlarinda, bayram &ncesi &denen
maagslanyla birlikte en yiiksek devlet memuru ayligimin (ek gosterge dahil) 2 kati
tutarinda bayram ikramiyesi 6denir.

25-375 sayili KHK’nin eki I Sayili Cetvel’de yer verilen, Kadrolar1 Saglik Hizmetleri ve
Yardimct Saghk Hizmetleri Smifinda yer alan personel, Egitim-Ogretim Hizmetleri

Simifinda ve Kadrolan Din Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Ayliklarim 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore alanlara asagidaki oranlar iizerinden ek

Sdeme Sdenir. (Ilgili basvuruda ve tekliflerde belirtilen tablolarda gsterildigi sekilde)

hiikiimleri basta olmak iizere Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkani Ahmet
GUNDOGDU ve hizmet kollarina iliskin toplu sézlesmeyi imzalamaya yetkili diger
sendika temsilcileri tarafindan yapilan Kurula yapilan bagvurulurda yer alan diger
hususlarin  Kurul kararinin igeriginde aynen yer almasi gerektigi kanaatiyle,
uzlagmazliga iliskin diger hususlarin reddine iligkin béliimiine,

katilmiyoruz.

Av. Hiiseyin Rahmi AKYUZ Haci Bayram TONBUL
Memur-Sen Temsilcisi Memur-Sen Temsilcisi



Isveren Temsilcilerinin beyan ettikleri “devletin mali kaynaklanmmn yetersiz oldugu
gerekeesi” kabul edilemez. Bu gerekge, insanlarin yasam ve gegim hakkinin, sosyal devlet
ilkesinin oniine gegemez. Devletin bu konuda bir takdir yetkisinden de s6z edilemez. Devlet,
sosyal devlet ilkesinin kendisine yiikledigi 6devierden kagamaz.

Anayasamin 55nci maddesi “Ucret emegin karsihgidir. Devlet, calisanlann yaptiklan ige
uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalart igin gerekli
tedbirleri alir.” demektedir. Dolayisiyla anayasa koyucu devlete, ¢alisanlarina adil bir ticret
alma ve sosyal yardimlardan faydalandirma gérevini yiiklemistir. Bu gorev ¢alisanlar igin ise
bir hak niteligi tasgimaktadir.

Gelir dagiliminda adaletin saglanmas, iilkede en alt gelir grubu ile en iist gelir grubu arasinda
bilyitk ugurumlar olugturmayacak, ¢atigmaya yer vermeyecek bir yapmnin kurulmasi ile
miimkiindiir. Digiik gelirli gruplann tiikketim egilimlerinin yiiksek olmasi, tasarruf ve
dolayistyla, servet birikiminin olusmasini engellemektedir. Boylece, diigiik gelir-diigitk servet-
yeniden diisiik gelir kisir dongiisii siirekli olarak yaganmaktadir. Dolayisiyla, etkin bir
yeniden dagilim Gnlemlerinin alinmadif piyasa ekonomilerinde servet artigmin biiyiik bir
boliimii, serveti yiiksek gruplarin eline gegmektedir.

Anayasamn 55nci maddesinde Devlet i¢in bir gorev, ¢ahisanlar igin ise bir hak olarak
tanimlanan adaletli bir iicret ve sosyal yardim sistemi, kamu gorevlileri i¢in de olugturulmak
zorundadir. Kamu ggrevlileri sendikalar da bu nitelikteki taleplerinin karilanmas: amaciyla
Kamu Gorevlileri Hakem Heyeti’ne bagvurmuslardir. Bu nedenle gelir dagilimmnda adalet
saglamamn yolu galisanlara refah pay: 6demesi yapilmasindan gegmektedir.

2- Uzun yillardan beri yilhik mali plan cergevesinde bir enflasyon hedeflemesi yapilmakta ve
kamu gorevlilerinin maaglari hedeflenen enflasyon oranlarina uygun sekilde artinlmaktadir.
Ancak birgok defa gergeklesen enflasyon, hedeflenen enflasyonu asmig ve memur maaglarina
yapilan zam oranlannn iizerinde bir fiyat artist yaganmigtir. Her ne kadar, donem sonunda
memur maaslanna yapilan artigla, ortaya gikan enflasyon arasindaki fark kapatilsa da, mal ve
hizmet fiyatlan, ilgili dénem iginde memur maaglarina yapilan artiglan gegti3i igin, maaglar
reel olarak azalmaktadir. Donem sonlarinda yapilan enflasyon farki artist, mevecut erimeyi
telafi etmemekte yalmzca durdurmaktadir. Bu nedenle kamu galiganlarmmn maaglarinin
enflasyona kargi korunmas: igin hedeflenen enflasyon uygulamasindan vazgegilerek, kamu
calisanlarina gergeklesen enflasyon iistine refah icreti eklenmek suretiyle icret artigi
yapilmali, enflasyon farki, erimenin bagladig1 ay itiban ile denmelidir.

3- Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore Tiiketici Fiyatlar: Endeksindeki artis 2011 yihinda
%10,45 olmus; 2011-2012 Nisan aylar: arasinda yillik %11,14 olarak belirlenmistir. Bununla
birlikte son bir yil i¢inde dogalgazin metrekiip fiyat: %33; elektrifin kilowatt fiyat1 %22;
benzinin litre fiyat1 %23; mazotun litre fiyati ise %24 oraninda artmigtir. Mutfak enflasyonu
olarak tabir edebilecegimiz gida fiyatlarinda ise ortalama artig %20’yi bulmugtur. Buradan
hareketle kamu idareleri de lojman, kres, vergi, resim ve harglarda %10 ile %15 arasinda
degisen oranlarda artiglar yapmustardur, Bir taraftan vatandaglarin tilketmek zorunda olduklari
mal ve hizmetlerde yaganan fiyat artiglari, difer taraftan kamunun kendi alacaklarma
uyguladip: artig oranlar1 dikkate alindiinda, kamu gorevlilerine ve emeklilerine yapilacak
maas artislarimin en alt simnnin %12 olmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.



Maag ve ozlitk haklan ile hizmet simflan aym olacak sekilde gérev yapacak kariyer uzman
istihdamint esas alan Kariyer uzmanlk sistemi getirilmesine ragmen unvanlari aym olmakla
birlikte uzmanlar arasinda merkez-tagra ayrimuna gidilmis; kariyer uzmanlik ve kariyer
olmayan uzmanlik uygulamasi baslatilmis ve hem dikey hem de yatay anlamda {icret adaleti
zedelenmistir.

Yapilan diizenlemenin esit ise esit iicret getirmesi, en diigiik ortak paydada degil; ancak
kimseyi hak kaybina ugratmadan gerceklesmesi ile miimkiin olacaktir. Gergeklestirilen toplu
sozlesme goriigmelerinde yukarida sayilan bu aksakliklarin giderilmesi igin bir ¢ahisma
yapilmasi konusunda anlagilamadig: gibi Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu da bu yonde bir
karar almamustir.

7- Kamu gorevlilerine yapilan ek demelerden, déner sermaye, fon gelirlerinden édenen
paylardan ve 6zel hizmet tazminatimin belli oram1 diginda kalan tutardan emekli kesintisi
yapilmamakta, bu da memurlanmizin emekli olmalan durumunda alacaklarn emekli
maaglarmin %40 ile %60 oraminda azalmasina neden olmaktadir. 5510 sayil: Kanunun amaci
sosyal giivenlik sisteminde norm ve standart birligi saglamak olarak agiklanmugtir. 4857 sayih
Kanuna tabi olarak girev yapan bir iggiye yapilan biitiin deme unsurlar, emekli maaginin
belirlenmesi konusunda hesaba katilmakta ancak bir memur i¢in ayni durum s6z konusu
olmamaktadir. Benzer bir adaletsizlik emekli ikramiyesi hesabinda da yaganmaktadir. Kamu
gorevlilerinin 30 yilin iistiindeki galigma siireleri emekli ikramiyesi hesabina dahil edilmezken
iggilerin cahgtiklan siirelerin tamamu dikkate alinmaktadir. Bu durum ¢alisanlar arasinda
kamu gérevlileri aleyhine bir ortam olugturmakta ve adalet ilkesine zarar vermektedir.

Bu sekilde olugan istihdam politikalar: sonucunda, bir memur emeklisi, ig¢i emeklisinden yan
yariya daha az emekli ikramiyesine hak kazanmakta; ¢aligirken isgiden daha yiiksek alan bir
memur, emekli olmasi durumunda isgi emeklisinden daha diigiik emekli maag1 almaktadir. Bu
nedenle de kamu gorevlileri emekliye ayrilmaktan kagmmakta, uzun siire ¢alismaya devam
etmektedirler.

Bu nedenle memur maagini olugturan biitiin kalemler ile ek 6deme, doner sermaye ve difer
Odemelerin de emekli kesenefine dahil edilerek, emekli olacak memurlann yasadif
magduriyetler giderilmeli; kamu gorevlilerinin emekli ikramiyesi icin Ongoriilen 30 yil
smirlamast kaldinlmali, bu yolla her calisgamn ¢alishin siire ile orantih olarak emekli
ikramiyesi almasi saglanmaldir. Emeklilerimizin de gelir dagilimdan adil bir pay almasm
saglayacak uygulamalara gegilmelidir.

8- Asli gorevi, kisi ve kurumlann kazanglariyla orantih vergi alarak kamu hizmetlerini
sunmak olan vergi politikalart tilkemizde bu iglevini yitirmigtir. Bugiine kadar biitiin uyart ve
sikdyetlere ragmen gelir vergisinin alt oram degistirilmemis ancak geliri ¢ok yiiksek
olanlardan alinan verginin orant % 40°tan % 35’¢ indirilerek (2006 yilinda yillik gelixi 40 bin
TL’nin iizerinde olanlarin) fist gelir grubunda olanlarin 6demekte oldugu vergiler 5 puan
azalmigtir. Daha dnce % 25 olan orta gelirli vatandaglarimiz tizerindeki vergi yiikii ise 2 puan
artinlmak suretiyle % 27’ye gikarilmig ve dar gelirli vatandaglanmiz iizerindeki vergi yiikii
biraz daha artirilmgtir. Bu sekilde ozellikle sozlesmeli statiide galigan personelin eline gegen
iicret yil iginde bir iist vergi dilimine gectifi i¢in diigmekte, donem iginde yapilan maag
artislan vergi dilimi nedeniyle ele gegen iicrete yansimamaktadir.



Kurulu Karan hazirlandigim” agiklamigtir. Bu agiklamanin iizerinden 1 yildan fazla bir zaman
gecmis olmasina ragmen hala aile yardim 6denegi igin Bakanlar Kurulu Karan gikmamustir.

2011 yih iginde yapilan mevzuat degisikligi ile birlikte tiim s6zlesmeli kamu personelinin aile
yardimi Odenedi almasi saglanmisken yalmzca 4-C’li personelin bu 6denekten mahrum
birakilmasi, esitlik ve hakkaniyet ilkesiyle bagdasmayan bir durum arz etmektedir.
Anayasamizin esitlik ilkesinin bir geregi olarak, ayrim yapilmaksizin tiim kamu personeli
arasinda hakkaniyete uygun bir yap: olugturulmasi, sosyal devlet ilkesinin aileyi ve ¢ocuklan
koruma mantifinin, istisnasiz tiim caliganlarimiza uygulanmasi, bir zorunluluk haline
gelmistir.

Bunun yaninda Haziran 2011°de kamuda sdzlesmeli olarak caligmakta olan personelin
kadroya gegirilmesi saglanmigken, 4-C’li personelin kapsam diginda tutulmasi, kamuda
sozlesmeli olarak calisan, kamu gorevlileri sendikalarina iiye olma hakki bulunan ve
dolayisiyla kamu gorevlisi olarak kabul edilmesi gereken 4-C’li personelin bir kez daha
magdur edilmesine neden olmugtur. Bu bakimdan Anayasanmn esitlik ilkesi admma 4-C’li
personelin de kadroya gecirilmesi uygun olacaktir.

12- Biitiin bunlara ek olarak kamu gorevlilerine anayasada belirtilen ilkelere uygun adil bir
licret verilmesi i¢in ek gosterge, dzel hizmet tazminati, fiili hizmet zammi, kadro gorev
tanimlar, tayin, atama ve terfi sistemlerinin gézden gegirilmesi bir zorunluluk arz etmektedir.

Yukarida siralamis oldugum gerekgelere dayanarak isbu kararin;

a) 4 iincii maddesinde ve alt bentlerinde, kamu gorevlilerinin ve sozlesmeli personelin
maaglarimin 2012 yilmn birinci ve ikinci alti aylik dilimlerinde ayn ayn %4’er ve 2013
yilinin birinci ve ikinci alti aylik dilimlerinde ayn ayri %3’er oramnda artirilmasinin yeterli
olmadigy;

b) 5 inci maddesinde, icretleri Yitksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenen personelin
ficretlerinin 2012 yilinin birinci ve ikinci alti aylik dilimlerinde ayn ayri %4’er ve 2013
yilinin birinci ve ikinci alti aylik dilimlerinde ayr1 ayn %3’er oraninda artirilmasimn {ilkenin
ekonomik gergekleriyle bagdasmadi;

¢) 6 nc1 maddesinde ve alt bentlerinde anilan dénemlerde memur ve sdzlesmeli personelin
maaglarma yapilacak artiglarin dénemler itiban ile enflasyon artiglarimn gerisinde kalmasi
durumunda, ortaya ¢ikan farkin, dénem sonunda ddenmesinin; maaglan enflasyon artigindan
korumadifi, bu nedenle memur, sézlesmeli personel ve emeklilerin maaglarma enflasyon
farkinin ortaya ¢iktif ay itiban ile fark verilmesinin gerekli oldugu;

d) 13 iincii maddesinde belirlenen tazminat oranlarimin yetersiz olmasi ve artirilmasi
gereginden hareketle;

Memur maagini olusturan biitiin kalemler ile ek 6deme, déner sermaye ve diger 6demelerin de
emekli kesenegine dahil edilmesi,

Kamu gorevlilerinin emekli ikramiyesi igin 6ngoriilen 30 y1l siirlamasinin kaldinlmasi,

Tiim kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin maaglarina 1 Ocak 2012’den gegerli olmak iizere
taban aylia yansiyacak sekilde aylik net 100 TL zam yapilmasi,



ALI KILIC'IN KARSI OY GEREKGESIDIR.

I- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun galigma bigimine iligkin
agtklama:

Hakem Kurulu, yetkili sendikalar ile Memur Sen, T. Kamu Sen ve KESK temsilcilerini
dinledikten sonra, 21 Mayis 2012 glinii dizenlenen anlagmazlik tutanaklarinda
anlagilamadidi belirtilen sendika ve konfederasyonlarin 24 Nisan 2012 gini Devlet
Personel Bagkanligi'na bildirdigi talepleri ile ilgili tek tek degerlendirmede bulunmamisgtir.
Dolayisi ile toplu sézlesme gériismelerinde uygulanan usul hataldir. Toplu séziesme
goriigmeleri sonucunda diizenlenen tutanakta Uzerinde uzlagilan ve uzlasilamayan
hususlarin ayri ayr ve taleplerin tek tek belirtiimesi gerekirdi. Ancak 21 Mayis 2012
ginlil toplu sézlesme gérisgmeleri sonucunu diizenleyen tutanaklara baktigimizda
lizerinde uzlagilamayan konularin belirtimedigi, sadece sendika ve konfederasyonlarin
diger TIS onerileri oldugu seklinde bir ibareye yer verilmigtir. Tutanak boyle
diizenlendigine gére Hakem Kurulw'nun sendika ve konfederasyonlarin 24 Nisan 2012
giini Devlet Personel Bagkanligrna bildirdigi TiS 6nerilerinde yer alan ve {zerinde
uzlagilamayan konularin hepsini ayri ayri degerlendirip, oylamasi gerekirdi. Bu yénteme
bagvurulmamis olmasi esasi etkileyen énemli bir usul eksikligidir.

4688 sayili Kanunun, Anayasanin 90. Maddesine gére Turkiye tarafindan onaylanarak
yiriirlage konulan uluslar arasi sézlesmelere ragmen grev hakki diizenlemesi olmadan
degistirilmesi yetersiz olup, toplu sézlesme hakkinin kullaniimasinda grev hakkinin
olmazsa olmaz olduu yasanan pratk siire¢ ile kanitlanmigtir. Toplu sbézlesme
goriismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi tzerine greve bagvurulmaksizin dogrudan
dogruya zorunlu olarak Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu'na bagvurulmasi ve bu kurul
kararlannin da baglayici olmasi sistemin isleyisinde emekgilerin aleyhine bir sonug
dogurmustur. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Uyelerinden bagkan dahil 7 kisinin
Bakanlar Kurulu tarafindan atanmasi kurul kararlarinin sonucunun kamu emekgileri
lehine olamayacaginin da kaniti olmustur.

- Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nda gériigiilen genel konularla ilgili
alinan kararin 4, 5, 6. Maddeleri ile ilgili karsi oy gerekgem:

1- Kurul kararinin 4. ve 5. Maddeleri ile kamu emekgilerinin beklentilerine uygun
maas artisi yapimarmistr. Kamu emekgilerinin insanca yagayacak bir Ucrete
kavusabilmesi igin en az ayllk alan kamu emekgisinin ayhdmnin 2.145.-TL'ye
yilkseltiimesi gerekmektedir. TUIK tarafindan 425 mal ve hizmetin fiyatinin takibi ile
olusturulan TUFE ve UFE rakamlar gergegi yansitmamaktadir. Kamu emekgilerini ve bir
biitiin olarak genis kesimleri birebir ilgilendiren mal ve hizmet sayisi 90 civarindadir.
Dolayisi ile bu 90 kalemin fiyatlar (izerinden bir enflasyon hesaplamasi yapildiginda
gercek enflasyon rakamlan ortaya c¢ikacak ve son 10 yildaki Ucret kayiplari
anlagilacaktir. Bu bakimdan TURK-IS'in Mayis 2012 itiban ile 4 kisilik bir aile igin
belirlemis oldugu 3.014.-TL’lik yoksulluk sinirimin dikkate alinmasi gerekmektedir. Maliye
Bakanlig! verilerine gére ortalama memur maagi 1.894.-TL olarak agiklanmig olup,
yoksulluk sinirinin  gok altindadir. Daha g¢ok parametreden bahsedilebilir. Ancak
anlasilan o ki siyasal iktidar biitge tercihlerini yaparken, kamu emekgilerinden yana bir
tercih kullanmamaktadir. Neo liberal politikalar ekseninde hazirlanan biitge gayri safi
milli hasila ile kiyaslandiginda kamu emekgilerine ayrilan payin giderek azaldigi
gériilmektedir. Ozellestimeler yolu ile kamu yatiimi ve kamu istihdami daraltiimakta,



alinarak giivenceli istihdam bigimine kavugturulmasi gerekmektedir. Galisma hakkinin
geredi olarak giivenceli caligtinimasi gereken personelin giivencesiz ¢aligtinimaya
devam ettirilmesi ayrica agir bir hukuk ihlalidir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun bu
oneriyi reddetmesine kargi oldugumu belirtmek isterim.

2.  AKP iktidani déneminde kamu emekgilerinin ayligi arttinimayip, ayliklara iligkin
hikumlerin uygulanmadigi ek 6deme adi altinda ilave 6demeler getirilmistir. Son olarak
bu ddemeler 666 saylli KHK ile diizenlenmis ve yeni adaletsizlikler yaratiimigtir.
Konfederasyonlarin ek &demelerin yeniden diizenlenerek adaletsizligin giderilmesi
talebinin karsilanmasi gerekirdi. Ayrica galigirken alinan tim dcretlerin emeklilige
yansitiimasi gerekmektedir. Ek édemelerin emeklilige yansitimasi talebi hem SGK'nin
daha fazla prim tahsil etmesini saglayacak hem de emekli yasi gelenlerin emekli olmasi
ile igsizlere yeni istihdam alanlan agilmig olacaktir. Galisirken ek édeme ile birlikte
alinan Ucretin emekli olundugunda yaklagik yariya kadar diigmesi (bazi meslek
gruplarinda 1/4'e kadar diigmektedir) agik bir adaletsizliktir. KGHK’'nun bu éneriyi kabul
etmesi gerekirdi.

3. Konfederasyonlarin gelir vergisi diliminin en az 5 puan indirilmesi ya da icretlilerin
gelir vergisi artigindan etkilenmemesi talebi oldukga makul ve yerinde bir taleptir.
Maaglara yapilan %4lik dcret artisi Mayis ayindan itibaren gelir vergisi diliminin
yiikseltiimesi ile birlikte devlet tarafindan geri alinmakta, yilsonuna gelindijinde maasa
sanki hic zam yapilmamig duruma diisiimektedir. Yaganan bu magduriyetin giderilmesi
icin kamu emekgilerinin maaglannin gelir vergisi dilimi artigindan higbir sekilde
etkilenmemesini saglayacak bir dizenleme yapiimasi gerekmektedir. KGHK'nun bu
oneriyi kabul etmesi gerekirdi.

4,  KESK temsilcisi tarafindan agik¢a dile getirilen diger bir konu ise kadin kamu
emekgilerine pozitif aynimcillk yapilmasidir. Bunun icin de gérevde yiikselme
editimlerinde ve unvan degisikligi sinaviarinda kadin kamu emekgilerine daha fazla
kontenjan ayrilmali ve onlara éncelik taninmalidir. Kamu emekgilerinin gocuklari igin
licretsiz ortak bebek bakim Uniteleri ve kregler agilmalidir. Ayrica yonetici konumundaki
kadin kamu emekgisi sayisinin giderek diismesine karsi da tedbir alinmalidir. Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'nun bu konuda herhangi bir karar almamis olmasi siyasal
iktidarin erkek egemen bakig agisini yansitmaktadir

5.  KESK temsilcisi tarafindan dile getirilen diger bir husus ise sendikal haklarin
kullaniimasinda kamu igveren vekillerinin yani idarecilerin tarafsiz davranmasini
sadlayacak kesin kurallarin konulmasi olmugtur. Toplu sézlesme gériigmelerini yiriiten
sendikalarin sendikal faaliyetlerini yiiritmesinde ayrimciliga maruz kalmalan kabul
edilemez. Bu hususta Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun uygulanmasi gereken kesin
bir ilke karari almasi gerekirdi.

6.  Konfederasyonlarin diger taleplerinin tek tek goristlip degerlendirilip,
degerlendirme sonucuna gére oylanmasi gerekirdi. Zaman darligi gerekge gosterilerek
diger konularin goristlememis olmasi kurulun kendini similandirmasi sonucunu
dogurmustur. Bu yontem yanlistir. Bir daha bagvurulmamasi gerekir.



5. Anlasmazlik tutanaginda yer verilmeyen ve Kamu igveren Heyetinin danisma
kurulunda gérigtlerek ¢éziimlenmesini belirttigi ve bir bagka tutanakta yer alan hizmet
koluna iligkin olarak; 657 sayili Kanunun ek gegici 16 inci maddesinde yer alan ek
gosterge diizenlemesinin sanat ve sahne uygulaticilari pozisyonunda degerlendirilen
idari sdzlesmeli personele de uygulanmasini talep etmekteydi. 657 sayili Kanunun ek
gecici 16 maddesinde, “Bu sekilde sézlesme ile ¢aligtirilanlar, kesenekleri kendilerince
ve kesenek karsiliklari da kurumlarinca kargilanmak {izere, T.C. Emekli Sandigi ile
ilgilendirilirler. Sanatgl, sanatkar, sanatgi 6gretmenler ile devlet sanatgilarinin emekiilik
kesenekleri bu Kanuna ekli (I) sayili Ek gésterge cetvelinde kadrolari teknik hizmetler
sinifinda yer alan mithendisler igin éngériilen ek géstergeler esas alinir. Ancak yénetici
kadrolar karsilik gosterilerek sozlesme ile galigtinianlarin emeklilik kesenekleri bu
kadrolar icin saptanmig bulunan ek géstergelerden diigiik olamaz.” hitkmi
bulunmaktadir. Bu hususla ilgili olarak dava aganlar agtiklari davay! kazanmaktadiriar.
Yargi karariyla kazaniimig bir hakkin ayni durumda olan ve dava agmamig kisilere
uygulanmasi adalet ve hakkaniyet geregidir. Bu talep dodrudan dogruya mali haklari
ilgilendirmektedir. Bu nedenle bu talebin Kamu Géreviileri Hakem Kurulu tarafindan
kabul edilmesi gerektigi kanaatindeyim.

6.  Anlasmazlk tutanaginda yer verilmeyen ve Kamu Igveren Heyetinin danisma
kurulunda gérislerek ¢oziimlenmesini belirttigi ve bir bagka tutanakta yer alan hizmet
koluna iligkin olarak mesleki yag sinirli olan idari Sézlesmeli Bale ve Dans sanatgilarina
fili hizmet siiresi zamminin yilda 120 giin olarak verilmesini talep etmekteydi. Mesleki
olarak orta yasa kadar (3540) caligabilen bale ve dans sanatgilarin yipranmasi
kargisinda fiili hizmet siiresi zammindan yararlandinimalan gerekmektedir. Kamu
Isveren Heyeti bu talebi makul karsilamis ancak danisma kurulunda goristlerek
sonuglandirilabilecegdini belitmistir. Talep konusu dogrudan dogruya mali ve sosyal
hakki ilgilendirdiginden &tirli bu talebin Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu tarafindan kabul
edilmesi gerektigi kanaatindeyim.

7. Misafir sanatgi olarak tabir edilen sureli sézlegmeli sanatgilarin sendika tyeliginin
son yasa degisikliginden sonra kabul edilmesi gerekirdi. Bu talebin kabul edilmesi
gerektigi kanaatindeyim. Kurulun bu talebi degerlendirmemesi sendikal haklarin
kullaniimasinda gésterdigi duyarsizligi ortaya koymustur.

8. Kurul kararinin 20. Maddesinde diizenlenen hususun Kiltir Sanat hizmet kolunu
kapsamamasi agik¢a bir ayrnimeiliktir. Sendika temsilcisinin disiplin kurulunda yer almasi
ile ilgili Kultir Sanat hizmet kolunda bulunan ve ézel yasalarinda degisiklik olmadig
gerekgesiyle sendika temsilcisinin cagrimadidi kurumlarin da kurul kararina dahil
edilerek Yiksekogretim kurumlan ile birlikte dizenleme yapimasi gerekirken, eksik
dizenleme yapilmas! kurul caligmalarinin yeterli ciddiyetten uzak oldugunu da
gostermistir. Bu aynmeiligin dizeltiimesi icin Deviet Personel Bagkanliginin en kisa
zamanda gerekli gérusleri vermesi gerektigi kanaatindeyim. Bu gerekge ile 20. Maddeye
aciklik getirilmesi gerektigini belirtmek isterim.

9. Hizmet kollarinin kabul edilmeyen diger taleplerinin gérisilip kabul edilmesi
gerektigini belirtmek isterim.29.05.2012

Ali KILIC
KESK Temsilcisi
UYE
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GENELGE

1- Bilindigi iizere, 1/6/2012 tarihli ve 28310 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmig olan
29/5/2012 tarihli ve 2012/1 sayili Kamu Géorevlileri Hakem Kurulu Karariyla kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iliskin baz: kararlar alinmigtir. S6z konusu Kararin;

6 nc1 maddesinde;

“(1) Tiirkive Istatistic Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar: Endeksinin,

b) 2012 yih Aralik ayr endeksinin 2012 yili Haziran ayr endeksine gore alti aylhik
degisim oranwn 4 tincii maddenin ikinci fikrasinda 2012 yumn ikinci alti ayhk donemi igin
ongoriilen artig oranini,

asmast halinde, 4 iincii maddenin ikinci, tigiincii ve dordiincii fikralarinda yer alan
katsayilar, sozlesme iicreti artig oranlar ile iicret tavanlari, s6z konusu altt aylik donemlere
iliskin enflasyon rakamwun ilan edildigi ayin 1’inden gegerli olmak iizere agan kisim kadar
artirihir.”

4 iincii maddesinin besinci fikrasinda;

“(5) Maliye Bakanligi, 6 nci maddede ongoriilen hallerin gergeklesmesi durumunda
ikinci, tgiincii ve dordiinci fikralarda belirlenmis olan katsayilary, sozlegme iicreti artis
oranlarim ve icret tavanlarim, amilan fikralarda belirlenmig olan artig orant ile 6 nct madde
uyarwnca verilecek enflasyon farkini yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.”

seklinde diizenleme yer almaktadir.

3 Ocak 2013 tarihinde Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100
Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinde, 2012 Yil1 Aralik ayinda 2012 Yili Haziran ayina
gore %4.14 oraninda artis gergeklesmistir.

S6z konusu Kararin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
durumun gergeklesmis olmasi nedeniyle, Kararm 4 iincli maddesinin liglincti fikrasiyla
belirlenmis olan katsayilar, sézlesme licret artig oranlar1 ve ticret tavanlari anilan Kararin 4
tincii maddesinin besinci fikrasinda yer alan diizenlemeye istinaden yeniden belirlenmistir.

Buna gore, 1/1/2013-30/6/2013 doneminde gegerli olmak tizere;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incli maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarimin aylk tutarlara gevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,073837), memuriyet taban aylifn gostergesine uygulanacak taban
aylik katsayisi (0,98798), is giicliigii, is riski, temininde giiclik ve mali sorumluluk zamlarinin
ayhik tutarlara g¢evrilmesinde uygulanacak yan 8deme katsayisi ise (0,0234128) olarak yeniden
belirlenmistir.



b) 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 lincti maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak gahigtirilan personelin iicret tavani 3.873,90 TL'ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla yiirtirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarmn 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
licret tavam 3.435,27 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 30/11/1984 tarihli ve 84/8813 sayili Bakanlar Kurulu Kararniyla yiirlirliige konulan
Bagbakanlikta Cahistirilacak S6zlesmeli Personel Hakkinda Hizmet Sézlesmesi Esaslartmin 8 inci
maddesinde yer alan Bagbakanhk Miistesarimin aylik sozlesme ticret tutarn 3.996,50 TL'ye
ylikseltilmistir.

d) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve 2012/1 sayilh Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararimin 4 iincii
maddesinin ikinci fikrasimin (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %3.14
oraninda artirtlmugtir.

€) Mevzuat: uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinin, 2012/1 sayili
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinin 4 {incii maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle
yiikseltilmis bulunan taban ve tavan licretleri %3.14 oraninda artirlmigtir.

f) Cesitli statiilerde 2012 yilinda sézlesmeli olarak ¢alistirtlanlardan 2013 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun goriilenlerin, Kararin 4 {incii
maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendiyle yiikseltilmis bulunan mevcut briit s6zlesme {icretleri
%3.14 oraninda artirilmagtir.

2- 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayil1 tabloda yer alan kagitlar igin
2012 yilinda uygulanan vergi oranlari, 1/1/2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
24/12/2012 tarihli ve 2012/4116 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla 1/1/2013 tarihinden gegerli
olmak iizere artirilmis ve buna iliskin 56 Seri Nolu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi
anilan Resmi Gazetede yayinlanmis bulunmaktadir. Buna gore, 1/1/2013 tarihinden itibaren
aylik ve icretlerin 6denmesine iligkin diizenlenen kagitlar binde 7.59 oraminda damga
vergisine tabi tutulacaktir.

3- 2013 yilinda asgari ge¢im indiriminin hesaplanmasinda esas alinacak briit asgari
licret tutar1 978,60 TL’dir.

4- Aylik ve iicretlerin hesaplanmasi, yukarida belirtilen agiklamalar dikkate alinmak
suretiyle gerceklestirilecek olup, 1/1/2013-14/1/2013 tarihleri arasindaki fark tutarlan ise
hesaplanmalarini miiteakiben ddenecektir.

5- 1/1/2013 tarihinden itibaren isgilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan tutar
3,129.25 T dir.

6- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 (A) fikrasi uyarinca 6denecek ek
tazminatin aylik tutar1 erbag ve erler igin 1/1/2013-31/12/2013 tarihleri arasinda 212 TL’yi
gecmeyecektir.

7- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin ikinci fikrasiyla
31/12/2011 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan ancak anilan Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin geg¢ici 15 inci maddesi uyarinca 31/12/2012 tarihine kadar devam olunmasi
ongoriilen fazla galigma ticreti 6demeleri amilan tarihte sona erdiginden, 1/1/2013 tarihinden
itibaren bu kapsamda deme yapilmasina imkan bulunmamaktadir.



8- Anayasa Mahkemesi tarafindan, internet sayfasinin “Giindem” baglikli bsliimiinde
“27 Aralik 2012 Persembe Saat 09.30’da Yapilan Mahkeme Toplantisinda Gériisiilen
Dosyalar ve Sonuglari-2” bashgiyla yapilan duyuruda, 11/10/2011 giinlii, 666 sayili Kamu
Gorevlilerinin Mali Haklarimin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin bazi
maddelerinin iptaline ve bu iptal kararlarinin bazilarimin iptal hitkmiiniin Kararin Resmi
Gazetede yayimlanmasindan baslayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girmesine karar verilmis
oldugu agiklanmigtir. S6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesindeki
iptale karar verilen diizenlemelerin yiiriirlilkten kalkmis olmasi ve diger iptal kararlarina
iligkin olarak Kararin Resmi Gazetede yayimlanmasindan itibaren dokuz aylik bir siire
verilmesi nedeniyle, Anayasamin 153 tiincii maddesi ve 6216 sayili Kanunun 66 nci
maddesinde yer alan hiikiimler muvacehesinde, 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
iptale konu olan hiikiimlerine iligkin uygulamalara devam edilecek, mevcut uygulamaya
iliskin herhangi bir degisiklige gidilmeyecektir.

9- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayilh Kanun uyarinca yiiriirliife konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca Bakanligimizca
ilan edilmesi gereken genel idare hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki
sube miidiirline 6denen her tiirlii zam ve tazminatlar dahil net aylik tutari, 1/1/2013 tarihi
itibaryla 3.058,06 TL’dir.

Geregini arz / rica ederim.
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