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Universitemiz 2012 Yonetim Doénemi hesaplarina iliskin Sayistay  denetimleri
sonucunda mevzuata uygun bulunmayan isler igin 6085 sayili Sayistay Kanununun 48 inci
maddesi geregince diizenlenen sorgu maddelerinin incelenmesi sonucunda agagida belirtildigi
lizere harcama birimlerimizce karsilasilan bazi ortak sorunlar tespit edilmistir.

-Yurt disina gonderilmis Universitemizde goérevli bazi 6gretim elemanlarina egitim
Ogretim Odenegi Odemelerinde kesinti yapilmasi gereken 2547 sayili Kanunun 33 iincii
maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda yurtdisinda gérevlendirilenler ile
Kanunun 38 inci maddesi kapsaminda baska kurum ve kuruluslarda gérevlendirilenlerden
kadrosunun bulundugu Yiiksek6gretim kurumundaki kadro gorevini yapmayanlara bu
kesintinin yapilmadig1 ve ddeneklerin tam olarak ddendigi,

-Universitemizde gérev yapmakta olan bazi 6gretim elemanlarinin ayliklarinin
hesaplanmasinda, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunun 5 inci maddesinde yer alan
hiikiimler uyarinca ek gosterge cetvellerinde yer alan unvan ve derecelere gore
belirlenen ek gosterge rakamlarina gére hesaplama yapilmasi gerekirken, kadrosuna bagli
odeme niteligi tasiyan ek gosterge ayligimin ilgili kadro i¢in 6ngoriilen rakamdan fazla
yapildig,

-Universitemizde 2914 sayili Yiiksekogretim  Personel Kanununun 13 {incii
maddesinin birinci fikrasinca 6denecek “ Idari Gorev Odeneginin ” idari gorevi olmayan ve
idari gorev siiresi biten bazi 6gretim elemanlarina 6dendigi,

-Universitemizde gorev yapmakta olan bazi 6gretim elemanlarina 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanununun 12 inci maddesinde belirtilen {iniversite ddeneginin
kadrosu i¢in 6ngoriilen orandan fazla 6dendigi,

-Universitemizde gorev yapmakta olan bazi 6gretim iiyelerine 2914 sayili Kanunla
genel olarak atandiklar1 kadro derecelerine gore yapilan maas 6demelerinde ek &deme
oranlarinin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki 1 sayili cetvelin “C- Ayliklarim 2914
sayili Yiiksek6gretim Personel Kanuna Gore Alanlar:”  baglhkli bolimiinde belirtilen
oranlardan farkli ve hatali uygulandig,
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-Universitemizde 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 31 inci maddesine gore
aragtirma gorevlisi kadrosu karsilik gosterilerek 6gretim gorevlisi olarak goérevlendirilen
Ogretim elemanimizin maaginin hesaplanmasinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
eki 1 sayili cetvelin “C- Ayliklarim1 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanuna Gore
Alanlar:” baglikli boliimiinde belirtilen oranlardan farkli ve hatali uygulandigi,

-Universitemizde arastirma gérevlisi kadrolarinda bulunan kisilerden 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 71 inci maddesine gore idari kadrolara atananlarin ayliklarinin,
atandig1 kadro unvanina gore 6denmesi gerektiginden ve ilgililere yapilacak ek géstergede
ayliklara iliskin hiikiimler uygulanacagindan, ilgili kisilere ek gostergelerin de unvanlari igin
belirlenen ek gosterge rakamlar1 dikkate alinarak 6deme yapilmasi gerekliligi dikkate
alinmayarak ilgili kisilere fazla 6deme yapildigi,

-Universitemizde 04.03.2009 tarih ve 27159/m. Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi kapsaminda yapilan onarim, tadilat yenileme
ingaat1 isi ihale dosyasinin incelenmesinde adi gecen yonetmeligin 8 No’lu eki olan Yapim
Isleri Genel Sartnamesi’nin S6zlesme ve eklerine uymayan isler baslikli 23 tincii maddesine
gore; Yiklenici firma tarafindan ihale dosyasindaki imalat i¢in tespit edilen tutardan daha
diigiik kaliteli imalata hatali 6deme yapildig,

-Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 3 iincii
maddesi ve 38 inci maddesi geregi kendisi tarafindan kiraya verilen muhtelif tasinmazlarin
elektrik ve su bedellerinin tahsilatina iliskin kiracilara yapilan tebligatlarin ve ilgili muhasebe
kayitlarinin incelenmesi sonucunda, bu bedellerin bir kisminin tahsil edilmedigi halde
tahsilatin yapilmasi i¢in icrai takibata baglanilmadigi, bir kisminin da geg tahsil edildigi halde
sozlesmesinde ongoriilen gecikme zamminin tahakkukunun yapilmadigi ve tahsil edilmedigi
ve zamaninda tahsil edilemeyen elektrik su ve dogalgaz bedelleri i¢in anapara ve
sozlesmesinde 6ngoriilen temerriit faizinin tahsil edilmedigi,

-Universitemizde ek calisma karsihiklarinin 6denmesi sirasinda ek ders gizelgeleri ve
ders yiikii tablolar1 tizerinde ve bankaya elektronik ortamda (CD) gonderilen banka 6deme
listelerinde tahrifat yapilarak;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33 {incii ve 71 inci maddeleri
birlikte degerlendirilerek bununla birlikte 2914 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca
odenecek ek ders tcretlerine gore, fiilen gergeklestirilmemis ek caligmalar karsiliginda
Ogretim iiyeleri adina ek caligma ticretleri tahakkuk ettirilip, bu tutarlarin personel iicretlerinin
hazirlanmasiyla gorevli olan personelin  mevduat hesabina aktarilmasi ve  fiilen
gergeklestirilmis ek caligmalar karsiliginda 6gretim iiyeleri adina dogru olarak tahakkuk
ettirilen ve bu nedenle Ggretim iiyesine 6denmesi gereken iicret tutarlarinin  personel
ticretlerinin hazirlanmasiyla gérevli olan personelin mevduat hesabina aktarildigi,

-Universitemiz Ozel Biitgesinin ve Doner Sermayesinin bankada bulunan nakit
fazlalarinin vadeli mevduatta degerlendirilmesinde, bazi vadeler i¢in Kamu Haznedarlig
Genel Tebligi’nin ilgili hiikktimlerine aykir1 sekilde referans faiz oranlarina dikkat edilmedigi;

Bu itibarla, Universitemizin Ozel Biitgesinin bankadaki nakit fazlalarinin
degerlendirilmesinde piyasada olusan referans faiz oraninin aragtirilmadigi gériilmiis. Kamu
Haznedarl1g1 Genel Tebligindeki hitkkme aykir1 bir sekilde bazi dénemler igin mevduat faiz



orani, benzer vadedeki DIBS i¢in piyasada olusan referans basit faiz oranindan diisiik kalmasi
sebebiyle kamu zarar1 tespit edilmistir.

Bu cercevede tespit edilen sorunlar ile ilgililere teblig edilen Sayistay Sorgu
Raporlarinda belirtildigi tizere;

Sorgularin sahisa teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin iginde cevaplandirlarak
sorgu madde numaralar1 da belirtilmek suretiyle savunmalarin tebligatta belirtilen elektronik
adreslere (savunma@savistav.gov.tr-mehmetkoksel@savistav.gov.tr) ayr1 ayr1 gonderilmesi,

Savunma ekinde yer alan kanitlayici belgelerin tebligatta belirtilen adrese iki niisha
olarak gdnderilmesi,

Elektronik ortamda yapilan tebligatin takip eden bes giin icinde tebligatin tarafiniza
yapilmig sayilacagi,

Savunmanin belirli siire i¢inde gonderilmemesi halinde sézii edilen 48 inci madde
hiikmii uyarinca islem yapilacagina bilgi edinilmesi ve

Savunmada durugmada talep edip, edilmediginin belirtilmesi gerekmektedir,

Ayrica, sorgu maddelerine yapilacak savunmalarin ve buna iliskin 6denmesi gereken
tutarlarin herhangi bir karigikliga neden olunmamasi icin ilgili harcama birimlerince
Sayistay Sorgusunun ait oldugu yil ve madde numarasi belirtilerek, Vakifbank Maslak-
fstanbul Subesindeki (Banka Kodu:1500, Sube Kodu:401) 00158007296155437 no’lu
Universitemiz Ozel Biitce Hesabina yatirilmasinin, banka dekontlarinin ve /veya savunma
dokiimanlarmin  bir niishasimn ~ Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigina gonderilmesi ve
asagida belirtilen elektronik posta adreslerine iletilmesi gerektigi, hususlarna 6zen

gosterilmesini onemle rica ederim.
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