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< ILGI: Maliye Bakanligmin 18 Haziran 2012 tarih ve 6838 say1li yazisi.

flgi yazda; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Tasarisi hazirhk caligmalanm yonlendirmek {izere
hazirlanmakta olan Orta Vadeli Program (2013-2015) ile Orta Vadeli Mali Plan (2013-2015)
galismalarinin Maliye Bakanhfimnca baglatildig: ve kamu idarelerinin ddenek ihtiyaglarimn ve gelir
tahminlerinin tespiti amaciyla, idarelerin hizmet 6ncelikleri ve hedefleri dogrultusunda biitgelerine
iliskin verileri www.bumko.gov.tr adresinde yer alan 2013-2015 donemi Biitce Hazirlama Rehberi
Taslaginda belirtilen genel ilkeler ve standartlar esas alarak 13 Temmuz 2012 tarihine kadar e-biitge
sistemine girmeleri gerektigi belirtilmigtir. -

Buna istinaden; 2013 Yili biitge hazirliklart 5018 sayili Kanun hikiimlerine gore, birimler
biitge hizmet gerekeelerini kanunun 6ngordiigii ilke ve esaslart dikkate alarak mali saydamliga,
hesap verilebilirlige, katki saglayacak sekilde ve somut hizmet dncelikleri ve hedeflerini ortaya
koyacak gekilde diizenleyeceklerdir. Odenek teklifleri ile gelir tahminlerine iligkin biitge figleri,

ayrmtil ve hizmet maliyeti gelic tahminlerinin hesaplanmasina iligkin somut verilere
dayandirilacaktir.

_ Taslak rehberde de ongbriildiigii iizere, uygulanmakta olan siniflandirma  sistemi,

{_  performans esash Dbiitcelemenin de alt yapisuu teskil edeceginden, teklifler ilgili birim
yoneticilerinin sorumlulugunda hazirlanacak ve talep edilen 8deneklerle ulagilmasi diigliniilen
hedefler arasinda siirekli bir iligki aranacaktr.

Analitik Biitce Siumflandirmasina biitge tekliflerinin uygun yapilabilmesi igin asafidaki
aciklamalara dikkat edilmesi gerekmektedir.

01- Personel Giderleri

Kamu personeli ile kamu personeli olmamakla birlikte mevzuati geregince ilgililere
bordroya dayali olarak yapilan o&demeleri (er-erbas hargliklarn, Ogrenci harghklar vb.)
kapsamaktadir. Devletin igveren sifatiyla 8dedifi sosyal glivenlik primleri “02- Sosyal Giivenlik
Kurumlarna Devlet Primi Giderleri”ne dahil edilecektir. Ayni nitelikteki demeler ile iggilere

Bdenen seyyar gérev tazminatt 1se “03- Mal ve Hizmet Alimlar na-dahileditecelktir:

Birimlerin personel giderleri ve sosyal glivenlik kurumlarma devlet primi giderlerine higkin
tdenekleri e-biitce sisteminde yer alan maag ve yilk hesabi modiiliindeki bilgi ve veriler esas

alinmak suretiyle Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudiirligi tarafindan hesaplanacafindan, aynca
biitce tekliflerinde “01- Personel Giderleri” ve “02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri” tertipleri i¢in biitge fisi agiklamalan doldurulmayacaktir.
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2013-2015 yillar icin atama izni almmasi planlanan memur kadrolar ve stzlesmeli
personel pozisyonlarnm tutar olarak ilave 8denek ihtiyaci her yil i¢in hesaplanacak ve tdenek
teklifinde bulunulacaktir. Tavam agan Sdenek teklifleri rehber taslagn ekinde yer alan ilgili
formlarda gerekeeleriyle birlikte gsterilecektir.

02- Sosvyal Giivenlik Kurumlarima Dcvlet Primi Giderleri

Devletin igveren sifattyla Sosyal Giivenlik Kurumuna odeyecegi sigorta primleri, bu
boliimde izlenecektir.

Igveren sifatiyla ddenecek sigorta ve saglk prim odemeleri, I. diizeyde “02- Sosyal
Giivenlik Kurumlarma Deviet Primi Giderleri” altnda, II. diizeyde istihdam tiirtine gore
detaylandimldiktan sonra III. diizeyde “6-Sosyal Giivenlik Kurumuna” kodu ile IV. diizeyde

ilgisine gore “01- Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri” ve “02- Safhk Primi Odemeleri” ekonomik
kodundan teklif edilecektir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bu kisumdaki giderler, mal ve hizmet karsiliginda yapilan fatural 6demeleri kapsamaktadir.
) Mal ve hizmet alimlan ile ilgili 8denek tekliflerinde agagidaki esaslara uyulacaktr:

Yurt i¢gi ve dzellikle yurt digi gérevlendirmelerde azami tasarruf anlayig esas alinacak,
grevlendirmeler titiz bir sekilde sorgulanmak suretiyle asgari siire ve sayida tutulacak ve buna
gore 6denek teklifinde bulunulacaktir.

Egitim, kurs, seminer, panel vb. faaliyetler personelin gorev mahallinde diizenlenmek
suretiyle yolluk &denegi ihtiyac: asgari seviyeye indirilecektir.

Birimler, asli gérevleri geregi memuriyet mahalli disinda ve belli bir gorev bolgesi iginde
fillen gezici olarak gérev yapan memur ve is¢iler igin seyyar gorev tazminat: 8denefi talebinde
bulunacaklardir. Seyyar gérev tazminatindan yararlanacak personel say1st 10 No’lu formda (Yolluk
karsilif1 tazminat alan personel sayist boliimiinde) gosterilecektir.

Temizlik ve difer hizmet alum ihaleleri i¢in bir onceki yil ihale kapsaminda galistirilan
eleman sayis1 agilmayacaktir.

Hizmet alum suretiyle giivenlik hizmetleri ihtiyaglanm asgari diizeyde elemanla
kargilayacak sekilde planlama yapilacaktir.

Telefon, mobil telefon, uydu baglantili mobil telefon, faks ve benzeri haberlesme imkanlar
igin tdenek talep edilirken azami tasarruf anlayigiyla hareket edilecek, tasarruf genelgelerine uygun
olarak mevceut cihazlarin ekonomik kullanimi saglanacaktir.

Personelin ise gidis ve gelisine yardimer olmak amaciyla ilave servis araci kiralanmasina
iligkin denek teklif edilmeyecektir.

Temsil, agrlama, t6ren, fuar, kongre ve benzeri faaliyet ve etkinlikler i¢in katidlim sayisi
asgari seviyede tutulmak suretiyle ddenek talep edilecek ve mali y1l iginde bu alandaki uygulama
tasarruf anlayig: icerisinde yiiriitiilecektir.

Sadece zorunlu hallerde déseme ve demirbas alimi igin ddenek talep edilecek ve ihtiyacin
———zeruxﬂu&uéwayrmtaﬂAsﬁemia&gefek@elen&mleeeietu'ﬂ;)ogeme-ve-aemi;;bagai-xmi?igi.n_j;]ienpk tatep

~ edilitken demirbag standardizasyonu ilkelerine uyulacak ve mevcut imkénlarla yetinme gayreti

icinde olunacaktir.

Bazi hizmet ve malzeme maliyetlerinin hesaplanmasinda biiro makineleri ve demirbag
alumlart ile ilgili 6denek tekliflerinde ise Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirlagii’niin 30/6/2011
tarihi itibariyle gegerli olan satig fiyatlar: dikkate alinacaktir.
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Bilgisayar ve bilgi islem sistemlerinin yenilenmesi ve genisletilmesine iliskin olarak mevcut
kapasitenin etkili, ekonomik ve verimli kullanmmm esas alinacaktir. Bu amagla teklif edilecek
sdeneklerde meveut kapasite ile hizmet hedefleri arasindaki iliski g6z ontinde bulundurulacaktir.

Yayin alimlarinda azami tasarruf anlayigi ierisinde hareket edilecektir

Hazirlanan biitge teklif fisleri ve formlarinin 26 Haziran 2012 tarihine kadar E-biitge
otomasyon sistemine girilerek Strateji Geligtirme Daire Bagkanlifina kontrol igin gbnderilmesi
gerekmektedir.

Biitce hazirlik siirecinde tiim personelin iizerlerine dilgecek gorevi en iyi gekilde yerine
getirecekleri inanciyla bagarilar diler, bilgi ve gerefini rica ederim.

Prof.Dr. Muhammed SAHIN
Rektor
- EKI:
Birim Diizeyinde Odenek Tavan Tablosu

Dagitim:
Tiim tegkilat

Not : Ilgili Rehberlere Ulagmak I¢in
https://ebuice.bumko.gov.tr/ebutce?.htm adresinden temin edilebilir.
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