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25.02.2011 tarihinde 27857 (miikerrer) sayih Resmi Gazetede yaymmlanarak yurlrlige
giren 6111 sayil1 Baz1 Alacaklarn Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas: Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun ile vergi ve sigorta primi basta olmak tizere amme alacaklar yeniden
yapilandirilmigtir,

Kanunun 1 inci maddesinde;

31 Aralik 2010 tarihine kadar olan 6denmemis vergiler, trafik cezalari, idari para cezalari,
giimriik vergileri, sigorta primleri, emeklilik kesenegi ve kurum karsihigy, igsizlik sigortast primi,
sosyal giivenlik destek primi, damga vergisi, ozel islem vergisi, egitime katki pay1, belediyelerin
su bedeli alacaklari, bilyitksehir belediyeleri su ve kanalizasyon idarelerinin su ve atik su bedeline
iligkin alacaklarin yeniden yapilandirma kapsaminda oldugu belirtilmigtir.

Bu kamu alacaklarmin ddenmemis kisimlarmin, TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas
alinarak yeniden hesaplanmasi gerekmekte olup borcun ddenmesi halinde, vergi cezalarindan ve
buna bagh gecikme zamlannin tahsilinden vazgegilecektir. :

Anilan kanun kapsaminda Genel Saglik Sigortasina iliskin hitkiimlerde degisiklik yapilmak
suretiyle Genel Saglik Sigortasinin kapsami genisletilmektedir. Daha 6nce sadece zorunlu staja
tabi olanlar degil, zorunlu olmasa dahi staj yapan stajyer dgrenciler, tiniversitelerde kismi zamanl
calistirilan 6grenciler, yabanct uyruklu dgrenciler is kazast ve meslek hastalifi sigortasi ile genel
saglik sigortas: kapsamina alinmaktadar.

2547 sayil Yiksek Ogretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanl
calistirilan dgrenciler ile yiliksek dgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan dgrencilerin genel saghk
sigortas1 kapsaminda olup olmadiklarmnin (SGK ile Veri Paylagim Protokolil aracih ile) tespit
edilerek, efer 6grenci bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda ise yani genel saglik sigortas

apsaminda 1564 detisig olarmin—tdenmesine-devanedilecektir Efer Sgrenci
bakmakla yitkimli olunan kisi durumunda olmayaniar kapsaminda ise (genel saglik sigortast
kapsaminda degilse) %!1 kisa vadeli sigorta kollar1 primi ile birlikte %5 genel saglik sigortasi
primi ddenerek hem kismi zamanh hem de staja tabi grencilerin genel saghk sigortas: kapsamina
alinmasi saglanmig olacakfir.
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Ayrica 6111 saythh kanunun 34 tncii maddesi ile 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununa
gore {iniversitemizde yilksekdgrenim gdren yabanci uyruklu Ogrenciler, yiiksekdgrenimlerinin
devam ettigi siirelerle simrh olarak kendilerince genel saglik sigortasi primi (%12) Sdenmek
suretiyle genel saglik sigortalist olacaklardir.

Yabanc: 6grenci smavi yada kendi imkanlar ile yiiksekogrenim goren yabanci uyrukiu
grenciler genel saglik sigortasi primini kendileri 6deyeceklerdir. Ancak, kamu idareleri, kanunla
kurulan kurum ve kuruluslar, kamu yararina faaliyet gisteren dernekler ile vergi muafiyeti taninan
vakiflar tarafindan tam burs saglanan ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan ayrilan kontenjanlar
dahilinde yiksekdgretim géren yabanct uyruklu dgrencilerin saglik giderleri 2547 sayil kanunun
46 nc1 ve 47 inci maddeleri gergevesinde Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhigt
biitgesine konan ddenekten kargilanacaktir.

Kanunun 173 inci maddesinin gegici 58 inci maddesi ile yapilan degisiklikle,
Universitemizde (hazirlik dahil) biitin simflarda, intibak, on lisans, lisans tamamlama ve
lisansiistii 6@renimi goren dgrencilerden her ne sebeple olursa olsun iligigi kesilenler, teror
suglarmdan hiikiim giyenler harig, kanunun yiirlirliige girmesinden itibaren 5 ay icinde
{iniversitemize basvurarak yeniden kayitlart yapilarak, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
6grenimlerine yeniden baslayabileceklerdir.

Miiracaat siiresi i¢inde askerlik zamani1 gelmis olanlarin askerlikleri tecil edilmis sayilacak
olup kanunun yiirlirliige girecegi tarihte askerlik gorevini yapmakta olanlar ise terhislerini takip
eden 2 ay iginde iiniversitemize basvurmalart halinde kanunda belirtilen haklardan
yararlanabileceklerdir.

Universite 6grencilerinin uygulamadan yararlanabilmesi igin siire agiminm uvzunluguna
baglt olarak katlanarak hesaplanacak katki payr veya Ofrenim ficretlerini 6demeleri gerektigi
belirtilmistir.

Ayrica bu kanunla 657 sayih Devlet Memurlan Kanununda énemli degisiklikler
yapilmstir.

- 6111 sayith Kanunun 99 uncu maddesi ile 657 sayih Yasanin 53 tincii maddesi yeniden
diizenlenerek engelli personel gahstirma yikimliiliigi getirilmigtir. Buna gore; engelliler ile ilgili
olarak engelli smavi merkezi olarak ayri yapilacak ve %3 engelli calistirma zorunlulugu
getirilmistir, Oziirliiler idaresi Baskanligi’na ve Devlet Personel Bagkanlifi’na bildirim, sinav ve
bilgi toplama sorumlulugu verilmigtir.

- 6111 saytli Kanunun 100 {incii maddesi ile 657 sayilh Yasanin 64 {incii maddesi yeniden
diizenlenmistir. Son sekiz yil igerisinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, ayhik

derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanacaktir.

- 6111 sayili Kanunun 101 nci maddesi ile 657 sayili Yasamn 68 inci maddesinde yapilan

yeni degisiklik ile bu maddede sayilan siirelerin hesabinda; 08.06.1984 tarihli ve 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢aligilan siireler ile
Yasama Orgam Utyeliginde, belediye bagkanlhiginda, belediye ve il genel meclisi yeliginde,
kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subayhikta ve
uluslararasi kuruluslarda gegen siirenin tamamu ile,



Yiiksekogrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak aligtiklan siirenin;
- Basbakanlik ve bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluglannin miistesar ve mustegar
yardimeilar ile en iist ydnetici durumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarma atanacaklar igin
tamamu,
- Diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili gegmemek fizere dortte {igli, hizmet siiresinden
say1lacag belirtilmigtir.

- 6111 sayil Kanunun 102 inci maddesi ile 657 sayili Yasanin 77 inci maddesinde yapilan
degisiklikle yabanci memleketlerde galigmak igin gerekli olan Basbakan onayi yerine ilgili
Bakanin onay! getirilmistir. Yabanct memleketlerde gahsmak igin izin alan memurun esine de aym
siirede ayliksiz izin hakki getirilmigtir.

- 6111 sayih Kanunun 103 iincii maddesi ile 657 sayil Yasanm 91 inci maddesinde yapilan
degisiklikle kadrosu kaldinlan memurlarin en geg 6 ay i¢inde kendi durumlarinda niteliklerine
uygun bir kadroya atanmalari, atama imkam bulunmamasi halinde aymi siire iginde bagka bir
kurumdaki kadrolara atanmak iizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilecektir.

- 6111 sayith Kanunun 104 {incii maddesi ile 657 sayili Yasanm 100 iincii maddesinde
yapilan degisiklik ile giinliik galigma saatlerinin tespitinde dziirliler igin ayn bir diizenleme
getirilmis ve Ozirlillerin 6ziir durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlan goz Oniinde
bulundurularak giinlikk ¢aligmanin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme sireleri galigtiklar
kurumlar tarafindan karsilanacaktir.

- 6111 sayilh Kanunun 105 inci maddesi ile 657 sayili Yasanin 101 inci maddesinde
yapilan degisiklik ile 24 saat esasma gore cahistlan hizmetlerde ¢ahsma saatlerini kurum
belirleyecektir.

Bu maddede yapilan degisiklikle hamile kadinlara, hamilelifin 24 {ncii haftas: ile
dogumdan sonraki bir yil arasinda gece ndbeti ve gece vardiyasi verilemeyecegi, 6zirlilerin de
istegi halinde gece ndbeti ve gece vardiyasindan muaf tutulacag: hiikme baglanmigtir.

- 6111 sayili Kanunun 106 inci maddesi ile 657 sayill Yasamn 104 iincii maddesinde
yapilan degisiklikle, memurlann izinlerinde énemli &lglide iyilestirmeler yapilmistir.

- Dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere olan toplam onalt1 hafta
siireyle analik izni verilecegi,

- Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta
eklenecegi,

- Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun galigmaya

—Wdlduﬁurm_tabip—raporuyla—be}geleyen—kad—m—memur,—}steg:—hah-nde—aegum&an—eneeki—ug;— —

haftaya kadar galigabilecegi, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistifn stireler dogum

sonrast anahik izni sliresine eklenecegi,

- Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dofum Oncesi analik izninin kullanilamayan
béliimii de dofum sonrasi analik izni siiresine ilave edilecegi,

- Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limi halinde, istegi
{izerine memur olan babaya anne igin Ongdriilen stire kadar izin verilecegi,



- Memura, esinin dofum yapmast halinde, istei lizerine on glin babalik izni verilecegi,

- Kendisinin veya cocugunun evlenmesi istegi iizerine yedi giin izin verilecegi,

- Esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardeginin 6limi hallerinde istegi
{izerine yedi giin izin verilecegi,

- Analik, dogum, evlenme ve Sliim izinleri diginda birim amirinin muvafakati ile toptan
veya bolimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde
dgretmenler hari¢ olmak iizere, aym usulle on giin daha mazeret verilebilir. Bu taktirde, ikinci kez
verilen bu izin, yillik izinden diistilecegi,

- Dogumdan sonraki ilk 6 ayda gimliik 1,5 saat olan siit izni 3 saate gikarilmistir. Ikinci alt:
ayda siit izni giinde 1,5 saat olarak kullammma devam edilecektir. Sit izninin hangi saatler
arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi kadin memurun tercihinin esas olacagy,

- Yillik izin ve mazeret izinleri swasmnda mali haklar ile sosyal yardimlara
dokunulamayacag,

belirtilmigtir.

- 6111 sayih Kanunun 107 inci maddesi ile 657 sayih Yasamn 105 inci maddesinde
yapilan degisiklik ile kanser, verem ve akil hastalig gibi uzun siireli tedavilerde verilen 18 ayhk
izin siiresinin sadece 10 yil ve iizerindeki memurlar igin uygulanma sart: kaldirilarak hizmet
siiresine bagli olmaksizin tim memurlara bu tiir hastahkla durumunda 18 ay, diger hastalik
hallerinde ise 12 aya kadar izin verilecegi belirtilmistir.

Bu diizenlemeye gore, gorevi sirasinda veya gorevden dolayr bir kazaya veya saldinya
ugrayan veya bir meslek hataligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilacaklardir.

Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklan ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastahgmin bulunmasi hallerinde, bunun saglik kurulu raporu ile
belgelenmesi sartiyla, aylik ve ozlilk haklarmin korunarak 3 aya kadar refakat izni verilecegi,
gerektiginde bu siirenin bir katina kadar vzatilacagi dizenlenmistir.

- 6111 sayihi Kanunun 108 iincii maddesi ile 657 sayili Yasanin 108 Gincil maddesinde
yapilan degisiklikle,

- Dogum yapan memura, 104 {incti madde vyarnnca verilen dogum sonrast analik izni
siiresinin bitiminden, esi dojum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine
yirmidort aya kadar aylhiksiz izin verilecegi,

- Ug yasim doldurmamus bir gocugu evlat edinen memurlara istekleri lizerine yirmidort aya
kadar ayliksiz izin verilecegi,

- Bes hizmet yih olan memurlara istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada
kullanilmak iizere toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilecegi,

—Ayliksiz izin suresimin bitimindenonce-mazereti-gerektiren—sebebin-ortadan—latkmast
halinde, ayliksiz izinde olan memurun on giin igerisinde gbrevine baglamasi zorunlulugu
getirilmistir. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin
icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten gekilmiy sayilacagi,

- Yurt digina giden memur, diger kamu gdrevlileri veya égrencilerin memur olan esleri
gorev veya GFrenim siiresi boyunca ayliksiz izin verilebilecegi,

Belirtilmektedir.




- 6111 sayili Kanunun 109 uncu maddesi ile 657 sayili Yasanin 109 uncu maddesi yeniden
diizenlenerek sicil uygulamasi kaldirilmig, bunun yerine memur bilgi sistemi ve Ozlilk dosyasi
tutulmasi ile ilgili diizenleme getirilmistir.

- Memurlar, TC kimlik numarast esas alinarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi
sistemine kayit olunacagi, her memur igin bir 6zlitk dosyasin tutulacag belirtilmigtir.

- 6111 sayili Kanunun 110 uncu maddesi ile 657 saytli Yasamn 122 inci maddesinde
yapilan diizenleme ile basari, {istin bagari deperlendirmesi ve 6diil yeniden diizenlenmistir.
Burada performans kriteri olarak niteleyebilecegimiz gesitli kriterler getirilerek memura bu
kriterlere gbre bagar1 belgesi verilebilecegi diizenlenmigtir. Uc defa basar belgesi alanlara fistiin
basar1 belgesi verilir, Ustiin bagar1 belgesi alanlara atamaya yetkili amirin onay: ile en yuksek
devlet memuru ayhiginim (ek gosterge dahil) %200’{ine kadar 5dil verilebilecegi diizenlenmistir.

- 6111 sayth Kanunun 111 inci maddesi 657 sayith Yasanmn 125 inci maddesinde yapilan
degigikliklerle;

a) Ayliktan kesme cezasim gerektiren hallerden “ikamet ettigi ilin hudutlarin izinsiz terk
etmek, toplu miiracaat ve sikayet hakki ve yasaklanmis her tirlil yayim gorev mahallinde
bulundurmak” cezalar kaldirilmistir. Artik bu fiillerden dolayi ceza verilmeyecektir,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasim gerektiren hal ve hareketlerle ilgili olarak, “amitlerine ve
maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak” hiikmiine “is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak”
fiili de eklenmistir.

- 6111 sayili Kanunun 112 lincii maddesi ile 657 sayil Yasanin 132 inci maddesinde
yapilan degisiklik ile ayliktan kesme cezasi alanlar 5 yil boyunca, kademe ilerlemesinin
durdurulmast cezas: alanlar 10 yil boyunca daire bagkan: ve {istii kadrolara atanamayacaktir.

- 6111 sayth Kanunun 113 iincii maddesi ile 657 sayih Yasanin 135 inci maddesinde
yapilan degisiklikle kanunun uygulamaya girdigi 25 Subat 2011 tarfhinden itibaren uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi teblig tarihinden itibaren 7 glin i¢inde disiplin kuruluna

 itiraz edilecegi, kademe ilerlemesinin durduruimas: cezasina karsi da 7 giin iginde Yiiksek Disiplin
Kuruluna itiraz edilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalart
kesinlesir. {tirazlar yapildiktan sonra 30 giin iginde karar verilmesi gerekmektedir.
Ayrica, her tiirlii disiplin cezasina kars: idari yargl yoluna bagvurulabilecegi belirtilmistir.

- 6111 sayili Kanunun 114 iincii maddesi ile 657 sayilt Yasamn 231 inci maddesinde
vapilan degisiklikle Devlet Personel Bagkanhii biinyesinde Kamu Personel Bilgi Sistemi
kurulacaktir.
[ Devlet Personel Baskanligma, tim kamu kurum-ve kurulustarin-teskilat-yapriarina-ve-persenehine—— - —-
iligkin konularla ilgili gerekli gordiigl bilgi ve belgeleri toplama yetkisi, kurumlara da Devlet
Personel Baskanhgi’nin bu bilgi taleplerine cevap verme zorunlulugu getirilmistir.

Kamu kurum ve kuruluglar; atama, yer degistirme, gérevde yiikselme, unvan degisikligi ve
Devlet Personel Baskanliganca belirlenecek diger personel hareketlerini bildirme zorunlulugu
getirilmigtir.




- 6111 sayih Kanpunun 115 {incii maddesi ile 657 sayih Yasanin Ek 8 nci maddesi
degistirilerek gegici siireli géreviendirmeler yeniden diizenlenmistir.
Buna gore ;
Memurun gegici gorevlendirme ile gidecegi kurumda 4 iincii ve daha yukarni bir dereceden bos bir
kadronun bulunmas: gerekfigi,
Gegici sitreli gérevlendirme siiresi bir yilda 6 ay1 gecemeyecegi,
Gegici siireli gdrevlendirmenin, memurlarin goreviyle ilgili olmasmin sart oldugu,
Gegici siireli gorevlendirmede memurun muvafakatinin aranacagy, belirtilmistir.

- 6111 sayilh Kanunun 116 meci maddesi ile 657 sayili Yasaya Gegis Hikiimleri
eklenmistir. Ayrica tutulmakta olan sicil dosyalar1 31.12.2016’ya kadar saklanacag belirtilmistir.

- 6111 saysli Kanunun 117 inci maddesi 657 sayil: Yasamn 57 inci maddesinde degisiklik
yapilarak adaylik siireci igerisinde disiplin cezasi alanlarm disiplin amirinin teklifi lizerine
asaletinin onaylanmayarak memuriyetten atilmas: hitkmii getirilmistir.

- 6111 sayili Kanunun 117 inci maddesinin birinci fikrasimn (g) bendi ile 657 sayil
Kanunun 202 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Ancak ikiden fazla ¢ocuk igin aile
yardimi Odenegi verilmez” ciimlesi, 1/1/2011 tarihinden gegerli olmak {izere ylirtrliikten
kaldiriimis bulundugundan, 657 sayilh Kanunun 202 nci maddesine gore gocuk igin verilmekte
olan aile yardim &deneginde, amilan tarihten itibaren say1 sinirlamasi dikkate alinmayacaktir.

- 657 sayill yasamn 37 inci maddesinde degisiklik yapilarak azami yiikselebilecekleri
derecelerin 4. kademesinde olanlarin son 6 yillik sicil notu ortalamasi 90 ve daha yukar olanlara
kadro sarti aranmaksizin 1 derece yiikseltilecegi kurali, son 8 yillik siire i¢inde herhangi bir
disiplin cezast almamak olarak degigtirilmistir.

- 6111 sayili Kanunun 118 inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
4 {incii maddesinde yapilan diizenlemeye istinaden;

4688 saytll Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu hitkimleri uyarinca kamu gorevlileri
sendikalarina tiye olup, aylik veya iicretinden iiyelik ddentisi kesilen kamu gorevlilerine Ocak,
Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda ayhik veya ficretleri ile birlikte kirkbes Tiirk Lirasi toplu
sozlesme primi ddenecektir.

Amlan prim, damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmayacak ve
baska bir 6demenin hesabinda da dikkate alinmayacaktur.

- 6111 sayill Kanunun 118 inct maddesiyle 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye
cklenen ek 8 inci maddede yer alan; “Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri
———gibi kismi zamanir galsam sozlesmeli-personel-hari¢-olmak-tizere-kamu-kurum-ve-kurutugianih—— - ——
merkez ve tagra teskilatlar1 ile déner sermaye isletmelerinde sdzlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden aile yardumi Gdeneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir édemeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile yardimi
Sdenegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar c¢ercevesinde
6denir.” hilkmii uyarinca, kamu kurum ve kuruluslarinda sézlesmeli personel olarak istihdam
edilenlerin de aile yardim ddeneginden yararlandinlmasina imkan saglanmustir.




2) Anillan madde ile 657 sayii Kanunun 4/B kapsammda sozlesmeli personel
pozisyonlarinda tam zamanl olarak istihdam edilenlerden aile yardimi ddeneginden veya bagka
bir ad altinda da olsa ayni amagla yapilan herhangi bir ddemeden yararlanamayan sozlesmeli
personele, Devlet memurlarina ddenmekte olan aile yardimi 6denegi aym usul ve esaslar
cergevesinde ddenecektir.

b) Deviet memurlari, eg ve gocuklari igin 657 sayili Kanunun 202 ila 206 nc1 maddelerinde
yer alan diizenlemeler gergevesinde aile yardmm ddeneginden yararlanmaktadir.

Bu cercevede, sozlesmeli personele yapilacak aile yardimi tdeneginin Sdeme usulii ve tutar, bu
ddenege hak kazamlmasinda ve kaybedilmesinde ve diger hususlarda amlan maddelerde yer alan
diizenlemelerin dikkate alinmas: gerekmektedir.

¢) Sozlesmeli personele yapilacak aile yardim ddenegi herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmayacaktir.

- 6111 saythh Kanunun 118 inci maddesiyle 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1
inci maddesinin (D) bendinde ve aym Kanunun 122 nei maddesiyle 631 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 14/A maddesinin (c) bendinde diizenleme yapilmstir. S6z konusu diizenlemeye
istinaden;

- 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi,

- 631 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14/A maddesinin (c) bendi,

kapsammda yer alan personcle, anilan mevzuat hitkiimleri uyarinca Gdenmekte olan tazminat,
1/1/2011 tarihinden itibaren 12.105 (onikibinyiizbes) gdsterge rakaminin memur ayhk katsayisiyla
¢arpimi sonucu bulunacak tutarda Odenecektir.

- 6111 sayili Kanunun 83 inci maddesiyle 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2)
sayth tablonun; b) “V-Kurumlarla ilgili kagitlar” baghkh kisminin sonuna eklenen “Kamu kurum
ve kuruluglarinin merkez ve tasra teskilat ile doner sermaye isletmelerinin kadrolarinda ve
sozlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilen sOzlesmeli personel ile yapilan hizmet
sdzlesmeleri” 25 inci fikrasi ile bu sozlesmelerden alinan damga vergisi kaldirilmstir.

Bilgilerinizi ve geregini onemle rica ederim.

Prof.Dr. Muhammed SAHIN
Rektor

Dagitim :
Tiim Tegkilat
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BILG! ISLEM DAIRE BASK. ; Bilgi Islem Daire Bagkanhgi ; 'ldari ve Mali Iler’, 'Kutuphane
ve Dok.Daire Bagk."; kitophane ve dokiimantasyon daire bagkanligi; ‘ogrenci igleri daire
baskanhgl'; personel daire bagkanligi, personel daire bagkanligi; personel daire
baskanldt; 'Saglik Kultar Daire Bagk.'; Strateji Geligtirme Daire Bagk. (Zehra Kocabey) ;
'vapi isleri ve teknik daire bagkanlig’; 'avrasya yerbilimleri enstitusu’; Biligim
Enstitlsi(Elife Karakog Yazici); Biligim Enstitist(Yaz Isleri) ; Deprem Mih. ve Afet Yon.
Enst.(Prof.Dr.Hasan BODUROGLU); Deprem Mihendisligi ve Afet Yon. Ens. (Gulgin
Giley) ; 'Enerji enst.’; 'Fen Bilimleri Enst.'; Fen Bilimleri Enstitusti{Ozlem Katircioglu);
'Sosyal Bilimler Enstitust’; Tomris Yaman ; Tomris Yaman(Biligim Enstitis() ; Bilgisayar
ve Bilisim Fak. (Prof.Dr.Egref ADALI); Bilgisayar ve Bilisim Fak. (Zuhal Yiimazer),
'Denizcilik Fakdltesi": Elektrik Fak.: 'Elektrik-Elektronik Fakiltesi'; Eylem
Demirci(Bilgisayar ve Bil. Fak. ) ; 'fen-edebiyat fakiltesi'; ‘gemi ingaat ve deniz bilimleri
ifakUltesi’; ingaat fakuitesi; 'Ingaat Fakultesi Hoiya CANTAS', 'isletme fak'; 'isletme
fakultesi'; 'kimya metalurji fakuitesi';, 'Maden'; 'maden fak(ltesi', 'Makina Fak.'; 'makina
fakiltesi’; 'Makina Fakiiltesi'; 'Mimarlik Fakultesi'; ‘Mimarlik Galcan'; Mine Vural, Tekstil
Fak(ltesi Tekstil Fakultesi; "Ugak Uzay'; ugak uzay (yazi isleri); ugak uzay dekanlik;
"Konservatuar'; 'KONSERVATUAR"; Konservatuar(Ebru Mercan) ; Konservatuar(Fidan
Blytkgolak) ; ‘argiv mudurlugu'; 'Disiligkiler MOd.”; ‘doner sermaye saymanigl’; Hukuk
Musgavirligi; hukuk musavirligi ; 'Kart Islem’; 'Kart iglem Merkezi", 'kultdr ve sanat birligi';
'sivil savunma uzmanhg!'; 'Yayin Komisyonu Teknik Komitesi Bagkanlig'; 'Yaz! Isleri'; afet
yénetim merkezi (uzunmet@itu.edu.try; BMT-KAUM(Bilim ve Muhendislikte Kadin
Arastirma Merkezi) ; gevre ve sehircilik uygulama aragtirma merkezi, Konut Aragtirma ve
Egitim Merkezi ; Mekatronik Uygulama ve Aragtirma Merkezi; 'Prof.Dr.Adnan Tekin
Malzeme Bil.ve Ur.Tek.UYG-AR Mrkz."; 'su ve deniz bilimleri teknolojisi uygulama ve
arastirma merkezi'; Su ve Deniz Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi ;
UHUZAM(Uydu Haberlegme ve Uzaktan Algilama Uygar Merkezi) ; ulagtirma ve ulagim
araglarl uygulama aragtirma merkezi; Ulusal Yuksek Baganmli Hesapiama Merkezi ; yapl
ve deprem uygulama arastirma merkezi{lsmail Akbutak)
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Adnan Tekin Malzeme Bil.ve Ur.Tek.UYG-AR Mrkz.; Aydan BUYUKTURGAY; BAP
Birimi(Senay Cetin); Burs Ofisi(Ozlem Bayindir), Esra Geklik; Genel Sekreter Nevzat
OZKOK: H.Ibrahim GUNGOR; IC DENETIM BIRIM BSK.; I¢ Denetim Birimi(Levent
Kuguk); ISTATISTIK BIRIMI(Nurcan Nas) ; Merkez Laboratuvar ; Mine Vural; NQvit
TOYSAL: Ozel Kalem; SDKM; Strateji Gel. Dai. Bsk. (Mehmet Emin Demir) , Strateji
Nalan Kum; ULUSAL YAZILIM SERT. MERK ; UZAKTAN EGITIM MERKEZI ; Zerrin
Goktag(Yurtlar ve Burslar); Zuhal Turksezer; Beden Egitimi Bolum(; Glizel sanattar
bslumu; 'Gluzel Sanatlar BslimU'; 'meslek yuksekokulu denizeilik bslomd'; ‘yabanci diller’;
"Yahanc Diller Yiksek Okuld’
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