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Yénetim Bilimi esas alinarak baslanmis bulunan stratejik planlama calismalarinin ikincisi
2007-2008-2009 yillari igin tamamlanmis bulunmaktadir.

Ayrintili ve 6zgiin bir calismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge, ITU'niin
caga uyum sadlamak ve gelismek acisindan izlemesi gereken dodrultuyu, dziimsemesi
gereken dogrularinive goreli onceliklerini kapsamaktadir.

Bu belgeyi olustururken izlenen bilimsel yaklagimin ve kullanilan modelin, ITU
biinyesinde yerlestirilmesi ve uygulanmasi éniimiizdeki dénemin 6nemli bir hedefi olacaktir.

Stratejik planlama calismalarindaki temel yaklasim, katiimcilik ve aciklik olmustur. Bu
cercevede ITU biinyesindeki her birim, kendi planini kendisi olusturmustur.

Stratejik planlama calismalarindaki temel bakis, bilimsel bir yaklagimla, ITU'ye 6zgii olan,
insanlara saygi gosteren ve insana yatinmi esas alan bir plan hazirlamak olmustur. Kendisine
ve calisanlarina deger veren, Kkisiligine saygili bir kurum olarak ITU'niin giiciinin ve
sayginliginin yiikselecegi agiktir.

Basta Merkez Laboratuvar olmak (izere, bilimle toplumu yakinlagtirmayi amaglayan,
egditim ve ogretimi Universite disina taslyacak ve 6miir boyunca siiregenlestirilecek bir girisim
olan Bilim Toplum Parklari kurulmasina galisiimaktadir.

Temel amag herseye ragmen, ITU olanaklari en iyi bicimde degerlendirilerek &zellikle
bitce sikintilarina karsin her girisimde bulunarak gergek Ar-Ge yapmak ve arastirmaci
yetistirmekdtir.

Prof.Dr. Faruk KARADOGAN
Rektor




KURUMSAL TEMELLER

Ozgorev

Ozgoriis

Degerler
Varsayimlar

Ana Stratejiler




OZGOREV’

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel
degerlerle bagdastirabilen, kendisini siirekli gelistirebilen,
teknolojiye hakim, cevreye, topluma ve etik degerlere saygil,
yaratici, girisimci ve lider oOzelliklere sahip, cagdas mezunlar

yetistirmek,

Temel bilimler ve uygulamal bilimlerdeki arastirmalan ile ulusal
kalkinmayr atihlma doniistiirecek calismalari yapmak, bu amaca

yonelik onder, yaratici kadrolar olusturmak ve desteklemek

Bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
arastirmalari yapmak, bu arastirmalar yapacak kadrolari yaratmak ve

desteklemek, gerekli altyapiyi olusturmak ve siirdiirmek.

* Universite Senatosunun 28.2.2002 giinlii, 344. toplantisinda belirlenmistir.



OZGORUS"

Cagdas bir arastirma iiniversitesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde

bilim, teknoloji ve sanatta 6nder calismalarin odagi olmak.

* Universite Senatosunun 28.2.2002 giinlii, 344. toplantisinda belirlenmistir.



Uluslararasi isbirligine acik, uluslararasi katkilar yaratan, gegmisine saygili
bir ulusalcihik

Bilimselligi, degismeyen diinya goriisii olarak izlemek

Yaratic diisiince ve yenilikgi yaklagim ve girisimleri 6zendiren akilcilik




VARSAYIMLAR

10.

11.

Ekonomik biyime ve istikrarda belirsizlik ortamina girilmekte

Bilgi ve teknolojideki gelismeler yeni firsatlar, yeni is alanlari, yeni ¢calisma

bicimleri yaratacak

AB uyum yasalar Universitelere yeni kosullar ve sorumluluklar getirecek, AB

ile iligkiler iyi gitmeyecek

Toplumda demokratiklesme beklentileri ylikselecek

Teknolojik yenilikcilik daha da 6nem kazanacak

Sivil toplum kuruluslarinin toplumsal etkinligi artacak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde mobilite ve kalite glivencesi 6nem kazanacak
Egitim isglicl piyasasi arasindaki isbirligi gelisecek

Kamu yonetiminde ¢agdas kavramlari benimsemis bir anlayisa, yapiya ve

isleyise ulasma egilimleri artacak
Toplumda ulusalcilik egilimleri artacak

Universite ve arastirma kurumlarinin 6zel kesimle isbirligini gelistirmeye

yonelik diizenlemeler yapilacak ve destekler saglanacak




ANA STRATEJILER

1. DUNYA ILE iSBIRLiGI
2. TOPLUMSAL SORUMLULUK, ETKINLIK VE ONCULUK

3. GIRISIMCI, YENILIKCI, KATILIMCI, INSAN ODAKLI
KURUMSALLASMA

4. EGITiM, ARASTIRMA VE UYGULAMADA UYUM, SUREKLI
GELISME VE DISIPLINLER ARASI YAKLASIM

5. ARAC OLARAK YABANCI DIiL, BILIM DIiLI OLARAK TURKCE

6. TOPLUMLA BUTUNLESMIS, YASAYAN CAGDAS
YERLESKELER




KURUMSAL ANALIZ

Cevresel Firsatlar
Cevresel Tehditler
I¢ Ustiinliikler
Ic Zayifliklar




CEVRESEL FIRSATLAR

FIRSAT
F1 |Universite sanayi isbirligine yonelik egilimler
F2 |Tarkiye'nin AB’ ye Uyelik stirecinin islemesi
F3 | Tarkiye'nin ve diinyanin nitelikli isgtcu ihtiyac
F4 |Tirkiye'de Ar-Ge'deki bosluklar ve Ar-Ge paylarindaki yiikselme egilimi
F5 |Bilim adamlarinin yetismesi ihtiyaci
F6 |Turkiye'nin geng nifusa sahip olmasi
F7 |ITU’ niin ok énemli 3 cemberin iginde bulunmasi (sanayi, tarih, kiltiir)
F8 |Sanayinin gelisime agik olmasi
F9 I__Du__nyada gnformasyon ve ilgtisim_ teknolojilerindeki hizli gelisimin yeni
drtin ve hizmet alanlarina girmesi
F10 |Arastirmanin ucuz yapilabilmesi ve yeni arastirma firsatlar
F11 |Kamu kurumlarindaki ve sanayi kuruluslarindaki bilimsel ihtiyaclar
F12 | Tirkce bilimsel ve teknolojik yayina duyulan ihtiyag
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CEVRESEL TEHDITLER

TEHDIT

T1 |Vakiflara 6zel stati taninmasi

T2 | Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk olmamasi

Ortadgretim 6grencilerinin niteligindeki diisiis ve OSS sinav sisteminin

13 yaratici dislinceyi oldirmesi

Bilimsel ilerleme dlglitlerinin gergekgi ve yasal dlizenlemelere uygun

T4
olmamasi

T5 |AB'deki Ar-Ge eleman acig

T6 | Genglikte kolayciligin yerlesmesi, bireysel cikarciigin 6ne gikmasi

T7 |Universiteye yonelik af kararlarinin siireklilik sergilemesi

T8 |Universite - sanayi isbirligini saglayan ara kurumlarin olmamasi

Ozellestirmelerin ve teknoloji transferinin ulusal yatirm ve Ar-Ge

™ gereksinimlerini zayiflatmasi

T10 Turkiye'nin yeni teknoloji gelistirme ile ilgili kulGplerde yeterince yer
almamasi

T11 Toplumun teknik ve bilimsel yaklagim ve gorislere verdigi &nemin

azalmasi

T12 |Ozel Giniversiteler ve yarattigi kolayciliklar

T13 |Beyin gocli ve teknik eleman agisindan kiiresel talep fazlalgi

11



IC USTUNLUKLER

SIRA

NO USTUNLUK

U1 |ITU'niin cok ydnli birikimleri

U2 [ITU'niin kendi alanindaki bilinirlik ve sayginligi

U3 |Akademik kadronun niteligi, uluslararasi diizeyde giclii olmasi

U4 |istanbul'da olmak

U5 |Mevcut mezunlarin yarattigi potansiyel

U6 |Egitim-6gretimin Tirkce ve Ingilizce dillerinde yapiimasi

U7 |Teknopark kurulmasi ve varligi

U8 |Sayica en fazla akredite olmus programa sahip Uiniversite olmasi

U9 |Sayica ve gesitlilik agisindan Ustiin uluslararasi iliskiler

Mihendislik programlarindaki gesitlilik, bazi mihendislik alanlarinda

u1o egitimde tekel olunmasi

12



IC ZAYIFLIKLAR

ZAYIFLIK
Z1 | Buirokratik ve hiyerarsik organizasyonel yapi
Z2 | Toplumla yeterince butiinlesememe, toplumsal gelismeye katkida zayiflik
Z3 |Atama ylkseltme dlgltlerinde toplumsal gereksinimlerle geligkiler olmasi
Bilimsel ve teknik cikti planlamasi yoninden eksiklikler, tniversite - sanayi
24 | . . . .
isbirligi icin dnemli olan kullanilabilecek patentlere sahip olunmamasi
Z5 | Yonetime katiimin zayifigi
76 Universite potansiyelinin kurum iginde ve disinda yeterince bilinmemesi,
belirsizligi
27 |Ogrencilerle iliskilerin zayifligi ve dzgiiven eksikligi
78 Fikri haklara yonelik biling zayifligi ve bunlarin kurumsal olarak
ybnetilememesi ve ticarilestirilememesi
Z8 | Kurumsal streklilik olmamasi
Universitede idari ve destek hizmetlerin yapilanmasi ve isletilmesindeki
Z10 -~
eksiklikler
Z11 |Temel Bilimlerde eksiklik
Z12 |Arastirma sonuclarinin ticarilestirilememesi
Z13 |Sosyal alanlarda verilen egitimin yetersizligi
214 |iTU calisanlarinda heyecan, istek ve motivasyon eksikligi
715 Kampts ortaminin insanlari mutlu eden ve performanslarini yiikselten
Ozellikler tagimamasi
216 |Universite icindeki disiplinlerarasi yardimlasmanin ve iliskinin zayifligi

13




KURUMSAL PLAN

Sorumluluklar / Stratejiler
Gosterge / Hedef
Strateji/ Proje
Faaliyet Ana Plani

Mali Plan
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SORUMLULUKLAR / STRATEJILER

DUNYA ILE iSBIRLIGI

Yerli yabanci Universiteler ve arastirma merkezleri ile kurumsal

isbirliklerinin gelistiriimesi

Uluslararasi arastirmalar ile biitiinleserek, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
uluslararasi hareketlerinin gelistirilmesi

Yurtdisi bilim insanlari ve ITU mezunlari ile badlantilarin canlandiriimasi

Ogrenci birliklerinin, dernek ve kuliiplerinin uluslararasi etkinliklerinin
desteklenmesi
Universite yonetimi ve isleyisi ile ilgili performans ve gelistirme

calismalarinda kuiresel dlclitlerle hareket edilmesi

e
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SORUMLULUKLAR / STRATEJILER

2. TOPLUMSAL SORUMLULUK, ETKINLIK VE
ONCULUK

o Universite sanayi isbirliginin planli bir yaklasimla ve izlenen diizenli
programlar cercevesinde gelistiriimesi. Bu konuda, kamu kurumlari, 6zel
sektor, yerel ydnetimler vb. ile dis beklenti sahiplerinin isteklerinin temel
alinmasi.

o Farkl sektorlerin, farkl konu ve sorun alanlarina odaklanarak, her birine
06zgu gorls, oneri ve cozimler getiren “Farklilasma” yaklasiminin esas
alinmasi.

o Toplumsal kurumlarin, Universite, sanayi, kamu vb. kuruluslarin etkin bir
bicimde calismasina katkida bulunabilecek yetkin isglclnin, bilim ve
meslek adaminin, 6nceligi olan alanlarda, yetistiriimesine odaklaniimasi.

o Arastirmalarda ulusal gereksinimlere dncelik vererek, ¢oztimler Uretilmesi.

o Uretilen bilgi ve olusturulan birikimin ve arastirma sonuclarinin {lke icinde
yayllmasi, ulusla paylasiimasi ve daha cok toplumsal fayda Uretebilmesi
icin gerekli girisim ve diizenlemelerin 6zendirilmesi.

o ITU’ niin kaynak, kapasite ve yetkinliklerinin dis cevre ve paydaslar
tarafindan taninma ve bilinebilirliginin yikseltiimesi; ITU’ niin bilimsel
glcinin ve deneyiminin toplumsal karar noktalarinda etkili kilinmasi igin
girisimlerde bulunulmasi.

o Ulusal ve bodlgesel sorunlar, kararlar ve tercihler ile ilgili olan teknik
konularda, bilimsel yaklagimlarla, kamuoyu olusturulmasi.

o Ulusun genelini ilgilendiren teknik konularda, teknolojik alanlarda, énceden
ve sorunlar olusmadan, bilimsel gorts olusturan, bunu kullanima hazir
hale getiren, yayan, paylasan ve bdylelikle kamuoyuna yon veren
girisimlerin desteklenmesi.

16



SORUMLULUKLAR / STRATEJILER

3. GIRISIMCI, YENILIKCI, KATILIMCI, INSAN
ODAKLI KURUMSALLASMA

o Universitenin, birincil sorumluluklarina odaklanarak, daha etkin, daha
rasyonel, daha girisimci ve daha yenilikcgi olacak bicimde yeniden
yapilandirilmasi, biirokratik merkeziyetci yapidan uzaklagiimasi. Ogrenci,

Ogretim Uyesi ve idari eleman katiiminin kurumsallastiriimasi.

o lleri arastirmalar ve ustiin egitim diizeyi icin 6z gelir yaratabilen, &z
kaynaklarini harekete gecirerek ve kendi itici glicind kullanarak, kendi

kendisini yoneten ve kendi kendisini gelistiren bir anlayisin esas alinmasi.

o Akademik birimler, laboratuvarlar ve arastirma merkezlerine mali ve idari

oOzerklik kazandirilimasi.

o Bilgiyi temel kaynak olarak kabul eden, bilgi ile ilgili arama, erisme,
kullanma, dagitma, saklama ve bilgiden bilgi Gretme siireglerini etkinlikle

isleten yaklasimlarin 6zendirilmesi.

o Universitenin her seyden énce ve her seyden &te bir insanlar toplulugu
oldugu gerceginin esas alinmasi. Universitedeki her bir faaliyetin insanlarla
ve insanlar icin yapildigi goriisiinden uzaklasiimamasi. Universitedeki tim
calisanlarin bilgi, beceri, duygu, dislince ve enerjilerini istekle ortaya
koyabilecekleri ortamlarin  yaratimasinin  6zendirilmesi.  Universite
blinyesindeki kurumsal amag birliginin glglendirilmesine, Universitenin

degerlerine baglihgin saglamlastiriimasina destek verilmesi.

17



SORUMLULUKLAR / STRATEJILER

4.EGITiM, ARASTIRMA VE UYGULAMADA UYUM,
SUREKLI GELISME VE DISIPLINLER ARASI
YAKLASIM

o Arastirma verilerinin ve bulgularinin uygulamada kullaniimasi ve sonug
alinmasi. Uygulamada kazanilan deneyimlerin arastirmalara aktarilmasi.
Arastirma ve uygulama sonuglarindan egitimde kaynak ve oOrnek olarak
yararlaniimasi. Boylelikle bilgi yaratma, bilgi kullanma ve bilgi yayma
sureglerinin birbirleri ile etkilesimli olarak ve bir bltlnlik anlayisi icinde

isletilmesi.

o Arastirma, uygulama ve egitimde, tek bir uzmanlik alaninda derinlemesine
yapilan calismalarin yani sira, birden fazla disiplinin bir araya geldigi

uzmanliklar arasi faaliyetlere Gnem verilmesi.

o Farkl disiplinlerin birlikte calistigi, farkli bakis acilarinin bir araya getirildigi
ve yeni sentezlerin olusturuldugu disiplinler arasi yaklasimlara oncelik

verilmesi.

o Egitimde yeniden vyapillanmalara yonelinmesi. Egitimde yonetimin
etkinlestirilmesi. Bu amacla, ulusal 6zellikleri temel alan, kiiresel egilimler
ile birlestirilmis bir sirekli gelisim ve dederlendirme modelinin temel

alinmasi.

18



SORUMLULUKLAR / STRATEJILER

5. ARAC OLARAK YABANCI DIL, BILIM DILI
OLARAK TURKCE
o Yabancl dil 6gretiminin, arastirma, egitim, yayin ve iliskilerde, bir arac

olarak, giincel kosullar degerlendirilerek ve yenilikci bir anlayisla yeniden

yapilandiriimasi.

o Turkgenin bir bilim dili olmasina katkida bulunacak girisimlerin

Ozendirilmesi, desteklenmesi. Yayinda Tirkce eserlere 6ncelik verilmesi.

6. TOPLUMLA BUTUNLESMIS, YASAYAN CAGDAS
YERLESKELER

o Odrenci ve 6gretim Uyesi yasam ve calisma ortamlarinin ve kosullarinin
iyilestirilmesi.
o Yasanabilen ve vyasayan, bilimle toplumu yakinlagtiran, toplumla

bitlnlesmis yerleskeler olusturulmasi.

o Yasama bir bltlin olarak vyaklasabilen, iyi ve donanimli yurttaglar
yetistirme anlayisi cercevesinde, odaklandigi miihendislik ve teknoloji
gelistirme amacindan uzaklasmadan, kiltlir, sanat ve sporla i¢ ice bir

kurumsallasmaya yonelinmesi.
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GOSTERGE / HEDEF

STRATEJI

GOSTERGELER

HEDEFLER

DUNYA ILE
ISBIRLIGE

1.1.

ITU Rektorliigiince bir akademik yil iginde
yapilacak olan kurumsal isbirligi protokolii sayisi

10

1.2.

Uluslararasi kurumlarla isbirligi cercevesinde,
lisans ve lisansisti egitim goren ITU dgrenci
sayisl

Toplam 6grenci sayisi

% 2

1.3.

Bir akademik yil iginde uluslar arasi
arastirmalarda yer alacak ITU 6gretim elemanlari
sayisl

250

TOPLUMSAL
SORUMLULUK,
ETKINLIK VE
ONCULUK

2.1,

Ulusal konu ve sorunlara ¢oziim getiren ve uygulanan
arastirma sayisi

Yapilan toplam arastirma sayisi

% 50

2.2,

ITU’ niin diizenledigi bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif
vb. etkinliklerin sayisi (Toplanti, yayin vb... yalnizca
toplumun bilgilendirilmesine yénelik olanlar)

1000

2.3.

ITU’ niin toplum tarafindan bilinme, taninma endeksi

% 80

20




GOSTERGE / HEDEF

STRATEJI GOSTERGELER HEDEFLER
C .. . i o
GiRiSiMC, 3.1.  Katihm endeksi /0 50
YENILIKCI,
KATILIMCI, INSAN - .
/ V)
ODAKLI 3.2.  Calisan memnuniyeti endeksi o 70
KURUMSALLASMA
3.3.  Calisan aidiyet endeksi % 70
4.1. Disiplinlerarasi temel ve uygulamali arastirma sayisi
Yapilan toplam temel ve uygulamall arastirma % 35
sayisl
EGITIM,
ARASTIRMAVE |4.2. Disiplinlerarasi egitim programi sayisi % 30
UYGULAMADA Toplam egitim programi sayisi 0
UYUM, SUREKLI
~ GELISME VE
DISIPLINLER ARASI | 4.3. Gozden gegirilen egditim programi sayisi % 35
YAKLASIM Toplam egitim programi sayisi 0
4.4.  Egitim genel memnuniyet endeksi(Egitimde yer
alan ve egitimden etkilenen taraflari kapsayacak o
bicimde) /o 80
5.1. Basili Tlrkce yayin sayisi % 35
ARAG OLARAK Toplam basili yayin sayisi 0
YABAN(_:I DIL, BILIM
DILI OLARAK
TURKGE 5.2.  Yabanci dil editim programlarinin basari orani % 65
6.1. Fiziksel, kiilttirel, sosyal, sportif olanaklar, 6§renci % 80
memnuniyet endeksi 0
_TOPLUMLA
BUTUNLESMIS, . . . iy
YASAYAN CAGDAS 6.2. E:zrl;s‘_jerll,l Ir;uéﬁﬁh isoestyael,n ZZﬁ:If olanaklar, 6gretim % 80
YERLESKELER y
6.3.  Fiziksel, kiiltirel, sosyal, sportif olanaklar idari % 80

eleman memnuniyet endeksi
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STRATEJI / PROJE

STRATEJI | FAALIYETLER / PROJELER
1.1. (F1) isbirligi yapilabilecek yerli, yabanci tiniversite ve arastirma
merkezlerinin ve iliski kurulabilecek yurt digi bilim insanlari dosyasinin
olusturulmasi
DUNYA ILE o s : .
iSBIRLIGE 1.2. (F3) Universite yonetim performansi 6zdegerlendirme modelinin kurulmasi
1.3. (F5) Turki devletler, Balkanlar, Afrika, Gliney Amerika, Kibris ve diger
secilmis Ulkelerde editim, arastirma ve uygulama projelerinin
geligtirilmesi
TOPLUMSAL 2.2. (F9)" iT[_'J BUnyesinde _sa_nfatm g_eli§mesine ve kurumsal olarak yerlesmesine
SORUMLULUK yonelik projeler gelistiriimesi
ETKINLIK VE
ONCULUK 2.3. (F36) TC 2023 igin bilim ve teknoloji temelli seferberlik projeleri tiretmek
3.1.(F10) idari biirokrasinin yeniden yapilandirilma projesi
GIRISIMCI,
YENi?_iK(_;i, 3.2.(F11) Yonetim modeli kurulmasi
KATILIMCI, INSAN
ODAKLI R S e
KURUMSALLASMA 3.5. (F35) Geng arastirmacilarin ITU’ye cekilebilmesi icin yontem arastiriimasi
3.6. (F37) Yonetim bilimleri ile ilgili ITU'niin egitim, arastirma, uygulama
birikimlerinin kurumsallastiriimasi
4.1.(F15) Arastirma, uygulama ve egitim bittunligl ve etkinligi modelinin
kurulmasi
4.2.(F16) Disiplinlerarasi galisma alanlarinin belirlenmesi
EGITIM, 4.3.(F17) Gelecegin egitim yenilik ve yaklagimlarinin belirlenmesi
ARASTIRMA VE
UYGULAMADA
UYUM, SUREKLI |4.4.(F18) Egitim gelistirme ve degerlendirme modeli kurulmasi
GELISME VE
ARI?AISSIII\D(LAII?&;M 4.5.(F32) Yaraticilik, girisimcilik vb. niteliklerin 6gretim programina yansitiimasi

igin bir model kurulmasi

4.6. (F33) Lisans 6grencilerinin arastirma projelerinde yer almalari igin bir
galisma modeli kurulmasi

4.7. (F34) Staj stirecinin yeniden yapilandiriimasi

22




STRATEJI / PROJE

STRATEJI | FAALIYETLER / PROJELER
5.1.(F20) Yabanci dil egitiminin yeniden yapilandiriimasi
ARAC OLARAK - -
YABANCI DIL, 5.2. (F22) ITU Yayinlari Projesi
BILIM DiLi
OLARAK TURKCE | 5.3. (F23) Tiirkce uzaktan egitim projesinin gelistiriimesi
5.4. (F24) Turkge terimler konusunda, boliimlerde ilgili bilim alanlarinda sozliik
hazirlanmasi
6.1.(F25) Sosyal etkinlikleri gelistirme projelerinin tasarimi
6.2.(F26) Yerleskelerin gelistirme projelerinin tasarimi
TOPLUMLA 6.3.(F27) Dis Hisz:t Al|m Projgle_rinin tasarimi ve uygulanmasi (Bilgi islem,
BUTUNLESMIS, ulasim guvenlik, temizlik, vb..)
YASAYAN CAGDAS
YERLESKELER | 6.4.(F28) Saglikta yapi ve teknoloji gelistirme

6.5.(F29) Sporda yapi ve teknoloji gelistirme

6.6.(F30) ITU &grenci, 6gretim (iyesi ve idari calisanlarin demografik
dagihimlarinin belirlenmesi
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ONCELIKLI
FAALIYET
PROJE

F1

F3

F5

F7

F9

F10

F11

F15

F16

F17

F18

F20

F22

F23

F24
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ONCELIKLI
FAALIYET
PROJE

F25

F26

F27

F28

F29

F30

F32

F33

F34

F35

F36

F37
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MALI PLAN

GELIR ( Milyon YTL) GIDER ( Milyon YTL)
2007 2008 | 2009 2007 2008 | 2009
1- Devlet 1657 | 169,8 1754 | 1-Personel**  108,9 | 116,4 | 124,2
Bltgesi
g' Doner 18,0 = 240 32,0 | |2-Yatrm 543 | 592 | 66,6
ermaye
3- Ar-Ge 52,1 | 59,6 | 76,0
Projeleri 3-Mal
-AB Projeleri 4,7 5,0 55 -Mal ve
-TUBITAK 24,0 30,0 45,0 | |Hizmet Alimlari 20,3 26,6 67,2
-DPT* 20,9 21,9 22,7
-Cari Aragtirma* 2,5 2,7 2,8
4- Bagis ve 250 | 30,0 350 | 4-Diger 239 | 26,6 | 34,9
Yardimlar
TOPLAM 237,4  258,8 292,9 TOPLAM 237,4 258,8 292,9
2006 YILI GELIR GERCEKLESMELERI 2006 YILI GIDER GERGEKLESMELERI
( Milyon YTL) ( Milyon YTL)
1- Devlet Bltgesi 145,2 1-Personel** 86,5
2- DOner Sermaye 13,8 2-Yatinm 53,0
3- Ar-Ge Projeleri 37,7
-AB Projeleri 49 3-Mal ve Hizmet
-TUBITAK 12,5 Almlar, 31,1
-DPT * 17,8
-Cari Aragtirma* 2,5
4- Badis ve Yardimlar 15,5 4-Diger 21,3
TOPLAM 191,9 TOPLAM 191,9

* Devlet Biitcesi rakamlari icerisinde yer aldigindan, genel toplama dahil edilmemistir.
** Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri dahildir.
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MODEL

Stratejik Planlama Modeli
Planlama Siireci
Stratejik Planlama Noktalan
Calisma Gruplarn
Sorumluluk Alanlan
Uygulama Izleme Sistemi

Kavram Tanimlan
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STRATEJIK PLANLAMA MODELI

Stratejik planlama calismalarinda, ITU genelinde ve birimlerde asagida verilen model
kullanilmugtir.

0ZGOREV

J

‘///// 0ZGORUS \\\\\‘

CEVRE KURULUS
Arastirma Arastirma

Analiz Analiz
FIRSATLAR > USTUNLUKLER
TEHDITLER < ZAYIFLIKLAR

DEGERLENDIRME

STRATEJILER

J

HEDEFLER

J

FAALIYETLER/PROJELER

J

BUTCE

UYGULAMA

A
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PLANLAMA SURECI

2006 NISAN MAYIS HAZIRAN | TEMMUZ [AGUSTOS| EYLUL EKIM
1- Béluimlerde Caligsmalarin
Baslatiimasi

2- Hazirlik Arastirmalari
Gegmis / Gelecek Verileri

3- Cevre Analizi

4- Kurulug Analizi

5- Degerlendirme

6- Stratejiler, Str. Projeleri
Belirleme

7- Gostergeleri, Hedefleri
Belirleme

8- Faaliyetleri, Projeleri

Belirleme

9- Is Programlari Biitgeler

Olusturma

10- Rektorllikte

Konsalidasyon, Kontrol

11- Planlarin Dekanliklara
Gonderilmesi

12- Stratejik planlarin
Uygulamaya Baglanmasi
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STRATEJIK PLANLAMA NOKTALARI

ITU’ de yiiriitiilen stratejik planlama calismalari toplam “75” noktada planlanmistir.

STRATEJiK PLANLAMA NOKTALARI ADET
ITU Rektorliik 3
Bolumler 47
Enstitller 5
Rektorlik Daire Bagkanliklar 9
Rektorliige bagl Bolimler 5
Uyg-Ar Merkezleri 3
Arastirma Merkezleri 3
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CALISMA GRUPLARI

iTO
AKADEMIiK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
(ITU-DEK)
Prof.Dr.Haluk KARADOGAN-Baskan

Prof.Dr.Remzi AKKOK
Prof.Dr.Ekrem EKINCI
Prof.Dr.Haluk ERKUT
Prof.Dr.Eylp Sabri KAYALI
Prof.Dr.Ahmet KUZUCU
Prof.Dr.Hasancan OKUTAN
Prof.Dr.Ayse ERDEM SENATALAR
Prof.Dr.Umit SENESEN
Prof.Dr.M.Fevzi UNAL
Prof.Dr.Mahir VARDAR
Nevzat OZKOK
Dog.Dr.Candan TAMERLER BEHAR
Ogr.Gor.Dr.Cahit Ali BAYRAKTAR
Ogr.Gor.Dr.Cemil CEYLAN
Ogr.Gor.A. Tung BUYRUKLAR
Gokhan BINGOL (Arastirma Gérevlisi Temsilcisi)
Halil SIRKINTI (Ogrenci Konseyi Temsilcisi)

STRATEJI GELISTIRME DAIiRE BASKANLIGI

Zehra KOCABEY
Nalan KUM
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Boliimler

isim

Rektorlik

Genel Sekreterlik (Doner

Aydan BUYUKTURGAY

Sermaye Isletmeleri

Nuvit TOYSAL

Mudiirltgi, Dis Iliskiler ve

Ahmet DONMEZ

Enformasyon Muduirliigu,

Didem YUCEL

Arsiv Mudurligu, Yazi

Nilden YiGiT

isleri Midurligi, AB

Ergul KARLICA

Merkezi, Uluslararasi
Iligkiler Ofisi)

Didem OZGUR

Defne KORUR

Hukuk Misavirligi

Figen KAYA

Aytiil GULVER

Daire
Baskanliklar

Hamit DINIBUTUN

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Metin ALPTEKIN

Baskanligi

Sis ALKAN

Omiir KUCUK

Zehra SENOL

Tlknur SANAL

Personel Daire Bagkanhgi

Kemalettin ARSLAN

Emine CALISKAN

Dilek ERIM

Zehra KOCABEY

Nalan KUM

Gllay KOC

Strateji Gelistirme Daire

Ali Hikmet YAGCI

Baskanlg

Recai OZTURK

Ilhami BULAT

Erdal KANIK

Kltlphane ve

Ayhan KAYGUSUZ

Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Uzman Yasemin KAYNAK

Yrd.Doc.Dr.Tugrul GENC

Ogrenci Igleri Daire

Selvi DALKIN

Baskanligi

Seda TEZKAN

Ibrahim GUNGOR

Idari ve Mali Isler Daire

Nesrin AKDUMAN

Baskanligi Selcuk DEMIR
Arzu KARAMURAT
Zeki SIMSEK
o - .| Mustafa SENSU
g:gll(ll;nlfluglltur ve Spor Daire Evrensev OLGUNSOY
Umit SAYIN
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Bilgi Islem Daire Baskanli§i

Ozan BUK

Ars.Gor. Sinan CAYIR

Uzman Biilent YUCESOY

Uzman Ismail Ozgiir DEMIREL

Rektorllige
Bagli Bollimler

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Prof.Dr.Oner GUNCAVDI

Okutman Salih KIRAZOGLU

Okutman Gamze MORAN

Guzel Sanatlar Bolimu

Prof.Dr. Ayla ODEKAN

Ogr.Gor. Ferhan GOZGU CELIK

Ogr.Gor. Aynur KARAAGAC

Beden Egitimi Bolimi

Dog.Dr. Ahmet SIRKECIOGLU

Ars.GOr. Hiilya YELTEPE

Ars.Gor. Kadir Can CAKICI

Miizik Ileri Arastirmalar
Merkezi

Aras.Gor. Eray ALTINBUKEN

Aras.Gor. Tolgahan COGULU

Aras.Gor. Can KARADOGAN

Aras Gor. Yelda OZGEN OZTURK

Kiltlr Sanat Birligi

Doc.Dr. Yiiksel GUVENILIR

Yrd.Dog.Dr. Beyza TASKIN

Calgi Bélimi

Ogr.Gor. Ali TUFEKCI

Muzik Teknolojileri Bolima

Ogr.Gor. Tung BUYRUKLAR

Doc. Nihal OKTEN

'II;Z:/ITeI:Iu5|k|S| Turk Halk Oyunlari BoIUm \'(_rd.Doc_;. Billent KURTiSO("S!TU
Konsevatuarr LMuzikoloji BolGmu ngr.Gijr.Dr. Hagmet ALTINOLGEK
Ses Egitimi Bolimi Ogr.Gor. Sendogan KARADELI
Temel Bilimler Bélimu Yrd.Dog. Metin EKE
Kompozisyon Bolimi Ars.Gor. Ayhan GUNCA
Doc.Dr. Altug SISMAN
Enerji Enstitisii Prof. Dr. Bihrat ONOZ
Prof. Dr. Sermin ONAYGIL
Prof.Dr. Sumru PALA
Fen Bilimleri Enstitiisi Doc.Dr. Haluk OZBEK
Doc.Dr. Rahmi Nurhan CELIK
e . R Dog.Dr. Yegan KAHYA
Enstitller Sosyal Bilimler Enstitlisu Zuhal TORKSEZER
Prof.Dr. A.Emre HARMANCI
Bilisim Enstitlisu Yrd.Dog.Dr.D.Turgay ALTILAR
Doc.Dr.1.ilkay BODUROGLU
Avrasya Yer Bilimleri Prof.Dr. Aral OKAY
Enstitiisii Prof.Dr.Mehmet KARACA
Prof.Dr.Mehmet SAKINC
UYG-AR N Prof.Dr. Nuran Zeren GULERSQY
Merkezleri Gevre ve Sehircilik UYG-AR Uzman Dr. Ayse Buket ONEM

Merkezi

Ars.Gor. Kerem Yavuz ARSLANLI
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Su ve Deniz Bilimleri

Prof.Dr. Sedat KABDASLI

Teknolojisi UYG-AR

Prof.Dr. Ismail DURANYILDIZ

Merkezi

Yrd.Doc.Dr. Sevket COKGOR

Ulastirma ve Ulasim
Araclari UYG-AR Merkezi

Prof.Dr. Emine AGAR

Yapi Arastirma Merkezi

Prof.Dr.Mete TAPAN

Prof.Dr.Ahsen OZSOY

Arastirma Konut Arastirma ve Egitim
Merkezleri Merkezi (KAEM)

Aras.Gor.Evren UZER

Aras.Gor.Ozge ATALAY CELIK

Molekdiler Biyoloji
Biyoteknoloji ve Genetik
Arastirma Merkezi

Dog¢.Dr.Candan TAMERLER BEHAR

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP)

Goniil DONMEZ

Prof.Dr. Melike ALTAN

Prof.Dr. Zekai CELEP

Insaat Miihendisligi

Doc.Dr. Filiz PIROGLU

Yrd.Doc.Dr. Aykut SENOL

Insaat

Prof.Dr. Dogan UCAR

Fakiiltesi Jeodezi ve Fotogrametri

Prof.Dr. Rasim DENiZ

Mihendisligi

Prof.Dr. Dursun Zafer SEKER

Prof.Dr. Cumali KINACI

Cevre Mihendisligi

Prof.Dr. Fatos GERMIRLI BABUNA

Prof.Dr. Izzet OZTURK

Prof.Dr. Nur ESIN

Mimarlik

Yrd.Doc.Dr. Nurglin BAYAZIT

Prof.Dr. Nuran Zeren GULERSQY

Sehir ve Bdlge Planlama

Prof.Dr. Gilden ERKUT

Prof.Dr. Mehmet OCAKCI

Prof.Dr. Nigan BAYAZIT

Mimarhk Endustri Uriinleri Tasarimi

Prof.Dr.H. Alpay ER

Fakiiltesi

Yrd.Doc.Dr. Sebnem TIMUR

Prof.Dr. Hasan SENER

I¢c Mimarlik

Doc.Dr. Leyla TANACAN

Ogr.Gor. Dr. Erdal YILDIZ

Prof.Dr. Ahmet Cengiz YILDIZCI

Peyzaj Mimarligi

Prof.Dr. Ismet KILICARSLAN

Prof.Dr. A. Sema KUBAT

Prof.Dr. Taner DERBENTLI

Prof.Dr. Kadir KIRKKOPRU

Makina

Prof.Dr. Levent GUVENC

Fakiiltesi Makina Muhendisligi

Prof.Dr. Vahit MERMERTAS

Fevziye TOPCU
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Elektrik-
Elektronik
Fakiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Prof.Dr. Esref ADALI

Yrd.Doc.Dr. Osman Kaan EROL

Yrd.Doc.Dr. Berk USTUNDAG

Elektrik Mihendisligi

Prof.Dr. Serhat SEKER

Prof.Dr. Ibrahim EKSIN

Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi

Prof.Dr. Bilge GUNSEL

Yrd.Dog.Dr. Nil TARIM

Yrd.Doc.Dr. Funda AKLEMAN YAPAR

Maden
Fakiiltesi

Maden Miihendisligi

Prof.Dr. Nuh BILGIN

Prof.Dr. Giindiiz OKTEN

Prof Dr. Giiven ONAL

Prof.Dr. Neset ACARKAN

Doc.Dr. Selamet G.ERCELEBI

Jeoloji Miihendisligi

Prof. Dr. Remzi AKKOK

Prof.Dr. Mustafa ERDOGAN

Prof.Dr. Atasever GEDIKOGLU

Prof.Dr. Namik CAGATAY

Prof.Dr. Isik ECE

Petrol ve Dogal Gaz
Mihendisligi

Prof.Dr. Mustafa ONUR

Prof.Dr. Argun GURKAN

Yrd.Do¢.Dr. H.Ozgiir YILDIZ

Yrd.Doc.Dr. 1.Metin MIHCAKAN

Yrd.Dog.Dr. Gursat ALTUN

Jeofizik Mihendisligi

Prof.Dr. Aysun GUNEY

Prof.Dr. Emin DEMIRBAG

Prof.Dr. Haluk EYIDOGAN

Prof.Tuncay TAYMAZ

Prof.Dr. ilyas CAGLAR

Kimya-
Metalurji
Fakdiltesi

Kimya Mihendisligi

Prof.Dr. A.Tuncer ERCIYES

Prof.Dr. Ekrem EKINCI

Prof.Dr. Ayse ERDEM SENATALAR

Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi

Prof.Dr. M.Niyazi ERUSLU

Prof.Dr. Mustafa URGEN

Doc.Dr. 1.Servet TIMUR

Gida Mihendisligi

Prof.Dr. Y.Onur DEVRES

Prof.Dr. Dilek HEPERKAN

Gemi Insaati
ve Deniz
Bilimleri
Fakultesi

Gemi Insaati Miihendisligi

Prof.Dr. Alim YILDIZ

Doc.Dr. Mustafa INSEL

Doc.Dr. Osman Azmi OZSOYSAL

Deniz Teknolojisi
Mihendisligi

Prof.Dr. Abdi KUKNER

Prof.Dr. Serdar BEJI

Doc.Dr. Omer BELIK

Fen-Edebiyat
Fakdiltesi

Matematik Bolimi

Prof.Dr. Ulviye BASER

Doc.Dr. Fiisun OZEN ZENGIN

Doc.Dr. Nalan ANTAR
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Fizik Miihendisligi

Prof.Dr. Mahmut HORTACSU

Prof.Dr. Ahmet TOGO GiZ

Doc.Dr. Yasar YILMAZ

Kimya Bolim

Prof.Dr. Sezai SARAC

Prof.Dr. Ahmet GUL

Prof.Dr. Sileyman AKMAN

Molekidiler Biyoloji ve
Genetik

Doc.Dr. Nevin Giil KARAGULER

Doc.Dr. Zeynep Petek Cakar OZTEMEL

Doc.Dr. Cenk SELCUKI

Mihendislik Bilimleri

Dog.Dr. Fikret BALTA

Doc.Dr. Ali ERCENGIZ

Doc.Dr. Semih KUCUKARSLAN

Insan ve Toplum Bilimleri

Prof.Dr. istar GOZAYDIN

Prof. Dr. Gékhan CETINSAYA

Dog.Dr. Aydan TURANLI

Isletme
Fakultesi

Isletme Miihendisligi

Prof.Dr. Bur¢ ULENGIN

Prof.Dr. Nimet URAY

Doc.Dr. Fatma KUSKU

Enduistri Miihendisligi

Prof.Dr. Haluk ERKUT

Doc.Dr. Seckin POLAT

Ogr.Gor.Dr. Cemil CEYLAN

Ogr.Gor.Dr. Cahit Ali BAYRAKTAR

Ucak ve Uzay
Bilimleri
Fakiltesi

Ucak Mihendisligi

Prof.Dr. A.Cihat BAYTAS

Prof.Dr. Ali KODAL

Prof.Dr. Ibrahim OZKOL

Prof.Dr. Stileyman TOLUN

Prof.Dr. Mehmet Fevzi UNAL

Prof.Dr. Mehmet Serif KAVSAOGLU

Prof.Dr. Mahmut Adil YUKSELEN

Doc.Dr. Metin Orhan KAYA

Doc.Dr. Halit Silleyman TURKMEN

Yrd.Doc.Dr. Hayri ACAR

Yrd.Doc.Dr. Vedat Ziya DOGAN

Yrd.Dog.Dr. Duygu ERDEM

Yrd.Doc.Dr. Gékhan INALHAN

Uzay Mihendisligi

Prof.Dr. Alim Ristem ASLAN

Prof.Dr. Can Fuat DELALE

Prof.Dr. Zahit MECITOGLU

Doc.Dr. Firat Oguz EDIS

Dog.Dr. Aydin MISIRLIOGLU

Yrd.Dog.Dr. Melike Nikbay BAYRAKTAR

Yrd.Doc.Dr. Oksan CETINER

Yrd.Doc.Dr. Haci Ibrahim KESER

Yrd.Dog.Dr. T.Berat KARYOT

36




Yrd.Dog.Dr. Selman NAS

Yrd.Doc.Dr. Cuma YARIM

Yrd.Doc.Dr. Kemal Biilent YUCEIL

Prof.Dr. Yunus BORHAN

Prof.Dr. Mikdat KADIOGLU

Meteoroloji Miihendisligi Prof.Dr. Zerefsan KAYMAZ

Prof.Dr. Orhan SEN

Yrd.Doc.Dr. Ali DENiZ

Gemi Makinalari Isletme | Doc.Dr. Ata BILGILI

Mihendisiligi Aras. Gor. A.Atil TALAY
Denizcilik Deniz Ulagtirma Isletme  |Yrd.Doc.Dr. Cemil YURTOREN
Fakiiltesi Mihendisligi _ Okutman A.Y_|_Id|ray ERTAS

Deniz Ulastirma Isletme Prof.Dr. Nil GULER

Bolumu Dog.Dr. Sezer ILGIN

Temel Bilimler Yrd.Doc.Dr. Minip BAS
Meslek o \_(rjj.Dog.Dr. Metin TEBERLER
Yiiksek Okulu Denizcilik Bolimu Ogr.Gor. Evren TANRIOVER

Ogr.Gor. Ali BAHADIR

Tekstil Tekstil Mihendisligi Yrd.Doc.Dr. Yesim IRIDAG BECEREN
Teknolojileri | Moda Tasarimi Doc.Dr. Hale KARAKAS
‘F’:kTualf:Srl'm' ;:';;::Lﬁq‘;"st"me ve Doc.Dr. Telem GOK SADIKOGLU
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~ ITU, Strateji / 2006 toplantisina katilan ve katkida bulunan
paydaslara ve ITU mensuplarina tesekkiir eder.”

AD SOYAD SiRKET/ UNVAN
Fuat ANDAY ITU Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Yasin ARSLANOGLU ITU Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ulki ARIOGLU Yapi Merkezi A.S.
Ahmet Tungc  BUYRUKLAR iT0 T.M.D.K.
Cafer BOZKURT Mimarlik Limited Sirketi
Talat CIFTCI Sim/Biyotek
Taner DERBENTLI ITU Makina Fakiiltesi
Cengiz DOKMECI iT0
Mehmet DURMAN Sakarya Universitesi
Ekrem EKINCI ITU Kimya-Metalurji Fakiiltesi
Turgut ENGINOGLU Yapi Konut A.S.
Cengiz GIRITLIOGLU ITU Mimarlik Fakiiltesi
Omer GOREN ITU Gemi Ing.ve Den.Bil.Fakiiltesi
Yaylali GUNAY DOKTAS
Oner GUNCAVDI ITU Yabanci Diller Y.Okulu
Necati HAKOGLU KOGNES
Figen KADIRGAN ITU Fen Edebiyat Fakiiltesi
Faruk KARADOGAN ITU insaat Fakiiltesi
Haluk KARADOGAN ITU Makina Fakiiltesi
Hakan KUNTMAN ITU Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Zehra KOCABEY ITU Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Atilla KOCATAS DEFAMED Baskani
Duran LEBLEBICI ITU Elektrik Elektronik Fak.(emekli)
IIker MESE Mezunlar Dernegi
Erkin NASUF ITU Maden Fakiiltesi
Lale ONUR Caddas Yasami Destekleme Dern.
Hasancan OKUTAN ITU Kimya-Metalirji Fakdiltesi
Biilent OZIiPEK ITU Tekstil Fakiiltesi
Ahmet Fahri ~ 0ZOK ITU Isletme Fakiiltesi
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Nevzat OZKOK ITU Rektorliik

Sunay SABUNCU ITU Meslek Yiiksekokulu
Halil SIRKINTI Ogrenci Konseyi Temsilcisi
Sami Aydin SALCI ITU Denizcilik Fakiiltesi
Ayse Erdem SENATALAR ITU Kimya Metalurji Fakiiltesi
Umit SENESEN ITU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Erdogan SUHUBI Yeditepe Universitesi

Seval SOZEN ITU Ingaat Fakiiltesi

Naciye TALINLI ITU Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fatih TANRIVERDI Turkiye Bati Asya Gen.Mid.
Senol UTKU ITU insaat Fakiiltesi(emekli)
Fevzi UNAL ITU Ucak —Uzay Fakiiltesi
Refik UREYEN TTGV

Mahir VARDAR ITU Maden Fakiiltesi

Hasan YAZICI i0

Ertugrul YILMAZ Brisa Teknoloji
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SORUMLULUK ALANLARI

ITU" de gerceklestirilen stratejik planlama calismalari temel olarak 10 farkli
sorumluluk alanini kapsamaktadir.

1)  Egitim, 6gretim
(Universiteler, arastirma kurumlari ile iligkiler)

2)  Arastirma, uygulama
(Temel arastirma)

3) Yayn

4) Sanayi ile iligkiler
(Toplumla iligkiler, kamu ile iligkiler)

5) Mezunlarla iligkiler
(Tanitim)

6) Odgrencilerle iligkiler
(Klltdrel, sosyal, sportif isler, destek hizmetleri, idari isler)

7) Uluslararasi iligkiler
8) Ekonomik isler, mali isler

9) Altyapi igleri, fiziki gelisme
(Teknolojik isler, kaynak kullanimi, dogal gevre)

10) Yonetim ve insan kaynaklari

— W
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UYGULAMA IZLEME SISTEMI

Planlama uygulama ve izleme sireci surekli bir dongu olusturmaktadir. Ayrica iki
ardisik plan dénemine iliskin calismalar, belirli zaman dilimlerinde eszamanl olarak
ylritilmektedir. Bu cercevede (i¢ planlama dodnemine iliskin isleyis asagida

verilmektedir.

1. Stratejik | 2. Stratejik | 3. Stratejik
Tarihler Plan 2006/ | Plan 2007/ | Plan 2008 /
2008 2009 2010
Ekim 2005 Uvaulama
Kasim 2005 | -Y3- 57
Aralik 2005 | °2%
Ocak 2006 | Gdzden Planlama
Subat 2006 | Gegirme hazirhklar
Mart 2006 Arastirma
Nisan 2006 | Uygulama Anket
Mayis 2006 Toplant
Haziran 2006 U_)_/gulama Stratejik
gbzden Planlama
Temmuz 2006 )
gegirme Calismalari
Agustos 2006 | Uygulama Uygulama
Eylul 2006 | bitirme hazirhklari
Ekim 2006 Uvaulama
Kasim 2006 oo
Aralik 2006 ¥
Ocak 2007 i
Subat 2007 Go;den Elanlﬂr:ra
Mart 2007 gecgirme azirhklari
. Arastirma
Nisan 2007
Mayis 2007 Uygulama Anket
Toplant
Haziran 2007 U_)_/gulama Stratejik
g6zden Planlama
Temmuz 2007 )
gegirme Calismalari
Agustos 2007 Uygulama Uygulama
Eylul 2007 bitirme hazirliklari
Ekim 2007 Uvaulama
Kasim 2007 e
Aralik 2007 ¥
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UYGULAMA IZLEME SISTEMI

SORUML LAR
(7) ZLEME (6) UYGULAMA
7 KTO x
(1) ANA'STRATEILER (5) BIRLESTIRME
DENANLI, _
(2) ORGANIZASYON (4) KOORDINASYON
BOLUMLER

\ (3) STRATEJi OLUSTURMA
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KAVRAM TANIMLARI

OZGOREV (Misyon)

Bir kurulusun temel var olus nedeni. Varlidi ile ilgili en derindeki neden.
Organizasyonun ¢ikis noktasini, cikis kosullarini, olusum nedenlerini, var
olmasinin anlamini agiklar.

OZGORUS (Vizyon)

Bir kurulusun gelecekte olmak istedigi yer ve olmak istedigi organizasyon. Bir
organizasyonun nereye gittigini, hangi gelecege dogru ilerledigini, nelere g6z
diktigini, neye ulasmak istedigini agiklar.

STRATEJI

Strateji: Birimin girisimlerine yon gosteren, yol cizen rota. Birimi, icinde yasadig
gevre ve onu bekleyen gelecek ile iliskilendiren tercihler.

GOSTERGE

Hedefin formulu

HEDEF

Gidilen yon, ilerlenen yol Uzerindeki ulagilacak nokta. Sayisal bir buytklik
olarak tanimlanir.

PROJE

Baslangici ve bitisi olan faaliyetler bitina
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EKLER

YODEK Raporu Sayisal Degerler

Tamamlanan Proje Raporlan
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2006 OZDEGERLENDIRME RAPORU
SAYISAL DEGERLER

No | Gosterge Olcme Yontemi Birimi Gosterge
Onlisans
1 programl_arma Orta dgretim basari puanlarinin Mutlak say1 79,1689
kabul edilen ortalamasi
ogrencilerin niteligi
a) SAY, SOZ, EA, DIL puanlarin
Lisans ortalamalari
2 programlarina _ ) a) MutlakSay! a) 351,197+9
(x) | kabul edilen b) (Ilk % 10'luk OSS puan b) Ylizde b) 88,82
ogrencilerin niteligi diliminden giren 6drenci sayisi /
toplam giren 6grenci sayisi) x 100
(2.376/2.675 x 100=88,8200)
[(LES puanlarinin yiiz tizerinden
Yiiksek lisans ortalamasi)+ (Lisans mezuniyet
3 programlarina notlarinin yiiz izerinden .
. 87 £ 0.
(x) | kabul edilen ortalamas)] / 2 Yizde 287+ 0.33
ogrencilerin niteligi
Les 63,11 + 5,35 Ort (4 lzerinden)
[(LES puanlarinin yiiz Gizerinden
Doktora ortalamasi) + (Lisans mezuniyet
programl_arma notlarinin yiiz lizerinden
4 | kabuledilen | ortalamasi) + (Yikseklisans 3.00  0.33
(x) | ©drencilerin niteligi | mezuniyet notlarinin yiiz Yiizde 3,49 + 023

lizerinden ortalamasi)] / 3

Les 62,69 + 5.98 Lis.Ort.(4 Uzerinden)
Y. Lis. Ort. (4 Uzerinden)

(x) Doldurulmasi zorunlu alanlar
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No | Gosterge Olgme Yéntemi Birimi Gosterge
a) Hazine ddenegdi / 6grenci sayisi
(133.889.500/20.962 = 6.387,24)
b) Odgrenci katki paylari geliri
(6rgiin, yaz okulu, tezsiz
yliksek lisans , ikinci 6gretim)
=y . / 6grenci sayisi
Ogrendi bagina (7.835,0/ 20962) = 373,77
disen ddenekler
o a) 6387
(2006 yil Bitgesi dzel aelirl vou . b) 374
5 | esas alinmistrr. c) Ozel gelirler / 6grenci sayisi N _ )
e . (10.006.000 / 20.962) = 477,34 YTL/6grenci c) 478
(x) | Ogrenci sayilari
g d) 244
2005-2006 egitim ; o
e d) Doner sermaye gelirlerinin e) 7483
ogretim yili yliksekdgretim kurumu payi /
itibariyledir.) o )
Ogrenci sayisi
(5.118.616,60 /20.962) = 244,18
e) Toplam biitce (yukaridakilerin
toplami) / 6grenci sayisi
(156.849.116,6/20.962 )=
7.482,54
Ogretim Uyesi
basina diisen doner
6 | Sermaye geliri Doéner sermaye gelirleri / 6gretim
(x) (Doner sermaye tyesi sayisi ( 13.791.465,38 / 901) | YTL/6grenci 15307
gelirleri ve 6gretim = 15.306,84
Uyesi sayisi 2006
Aralik itibariyledir.)
Kadrolu idari (Kadrolu idari personel sayisi /
7 | personelin kadrolu Kadrolu akademik personel sayisi) ..
(x) | akademik personele | x 100 Yizde 25,7
orani (1.178 / 2.116) X 100 =55,6710
idari personelin [(Idari personelin (kadrolu,
8 (kadrolu, sozlesmeli | sozlesmeli ve hizmet alinan) sayisi
ve hizmet alinan) / Akademik personel sayisi)] x 100 Yiizde 68
akademik personele | (1.178 +5+253) = (1.436 / 2.116)
orani X 100=67,8638
Kadrolu 6gretim Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim
9 | lyesi basina 6grenci | Uyesi sayisi ( 20.962 / Mutlak sayi 23
saylsl 901)=23,2652
Kadrolu ders veren
ogretim elemani - .
10 | (Ogretim Gyesi, Ogrenc_:_lusay_|5| / Kadrolu ders
TR veren 6gretim elemani sayisi Mutlak sayi 18
(x) | 6gretim gorevlisi,

okutman) bagina
diisen 6grenci sayisi

(20.962 / 1.151)=18,2119
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No | Gosterge Olgme Yéntemi Birimi Gosterge
Kadrolu 6gretim
elemani (Ogretim
liyesi, 6gretim Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim
11 | gorevlisi, okutman, elemani sayisi Mutlak sayi
arastirma gorevlisi, (20.962 / 2.129) =9,8459 10
uzman) basina
diisen 6drenci sayisi
- - . (Onlisans 6grenci sayisi / Toplam
12 OOrr;I:]slans ogrenc bgrenci sayist) x 100 Yiizde 0.83
(173 / 20.962 )x 100=0,8253
(Lisans 6grenci sayisi / Toplam
13 | Lisans 6grenci orani | 6grenci sayisi) x100 Yiizde 68,13
(14.282/ 20.962) x 100=68,1328
Lisansisti (ylksek (Lisansiistli 6grenci sayisi / toplam
14 | lisans ve doktora) Ogrenci sayisi ) x 100 Yiizde 31,04
Ogrenci orani (6.507 / 20.962) x 100=31,0418
hlszannss\ljztgo(z; krze)zk (Lisansistii 6grenci sayisi / Lisans
15 d3rendilerin lisans Ogrenci sayisi)x100 Yiizde 45,56
.2 o (6.507 / 14.282) x 100=45,5608
ogrencilerine orani
Yiiksekdgretim (il disindan gelen dgrencilerin
kurumunun sayisl / Toplam 6grenci sayisl) X
16 | bulundudu ilin 100 Yiizde 57,04
disindan gelen (111.956/ 20.962 ) x
ogrencilerin orani 100=57,0365
— (Onlisans programlarini kazanan
Onlisans dgrenci sayisi / Onlisans .
17 prc_)gramlarlna kabul programlarina basvuran (tercih Yizde
edilme orani eden) 6grenci sayisi) x 100 (Heniiz tespit
edilememistir)
(Lisans programlarini kazanan
Lisans programlarina | 6grenci sayisi / Lisans ..
18 K . . Yiizde
abul edilme orani programlarina bagvuran (tercih
eden) 6grenci sayisi )x100
(Yiksek lisans programlarina kabul
19 Yiksek lisans edilen 6grenci sayisi /
(x) programlarina kabul | Yiikseklisans programlarina Yiizde 76,73

edilme orani

basvuran 6grenci sayisi)x100
(1.744 / 2.273 ) x100=76,7267
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No | Gosterge Olgme Yéntemi Birimi Gosterge
(Doktora programlarina kabul
Doktora edilen 6grenci sayisi / Doktora
20 | programlarina kabul | programlarina basvuran 6grenci Yiizde 72,16
edilme orani sayisi) x 100
(311 /431 )x100=72,1577
a) (Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
/ toplam 6grenci sayisi) x 100
(542 / 20.962 ) x 100=2,5856
Yabanci uyruklu . a) 2,58
21 ogrencilerin orani b) (Yabanci uyruklu ytikseklisans Ylzde b) 0,42
Ogrenci sayisi / toplam 6grenci
sayisi) x 100
(88/20.962 ) x100=0,4198
(Yan dal ve cift ana dal
programlarin sayisi / toplam lisans
programi sayisi) x 100
22 | Yandalvegiftana | (167/52)x 100=321,1538 Yiizde 321,15
(x) | dal program orani
(Universitemizde yan dal
bulunmadigindan cift ana dal
prog.sayisina gore hesaplanmistir)
(Yan dal ve cift ana dal
programlarina katilan 6grenci sayisi
/ toplam lisans 6grencisi sayisi) x
Yan dal ve cift ana 100
23 | dal programlarina (457 / 14.282 ) x 100=3,1998 Yiizde 3,20
katilan 6grenci orani
(Universitemizde yan dal
bulunmadigindan cift ana dal
prog.sayisina gore hesaplanmistir)
Disiplinleraras (Disiplinlera;ra5|I!isans__ﬂst_fj program
24 | lisansisti program sayis! / toplam lisansUstu program Yiizde 7,84

orani

sayisi) x 100
(12 /153 ) x 100=7,8431
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No

Gosterge

Olgme Yontemi

Birimi

Gosterge

25
(x)

Birinci yilda Ilisigi
kesilen
onlisans/lisans ve
lisansiisti
ogrencilerin orani

a) (Birinci yilda ilisigi kesilen
Onlisans dgrencilerinin sayisi /
Toplam Onlisans 6drencilerinin
sayisi) x 100

b) (Birinci yilda ilisigi kesilen
lisans 6grencilerinin sayisi /
Toplam lisans) x 100
6grencilerinin sayisi

(55/14.282 ) x 100=0,3851
(Hazirlk sinifi dahil)

c) (Birinci yilda ilisigi kesilen
yiiksek lisans 6grencilerinin
sayisi / Toplam yiiksek lisans
ogrencilerinin sayisi) x 100
(126 / 4.753 ) x 100=2,6509

d)(Birinci yilda ilisigi kesilen
doktora 6grencilerinin sayisi /
Toplam doktora dgrencilerinin
sayisi) x 100
(7/1.754 ) x 100=0,3990

Yiizde

a) --

b) 0,38
c) 2,65
d) 0,40

26

lisigi kesilen
Onlisans/lisans ve
lisanstisti
ogrencilerin orani

a) (llisigi kesilen 6nlisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam
Onlisans 6grencilerinin sayisi)x
100

b) (ilisigi kesilen lisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam
lisans 6grencilerinin sayisi)x 100
(185/14.282 ) x 100=1,2953

c) (llisigi kesilen yiiksek lisans
ogrencilerinin sayisi / Toplam
yiiksek lisans 6grencilerinin
sayisi)x100

(602 /4.573 ) x 100=13,1642

d)(ilisigi kesilen doktora
Ogrencilerinin sayisi / Toplam
doktora 6grencilerinin sayisi) x
100
(92/1.754 ) x 100=5,2451

Yiizde

a) -

b) 1,30
c) 13,16
d) 5,24
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No | Gosterge Olgme Yéntemi Birimi Gosterge
a) (Yiksek lisans programlarina
kaydolan mezun sayisi /
toplam mezun sayisi) x 100
i e (760 / 2.132 ) x 100=35,6472
isanstisti
27 E;ogl:i_:nnlakr:n di b) (Doktoraya kaydolan lisans Yiizde g; ;g’gg
Y ve yiksek lisans mezun sayisl !
mezun orani
/ Toplam mezun sayisi) x
100
(241 /823 ) x 100=29,2831
Mezunlarin
ortalama a) -
(a) Onlisans, b) 56,04
28 (b) Lisans, Sayilarak Ay J 31’32
(c) Yiksek lisans, d) 72,6
(d) Doktora, !
suresi
(Normal slirede mezun olan
ogrenci sayisi / Normal siirede
mezun olmasi gereken 6grenci
Normal siirede sayist) x 100
mezun olan égrenci a) -- a) --
29 | % b) (2.023/2.675 ) b) 76
(x) EE% 8222”5 )100=75,6261 Ylizde c) 8,95
© YUkseI; lisans c) (154/1.720 ) x 100=8,9534 d) 1,32
(d) Doktora, ! d) (5/378)x100=1,3227
(2.0gretim Yiksek Lisans 6grencileri
dahil edilmemistir)
(Mezun olan dgrencilerin sayisi /
Toplam 6grenci sayisi) x 100
Mezuniyet Orani a) (80/173) x 100=46,2427 a) 46,24
30 (a) Onlisans, b) (2.132/14.282)x100=14,9278 Yiizde b) 14’93
(x) (b) Lisans, c) (823/4.753)x 100=17,3153 o 17’32
(c) Yiksek lisans, d) (104 /1.754) x 100=5,9293 d) 5 ’93

(d) Doktora,

(2.0gretim Yiksek Lisans 6grencileri
dahil edilmemistir)
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No | Gosterge Olgme Yéntemi Birimi Gosterge
Mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun
olan dgrencilerin sayisi
Mezunlarin . a) -
31 mezuniyet not a) Onlisans --- Mutlak sayi b) 2,74
(x) ortalamasi b)Lisans(5841,68/2.132)=2,7400 c) 3,40
c) Y.Lisans( 2798,2/ 823)=3,400 d) 3,69
d) Doktora(383,76/ 104)=3,6900
Mezun olan
dgrendllerin (Ise yerlesen mezun sayisi /
32 degerlendirme yili 3¢ Yeriesen mezun sayis Yiizde
oo . toplam mezun sayisi) x 100 .
icersinde ise (Henliz
yerlesme orani olgtlememistir)
a) (Gelen 6grenci sayisi/toplam
Ogrenci sayisi) x 100
Uluslararasi 6grenci | (56 / 20.962 ) x 100=0,2671
33 degisim Yiizde a) 0,27
(x) programlarina b) (Giden 6grenci sayisi / b) 1,41
katilim orani Toplam 6grenci sayisi ) x 100
(1296 /20.962 ) x 100=1,4120
Siniflarin I;%Z?;rﬁgrgg;:s'say's' / Siniflarin 35+ 27 Lis.
34 (()srltJ:I:ﬁrallngérenci Ylzde HE 0 L
saylsi (Acilan derslerdeki ortalama 6grenci
saylilari)
Program basina
ortalama ders _
sayisl Mezun olmak igin alinmasi g) 60 41
35 (a) Onlisans, gereken ders sayisi toplami / Mutlak sayi c)) 3 7’ 4
(b) Lisans, Program sayisi d) 8’
(c) Yiksek lisans,
(d) Doktora,
Program basina
ortalama ders saati a) -
36 ?:;I I('s')lnlisans, Ders saati sayisi (ders, uygulama Mutlak say! b) 186,32
(x) . ve laboratuvar) / Program sayisi ) 26,22
(b) Lisans, d) 24
(c) Yiksek lisans,
(d) Doktora,
a) (Segmeli derslerin sayisi /
Toplam ders sayisi) x 100
37 Secmeli derslerin b) (Mezun olmak icin alinmasi Yiizde a) 67
(x) orani gereken secmeli ders sayisi / b) 18,48 Lis.

toplam ders sayisi) x 100
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No | Gosterge Olgme Yontemi Birimi Gosterge
. (Yeni acilan ders sayisi / Toplam
38 Igl;lagllan ders ders sayisi) x 100 Yiizde 1,18
(96 / 8.159) x 100=1,1766
Ogretim dyesl Yiiksek lisans tez sayisi / Ogretim
basina bitirilen Lo
39 - . Uyesi sayisi Mutlak sayi 0,91
yuksek lisans tez (823/901)=0,9134
saylsl !
Ogretim Uyesi o
A Doktora tez sayisi / Ogretim
basina bitirilen oo
40 doktora tez savisi Uyesi sayisl Mutlak sayi 0,12
Y (104/901)=0,1154
Ogretim Uyesi
a1 bagina dlsen yayin | Yayin sayisi (SCI, SSCI ve AHCI)
(x) (SCI, SSCI ve / Qéretim tiyesi sayisi Mutlak say! 0,63
AHCI) sayisi (YOK {in sayfasindan alinmistir)
Ogretim Uyesi
basina diisen
t(_)plam yayin ve Toplam yayin ve bilimsel faaliyet
bilimsel faaliyetin A ST
42 (sergi, konser sayisi / Ogretim Qyesi sayisi Mutlak sayi 5,46
gl ' (4.920 / 901)=5,4605
performans vb)
sayisl
il Indeksli dergilerdeki toplam atif
Atifsayisi / Ogretim | sayisi / Ogretim liyesi sayis
43 uyesi (5582/901)=6,1953
/ Mutlak
(x) (2006 yili baz (2006 yilina kadar yayimlanmig tim triak sayl 6,20
alinmugtir) makalelere 2006 yili iginde yapilan
atif sayisini géstermektedir)
Ogretim Uyesi
Egsénna:I:r?st)?;?msel Kazanilan bilimsel ve sanatsal
44 o o odiil sayisi / Ogretim Uyesi sayisi Mutlak sayi 0,07
ve sanatsal oddl (59/901)=0,0654
sayisi (2006 yili baz e
alinmistir)
45 Alinan patent sayisi | Sayilarak Mutlak sayi 1
Kurum tarafindan
dizenlenen ulusal
ve uluslararasi
46 bilimsel konferans, Sayilarak Mutlak sayi 1748

seminer, panel ve
v.b. faaliyetlerin
sayisl
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No | Gosterge Olgme Yéntemi Birimi Gosterge
Ogretim Uyesi
47 ?:sllgri iurzea rma BAP aragtirma fonu 6denegdi /
P SIMA 1 Ogretim yesi sayisi (2.498.200 / YTL 2.773
(x) fonu (BAP) 6denegi -
901)=2.772,6970
(2006 yih
degerleridir.)
Ogretim Uyesi . o
basina diisen DPT, Eg;ené?r:aslrsolje sayisi / Ogretim
48 'll(';JnEiTﬁrl\(avnesﬁllger 31 DPT 148 Tiibitak Mutlak sayi 0,20
o (179 / 901)=0,1986
projelerin sayisi
Ogretim Uyesi
49 basina digen DPT, Toplam proje 6denekleri /
(x) TUBITAK ve diger Odretim Uyesi sayisi YTL 41145
kamu finansh proje (37.072.000 / 901)=41.145,3940
Odenegi
50 Uluslararasi ortakli
(x) / destekli proje Sayilarak Mutlak sayi 180
sayisl
rendi basina Toplam derslik alani/Ogrenci Mutlak say!
51 | jisen derslik alani | S2Y'S! (m?) 1,45
? (30.372,34 / 20.962 )=1,4489
) Toplam bilgisayar sayisi/Ogrenci
52 Ogrenci basina sayisl
disen bilgisayar (2.262/ 14.282 )=0,1583 Mutlak sayi 0,16
(9 sayisl
(Lisans 6grencilerinin kullandigi kisisel
bilgisayar sayisi hesaplanmistir)
Ogrenci basina Toplam laboratuar alani / Ogrenci
53 disen laboratuarlar | sayisi Muté?ﬁz;aw 5,9
alani (123.830 / 20.962)=5,9073
Kitiphanede takip
54 edilen periyodik Sayilarak
(x) (basili ve Elektronik 11.076+basili 924 = Mutlak sayi 12000
elektronik) yayin 12.000
sayisl
Ogrenci basina . ay
o A Toplam kitap sayisi / Ogrenci
disen Universite
55 kiittiphanesindeki saylsl Mutlak sayi 13,9
utup (291.276 / 20.962)=13,8954
kitap sayisi
Akademik yil
Kiitiiphanenin Eogt“r(‘jcan
56 haftalik ortalama Haftalik ortalamasi alinarak Mutlak say! s:ata a

hizmet sliresi

Yaz aylarinda
haftada 45 saat
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No | Gosterge Olgme Yéntemi Birimi Gosterge
Web sayfasinin
57 aldig yillik ziyaretgi | Sayilarak Mutlak say! 6.352.562
sayisl
Maksimum internet
58 bagdlanti kullanimi Olglilerek Mbps 100
kapasitesi
Web sitesi biliylikligi sunucu
Web sitesi Uzerindeki dosyalarin ve veri
59 biyGklig tabanlarinin Gb olarak Gb 473
buykliklerinin toplami alinarak
hesaplanacaktir.
(Yemekhane hizmetlerinden
Yemekhane yararlanan 6grenci sayisi / Toplam
60 hizmetlerinden | 8grenci sayisi) x 100 Yiizde 16
yararlanan 6grenci | ( 3.353 / 20.962) X 100 =15,9900
orani
(Mevcut Yemekhaneler tam kapasite
ile hizmet vermektedir)
(Sagdlik hizmetlerinden yararlanan
Saghk dgrenci sayisi / Toplam 6§renci
61 hizmetlerinqeun | sayist) x 100 Yiizde 56,9
yararlanan 6drenci | (11.921 / 20.962) x 100 =56,8695
orani
(Ogrencilerce alinan protokol sayisi
Uzerinden hesaplanmistir)
Yurt
hizmetlerinden (Yurt hizmetlerinden yararlanan
62 (Yiksekogretim Ogrenci sayisi / Toplam 6grenci
(x) kurumu ve Kredi sayisi) x 100 Yiizde 13,7
Yurtlar Kurumu) 2.872 / 20.962 x100 = 13,7009
yararlanan 6grenci
orani (Kredi Yurtlar Kurumu dahil degildir)
Topluma katki
amacli diizenlenen
63 bilimsel, sosyal, Sayilarak Mutlak sayi 1405
kiltirel
etkinliklerin sayisi
Yasam boyu
o6grenim
kapsaminda
. Sayilarak
64 :;ZinJ?Srinigi - Mutlak say1 20
b) Kurum dlél (ITU-SEM faaliyetleri)
etkinliklerin sayisi
Tanimlanmig ve
65 yazili hale getirilmis | Sayillarak Mutlak sayr | (Yapilanma
slirec sayisi agamasinda)
66 |\ Ogrenci Anket Yiizde 50,4
(x) memnuniyeti
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No | Gosterge Olcme Yontemi Birimi Gosterge

67 | Akademik personel | =, ¢ Yiizde 55,6

(x) memnuniyeti

68 | Idari personel .

(x) memnuniyet] Anket Yiizde 57,8
Hizmet verilen
kurum disi toplum . .

69 : 7 Anket Yiizde (Hentiz
keS|mIer|.n|n _ dlgiilememigtir)
memnuniyeti
Yiiksekdgretim

70 | Misyonunu Anket Yiizde (Heniiz
basarma

performansi diizeyi

Olglilememistir)
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TAMAMLANAN PROJE RAPORLARI

Asagidaki proje Ozetleri Proje Gruplarinin ¢alisma ve yorumlarina dayanmakta
olup, bu ¢calismalar ITU Yénetimince dederlendirilecektir.

(F2) UNIVERSITE VE ARASTIRMA MERKEZLERI ILE
YAPILACAK KURUMSAL ISBIRLIiGI iLE, YURTDISI BiLiM
INSANLARI ILE ILISKI GELISTIRMEYE YONELIK MODELIN
KURULMASI

Proje Grubu

Prof.Dr. Mustafa URGEN

Prof.Dr. Giiven ONAL

Prof.Dr. Orhan KURAL

Doc.Dr. Ozlem ER

Yrd.Do¢.Dr. Sebnem TIMUR
Yrd.Dog.Dr. Beraat OZCFLIK
Yrd.Doc.Dr. Mehmet Mutlu YENISEY
Aras.Gor. Seda KUNDAK

Odrenci Gokhan EGILMEZ

Universite diizeyinde kurumsal isbirligi anlaminda 33 iilke, 133 (iniversite ile ikili
anlasmalar yapilmis, bu anlasmalardan uygulamaya gecirilenlerin cogunlugu lisans
egitimine yonelik SUNY benzeri programlardir. Bu konuda gb6zlenen en &nemli
eksiklik, kurumsal tanitimlarda yetersiz katalog, tanitim brosurleri ve boélimlerin
web sayfalarinin glincel olarak yenilenmemesi veya bulunmamasi hakkindadir.
Ogretim (yesi diizeyinde isbirlikleri hakkinda ise yeterli bilgi bulunmamasi bu
konudaki &nemli eksikliklerdendir. Isbirligi calismalarinda kullanilacak kaynaklar
(DPT, TUBITAK ve TUBITAKn dis kaynakll aracilik ettigi kaynaklar, vs.)
bulunabilmesine karsin, bu kaynaklardan 6gretim (yelerine nasil temin
edilebilecegdi, verilmesi gereken olanaklarin (kalacak yer ve olanaklar, resmi
islemlerde uygulanan prosediirler,vs.) gibi konularin ¢géziimlenmesi saglanabilecegi
disindlmektedir.
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(F4) ARASTIRMA PROJELERI GELISTIRME VE HAZIRLAMA
OFISININ KURULMASI

Proje Grubu

Prof.Dr. Giiven ONAL

Doc.Dr. Gliltekin GOLLER
Dog¢.Dr. Ttizin Baycan LEVENT
Odir.Gor.Dr. Hiimanur BAGLI
Aras.Gor. Alp USTUNDAG
Aras.Gor. Elif AKYOL

Aras.Gor. Ilker ALTAY
Odrenci Bartu KILINC

ITU Arastirma Projeleri Gelistirme ve Hazirlama Ofisinin temel amaci; “endiistriyel
ve bilimsel teknolojik projeler gelistirerek bu projeleri hayata gecirmek ve bu yolla,
Universiteye bilimsel, teknolojik ve ekonomik katkilar saglamak” olarak
belirlenmigtir. ITU Vakfi Ar-Gem sirketince Universitenin uygun gordiigi bir
mekanda olusturulacaktir.

Proje Gelistirme ve Hazirlama Ofisi, profesyonel bir anlayisla kurulacak ve iki temel
islevi olacaktir.

Endlistriyel Proje Gelistirme

Insaat, Makina, Maden, Kimya-Metalurji, Gemi-Iinsaati, Ucak ve Uzay Bilimleri,
Tekstil, Elektrik-Elektronik, Mimarlik ve Isletme Fakiilteleri gibi endiistriyel proje
yapma imkani ve olanadi olan fakiilteleri temsil edecek yetenekli kisilerden
olusacak, her fakilteden endustriyel iliskisi olan 6gretim Uyelerinden bir veya ikisi
ofis danismani olarak gorev alacaklardir.

Endlstri tesislerinin yerinden incelenmesiyle olasi proje konulari saptanacak,
onceliklerine goére proje haline getirilip sunulacak, ayrica degisik mihendislik
konularinda ihalelere girilecektir.

Uluslararasi Bilimsel Arastirma Projeleri Gelistirme

Ofisin ikinci bélimu de yetenekli ve profesyonel bir kadroyla, danismanlik yapacak
ogretim Uyelerinden olusacaktir. Bu boliimiin islevi; innovatif projeler gelistirmek,
uluslar arasi projelere katilimi arttirmak, basta AB fonlari olmak Uzere, uluslar arasi
arastirma fonlarindan daha fazla yararlanmak ve uluslar arasi isbirligini gelistirmek
icin bilgi ve teknik destek saglamaktir.

Ofis, DPT, Savunma Sanayii, TUBITAK gibi ulusal fonlardan daha fazla pay

alinmasini saglayacak, proje onerileri yapacak, 6gretim (yelerine proje Onerilerinde
teknik yardim saglayacaktir.
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Tamamlanmasi icin, alti aylik gerceklesme takvimi belirlenen projenin, sanayi ve
kamu sektorii basta olmak (izere (niversitenin dis diinya ile isbirliginin
gelistiriimesinde biri ara kurum iglevi Ustlenecek ve (Universitenin kendi
dzkaynaklarini ve gelirlerini arttirmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir. ITU
Arastirma Projeleri Gelistirme ve Hazirlama Ofisi, blrokratik engellerin asiimasi, hiz
kazanilmasi, idari ve mali 6zerkligin saglanmasi konularinda da 6nemli acilimlar
saglayacaktir.

(F6) DIS BEKLENTI SAHIPLERININ BELIRLENMESI VE
BEKLENTILERIN TESPITI

Proje Grubu

Prof.Dr. Glindiiz ATESOK
Prof.Dr. H.Alpay ER

Prof.Dr. Nigan BAYAZIT
Yrd.Dog.Dr. Meral KILIC
Yrd.Dog.Dr. Murat BAYDOGAN
Aras.Gor. Niltifer Yasin ATES

Proje kapsaminda vyapilan, Universitenin tlim birimlerini kapsayan ve birim
yoneticileri tarafindan dis beklenti sahiplerinin algilanan beklentilerini belirleyen bu
calismada ortaklastirilmis birey ve kurum beklentilerinin sikliklarina goére dizilmesi
ile asadidaki iki tablo elde edilmistir. Bu tablolarda sikhdi 3 ve 3ten c¢ok olan
beklentiler dikkate alinmistir.

BIREY
Beklenti Grubu Ortaklastiriimis Beklenti Sikhk
Ogrenci Aileleri Evlatlarinin diizglin bir gelir getirecek iyi bir is
bulmalari (aranan mezunlar olmalar 11
Yerli ve Yabanci Bolluim ile birlikte arastirma projeleri veya gesitli
Akademisyenler projeler gergeklestirmek 10
Lise Mezunlari Bolimlerin ve calisma alanlarinin tanitiimasi
9
Ogrenci Aileleri Evlatlarinin kurumun taninirhdi ve giiven uyandirmasi
(kalite glivencesi/akreditasyon), uluslar arasi kalitede 6
mesleki egitim, tam donanimli miihendis
Yerli ve Yabanci Bolim ile 6grenci degisim programlari iliskisi
Akademisyenler kurulmasi, yurtici ve yurtdisi akademik degisim 8
programlarinin olusturulmasi (6gretim yesi ve
ogrenciler icin)
Diger Universite Ogrencileri Lisanstisti egitim olanaklari, basvuru sartlarinda
kolayhk 7
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Lise Mezunlari

Alacadi egitimin iyi is olanaklarini saglamasi,

alabilmeleri

mezuniyet sonrasi yliksek Ucretli is garantisi 6
Ozel ve Kamu Sektorii Sanayi elemanlarina teknik egitimler
Calisanlarn 6
Ogrenci Aileleri Saglikli ve giivenli bir ortamda iyi bir egitim, saglikh
gida hizmetleri sistemi 6
Diger Universite Ogrencileri Istediklerinde ve ihtiyac duyduklarinda tniversitemizin
kiitiphane, bilgisayar vb. olanaklarindan 5
yararlanabilmek
Diger Universite Ogrencileri Bolimimiizde arastirma yapan 6gretim elemanlarinin
kendi galismalarinda fikir aligverisinde bulunmalarini 4
istemektedirler, danisman 6gretim Uyesi destegi
Lise Mezunlari Guzel bir yerleske, sosyal olanaklar
4
Ogrenci Aileleri Iyi diizeyde yabanai dil (en az Ingilizce)
4
Ozel ve Kamu Sektérii Bagimsiz, problem c6zebilen, yaratici, bilgili ve
Calisanlar donanimli mihendisler 4
Yerli ve Yabanci Yerli akademisyenler; Yasam standartlarini yiikseltmek
Akademisyenler igin hak ettikleri ve uluslararasi standartlarda licret 4

Birey beklenti

ailelerinin  ITU birimleri

grubundaki

ortaklastiriimis  beklentiler incelendiginde 06grenci
tarafindan en vylksek siklikla algilanan beklentisi

“Evlatlaninin dizglin bir gelir getirecek iyi bir is bulmalari (aranan mezunlar
olmalan)” olarak gdérilmektedir. Yerli ve yabanci akademisyenler ortak arastirma
projeleri, degisim programlari ve ortak calismalar beklerken, lise 6drencileri ise

bolimlerin daha fazla tanitimini

beklemektedirler. Ozel

ve kamu sektoru

calisanlarina bakildiginda teknik egitim ve bagimsiz, problem ¢ozebilen, yaratici,
bilgili ve donaniml miihendis talepleri dikkati cekmektedir.

KURUM
Beklenti Grubu Ortaklastiriimis Beklenti Sikhik
Ulusal ve Uluslararasi Ortak yaz okulu, arastirma ve uygulama projeleri,
Akademik Kuruluslar bilimsel toplanti diizenlemek 18
Kami Kuruluslan Ortak proje yapilmasi
16
Ozel Ticari Kuruluslar Temel ve mihendislik bilimi donanimli, takim
calismalarina yatkin dinamik mezunlar 9
Toplum Toplumsal sorunlara pratik c¢dziimler Uretiimesi ve
ekonomik katma deger yaratilmasi 7
Toplum Enerji kaynaklant ve didger yeraltt zenginlikleri
konusunda disa bagimlihidin en aza indirilmesi yeni 6

istihdam alanlarinin agilmasi, toplumun ekonomik ve
dolayisiyla politik bagimsiziginin saglanmasi icin yeralti
zenginliklerini arama c¢alismalarina adirlik verilmesi
beklenmektedir.
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Kamu Kuruluslan

Temel mihendislik bilgilerini arazide ve laboratuarda
kullanabilen, veri (Uretebilen, mikroskopta petrolijik
tanimlama ve yorumlar yapabilen, yabanci dil bilen,
kendine givenli iyi yetismis nitelikli eleman

Ulasal ve Uluslararasi
Akademik Kuruluslar

Uygulamali ve drline yonelik aragtirmalarin
yapilmasina yoénelik calismalar, tlke ihtiyaglarini
karsilamak Gzere yetismis kalifiye temel, teknik ve
uygulama alanlarinda uzman kisiler

Toplum

Bilim insanlarinin 06zellikle dodal afetler konusunda
toplumu bilgilendirme konusunda toplumun genel bilgi
seviyesine uygun sekilde bilgileri aktarmalari. Ozellikle
bilimsel tartismalari medya ©niinde yaparken
uluslararasi ortamda gegerliligi kanitlanmis olan
calismalarin sonuclarini aktarmaya 6zen gdstermeleri
beklenmektedir.

Toplum

Ulkenin sorunlarina ¢6ziim bulabilecek mezunlarin
yetistirilmesi ve bu konularda arastirmalarin yapilmasi

Sivil Toplum Kuruluslar

Nitelikli personel yetistirilmesi

Sivil Toplum Kuruluslar

Uye firmalara yénelik tanitim ve egitim programlari

Ozel Ticari Kuruluslar

Enduistrinin gorislerinin alinmasi

Ulusal ve Uluslararasi
Akademik Kuruluslar

Ortak Yiksek Lisans/Doktora Programlari

Ulusal ve Uluslararasi
Akademik Kuruluslar

Sokrates ve Erasmus programlari cercevesinde 6grenci
degisimi

Sivil Toplum Kuruluslar

Ortak uygulama ve arastirma projeleri

Kami Kuruluglari

Mevzuat calismalarina destek, bazi laboratuar
calismalarina destek, laboratuar analizleri

Diger

Tasarim etkinlikleri (Sergi, kongre, yarisma)
dlizenlemek

Ortaklastinlmis kurum beklentileri incelendidinde, ulusal ve uluslar arasi akademik
kuruluslarin ortak yaz okulu, arastirma ve uygulama projeleri, bilimsel toplantilar,
uygulamal ve Urine yonelik arastirmalarin yapilmasina ydnelik calismalar, ulke
ihtiyaclarini karsilamak (zere yetismis kalifiye ve temel, teknik ve de uygulama
alanlarinda uzman Kkisiler beklentilerinin birimler tarafindan en yiksek siklikla
algilanan beklentiler oldugunu gérmekteyiz. Ayrica birimlerin toplumun birimlerden
beklentileri konusunda da uzlastiklarini gdérmekteyiz bu beklentiler lkenin
sorunlarina  ¢6zim bulabilecek mezunlarin  yetistiriimesi, bu konularda
arastirmalarin yapilmasi, toplumsal sorunlara pratik ¢géztiimler Uretilmesi, ekonomik
katma deder yaratiimasi, enerji kaynaklar ve diger yeralti zenginlikleri konusunda
disa bagimliigin en aza indirilmesi, yeni istihdam alanlarinin acgilmasi, toplumun
ekonomik ve dolayisiyla politik bagimsiziginin saglanmasi igin yeralti zenginliklerini
arama calismalarina agirlik vermesi, bilim insanlarinin 6zellikle dogal afetler
konusunda toplumu bilgilendirmesi ve toplumun genel bilgi seviyesine uygun
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sekilde bilgileri aktarmalari olarak siralanabilir. Kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslarinin beklentilerinin ise yliksek nitelikli mezunlar oldugu gérilmektedir.

Yukarida vyapilan incelemelerde sikligi 3ten az olan beklentiler dikkate
alinmamistir. SIkhdi az olan beklentiler Kuruma 6zel beklentilerdir. Bu beklentiler
arasinda Universitemiz  Kurumlarinin  gelisiminde rol oynayabilecek baz
beklentilerin oldugu goriilmistiir. Bu nedenle, sonuglarin degerlendirilmesinde bu
beklentilerin de dikkate alinmasi ve detayli olarak incelenmesi tavsiye edilmektedir.

(F7) ITU POTANSIYEL, KAPASITE VE BIRIKIMLERININ
BELIRLENMESI

Proje Grubu

Prof.Dr. Ozgiil EVRANUZ
Dog.Dr. Bilge ISIK

Yrd.Dog.Dr. Kiirsat KAZMANLI

Bu proje kapsaminda ITU biinyesinde bulunan Fakdilteler ve boliimler, enstitiiler,
Rektorlige bagli bolimler, arastirma merkezleri, arastirma alanlari, UZEM, Afet
Yonetim Merkezi, laboratuarlar, kitliphane bagliklan altinda incelenmistir.
Basliklarda yer alan birimlerin 6gretim Uyesi kapasiteleri, 6grenci durumlari,
kapasiteleri ve arastirma potansiyellerine yer verilmistir.
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(F8) TOPLUMLA ILISKILER MODELININ KURULMASI

Proje Grubu

Prof.Dr. H.Alpay ER

Prof.Dr. Eyip Sabri KAYALIT
Yrd.Do¢.Dr. Sebnem TIMUR
OGr.Gor.Dr. Hiiseyin TOROS
Aras.Gor. Aygin Tirer BASKAYA
Aras.Gor. Elif AKYOL

Aras.Gor. Emel AKTAS
Aras.Gor. Senay SADIC

Bu proje kapsaminda ITU'niin ic ve dis iletisiminin arttirimasini amaclayan bir
model gelistirilmistir. Boylelikle, kurum icinde farkli kanallardan yurttilen iletisimin
aktariimasi sirasinda meydana gelen veri kaybinin azaltiimasi hedeflenmektedir.
Kurulmasi 6nerilen ve bilinyesinde konunun profesyonellerinin calistigi Toplumla
Iliskiler Ofisi (TIO) ile Rektorlige bagl bilgi aktarminin daha dogru ve hizli
yapilabilecegi dislnilmektedir. Ayrica olusturulacak ve yilda en az bir kere
toplanacak bir Konsey ile de tiim paydaslarin ITU'den beklentileri, sorunlari gibi
konularin ortaya konmasi saglanabilecektir.

ITU ici ve ITU disi iletisimi saglayacak interaktif web sitesi, brosiir, veri tabani
glncellemesi, mezunlar bilgi sistemi gibi araglarin aktif hale getirilmesine ayrica
dikkat edilmelidir.

(F12) CALISAN MEMNUNIYET, AIDIYET ANKETI YAPILMASI

Proje Grubu

Dog.Dr. Selamet ERCELEBI
Aras.Gor. Ciddem Altin GUMUSSOY
Aras.Gor. Ozgiir KABAK

Aras.Gor. Ronay AK

Evrensev OLGUNSOY

Universitemiz calisanlarinin memnuniyet ve aidiyetlerinin belirlenmesi amaciyla,
akademik ve idari personel igin bir memnuniyet ve aidiyet anketi yapiimistir. Anket
ile ITU personelinin aidiyet ve memnuniyet diizeyleri ile bunlar etkileyen faktorler
belirlenmeye calisiimistir. Bu amacla idari ve akademik personel icin ayr ayri
hazirlanan anketler, Bilgi Islem Daire Baskanligi'nin yardimiyla online olarak web
Uzerinden hazirlanmis ve uygulanmistir. Ankete 407 akademik personel (%18) ve
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185 idari personel (%31) katilmistir. Anketlerin degerlendirilmesi SPSS istatistik
paket programi kullanilarak yapilmistir.

Anket sonuglarina gbre akademik personel igin aidiyet dizeyi %74,2 gibi iyi bir
seviyededir. Idari personel icin de akademikten biraz daha diisiik olmasina ragmen
benzer cikarim yapilabilir. Memnuniyet diizeyleri ise hem akademik hem de idari
personel icin ortanin biraz Uzerindedir. Akademik personel sayisinin idari personel
sayisinin yaklasik 4 kati oldugu varsayimi ile agirlikli ortalama alindiginda tiim iTU
calisanlar icin aidiyet dizeyi %73,2 ve memnuniyet dizeyi ise %56,0 olarak
bulunabilir.

Aidiyet Memnuniyet
Akademik Personel %74.2 %55,6
Idari Personel %69,0 %57,8
Agirlikli Ortalama %73,2 %°56,0

_ (F13) GELECEK 10 YILDA NASIL BIR UNIVERSITE
DUSUNULDUGUNE ILISKIN YENI UNIVERSITE MODELININ
KURULMASI

Proje Grubu

Dog¢.Dr. Tijen ERTAY
Prof.Dr. Ahmet Fahri OZOK
Prof.Dr. Mustafa URGEN
Dog.Dr. Ozgiil OZCAN
Yrd.Dog.Dr. Giirbiiz GUNES
Aras.Gor. Evsen KORKMAZ

Degisen ve etkisini gittikce daha cok hissettiren kiiresel, ulusal ve kurumsal
etkilere uyum saglayabilecek bir (niversite yapilanmasi yoninde degisim
kacinlmaz gériinmektedir. Icinde yasadigimiz bilgi caginin gerekleri arasindaki
etkin, verimli, rekabeti, Ustlin performansa odaklanmis ve tim etkilere karsilik
verebilme yetenedinde olan “girisimci Universite” olgusu, stratejik bir degisimi ve
donusumu gerektirmektedir.

Gerekli yapisal 6n kosullarin yaratiimasi ve yasal cergevenin gergeklestiriimesi
sonucunda bu tir bir degisim ve donisim ile elde edilebilecek yararlar kisaca
sunlar olabilir;

Yaratici, yenilikgi ve bulusgu sirket iklimi, kdltiri ve Orgltlenmesi yaratmak

amaciyla, dogrudan Universite sirketleri kurarak ortakliklar olusturarak yada dolayl
bicimlerde rol oynayarak ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katkilar ortaya
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cikarmanin yaninda, kiiresel yliksekdgretim piyasasina ve kaynaklarina da ulasarak
cesitlendirilmis universite gelirlerini olusturup ekonomik Ozgurlik
saglanabilmektedir.

Ice kapanik, maliyet-fayda diisiincesinden uzaklasmis, birokratik merkezci bir
yapidan merkeziyetci olmayan, dinamik, verimli, disa doénlk, ic ve dis rekabete
aclk bir yapilanmaya, etkilesime agik, sinerji yaratan bir yapiya kavusulmaktadir.

Gelismeyi kalitedeki degisimler olarak kabullenme, rekabet edilebilirlik, hesap
verilebilirlige dayal 6zerklik, kendine yeterli olabilme ve 6lgiilebilirlik standartlariyla
evrensel Olglitlere uyumda basarilar saglanabilmektedir.

Uretken, siirekli degisime acik ve buna uyum saglayabilen, esnek bir érgiitsel yap,
girisimcilik kdlttrindn yayllmasi sonucu stratejik bir bakis ve uygulama, katilimc
demokratik karar alma silrecini benimsemis etkin yonetim becerilerini 6ne
cikartarak gercek ve nesnel anlamda basarimlarin 6lciimiini saglayabilmektedir.

Belirli sosyal siniflardan, sinirli sayida genglerin gelecegin énderleri, yetenekleri ve
profesyonelleri olarak egitilmelerinin 6tesinde, toplumun biyilk bir kesimine
yonelme olarak acgiklanan “egitimin demokratiklesmesi” gerceklesebilmekte ve bu
kavramin bir tir uygulama bigimlerinden biri olarak, firsat esitligi yaratacak
bicimde herkese siirekli “yasam boyu egitim” verebilmek icin kampls sinirlari
otesine cikabilme olanagina kavusulmaktadir.

Hic sliphe yok ki, yliksek Ogretim sistemi icerisinde yer alan her (niversite
girisimcilik yolunda tek tip, tek dize ve aynilik iceren bir uygulamaya
yonelmeyecektir. Her Universitenin kendi kosullan gercevesinde, girisimcilik dizeyi
en alttan en Ust dizey uygulamalara kadar gesitlilik ve farkliliklar gosterebilecektir.
Esas olan hepsinin girisimci Universite 6zelliklerini taglyan stratejik yonelime sahip
olabilmeleridir. GinimUz rekabetgci bilgi ekonomisi ve bilgi toplumu, gesitli bicimler
ve blydkliklerde, degisik misyonlari yerine getirmeye calisan, farkliliklan
koruyabilen, yeknesaklik yerine cesitliligi, kiiresel aktorler olmayr amaclayan
Universiteleri gerektiriyor.
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(F14)1T0 BUNYESINDE KURUM ICI BILGI YAYMA VE
TOPLAMA SISTEMININ ETKINLESTIRILMESI

Proje Grubu

Doc.Dr. Ozgiil OZCAN
Doc.Dr. Sebahattin GURMEN
OGr.Gor.Dr. Metin YAZGI

Oneri 1: Her fakiilte veya bélimiin uygun yerlerine, kantin civari veya dersliklerin
sahanligi gibi duyurular dolabi veya masalar konarak cesitli etkinlikleri iceren
brostir, dergi ve ilanlarin 6grenci ve tim calisanlara ulasmasinin saglanmasi.

Yaklasik Fiyat :150, 00-200,00 YTL

Oneri 2: Kiitiiphane, Camlik Lokali ve SDK Merkezi ve Universitenin giris kapisina
veya ¢ok merkezi bir noktasina o giin ve haftaki duyurulan iceren dijital duyuru
panolari.

Yaklasik Fiyat: 120 cm X 120 cm: 5.000,00 YTL. Boyut 200X150 cm yede
cikarilabilir.

Gerekli 6denek ayrilmasi durumunda bu kalemler tamamlanacaktir.
Bilisim ortami ile ilgili yapilan igler:

1) RSS Bilgilendirmesi:

ITU ici hizl iletisimi saglamak amaciyla RSS (isteyene istedidi tiirde ve gruptaki
bilgilere aninda ulasabilme olanagi ve segiciligi veren sistem) ve benzeri
programlardan faydalanmayi saglamak amaciyla, Bilgi Islem Daire Baskanli§imizin
destegiyle 30 Kasim 2006 Persembe glini saat 13:45-14:30'da Siileyman Demirel
Kiltir Merkezinde bir egitim galismasi amagl seminer diizenlenmistir.

2) Halen e-posta ortaminda olan bilgi yayma sisteminin grup bazli ve konu bazli
olarak secimli (smart) hale getirilmesi igin calismanin baslatiimasi igin yazilimci
gorevlendirilmesi gerekmektedir. Bu godreviendirme veya istihdam yapilmasi
halinde BIDB baskanlhi§imiz icerisinde bu calisma da yapilabilecektir.

3) ITU'deki giinliik iletisime yonelik ve secimli olan Etkinlikler adli sayfamizin
tanitimi da 30 Kasim 2006’daki seminerde anlatilmistir.
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(F19) EGITIM MEMNUNIYET ENDEKSI TASARIMI

Proje Grubu

Prof.Dr. Bur¢ ULENGIN

Yrd.Do¢.Dr. Mehtap HISARCIKLILAR
Aras.Gor. Bllent ARSLANTAS
Aras.Gor. Ahmet C.KUTLU

Aras.Gor. Serdar KILINC

Bu proje kapsaminda, ITU'de cesitli fakiiltelerde ve enstitiilerde égrenim gdren
ogrencilerin egitimleri sirasindaki memnuniyet derecelerini 6lgen bir endeksin
olusturulmasi hedeflenmistir. Bu endeksin 6grenimlerine devam eden Ogrenciler
arasinda duzenlenen bir anket calismasiyla elde edilebilmesinin yaninda, mezun
olup calisma hayatina atilan kimselerin memnuniyetleri de Olgllebilmesi
mimkindir. Proje kapsaminda oOncelik 6grenimlerine devam eden 0Ogrencilere
verilmistir.

Hazirlanan ankette, 6drenciyi tanimaya yonelik sorunlar, 6grencilerin genel olarak
ITU’de bulunmaktan ve okuduklar bslimden memnuniyetlerini élcen sorular ve
ogrencilerin  ITU'de okurken farkli alanlardaki beklentilerinin ne derece
karsilandigini 6lcen sorular bulunmaktadir.

Ogrenci beklentilerinin karsilanma derecesini 6lcen sorular 4 temel baslik altinda
incelenmistir; Mesleki kazanimlar, sosyal alandaki kazanimlar, egitim kalitesi,
fiziksel kosullarin kalitesi.

Bu anketlerin sonuclarin daha saglikl olabilmesi ve veri tabanina kolayca
aktarilabilmesi agisindan anketin internet ortaminda hazirlanmasi ve 6grencilerin
sisteme giris yaptiktan ve anket sorularini cevapladiktan sonra yilsonu notlarina
ulasabilmesi gibi bir yaptirnm uygulanabilmesi dnerilmektedir.

(F21)TURKGE ESER BOSLUKLARININ SAPTANMASI VE
YAYIN PLANLAMASI

Proje Grubu

Prof.Dr. Dilek HEPERKAN
Yrd.Dog.Dr. Beraat OZCFLIK
Aras.Gor. Erkan ISIKLI
Aras.Gor. Sule Itir ONBASLI

ITU dgretim Uyeleri arasinda yapilan ankete verilen cevaplardan cikarilan sonuglar
asadida ozetlenmistir;
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Basilmis Ttirkce eser sayisi 27 olup, bolimlere dagilim,

Isletme Miihendisligi 1, Endistri Mihendisligi 8, Kimya Muhendisligi 1, Metalurji-
Malzeme Miihendisligi 4, Insaat Mihendisligi 10, Petrol ve Dodalgaz Miihendisligi 2
seklindedir. Bunlardan ikisi ders notu, biri ise laboratuar el kitabidir.

27 derste Tirkce eser kullanilmakta olup, Mustafa Inan Kiitiiphanesi ve ITU

Basimevinde mevcut Tlrkge eser sayisi 437'dir. Ayrica Enerji Enstitisi’nin
Kitlphanesi ve Basimevinde toplam 16 Tirkge eser mevcuttur.

Kiitiiphane ve basimevinde mevcut Tiirkce Eserlerin Fakdiltelere gore dagilimi.

Turkce Eserlerin Fakultelere Gore Dagihmi

Ucak-Uzay; 6
Tekstil ; 11

Denizcilik ; 2

Kimy a-Met.; 12
Mimarhk; 17 insaat; 87

Gemi-insaat; 20

Maden; 30

Fen-Edebiy at;

45 isletme; 82

Makine; 61

Elektrik; 64

ITU Kutiiphanesi ve Basimevinde bulunan eserlerden en g¢oguna sahip
fakultelerimiz sirasiyla; Insaat, Isletme, Elektrik-Elektronik, Makine ve Fen Edebiyat
Fakdlteleridir.

Ankete cevap veren 6gretim Uyelerimizin Tirkceye cevrilmesini istedikleri kitap

sayisl 21 olup, dedisik alanlardan ise toplam olarak 61 Tiirkce eserin yazilmasi
istenmektedir.
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TURKCE'YE CEVRILMESI ISTENEN KITAPLAR

Kitabin Adi

Yazari

Microelectronics

Sedra/Smith

Linear Circuit Analysis : Time Domain, Phasor And

Laplace Transform Approaches

Raymond A. Decarlo, Pen-Min Lin

Electrical Circuits

Nilsson, James William, Susan A. Riedel

The Elements Of Moral Philosophy

James Rachels

Contextualizing Aesthetics : From Plato To Lyotard.

Gene H. Blocker, Jennifer M. Jeffers

Political Concepts And Political Theories

Gerald F. Gaus

The Politics Of The Earth

John S. Dryzek

Planet Dialectics; Exploration In Environment And

Development

Wolfgang Sachs

Organic Chemistry

Paula Y. Bruice

Design Of Machinery

R.L. Norton

Artitectural Acoustics

Madan Mehta, Jim Johnson, Jorge Rocafort

Elements Of Spacecraft Design

Charles D. Brown

Production And Operations Management

Chase, Aquilano, Jacobs

Operations Management

Krojewski, Ritzman

Facilities Design

Sunderech Heragu

Econometric Analysis

W. Greene

Analysis Of Panel Data

Hsiao, Cheng

The Science And Design Of Engineering Materials

Schaffer A. Saxena, S. Antolovich

Principles Of Electrical Engineering Materials And

Devices

S. O. Kasap

Introduction To Bacteria

Singleton & Sainsbury John Wiley & Sons

Transport Phenomena

Bird, Stewart, Lightfoot

Electronic Materials Science

Irene

TURKCE ESER YAZILMASI ISTENEN KONULAR

Bilgi Yonetimi Etik

Bulanik Mantik Siyaset Felsefesi ve Kurami
Ergonomi Sanat Felsefesi ve Estetik

Is Etidi Diisiince Tarih

Is Planlama Kent Planlama Kuramlari ve Tarihi

Malzeme Tasima ve Depolama Sistemleri

Tirkiye'de Kentlesme Tarihi

Matematik Modelleme Yontemleri

Zaman Serisi EkKonometrisi

Stratejik Planlama ve Modelleri

Polimer Kimyasi

Gida Kalite Kontrolli Laboratuvar Ders Notlari

Sayisal Tasarim

Cok Degiskenli Istatistik

Sivi Kristaller

Deney Tasarimi

Sivi Kristal Polimerler

Tesis Planlama

Tehlikeli Atiklarin Yonetimi

Turkiye'de Cevre Konusunun Sosyo-Politik
Acidan Irdelenmesi

Endistriyel Kirlenme Kontroliinde Kavramsal
Tasarim

Istatistik ve Olasilik

Cevre Yonetim Sistemi ve Uygulamalari

Kimya Miihendisliginde Tasarim

Cevresel Risk Yonetimi ve Tehlikeli Maddeler

Kimyasal Reaksiyon Mihendisligi

Cevre Politikalan ve Etigi

Miihendislik Etigi

Yapilarda Aktif ve Pasif Kontrol
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Polimer Miihendisligi

Plastisite

Polimer Isleme

Sonlu Elemanlar

Tarkiye Kimya Endsitrisinin Gelisimi

Hasar Mekanigi

Malzeme Bilimi

Malzeme (Her Bélim Icin Farkli Hazirlanmig)

Mekanik Ozellikler

Gida Mikrobiyolojisi

Malzeme Karakterizasyon Yontemleri Mikrobiyoloji
Biyo Malzemeler Gidalarda Kiifler Ve Mikotoksinler
Miihendislikte Istatistik Gida Kimyasi

Diziler (Matematik)

Gida Kalite Kontroli

Elektrik Devre Temelleri

Jeotermal Miihendisligi

Devre Analizi

Mikrosistem (MEMS) Teknolojisi

Kriptografi

Mimari Akustik

(F31) UNiVERSITEYE GIRECEK OLAN LISE OGRENCILERI]
ILE AILELERININ BEKLENTI VE MEMNUNIYET
EGILIMLERININ BELIRLENMESI

Proje Grubu

Yrd.Dog.Dr. Hiseyin KIZIL
Doc.Dr. Ilker TOPCU
Yrd.Dog.Dr. Murat BASKAK
Aras.Gor. Senem UMUT

Bu projede, Universiteye girecek olan lise 6grencilerinin ve ailelerinin beklentilerini
belirlemek icin kapsaml bir anket hazirlanmis olup, proje bashdinda gorilen
“6grenci memnuniyetinin belirlenmesi” konusunun ise heniiz Gniversiteye girmemis
ogrenciler icin s6z konusu olamayacadi ortak gorisi ile anket kapsaminin sadece
“beklentiler” ile sinirll olmasi gerektigine karar verilmistir.

Anket sorulari hazirlanirken asagidaki konular dikkate alinmis ve (izerinde
tartisiimigtir:

- Universite seciminde kampiisiin bulundugu yer ve sosyal faaliyetlerin etkisi
- Meslek seciminde Universite mi yoksa boliimiin mi daha etkili oldugu

- Egitim sonrasi is bulma olanaklari

- Yurt/Burs olanadi

- Akraba/arkadas/aile etkisi ile yénlenme

- Yabanci dil egitimi ve yabanci dil ile egitimin etkisi

- ITU'niin diger tniversitelerle kiyasladiginda eksik yonleri

Hazirlanan anketin dogru bir hedef kitleye uygulanmasi, bu galismanin en 6nemli

asamasini olusturacaktir. Bunun icin hedef 6grenci grubunun ITUye heniiz
baslamis hazirlik sinifi 6grencileri olabilecegi konusunda karar alinmistir.
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