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Istanbul Teknik Universitesi, parlak gecmisinin getirdigi sorumlulukla, lider tiniversite konumuna
yakisir hedef ve stratejileri belirleyerek uygulama ¢abasindadir. Siirekli arastirma, inovasyon, kalite
akreditasyon, girisimcilik ve tiim bu ydnetsel stirecin ayrintilarina siireklilik kazandirmak temel hareket
noktalaryla, “Tiirkiye’nin Diinya Universitesi” olma yolunda attigimiz tiim adimlar, egditim ve
6gretimde kalite yaklasimimiz, arastirma ve inovasyondaki énciiliigiimiiz ve her seyden énemlisi,
égrenci odakl yaklasimimiz ITUyii 2012 yilinda farkli bir yere tasimistir.

Son dénemde, lider iiniversite olma vizyonu dogrultusunda biiyiik mesafe kat edilmis, egitim ve 6gretim
anlayisimiz gézden gecirilerek, mesleki yetkinligi en tist diizeyde, degisimin énctisii ITU liiler yetistirme
hedefi dogrultusunda, Universitemiz egitim kalitesini ABET basarisiyla kiiresel dlgekte kanitlamistir.
Uluslararas1 gegerliligi olan yetkin miihendisligin Tiirkiye Merkezi olarak, Universitemiz egitim
alaninda yasanan bagarilarla bir¢ok uluslararasi yiiksekégretim platformunda éne ¢cikmigtir.

Calismalarimizda, tiim iilkeden bliyiik destek gériilmiis; is diinyasiyla yeni baglar kurarak ve mevcut
baglarimizi gelistirerek, Ogrencilerin profesyonel hayata daha c¢abuk gegebilmesi ve kolay uyum
saglamast igcin uygun ortam yaratilmis, Ulusal ve uluslararast kalkinmaya daha ¢ok katkida
bulunabilmek igcin basta is cevresi olmak iizere toplumun gesitli kesimleriyle farkli boyutlarda kopriiler
kurulmusgtur.

Universitemizi su anda bulundugu parlak noktaya tasiyan herkese tesekkiir eder, ayni kalite ve kamu
kaynaklarinin en etkili sekilde kullanilmasi anlayisi cercevesinde yaptigimiz ¢alismalarin ézeti olan
2012 Istanbul Teknik Universitesi Faaliyet Raporunu, kamuoyunun bilgilerine saygiyla sunarim.

Prof.Dr. Mehmet KARACA
REKTOR
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I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Istanbul Teknik Universitesi Misyon ve Vizyonu, Universite Senatosunun 28.02.2002 giinlii, 344.
toplantisinda belirlenmistir.

Misyon

Universitemizin misyonu ulusal ve uluslararas1 diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel
degerlerle bagdastirabilen, kendisini siirekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma
ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider oOzelliklere sahip, ¢agdas mezunlar
yetistirmek,

Temel bilimler ve uygulamali bilimlerdeki arastirmalar1 ile ulusal kalkinmayi atilima
dontistiirecek calismalar1 yapmak, bu amaca yonelik dnder, yaratici kadrolar1 olusturmak ve
desteklemek,

Bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalari yapmak, bu
arastirmalar1 yapacak kadrolar1 yaratmak ve desteklemek, gerekli altyapiy1r olusturmak ve
strdirmektir.

Vizyon
Vizyonumuz ise ¢agdas bir arastirma {liniversitesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim,
teknoloji ve sanatta 6nder ¢alismalarin odagi olmaktir.




B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiiksek6gretim kurumlari, cagdas egitim 6gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanlia hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmistir.

Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve st
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 08retim elemanlari, 68renciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda niversitelerin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis
bulunmaktadir.

UNIVERSITE
Gorevleri

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

e Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazl ve diger araglarla yaymalk,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

e Egitim-0gretim seferberligi icin de orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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REKTOR (UST YONETICI)
YetKi ve Gorevleri

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim {ist kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin o6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Uiniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

Idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,
Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi i¢in gerekli
onlemleri almak,

Stratejik planlar1 onaylamak, (Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

Biitce tekliflerini ve idare performans programlarimi bagli, ilgili veya iligkili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik)

Kaynaklarin kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin go6zetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek, (5018/md:11)

Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintih harcama ve finansman
programlarini onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik)

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
uyarinca biitgeleri icinde yapacaklar1 aktarmalari onaylamak, (Ii¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar)

Ertesi y1la gecen yiiklenmelere girisilmesine onay vermek, (5018/ md:27)

Gelecek yillara yaygin yiiklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanligi'nin uygun goriisii lizerine bir ist
yonetim kademesinde birlestirmek, (1 Seri No’'lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig)

Genel biitge kapsami disindaki kamu idarelerinde a¢ilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin karsiligini biitcenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek,
(5018/md:35)

Ozel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin Uzerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
asan kisim icin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigl oranda faiz
uygulanmak ve yiliklenme tutarinin yiizde 30’unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda
biitce dis1 avans verilmesine karar vermek, (On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik)
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Kamu yararina kullanilmak tizere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlarin -
dis finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla- biitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak iizere
acilacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel biitce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarthi bagis ve yardimlar karsilig
kaydedilmis odeneklerden tahsis amaci gerceklestirilmis olanlardan kalan tutarlar,
tahsis amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili biitgesinde
belirlenen tutar1 asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan édenekleri iptal etmek,
(5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna acgiklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin y6netim ve hesap verme sorumluluklarinin Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde goriisiilmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi
yardimcisinin katilmasini saglamak, (5018/md:41)

Idaresinin biitce kesin hesabini bagh bulunulan Bakan ile birlikte onaylamak, (Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi icin gerekli
onlemleri almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢cin; mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoOneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari
g6z 6nlinde bulundurarak gerekli énlemleri almak, (5018 /md:57)

Is ve islemlerin, amaglara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her y1l
diizenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek, (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar)

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince én mali
kontrole tabi tutulmasina yénelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylamak,(i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik)

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere
iliskin olarak hazirlanan standartlari onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik)

Harcama yetkililerinin talebi tizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No’lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

I¢c denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarin1 degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, i¢ denetim raporlar ile bunlar
lizerine yapilan islemleri en ge¢ iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
gondermek, (5018/md:64)

Ic denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢c denetim programini onaylamak,
(5018/md:64)

Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgi atamak, (5018/md:65)

Idaresindeki i¢ denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetgiler arasindan



birini koordinasyonu saglamakla gorevlendirmek, (i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik)

e I¢c denetim birimi tarafindan i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamaktr. (i¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik)

Sorumluluklar:

Universitenin ve bagli birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiirttiilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve
gozetilmesinden sorumludur.

Stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas1 ve
uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin koétliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin goézetilmesinden, izlenmesinden ve bu Kanunda
belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede
uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 Sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore rektor, calismalarinda kendisine yardimci olmak
lizere {niversitesinin aylikli profesorleri arasinda en ¢ok ti¢ kisiyi rektér yardimcisi
secebilmektedir. Universitemizde ii¢ rektér yardimcisi gérev yapmaktadir.

SENATO

Rektoriin baskanhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca tg
yll icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
olusur.

Yetki ve Gorevleri

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak.

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

e Universite yénetim kuruluna iiye se¢mek.

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak.

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim1 hazirlamak veya
goris bildirmek
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e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

YONETIM KURULU

Rektoriin baskanliinda dekanlardan, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarim
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesérden olusur.

Yetki ve Gorevleri

e Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak

e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

e Yiksekogretim list kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek.

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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DEKAN (HARCAMA YETKILiSI)
Yetki ve Gorevleri

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamaktir.

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklan

Fakiiltenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derece sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur
Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikh 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secebilmektedir.

L —
—
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FAKULTE KURULU

Yetki ve gorevleri

Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek,

Boliimlerin politikasini saptamak,

Egitim islerinden sorumlu dekan yardimcisi ve boliim baskanlarinin vizyonlarinin
belirlenmesini saglamak,

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

FAKULTE YONETIM KURULU

Yetki ve Gorevleri

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Dekan yardimcilarinin, béliim baskanlarinin,6gretim elemanlarinin, fakiilte sekreterinin
idari personelin performans degerlendirmesini, incelemek ¢ikan sonuclara gore
diizenleme yapmaktir.

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-68retim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISI)
Yetki ve Gorevleri

Enstiti kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasindaki diizenli calismay1 saglamak.

Enstitiinlin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmektir.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdrliige rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitll biitcesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklar:
Enstiti midiirii, enstitiniin ve bagh birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik ©6nlemlerinin alinmasinda,

bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, biitiin

faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Harcama yetKkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur
Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILIiSI)
Yetki, gorev ve sorumluluklar

e 2547 Sayili Kanuna gore dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirmektir.

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

e Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.

o Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmekle
gorevlidirler.

- L ) A N e s T g & b oy W i3
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GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILISI)

Yetki ve Gorevleri

Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saghkl
yuriitiilmesini saglamaktir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevini yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini ve
saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite yénetim kurulunun kararlarim iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére oOneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorligilin yazismalarini yliriitmek,

Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Kanun, tizik ve yonetmelikler cercevesinde yonetim kurulu, senato ve rektoriin
verecegi diger gorevleri yapmak.

Sorumluluklari

Genel sekreter, tUiniversite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢calismasindan rektore
karsi sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Genel Sekretere calismalarinda yardimci olmak amaciyla, biri kadrolu biri fiilen goérev
yapan iki Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

FAKULTE SEKRETERI (GERCEKLESTIRME GOREVLISI)
Yetki ve Gorevleri

Fakiilte Idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismay1 ve hizmetin
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

Fakiilte biitcesini hazirlamak ve kesinlesen biit¢eyi uygulamak,

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iizerine isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini ytriitmektir.

Sorumluluklari

5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludur.

Fakiiltenin Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine
getirilmesini saglamak,

Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérev yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,
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e Fakiilte Kurulu ve Yénetim Kurulu kararlarimin ilgili birimlere ve Universiteye
iletilmesini saglamak,

e Fakiilte Idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda idari islerden Sorumlu
Dekan Yardimcisina ve Dekana oneride bulunmak,

e Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Fakiiltenin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Fakiilte Dekanliginin yazigsmalarini yiirtitmek,

e Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmektir.

e Universitemizde ayrica gerceklestirme gorevlisi olarak estitii sekreterleri, yiiksekokul
sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire baskanliklarinda sube midiirleri
gorevlendirilmis olup, 5018 sayili Kanunun o6ngérdigli cergevede gerceklestirme
gorevlisi olarak fakilte sekreterlerine atfedilen yetki, gorev ve sorumluluklara
sahiptirler.

IC DENETCI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin y6netim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

e Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

¢ Denetim sonuclari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma acgilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, iist yoneticiye bildirmektir.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
124 Sayii Kanun Hiitkmiinde Kararname ile gorevleri,
e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek,
e Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir,
e Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile gorevleri,
e Ogrencilerin ve personelin saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
e Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
e Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarim karsilayacak faaliyetleri
yuriitmek seklinde sayilmistir.
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Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile gorevleri,

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilama,

Bask, filmi videoband1 mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

YAPI iSLERI TEKNiK DAIRE BASKANI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile gorevleri,

Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarim hazirlamak, yapi
ve onarim ile ilgili ihaleleri yturiitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmalk,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme ve ara¢ isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri
yapmak seklinde sayilmistir.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile goérevleri,

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytirtitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yiiriitmek,

Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontroli islerini yliriitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun c¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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PERSONEL DAIRE BASKANI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile gérevleri,

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak ve
personel sisteminin gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

BILGI iISLEM DAIRE BASKANI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
124 Sayili1 Kanun Hilkmiinde Kararname ile gérevleri,

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 68retim ve arastirmalara destek
olmak,

Universitenin ihtiya¢c duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde
sayllmistir,

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

HUKUK MUSAVIRI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile gorevleri,

Universitenin ~ ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazhk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Idarenin gérev alamina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
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Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yilhk
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Blitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Muhasebe hizmetlerini yliriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Malf kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tst yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak seklinde sayilmistir

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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C. IDAREYE iLISKIN BIiLGILER
Tarihge

Istanbul Teknik Universitesinin gecmisi Osmanli dénemine kadar uzanmaktadir. Osmanh
Devletinde ilk kez batili anlamda miihendislik egitimi verilmek lizere, 1773 yilinda IIl. Mustafa
doneminde Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun adiyla kurulmustur. Gemi insaati ve haritacilik
O0gretimi yapan bu kurumdan sonra kara ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek amaciyla
1795 yilinda Miihendishane-i Berr-i Hiimayun (Imparatorluk Kara Miihendishanesi)
olusturulmustur. Bu okul, 1847 yilinda miihendislik egitimi yaninda mimarlik alaninda da egitim
vermeye baslamistir. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye'ye doniisen Miihendishane-i Berr-i
Hiimayun, 1909 yilinda Miihendis Mekteb-i Alisi adini alarak, sivil mimar ve miihendislerin
yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumhuriyetin kurulusu ile miihendislik ve mimarlik egitimi yeniden diizenlenmistir. Miihendis
Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarim1 kapsayacak sekilde egitim
veren bir okul olarak érglitlenmistir. Mithendislik ve Mimarlik 6gretimi, 1928 yilindan itibaren
Yiiksek Miihendis Mektebi'nde siirdiiriilmiistiir. Cumhuriyet Tiirkiye’sinde bayindirlik alaninda
gerekli teknik elemanlari yetistirmistir.

Bu okul, 1944 yilinda istanbul Teknik Universitesine déniismiis ve 1946 yilinda da Insaat,
Mimarlik, Makine ve Elektrik Fakiiltelerinden olusan 6zerk bir {iniversite olmustur. Daha sonra,
Maden, Kimya, Gemi Insaati, Fen Edebiyat, Isletme, Ucak Uzay Bilimleri, Denizcilik gibi
fakiiltelerin kurulmasi ile bliytiimiis, tiim fakiilteler boliimlere ayrilmis ve her fakiiltede diploma
verilen programlar gelistirilmistir.

Istanbul Teknik Universitesi mimarlhk alaninda ve miihendisligin tiim dallarinda Tiirkiye’'nin
gereksinimlerine cevap verecek, ayni zamanda uluslararasi diizeyde yetkin olabilecek meslek
adamlan yetistirmektedir. Universitemizde 1974-1975 6gretim yilinda iki kademeli egitime
gecilerek, dort yillik lisans egitimine ilave olarak iki yillik lisansiistii programlar ile birgok
uzmanlik alaninda tist diizey egitim vermeye baslanilmistir. Halen Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler,
Enerji, Avrasya Yer Bilimleri, Bilisim, Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetimi olmak iizere alt1
enstitil tarafindan ytriitiilen ytiksek lisans ve doktora programlari ile buiytik bir 6grenci kitlesine
hizmet verilmekte, lisans sonrasi egitimle Tiirkiye’'nin gereksinim duydugu arastirmacilarin ve
geng Ogretim liyesi adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

[stanbul Teknik Universitesi, Tirkiye'de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimlarini
yapan ve bu tanimlar1 her zaman gilincel tutmay1 basaran, geleneksel yapisini korurken modern
egitim ve O0gretim ortamlarini 6grencilerine sunan, gii¢lii yurtdis: iliskileriyle 6grencilerinin
sadece ilke sinirlar icinde degil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet
Universitesidir.
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Yerleskeler

Istanbul Teknik Universitesi'nin egitim binalar1 bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazaga Yerleskesi, Istanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak
bolgesindedir. Rektorliik ve yonetim birimleri bu 247 hektarlik bir alam kaplayan Ayazaga
Yerleskesinde bulunmaktadir. Ayazaga Yerleskesinde faaliyet gosteren birimler; Rektorliik,
Insaat Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ucak ve Uzay Bilimleri
Fakiltesi, Gemi insaatl ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Kimya-Metalurji Fakiiltesi, Maden Fakiiltesi,
Enerji Enstitiisii, Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisi, Bilisim Enstitiisii, Deprem Miihendisligi ve Afet
Yonetim Enstitiisii ve Denizcilik Meslek Yiiksekokuludur.

Ayazaga Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlar ve 75. Y1l Ogrenci
Sosyal Merkezi, yogun yasam alanlaridir. Yerleskede 12 adet, "Golet Yurtlar1”, dort adet "Vadi
Yurtlar1" 6grencilerimize bat1 standartlarinin 6tesinde bir yasam Kkalitesi sunmaktadir. Ayrica bu

yerleskede "Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu", "Verda Uriindiil Kiz Ogrenci Yurdu"; iki anaokulu ve
kres, ayrica ilkdgretim okulu ve lise bulunmaktadir.

Kent merkezinde bulunan li¢ yerlesim birimi: Glimussuyu, Taskisla ve Magka yerleskeleridir.
Giimiissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yiizyil istanbul'unda en énemli ticaret ve kiiltiir merkezi
olan ve bugiin de ayni islevleri siirdiiren Taksim bolgesindedir.

Glimiissuyu Yerleskesinde Makina Fakiiltesi, Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesinin
yaninda Ogrencilere hizmet veren Spor Salonu ve a¢ik spor alanlari bulunmaktadir. Bu
yerleskede bulunan Kiz Ogrenci Yurdunun yaninda 1998 yilinda mezunlar tarafindan
restorasyonu gerceklestirilen, Giimiigsuyu Erkek Ogrenci Yurdu 6grencilere bat1 standartlarinin
otesinde bir yasam kalitesi sunmaktadir. Giimiigsuyu binasinda bulunan "Ar1 Ogrenci Merkezi",
Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine, cagdas diizeyde olanak saglamaktadir.

Taskisla Yerleskesinde; Mimarlik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Giizel Sanatlar Bolimij,
Siirekli Egitim Merkezi bulunmaktadir. Magka Yerleskesinde; Isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Tirk Musikisi ve Devlet Konservatuar: faaliyet gostermektedir. Bu yerleskede
Universiteye ait bir anaokulu ve kres de bulunmaktadir.

16.5 hektarlik alana sahip Tuzla Yerleskesinde modern ekipmanlarla donatilmis egitim havuzu
ile Denizcilik Fakiiltesi bulunmaktadir. istanbul Teknik Universitesi’nin "Akdeniz Gemisi" ve
“Sismik1 Gemisi” Tuzla Yerleskesi koyunda bulunmaktadir.

Mevzuat

Istanbul Teknik Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayih Yasa hiikiimlerine gore
belirlenmis bulunmaktadir. Idari yapisi ise Yiiksekdégretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilatimin Kurulus ve Goérevlerine Iliskin Esaslar1 Hakkinda 124 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol sistemi
01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile yeniden
yapilandirilmigtir. Universiteler anilan Kanuna ekli 2 sayill Tabloda gosterilen “6zel biitceli
kurumlar” arasinda yer almaktadir.
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1-Fiziksel Yap1

Istanbul’da, bes ayr1 yerleskede egitim ve o6gretim faaliyetini siirdiiren Istanbul Teknik
Universitesinin, Istanbul i¢i ve disindaki alanlarinin dokiimii agagidaki tabloda verilmektedir.
Asagidaki tablolar, 31.12.2012 verilerini icermektedir.

ITU YERLESKELERI 2012 YUZOLCUMU (bin m?)
YER 2012
Ayazaga Yerleskesi(Akademik Alan) 1.651
(Gecekondulasmis Bolge) 626
Giimiissuyu Yerleskesi 58
Macka Yerleskesi 63
Taskisla Yerleskesi 52
Tuzla Yerleskesi 117
Florya Yerleskesi 106
Kiiciikcekmece Arazisi 1.108
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvari 6
Elazig Rizaiye Sismoloji Laboratuvari 21
Kastamonu Saraclar Sismoloji Lab. 4
TOPLAM 3812

19



20

iTU ALANLARI YUZOLCUMU (bin m2)
YER 2012
Ayazaga* 576,540
Giimiissuyu 57,650
Macgka 75,630
Taskisla 45,500
Tuzla 17,950
Florya 3,230
Aydin Cine 0,290
Elazig Rizaiye 0,290
Kastamonu Saraclar 0,290
TOPLAM 777,370
*76.450 m* Teknokent Alani

.
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Egitim Alanlar:

EGIiTIM ALANLARI - 2012 ALAN (bin m2)

Yerleskesi Derslik Laboratuvar Toplam
Ayazaga Yerleskesi 57,550 103,240 160,790
Macka Yerleskesi 19,160 11,490 30,650
Taskisla Yerleskesi 11,800 8,000 19,800
Giimiissuyu Yerleskesi 11,400 13,100 24,500
Tuzla Yerleskesi 1,200 4,000 5,200
Florya 0,500 0,940 1,440
Aydin Cine 0 0,220 0,220
Elazig Rizaiye 0 0,220 0,220
Kastamonu Saraclar 0 0,220 0,220
TOPLAM 101,610 141,430 243,040
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Sosyal Alanlar
SOSYAL ALANLAR ALAN ( m?)
. KANTINLER KAFETERYALAR | YEMEKHANELER
YERLESKESI TOPLAM
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
Ayazaga Yerleskesi 8 462 9 5.088 2 7.182 12.732
Macka Yerleskesi 3 247 1 185 2 2.370 2.802
Taskisla Yerleskesi 4 450 - - 2 564 1.014
Giimiissuyu Yerleskesi 1 110 - - 2 1.650 1.760
Tuzla Yerleskesi 1 395 - - 1 635 1.030
TOPLAM 17 1.664 10 5.273 9 12.401 19.338
ALANLAR (m?)
SOSYAL ALANLAR 2012
Say1 Alan (m?2)
Kantinler 17 1664
Kafeteryalar 10 5273
Yemekhaneler 9 12401
TOPLAM 19338

Universitemizdeki &égrencilerin sosyal ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin yerleskelerimizde
toplam alan1 1.664 m2 olan 17 adet kantin ve toplam alam 5.273m? olan 10 adet kafeterya
mevcut bulunmaktadir. Yemekhanelerin toplam alani 12.401 m?'dir.istanbul Teknik Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigii kendi imkanlar1 ve
personeli ile 4 ana mutfakta iiretim yapmakta ve 9 yemekhanede giinliik ortalama 11.000 kisiye
dort cesit 6gle yemegi servisi vermektedir.

Yurtlar

OGRENCI YURTLARI - 2012

YURT ADI KAPALI ALAN (m?)
Ayse Birkan Ogrenci Yurdu 920
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 920
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 3.888
Ayazaga Ogrenci Yurdu 1 6.511
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Yurdu 1 9.200
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Yurdu 2 9.200
Gok Ogrenci Yurdu 1.448
Ar1oglu Ogrenci Yurdu 1.448
Verda Uriindiil Ogrenci Yurdu 1.650
Golet Ogrenci Yurtlar: (12 adet) 17.280
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 1.000
Vadi Ogrenci Yurtlar 24.930
Giimiissuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 1.280
Giimiissuyu Ogrenci Yurdu (Karma) 8.120

TOPLAM 87.795
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Yurtlarin toplam alani 87.795m? dir. Yurtlarda 2011 yilindan 2.040 erkek, 1.381 kiz 6grenci
olmak iizere toplam 3.421 6grenci barinmakta iken, bu rakam 2012 sonunda 1.679 kiz, 2.040
erkek olmak tizere toplam 3.719 olmustur. Yurtlarda 24 saat yasam ve hizmet devam etmekte
olup, Universitemiz arazileri elverdigi miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir. iTU
Arastirmaci ve Bilim Insan1 Yetistirme Programi Projesi kapsaminda Universitemize gelecek
arastirmacilarin barinabilecekleri 700 stiidyo oda kapasiteli yurt insas1 bunlardan biridir. Bu
yurdun 5 yil icinde tamamlanmasi 6ngoriilmektedir

ITU OGRENCI YURTLARI - 2012*
Kapasitesi / Kisi

YURT ADI Kiz Erkek Toplam
Ayse Birkan Ogrenci Yurdu 60 - 60
Zeynep Birkan Ogrenci Yurdu 60 - 70
Ferhunde Birkan Ogrenci Yurdu 180 - 180
Ayazaga Ogrenci Yurdu 1 144 - 144
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Yurdu(A Blok) 298 - 298
Prof. Dr. Ali ihsan Aldogan Yurdu (B Blok) 298 - 298
Gok Ogrenci Yurdu 60 - 60
Arioglu Ogrenci Yurdu 60 - 60
Verda Uriindiil Ogrenci Yurdu 105 - 105
Golet Ogrenci Yurtlar: (12 adet) 224 440 664
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 30 - 30
Vadi Ogrenci Yurtlar - 1420 1.420
Giimiissuyu Ogrenci Yurdu (Kiz) 44 - 44
Giimiissuyu Ogrenci Yurdu (Karma) 94 160 254
Macka Sosyal Tesisleri 22 20 42

TOPLAM 1.679 2.040 3.719

*Tablo verileri, ITU Burslar ve Yurtlar Koordinatérliigiinden alinmigtir.

2012 yilinda sonunda 1.679 kiz, 2.040 erkek olmak {izere toplam 3.719 6grenci kalmakta olup,
ITU Yurtlarinda 24 saat yasam ve hizmet devam etmekte olup, Universitemiz arazileri elverdigi
miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir.

Spor Alanlari
SPOR ALANLARI
: : Kapali Acik Toplam
SPOR TESISLERI Say1 Alan(m?) Say1 | Alan(m?) Say1 | Alan(m?)

Ayazaga Yerleskesi 4 22.330 5 32.070 9 54.400
Giimiissuyu Yerleskesi 1 3.360 1 2.750 2 6.110
Tuzla Yerleskesi 2 6.000 - - 2 6.000

TOPLAM 7 31.690 6 34.820 13 66.510

ITU Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg Universitemizde bulunan spor alanlarinin ve
tesislerinin idaresinden sorumludur. Universitemiz mensuplar sportif faaliyetlerini Ayazaga,
Glumissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla Yerleskeleri olmak iizere 5 yerleskede siirdiirmektedir. Bu
bes yerleskeden ticiinde yayillmis olan spor alanlarinin 31.690 m?si kapal ve 34.820 m? ’si ise
acik olmak tizere toplami 66.510 m*dir. Spor tesislerimizden {iniversitemiz égrencileri, 6gretim
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elemanlari, personelimiz, emeklilerimiz ve mezunlarimiz haftasonu dahil olmak iizere her giin
09:00 - 21:00 saatleri arasinda yararlanabilmektedir

Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar:

Akademik ve idari personel c¢alisanlarinin ¢ocuklarinin Anaokulu ve ilkégretim Okulu
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet sunulmaktadir.

OKUL ONCESI VE iLKOGRETIM OKULU ALANLARI - 2012 Alan (m?)
Anaokulu lIkoégretim Toplam

OKULLAR Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
Ayazaga Yerleskesi 2 4.075 2 12.180 4 16.255
Macka Yerleskesi 1 960 - - 1 960
Tuzla Yerleskesi 1 110 - - 1 110

TOPLAM 4 5.145 2 12.180 6 17.325
Hizmet Alanlar

AKADEMIK - iDARi PERSONEL HiZMET ALANLARI - 2012

Kapali alan (m?) Kullanan Sayisi1
Akademik Personel Calisma Ofisi 54.830 850
idari Personel Calisma Ofisi 76.540 3.200
TOPLAM 131.370 4.050
Toplant1 ve Konferans Salonlar1
TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI - 2012 (m?)
Toplanti Konferans Toplam
SALONLAR Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
Ayazaga Yerleskesi 5 675 2 15.000 7 15.675
Macka Yerleskesi 1 370 1 1.870 2 2.240
Taskisla Yerleskesi - - 1 225 1 225
Giimiissuyu Yerleskesi - - 1 290 1 290
TOPLAM 6 1.045 5 17.385 11 18.430
Lojmanlar
LOJMANLAR - 2012
YERLESKE Lojman Sayisi Alan(m2)
Ayazaga 510 30.370
TOPLAM 510 30.370

Universitemiz akademik ve idari personeline tahsis edilmis toplam 30.370 m? konut alam
bulunmakta olup, saglanan lojman sayisi yetersizdir. 2011 Yili icerisinde bir yandan lojmanlarin
genel bakimi ve giivenligi tizerinde 6dnlemler alinmis olup bir yandan da 2012 y1li iginde lojman
sayisini arttirici projeler gelistirilmistir.
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2. Orgiit Yapisi
Akademik Orgiit Semasi
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Kimya Metalurji fakiiltesi
insaat Fakiilte

Maden Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi
isletme Fakiiltesi
Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri
Fakiilte:
Elektrik ve Elektronik Fakiiltesi
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi
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Uluslararasi Egitim Dekanlig:
Uluslararasi Kongre ve Siirekli Egitim
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Su ve Deniz Bilimleri Teknolojisi Uyg-Ar. Merkezi

Ulastirma ve Ulagim Araclan Uyg-Ar. Merkezi
Cevre ve Sehircilik Uyg.Ar. Merkezi

Prof.Dr. Emin Turan Onat Malzemelerin
Davramigi Uyg-Ar. Merkezi

iTU Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin
Arastirmalarn Uyg-Ar. Merkezi

Bilim -Toplum Uyg.Ar. Merkezi

iTU Mekatronik Uyg-Ar. Merkezi

ITU Uydu Hal
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Merkezi
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iTU Konut Arastirma Uyg-Ar. Merkezi

iTO Tanim ve Cevre Bilisimi Uyg-Ar. Merkezi

Mardin Uyg-Ar. Merkezi

iTU Elektronik Tasarim ve Metroloji Uyg-Ar.
Merkezi

iTU Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri inovasyon
Uyg-Ar.Merkezi

Ulusal Yilksek Basarimli Hesaplama Uyg-Ar.
Merkezi
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U Ulusal Sayisal Eser Sertifikasyon ve Telif
zZleme Merkezi
iTU ispirtohane Kiiltir Merkezi
iTU Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi

ITU Teknolojik ve Ekonomik Gelistirme-
Arastirma Merkezi

ITU Rotorlu Hava Araclar Tasarim ve
Miikemmeliyet Merkezi
iTU Avrupa Birligi Merkezi

iTU Uluslararasi Egitim Merke:
iT0 Uzaktan Egitim Merkezi
iTU ileri Teknolojiler Merkezi

ITU Dogu Akdeniz Osinografi ve Limnoloji
Arastirmalari Merkezi

iTU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dr. Erol Ucer Miizik
ileri Arastirmalar

IAESTE
Biyomiihendislik Arastirma Merkezi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi
dogrultusunda tiim oOgrencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak calismalarda
kullanilabilecek optimum bilisim altyapisini saglamay1 amacglamaktadir. Bilgi Teknolojileri
altyapist yazilim ve donanim olarak yeterli ve giincel olmakla beraber, altyap: lizerindeki
gelistirme calismalar1 devam etmektedir. Bu baglamda en 6énem verilen konu 6grenci, akademik
ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin bicimde kullanabilmesi icin gerekli olan
bilisim kiltliriine ve bilgi birikimine sahip olmasidir. Tiim bu ¢alismalar gelecegin esnek ve
dinamik yapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlari bilgilerini giincelleyebilen bir
diislince yapisi ile donatma idealini tasimaktadir.

Bu kapsamda ITU’deki egitim ve 6gretimi destekleyecek uygulamalarin tasarlanmasina ve
gelistirilmesine devam edilmistir. Ninova E-Ogrenim Sistemi (www.ninova.itu.edu.tr) iizerinde
gelinen nokta itibari ile yaklasik 400 6gretim iiyesi 500’den fazla dersi, sayilar1 10.000’e ulasan
Ogrencilere sunmaktadir. Her giin gelisen Ninova’da kullamim kolayligi arttirilarak, siif ici
etkilesim en iist diizeye getirilmistir. Agik ders modeli ile ITU mensubu olmayan kisilerin de ders
kaynaklarina erisilmesi saglanmis, béylece iTU’niin paylasimcr kimligi 6n plana c¢ikarilmistir.
Ogretim {iyelerinin elektronik yazismalarim daha rahat gergeklestirebilmelerine olanak
saglayan e-posta sistemi altyapisinin yenilenmesi igin gerekli projelendirme c¢alismasi
tamamlanmistir.

ITU’'niin yazilimlara ihtiya¢ duydugu diger bir alan ise idari siireclerin elektronik ortamda
gerceklestirilmesi olmustur. Tim personelin maas bordrolarini ve diger ek gelirlerinin
goriintilenebildigi ITU Portal projesinin ardindan, personel bilgilerinin yénetimi i¢cin Personel
Programi gelistirilmistir. Kadro, 6zliik, maas, sicil ve izin gibi bilgilere, web ortami lizerinden
hizmet veren personel programi iizerinden erisilebilmektedir.

ITU/NET altyapisinin gelistirilmesi yoniinde adimlar da atilmistir. Bu kapsamda iTU’de bagta
Insaat Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi olmak iizere cesitli fakiiltelerin veri altyapilarinin
yenilenmesi icin fizibilite calismalar1 yapilmistir. IP Telefon altyapisi Bilgi Islem Daire
Baskanligi’'na tasinmis ve yeni teknolojilerle uyumlu olacak giincelleme c¢alismalarina
baslanmistir. Lojmanlara Internet erisiminin ulasmasi i¢in gerekli projelendirme
tamamlanmistir. iITU’niin internet erisim kapasitesi 500Mbps hiza ¢ikartilarak mevcut kapasite
arttirilmistir.

Yazilim Projeleri Bilgileri:

Bilgi Islem Daire Baskanlhg tarafindan gelistirilen yazilimlar ile ilgili bilgileri asagida yer
almaktadir.

ITU Ana Sayfas: (www.itu.edu.tr)

istanbul Teknik Universitesi'nin resmi web sayfasi, tiniversite hakkinda genel bilgilerin yan
sira, akademik ve idari birimlerin baglantilarini, iiniversite icerisinde yapilan arastirma
faaliyetleri ile ¢esitli etkinlik, haber ve duyurular icermektedir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Otomasyonu (www.bapso.itu.edu.tr)

Bilimsel Arastira Projeleri Siire¢c Otomasyonu, ITU Rektorliigii'ne bagh Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan yapilan gerekli islemlerin tamamen bilgisayar ortaminda
gerceklesmesi icin gelistirilecek bir otomasyon sistemidir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Siire¢ Otomasyonu, istanbul Teknik Universitesi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma
projeleri icin basvuru yapilmasi, yapilan basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii; bunlara
iliskin hizmetlerin ylriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi konusunda
gerekli bilgilerin elektronik ortamda kayit altina alinmasini saglamaktadir.

BAPSO uygulamasi kullanilarak bir énceki degerlendirme doneminde 16 birimden toplam
101 proje basvurusu gergeklestirilmis ve degerlendirme siirecleri sonlandirilmistir.

Yar1 Zamanh Ogrenci Sistemi (yarizamanli.itu.edu.tr)

Yar1 zamanli 6grenci otomasyonu, Istanbul Teknik Universitesi biinyesindeki birimlerde yar1
zamanli olarak calisan o6grencilerin idari islemlerinin ITU Ogrenci Sosyal Hizmetler
tarafindan web ortaminda yiiriitiilmesini saglayan otomasyon uygulamasidir.

Rektorliige baghh Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan idari islemlerinin
yurutildugii yar1 zamanlh 6grencilere ait bilgilerin duiizenli bir sekilde tutulmasi, islemlerinin
gerceklestirilmesi ve yonetilmesi, raporlanmasi saglanmaktadir.

Fakiilteler, Kiitiiphaneler ve Rektorliik dahil olmak tizere 40’dan fazla birimde yar1 zamanh
olarak calisan 250’den fazla 6grenciye ait kisisel bilgiler, ¢alisma ve maas bilgileri bu
otomasyon sistemi sayesinde, ise alim, transfer ve isten ¢ikis islemlerini kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Bu islemlerin gerceklesmesi asamasinda gerekli raporlar proje tarafindan
sunulmaktadir.

Akademik Anket (anket.itu.edu.tr)

Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii tarafindan kullanilmak iizere, durum tespiti ve
degerlendirme amagli, akademik personele yonelik bir anket uygulamasi gelistirilmistir.

10 sayfadan ve 200 sorudan olusan anket, 697 kisi tarafindan cevaplandirilmis, toplanan
verilere gore istatistikler olusturulmustur.

ITU Laboratuarlan (itulab.itu.edu.tr)

Istanbul Teknik Universitesi biinyesinde bulunan laboratuarlari, bu laboratuarlarda yapilan
test ve analizleri, testlerin tlizerinde gerceklestirildigi malzemeleri, bu testlerin
gerceklestirilmesi esnasinda kullanilan cihaz ve yazilimlarin yayinlanmasi amaciyla
tasarlanmis bir web sitesidir.

Sitenin igerigi biitiiniiyle istenebildigi gibi genel ve ayrintili aramalar yapilarak istenilen
bilgiye kolayca ulasabilme 6zelligini de tagimaktadir.

Sitenin icerigi ITU Laboratuvarlar c¢ahsanlarinin ¢alismalariyla olusturulmustur. Sitede
Kasim 2009 tarihi itibariyle 210 labaratuvar, 2438 cihaz, 1268 test ve 222 yazilim
yayimlanmaktadir.

Yurtdisi Gérevlendirme Otomasyonu  (ydg.itu.edu.tr)
Yurtdisinda gorevlendirilen ITU personelinin bilgilerinin kayit altina alinmasi ve

raporlanmasi amaciyla gelistirilmistir. Yetkilendirilen birim personeli gorevlendirme
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bilgilerini ekleyip giincelleyebilmektedir. Goérevlendirme subesi c¢alisanlar1 da tim
gorevlendirmeleri dlizenleme ve raporlama islemlerini gerceklestirebilmektedir.
Gorevlendirme sistemi Personel Yonetim Sistemiyle uyumlu olarak ¢alismaktadir. Gerektigi
zaman iki tarafa da bilgi aktarimi kolayca yapilabilmektedir.

Sistemin yayina alindigi ilk ii¢ aylik donemde (11 Agustos - 11 Kasim) toplam 495 yurtdisi
gorevlendirme kaydi gerceklestirilmistir.

Personel Yonetim Sistemi (personel.itu.edu.tr)

Personel Yonetim Sistemi, Istanbul Teknik Universitesi biinyesinde gorev yapan tiim
personelin bilgilerinin goriintiilendigi ve islemlerinin yapildig1 otomasyon uygulamasidir.
Tlm birimlerde bulunan personel isleri biirolari ve Personel Daire Baskanliginca kullanilan
sistem lizerinden yapilan islemler yonetimsel olarak yetkilendirilebilmekte ve yapilan
islemler raporlanabilmektedir.

Yayina alindigindan bu giine Personel Yonetim Sistemi araciligiyla 3544 personelin 6zliik ve
kadro islemleri gerceklestirilmis, bu personellere 2159 adet hareket onay1 diizenlenmis,
personellerin yukiimliliigiinde bulunan 3797 yakinin bilgisi alinmis, 396 kadro tizerinde
iptal-ihdas islemi yapilmistir.

ITU Portal (portal.itu.edu.tr)

Portal, Istanbul Teknik Universitesi mensuplarinin diger uygulamalara erisim noktasi olarak
tasarlanmis ve ITU mensuplarinin kullandiklar1 uygulamalar arttikca giincellenip igerigi
biiylimektedir.

Sifre degisikligi, profil ve maas bilgilerinin goriintiillenmesinin yani sira uygulamaya gececek
yeni modiilleri ile rehber bilgilerinin giincel tutulmasi, sifre degisikliginin kisa mesaj yoluyla
tekrar alinabilmesi ve Kkartvizit basim islemlerinde kullanilacak bilgilerin alinmasi
islemlerini yapabilecek duruma gelecektir.

Sardes Doner Sermaye Yazilimi (www.sardes.itu.edu.tr)
Doner Sermaye’de yapilan her tiirlii parasal islemin islenmesini ve takip edilmesine olanak

saglamaktadir. Program siirekli olarak giincellenmektedir.

Staj Otomasyonu Yazilimi
ITU égrencilerinin gecirdikleri zorunlu staj siirecini yonetmek amaciyla tasarlanmis web
tabanli bir uygulamadir.

Ogrenciler yapmay1 planladiklart stajlarim kaydedip giincelleyebilmekte ve devam eden
stajlarinin durumunu takip edebilmektedir.

Fakiilte yetkililerinin staj yapan 6grencilerin raporlarini alip, ise giris islemleri, sigorta primi
yatirilmasi, stajlarin kabul veya reddedilmesi islemlerini gerceklestirebilirler. Stajlarla ilgili
fakiilteye ya da boliime 6zel duyurular yayinlayabilirler.


http://www.sardes.itu.edu.tr/
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Akademik Personel Yazilimi (www.akademi.itu.edu.tr)

Istanbul Teknik Universitesi mensubu 6gretim iiyelerinin ve arastirma gérevlilerinin daha
hizli ve daha kolay bir sekilde yayinlarini, akademik bilgilerini, ¢calismalarini, dosyalarini ve
duyurularin1 paylasabilecegi yeni bir sistemdir. Nisan 2007°’de resmen faaliyete baslayan
sistem lizerinde bir¢cok akademisyen kendi sitelerini olusturmustur.

Yemek Bursu Yonetim Yazilimi
ITU 6grencilerine verilen yemek burslarinin Burs Ofisi ¢calisanlar tarafindan yénetilebilmesi
icin gelistirilmis bir uygulamadir.

Daha 6nce Kart Islem Merkezi ve Bilgi Islem Daire Baskanhgl tarafindan yapilan burs
verme/kaldirma islemleri Burs ofisi tarafindan yapilabilmektedir.

Burs yonetimi i¢in gereken burslu 6grenci raporlari, burs kullanim raporlar1 ve benzeri
raporlar uygulama tarafindan tiretilmektedir.

VETI Anket Yazilimi (www.veti.itu.edu.tr)
ITU kullanicilarinin web ortaminda anketler diizenleyip yayinlayabildigi, yine web {izerinde
doldurulmus anketlerin sonuclarini inceleyebildigi bir uygulamadir.

Anketler bir ¢ok soru tipinin desteklendigi sablonlar kullanilarak hazirlanabilmekte ve
istenilen sayida soru eklenebilmektedir. Bu sorular sayfalara  boéliinerek
diizenlenebilmektedir. Anketlerin belli tarih araliklarinda otomatik ya da el ile yayina alinip
kaldirilabilmesi miimkiin bulunmaktadir. Ankete erisim herkese acik olabilecegi gibi, sadece
ITU kullanicilarina acik yada belirli iTU kullanicilarina agik olacak sekilde sinirlanabilecegi
gibi erisim uygulama tarafindan iiretilen giris kodu kullanilarak da saglanabilmektedir.

YurtNet Yazilimi:
Istanbul Teknik Universitesi yurtlarinda verilen internet hizmetine erisen 6grencilerin
kolayca bu hizmete kayit yapabilmeleri icin tasarlanan bir web uygulamasidir.

ITU Mobil - iPhone Uygulamasi

Istanbul Teknik Universitesi Mobil uygulamasi ile ITU haberleri, duyurular: ve etkinliklerini
mobil olarak takip edilebilmektedir. Ayrica uygulama, ITU mensuplarina sunulan
hizmetlerin baglantilarini ve giincel yemekhane mentisiinii icermektedir.

ITU Yardim Hizmeti

Universitemizin birimleri ile bu birimlerden hizmet alan kullanicilar arasindaki iletisimi
diizenlemek amaciyla olusturulmustur. Birimler sistem iizerinden kullanic1 isteklerini
toplayip takibini yapabilmekte, sik¢a cevap verilen sorunlari ve ¢éziimlerini ise bu platform
tizerinden yayinlayabilmektedir. Ayni zamanda birimlere sorunlarini yonelten kullanicilar
da sorunlari ile ilgili ¢6ziim takibini bu platform iizerinden yapabilmektedir.

Lojistik Destek Hizmetleri
Rektorlik birimleri tarafindan ihtiyac duyulan diziisti bilgisayar, data projektor destegi
saglanmaktadir.
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Bilisim Egitimi
Istanbul Teknik Universitesi, Bilisim egitimini her disiplin icin zorunlu temel bilgisayar
derslerinden, bilgi teknolojilerine farkl disiplinlerin perspektiflerinden yaklasan, yiiksek lisans
programlarina uzanan genis bir yelpazede vermektedir.

Bilgisayar Miithendisligi (lisans)

Bilgisayar Miihendisligi (yiiksek lisans)

Hesaplamali Bilim ve Mithendislik

Proje Yonetiminde Bilisim ve

Mimarlikta Bilisim Yiiksek Lisans

programlari bu dogrultuda egitim vermeyi amacglamaktadir.

Ag apis1 (ITU/NET)

Bes Yerleskeden olusan Istanbul Teknik Universitesi, birimlerinin veri iletisimlerini ATM tabanh
Genis Alan Ag1 (WAN) ile saglamaktadir. Yerleskelerde ise Fast Ethernet ve Gigabit Ethernet
teknolojileri ile bu yap1 giiclendirilmektedir. Ayrica, ITU Bilgi islem Daire Baskanhgi ileri
diizeyde ag teknolojileri konusunda Cisco Systems ile yaptig1 isbirligi ile CNAP (Cisco
Networking Academy Program) programini basari ile siirdiirmektedir.

Yerleskeleri Internete yiiksek bant genisligi ile baglanmakta, kullanicilarin yogunlasan
isteklerine cevap verecek sekilde hiz ve bant genislikleri gelisen teknoloji paralelinde
artirllmaktadir. ITU, ULAKNET istanbul POP noktasi olarak servis vermekte ve 100 Mbit/s Full
Duplex bant genisligi ile internete baglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhig kullanici
gereksinmelerine paralel olarak yerel ag ve internet cikislarinda aktif bir ag yonetim politikasi
uygulamaktadir.

Laboratuvarlar

ITU igerisinde yapilandirilmis olan, 6grencilerin ve akademik personele hizmet veren bilgisayar
laboratuvarlar gelismis donanim ve cevresel birimlere sahip olup her kullaniciya kisisel ¢alisma
ortami ve gerekli yazilimlari saglamaktadir.

Fakiiltelerde merkezi 6grenci sistemine bagli 15 ve 40’dan fazla olan bilgisayar laboratuvarinda,
1000’i askin kisisel bilgisayar bulunmaktadir. Biitiin yerleskelerde ise 6000’i askin bilgisayar
sistemi, ITU yerel alan ag1 ve internete baghdur.

Ozellikle farkh disiplinlerdeki kullanicilarin ézel yazilim istekleri, Bilgi islem Daire Baskanhiginca
yapilan lisans anlasmalari ile karsilanmakta bu yazilimlar yerleske ici bir sunucudan ilgili tiim
birimlere dagitilmaktadir. Bu yazilimlarin igerisinde Microsoft, Autodesk, ANSYS, SPSS, IDEAS,
Mathematica gibi profesyonel programlar bulunmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

ITU Kiitiiphanelerinde otomasyon yazilimi olarak, Innovative Interfaces Inc. Adh uluslararasi bir
yazilim sirketinin Innopac Millenium programi kullanilmaktadir. Innopac Millenium, 42 iilkede
cesitli tip ve biiytiklikteki cok sayida kiitiiphane tarafindan tercih edilmistir. Innopac Millenium
programi yilda 2 defa glincellenmekte ve yetenekleri arttirilmaktadir. Grafik tabanh ara yiizi,
personelin kullaniminmi kolaylastirmakta, sagladigi elektronik hizmetler standart bir web



tarayiciya sahip PClerden avug ici cihazlara kadar farklh yerlerden ve farkli araglarla
kullanilabilmektedir. ITU Kiitiiphanesi, Ulkemizde béyle biiyiik él¢ekli bir otomasyon yazilimini
kullanima geciren ilk kiitiiphanedir.

Innopac Millenium yaziliminin kiitiiphanelerimizde kullanilan en énemli modiilleri sunlardir:

e Web OPAC: ITU Kiitiiphanelerinde bulunan yayinlarin, uluslararasi kural ve standartlarla énce
taranmasi ve gosterimi ile lyelerin kitap ayirtma ve siire uzatma gibi kendi kayitlan ile ilgili
islemleri kendilerinin uzaktan ve 7/24 zaman sinir1 olmaksizin yapmalarina olanak saglayan en
onemli modiillerden biridir. Kiitiiphanenin Internet kimligini olusturan bu modiil
kiitiiphanemizin biiyiik katkilariyla tamamen Tiirkcelestirilmistir.
e Okuyucu hizmetleri modiilii: Yayinlarin 6diin¢ verilmesi ve iade alinmasi, 6diing verilen
yayinlarin iade siiresinin dolmasindan ti¢ glin once ilgili liyelere e-posta ile otomatik olarak
hatirlatma notu gonderilmesi, baskasi tarafindan 6diing alinmis kitaplarin ayirtilmasi gibi cesitli
islevleri yerine getiren bir modiildur.
e Kiitiiphaneleraras: édiing (ILL) modiilii: Uyelerin arastirmalarinda gereksinim duyduklar
kitap ve makalelerin ITU kiitiiphanelerinde bulunmamasi halinde, bu yayinlarin yurt ici veya
disindaki baska kiitiiphanelerden temin edilmesi icin isteklerini ilettikleri; Kkiitliphane
personelinin de bu isteklerin iletiminden teminine kadar her asamasini yiiriitip takip
edebildikleri modildiir.
e Satin alma modiilii: ITU Kiitiiphanelerine alinmasi istenen yayinlarlarla ilgili taleplerinin
toplanmasindan yayinlarin kataloglama bdéliimiine goénderilmesine kadar her asamanin
yuritilip takip edildigi modiildiir.
o Siireli yayinlar modiilii: Basili ve elektronik siireli yayinlara abonelik ve sayilarinin takibi ile
ilgili her tiir islemin elektronik olarak yapilmasina olanak saglayan moduldiir.
e Kataloglama modiilii: Kitiiphanemizdeki basili veya elektronik her tiir materyalin
kataloglanip bilgilerinin diizenlendigi, boylelikle de iiyelerimizin kullanimina sunulmasinm
olanakli kilan modiildiir.

Innopac Millenium otomasyon yazilimi, kiitiiphane bilgi islem birimi tarafindan énemli
Olciide o6zellestirilmistir. Otomasyon yaziliminin biitiin elektronik formlari Tiirkcelestirilerek ve
yapilan ayarlamalarla kiitiiphanemizin web alaninin genel yapisina uydurularak iiyelerimizin
elektronik hizmetlerimizden en kolay ve verimli sekilde yararlanabilmeleri saglanmistir.

Kiitiiphane Yazilim Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig), Bilgi Islem Birimi tarafindan hem iiyelere
yonelik hizmetlerin hem de personelin ¢alismalarinin en verimli sekilde yiirttiilebilmesi i¢in ¢ok
sayida yazilim hazirlanmistir. Halen kullanimda olan bu yazilimlar sunlardir:

e Kiitiiphane web alani; bilgiye kolay erisim, her tarayicidan benzer sekilde islevsel goriiniim
ve hizli gorintilenme Kkriterlerinin en yiiksek diizeyde tutulmasina dikkat edilerek
hazirlanmistir.

e Merkez Kiitiiphanede bulunan standartlarin listesi elektronik ortama aktarilip Internet
tizerinden standart ad1 ve numarasi gibi alanlardan taramaya agilmistir.

e ITU Kiitiiphanelerine alinan yeni yayinlarin listesi aylik olarak Internet iizerinden
kullanicilarin takibine acilmistir.

e ITU Dergisi A/B/C/D serilerinin Internet iizerinden okunmasi ve taranmasi icin gerekli
yazilim altyapisi kurulmustur.

31



e Raflara gonderilecek yayinlarin sirt etiketlerinin istenilen bigimde hazirlanmasi i¢in gerekli
yazilim olusturulmustur.

e ITU 6gretim iiyeleri tarafindan ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmak iizere
hazirlanan makalelerdeki adreslerde bir standart saglamak icin ‘adres olusturma’ yazilimi
hazirlanip web sayfasi iizerinden iTU mensuplarinin kullanimina agilmistir.

Kiitiiphane Internet Erisimi

Kiitiiphanenin internet erisimi dogrudan Bilgi islem Daire Baskanlif iizerinden yapilmakta,
boylece Merkez Kiitiiphane’de ve BIDB’de bulunan jenerator ve kesintisiz gii¢c kaynaklarinin da
sayesinde hem elektronik hem fiziksel hizmetler hi¢ kesintiye ugramadan siirdiiriilmektedir.

Merkez Kiitliphane okuma salonunda Ocak 2004 tarihinde devreye alinan kablosuz ag erisimi
Istanbul Teknik Universitesindeki ilklerden olup diziistii bilgisayarlar ile gelen kullanicilarin
elektronik hizmetlerden rahatca yararlanabilmesini saglamaktadir.

KUTUPHANEDE KULLANILAN YAZILIM VE SAYISI
BILGISAYARLAR

Yazilimlar 14

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 280*

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3

KUTUPHANE KAYNAKLARI SAYISI

Kitap DVD, VCD, Video Kaset Sayisi1 412.148*
Basil Ciltli Periyodik Yayin Sayisi 148.733
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi 177.536
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 65.713
Abone Olunan Basil1 Dergi Sayisi 291

*Saytya ITU kiitiiphane sistemindeki 1 merkez 7 sube kiitiiphanesinde bulunan masaiistii bilgisayarlar
dahildir.
** Saylya ITU kampiislerindeki biitiin kiitiiphane ve kitapliklarda bulunan yayinlar dahildir

iTU’de KULLANILAN YAZILIM ve BiLGiSAYAR SAYILARI

Yazilimlar 37

Masaiistii Bilgisayarlar 5000
Tasinabilir bilgisayarlar 1300




iTU’de KULLANILAN YAZILIMLARIN LiSTESI

No Ad Lls_a ns Kapsam Kaynak
Tipi
1 | Microsoft Yazilimlari Sinirh Kampts Lisanslh
2 | SPSS Sinirh Network Lisansh
3 | Matlab Sinirlt Network Lisansh
4 | ANSYS Sinirh Network Lisansh
5 | Autocad Sinirht Network Lisansli
6 | Solidworks -U¢ Boyutlu Kati Modelleme Yazilimi Sinirl Network Lisansh
7 | McAfee - Anti viriis Yazilim Sinirh Kampts Lisanslh
8 | INNOPAC - Kiitiiphane Yazilimi Sinirh Kampiis Lisansh
9 | Phoenics Sinirlt Network Lisansh
10 | Bantgenisligi Yonetim Yazilimi Sinirh Network Lisansh
11 | Mozaik Icerik Yénetim Yazilimi Sinirsiz Kampis Oz Gelistirme
12 | Ninova e-Ogrenim Merkezi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
13 | Evrak Kayit Yazilimi (EKP) Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
14 | Sardes Doner Sermaye Yazilimi Sinirsiz Kampiis 0z Gelistirme
15 | Mezun Bilgi Sistem (MBS) Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
16 | ITU Portal Sinirsiz Kampiis 0z Gelistirme
17 | Saglik Merkezi Yazilimi (Sagmer) Sinirsiz Kampiis 0z Gelistirme
18 | Kart islem Yazilimi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
19 | ITU Akademi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
20 | Kullanic1 Yonetim Sistemi (KYS) Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
21 | Bilimsel Arastirma Projeleri Yazilimi Sinirsiz Kampiis Oz Geligtirme
22 | Kullanic1 Sorun Takip Uygulamasi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
23 | ITU Telefon Rehberi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
24 | Personel Yonetim Sistemi Sinirsiz Kamptis Oz Gelistirme
25 | Yurtdis1 Gérevlendirme Otomasyonu Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
26 | Ogrenci Sosyal Hizmetler Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
27 | Ogrenci Sosyal Hizmetler Web Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
28 | BIDB Sayfalari Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
29 | IT Academy/ILA/Cisco Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
30 | Staj Otomasyonu Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
31 | ITU Projeler Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
32 | ITU LABS Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
33 | Mobil Sifre degistirme Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
34 | Kart islem Web Uygulamasi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
35 | VETI Anket Uygulamasi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
36 | ITU Yardim Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
37 | ITU Mobil - Iphone Uygulamasi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
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Universitemiz Envanteri asagida gosterilmistir.

31.12.2012 Tarihi itibariyla Tasimir Mal Takip Programinda kayith bulunan

Makineler ve Aletler
CINSi SAYISI
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 48
insaat Makineleri ve Aletleri 844
Atdlye Makineleri ve Aletleri 4072
is Makineleri ve Aletleri 52
Gii¢ Elektronigi ve Basincli Makineler ve Aletleri 1984
Posta Makineleri ve Aletleri 2
Paketleme Makineleri ve Aletleri 2
Etiketleme ve Numaralandirma Mak. ve Aletleri 23
Ayirma, Siniflandirma Makineleri ve Aletleri 4
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 147
TOPLAM 7.178
Cihazlar ve Aletler
CINSi SAYISI
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihazlar ve Aletleri 596
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2.017
Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler 118
Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve Aletleri 4.221
Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 827
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri 7.764
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 555
Spor Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletleri 107
TOPLAM 16.205
Doéseme ve Mefrusat
CINSI SAYISI
Doseme Demirbaslari 6.023
Temsil ve Toren Demirbaslari 1.122
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 115
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amaclh Demirbaslar 275
Hastanede Kullanilan Demirbaslar 886
TOPLAM 8.421




Biiro Makineleri

it ¢

CINSi SAYISI
Bilgisayar ve Sunucular 15.564
Bilgisayar Cevre Birimleri 4.361
Teksir ve Cogaltma Makineleri 162
Haberlesme Cihazlari 3.768
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 5.147
Aydinlatma Cihazlari 73
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 1.319
TOPLAM 30.394
Mobilyalar
CINSi SAYISI
Biiro Mobilyalar: 74.042
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgh Mobilyalar 2.283
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: 2.353
Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 762
TOPLAM 79.440
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar:
CiNSi SAYISI
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 2.104
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar
CINSi SAYISI
Etnografik Eserler 4
Arkeolojik Eserler 20
Giizel Sanat Eserleri 184
Miihiir ve Miihiir Baskilari 1
TOPLAM 209
Kiitiiphane Demirbaslar
CINSi SAYISI
Kiitiiphane Mobilyalari 1.252
Basili Yayinlar 308.677
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 12.285
Bilgi Saklama Uniteleri 2
TOPLAM 322.216
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Egitim Demirbaslari

CiNSi SAYISI
Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 6.824
Ogrenmeyi Kolaylastirica Ekipmanlar 1.147
Okul Bahcesi ve Oyun Demirbaslar1 29
Derslik Siislemeleri 1
TOPLAM 8.001
Spor Amaclh Kullanilan Demirbaslar
CiNSi SAYISI
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 241
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 386
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 75
Diger Spor Amach Kullanmilan Demirbaslar 90
TOPLAM 792
Giuivenlik, Kontrol ve Tedbir Ama¢h Demirbaslar
CiNSi SAYISI
Giivenlik ve Koruma Amach Araglar 6
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 438
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Aletleri 1.977
TOPLAM 2.421
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar:
CINSi SAYISI
Vitrinde Sergilenen Esyalar 257
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 145
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar: 33
TOPLAM 451
Kullanimda Olan Demirbaslar
CiNSi SAYISI
Biiro Malzemeleri 331
Diger Demirbaslar
CINSi SAYISI
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 12
Seyyar Tanklar ve Tiipler 148
Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar 101
TOPLAM 261




Karayolu Tasitlar:

CINSI SAYISI
Otomobiller 47
Yolcu Tasima Araglari 16
Yiik Tasima Araglar1 7
Ozel Amach Tasitlar 4
Mopet ve Motosikletler 9
TOPLAM 83
Su ve Deniz Tasitlari
CiNsi SAYISI
Gemiler 2
Romorkérler ve itici Gemiler 1
Yiizer Yapilar 1
Tekneler 6
Botlar 3
Sandallar ve Sallar 11
TOPLAM 24
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4. insan Kaynaklari
Akademik Personel

Universitemiz Akademik Personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda
verilmektedir. Tablolarda yer alan veriler 31.12.2012 tarihi itibariyle Personel Daire
Baskanligindan alinmistir.
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Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
Profesor 451 65 516
Dogent 204 154 358
Yrd. Dogent 355 106 461
Ogretim Gorevlisi 88 39 127
Okutman 182 10 192
Egitim-Ogretim Planl. - 2 2
Arastirma Gorevlisi 782 387 1169
Uzman 84 20 104
TOPLAM 2.146 783 2.929

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolum Kisi Sayisi
Profesor Glrcistan Isletme 1
Profesor Azerbaycan Ucak ve Uzay Bil.Fak.Ucak.Miih.B6l. 2
Profesor Azerbaycan Makine Fak. 1
Profesor Azerbaycan insaat Fak. 1
Profesor Rusya Maden Fakiiltesi Jeoloji Mithendisligi Bol. 1
Yrd.Dog. Almanya Fen Edebiyat Fak.insan ve Toplum Bil.A.B.D 1
Yrd.Doc. italya Fen Edebiyat Fak.insan ve Toplum Bil.A.B.D 1
Yrd.Doc. ingiltere Fen Edebiyat Fak.insan ve Toplum Bil.A.B.D. 1
Yrd.Dog. Yunanistan Insaat Fak. 1

Yrd.Dog¢.Dr. Italya Mimarlik Fak.Mimarlik Bol. 1
Yrd.Dog. Almanya Konservatuar 1
Yrd.Dog¢.Dr. Hollanda Makine Fak. 1
Okutman ingiltere Yabanci Diller Y.0 11
Okutman A.B.D. Yabanci Diller Y.0 8
Okutman Gliney Afrika Yabanci Diller Y.0 1
Okutman Kanada Yabanci Diller Y.O0 1
Okutman Yeni Zelanda Yabanci Diller Y.0 1
Okutman Yunanistan Yabanci Diller Y.O0 1
Ogrt. Gor. Ingiltere ITU S.B.E. MIAM 1
Ogrt.Gér. A.B.D. ITU.S.B.E. MIAM 5
Ogrt.Gor. Yeni Zelanda ITU.S.B.E. MIAM 1
Ogrt.Gor. Kanada ITU S.B.E. MIAM 1
Ogrt.Gor. Portekiz Mimarlik Fak.i¢ Mimarlik Bél. 1
Ogrt.Gor. Japonya Denizcilik Fak. 1
Ogrt.Gor. Tiirkmenistan Konservatuar 1
Ogrt.Gor. A.B.D Konservatuar 1
Ogrt.Gor. Almanya Konservatuar 1
Aras.Gor. fran Makine Fak. 1
Aras.Gor. fran Fen Edebiyat Fak. 1
TOPLAM 51
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SOZLESMELi AKADEMiK PERSONEL
UNVANI TOPLAM
Sanatci Ogretim Elemani 32
Sanat Uygulaticisi 3
TOPLAM 35
AKADEMIK PERSONELIN KADIN - ERKEK DAGILIMI
UNVANI KADIN ERKEK TOPLAM

Profesor 158 293 451
Docent 84 120 204
Yrd. Dogent 150 205 355
Ogretim Gorevlisi 27 61 88
Okutman 155 27 182
Arastirma Gorevlisi 353 429 782
Uzman 43 41 84
TOPLAM 970 1.176 2.146
YUZDE (%) 45,2 54,8 100

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 106 412 378 256 559 435
Yiizde (%) 4,93 19,19 17,61 11,92 26,04 20,27
BiRIMLERIN AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI
BIRIMi PROF DOC | YRD.DOC. | OGR.GOR | ARS.GOR | UZMAN | OKT | TOPLAM

Rektorlik - - - - - 54 13 67
Elektrik-Elektronik Fak. 38 15 30 3 69 - - 155
Fen-Edebiyat 63 36 53 9 117 5 - 283
Gemi ins.ve D.Bil. Fak. 14 7 11 2 20 - - 54
insaat Fak. 81 42 46 5 100 1 - 275
isletme Fak. 19 13 23 4 42 - - 101
Kimya-Metalurji Fak. 47 9 14 1 44 2 - 117
Maden Fak. 42 19 27 1 43 2 - 134
Makina Fak. 41 10 28 5 58 2 - 144
Mimarlik Fak. 47 20 45 9 100 4 - 225
Ucak-Uzay Bil. Fak. 21 7 10 1 38 1 - 78
Denizcilik Fak. 3 3 11 15 16 3 - 51
Tekstil Tek. Ve Tas. Fak. 10 2 6 2 15 1 - 36
Bilgisayar Bilisim Fak. 4 6 14 1 15 - - 40
Fen Bilimleri Ens. Fak. - - - - 20 - - 20
Enerji Enst. 9 3 5 - 12 - - 29
Sosyal Bil.Enst. - - - - 17 - - 17
Avrasya Yer Bil. Enst. 3 3 1 - 6 - - 13
Bilisim Enst. 2 - 4 8 22 2 - 38
Deprem Enst. - - 3 - 3 - - 6
Meslek Y.O. - 2 4 8 2 4 - 20
T.Mus. D.Konserv. 7 7 20 14 22 1 - 71
Yabanci Diller Y.O. - - - - 1 2 169 172
TOPLAM 451 204 355 88 782 84 182 | 2.146
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2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILINDA 2547 40 /a MADDESI UYARINCA

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL LISTESi

OGRETIM KURUMUNUN ADI PROF. DOC. YRD.DOC. OGR.GOR. OKT. ;)A]if'rsi
BOGAZiCI UNIVERSITESI 1 - - - - 4
MSU GUZEL SANATLAR UNIV. 1 - - 1 - 4
ISTANBUL UNIVERSITESI 1 - - 2 - 16
MARMARA UNIVERSITESI 1 - - - - 8
YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI 1 - - - - 3
KARADENIZ TEKNIK UNIiV. - 2 - - 26
GEBZE YUKSEK TEK ENS. - - - - 3
ANADOLU UNIVERSITESI - - 1 - - 8
GALATASARAY UNIiV. - - - 1 - 3
TRAKYA UNIVERSITESI 1 - - - - 6
ULUDAG UNIVERSITESI 1 - - - - 5
YEDITEPE UNIVERSITESI 2 2 5 - - 32
BILGI UNIVERSITESI 3 1 2 - - 35
ISIK UNIVERSITESI 6 2 4 1 - 61
DOGUS UNIVERSITESI 7 5 3 3 - 84
KADIR HAS UNIVERSITESI 7 5 4 - - 60
BAHCESEHIR UNIVERSITESI 3 2 1 2 1 53
SABANCI UNIVERSITESI 1 - - 1 - 14
BEYKENT UNIVERSITESI 2 1 1 - - 12
HALIC UNIVERSITESI 2 3 - - 20
OZYEGIN UNIVERSITESI - 1 - - - 3
OKAN UNIVERSITESI 4 1 2 - - 24
KULTUR UNIVERSITESI 4 1 2 - - 26
FATIH UNIVERSITESI 1 1 1 - - 12
HARP OKULLARI 5 2 3 1 - 40
ZONGULDAK KARAELMAS UNiV. - - - - -

MALTEPE UNIVERSITESI 1 1 2 2 - 35
YALOVA UNIVERSITESI - - 1 - 6
PIRI REIS UNIVERSITESI 1 - - - - 6
HITIT UNIVERSITESI 1 - - - - 3
ORTADOGU TEKNIK UNiV. - 1 - - - 4
ISTANBUL KEMERBURGAZ UNIV. - - 1 - - 2
BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI - 1 - - - 4
[ZMIiR EKONOMI UNiVERSITESI 1 1 - - 12
ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI 1 - - - - 4
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI - 1 - - - 3
TOPLAM 60 31 36 14 1 641

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESI TOPLAM: 14

VERILEN DERS SAATI : 641
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2011-2012 EGIiTIM-OGRETIM YILI BAHAR YARIYILINDA 2547 40/a MADDESi UYARINCA
DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL LiSTESI

OGRETIM KURUMUNUN ADI PROF. DOC. YRD.DOC. 2(31:{ OKT. SD AE:{,%
BOGAZiCI UNIVERSITESI - 1 - - - 3
MSU GUZEL SANATLAR UNiV. 1 - 1 - - 5
ISTANBUL UNIVERSITESI 1 - 1 - - 9
MARMARA UNIVERSITESI 2 - - - - 11
YILDIZ TEKNiK UNiVERSITESI - 1 - - - 5
GEBZE YUKSEK TEK ENS. 1 1 - - - 6
GALATASARAY UNiV. 2 - 1 - - 6
ULUDAG UNIVERSITESI 1 - - - - 5
YEDITEPE UNIVERSITESI 3 3 4 - - 38
BILGI UNIVERSITESI 2 - 4 1 - 47
ISIK UNIVERSITESI 3 2 - 6 - 43
DOGUS UNIVERSITESI 8 4 7 1 - 90
KADIR HAS UNIVERSITESI 4 6 6 2 - 75
BAHGESEHIR UNIVERSITESI 4 3 3 2 1 67
SABANCI UNIVERSITESI 1 4 - 1 - 32
BEYKENT UNIVERSITESI 2 1 - 2 - 15
HALIC UNIVERSITESI 1 3 - - - 15
OKAN UNIVERSITESI 4 1 2 - - 28
KULTUR UNIVERSITESI 6 - 5 - - 49
FATIH UNIVERSITESI - 1 2 - - 12
HARP OKULLARI 5 5 3 2 - 51
MALTEPE UNIVERSITESI 1 2 5 - - 33
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 1 1 - - 12
KOC UNIVERSITESI - 1 1 1 - 19
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI 1 - - - - 8
GAZIANTEP UNIVERSITESI - - - 1 - 3
BATMAN UNIVERSITESI - - 1 - - 8
HITIT UNIVERSITESI 1 - - - - 3
FATiH SULTAN MEHMET VAKIF U. - 1 1 - - 6
ORTADOGU TEKNIK UNIV. - 1 - - - 4
TOPLAM 55 41 48 19 1 708

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESI TOPLAM: 162 VERILEN DERS SAATI :708
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2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILINDA 2547 40/b MADDESI UYARINCINCA
DIiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN UNIVERSITEMIZ

OGRETIM UYELERI

OGRETIM KURUMUNUN ADI

PROF.DR.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI

YALOVA UNIVERSITESI

HACETTEPE UNIVERSITESI

TOPLAM

2011-2012 EGITIM-OGRETIM YILINDA 2547 40/b MADDESI UYARINCINCA
DiGER UNIVERSITELERDEN UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN

OGRETIM UYELERI

OGRETIM KURUMUNUN ADI

PROF.DR.

Y.DOC.DR.

EGE UNIVERSITESI

1

AKDENIZ UNIVERSITESI

TOPLAM

1

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESi TOPLAMI:2

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA DERS SAATI
BASINA UNIiVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN EMEKLi OGRETIM UYELERI

PROF.DR. DOC.DR.

YRD. DOC.

OGR.GOR

DERS SAATI

166 3

3

12

759

GOREVLENDIRILEN OGRETIM UYESi TOPLAM: 184 VERILEN DERS SAATI : 759

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA
BiR BASKA KURUMDA VEYA SERBEST CALISAN UNIiVERSITEMIZDE
DERS SAATI BASINA GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANLARI

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI

DERS SAATI

489

5191

657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESI UYARINCA
ITU’DE DERS SAATI BASINA UCRETLE GOREVLENDIRILEN PERSONEL

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI

DERS SAATI

55

3530




ITU

=

2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESI UYARINCA GOREVLENDIRMELER

PROF.DR. DOC.DR. YRD.DOC. | OGR.GOR | UZMAN | TOPLAM
6 2 - - - 8
2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESi UYARINCA GOREVLENDiRMELER
PROF.DR. DOC.DR. YRD.DOC. | OGR.GOR | ARS.GOR. | TOPLAM
25 9 11 4 6 55

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA DERS SAATi

GOREVLENDIRILEN EMEKLi OGRETIM UYELERi

BASINA UNIVERSITEMIZDE

PROF.DR. DOC.DR. YRD.DOC.

OGR.GOR.

DERS SAATI

105 4 3

22

574

2547 SAYILI KANUNUN 31. MADDESI UYARINCA BiR BASKA KURUMDA VEYA SERBEST CALISAN
UNIVERSITEMIZDE DERS SAATi BASINA GOREVLENDIRILEN OGRETIiM ELEMANLARI

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI

DERS SAATI

306

2735

657 SAYILI KANUNUN 89. MADDESI UYARINCA UNIVERSITEMIZDE DERS SAATi BASINA UCRETLE

GOREVLENDIRILEN PERSONEL

GOREVLENDIRILEN OGRETIM ELEMANI

DERS SAATI

43

370

2547 SAYILI KANUNUN 38.MADDESI UYARINCA GOREVLENDIRMELER

PROF.DR. DOC.DR. YRD.DOC. OGR.GOR. UZMAN | TOPLAM
4 2 1 - - 7
2547 SAYILI KANUNUN 37. MADDESI UYARINCA
GOREVLENDIRMELER
PROF.DR. | DOC.DR. | YRD.DOC. OGR.GOR. | ARS.GOR. | TOPLAM
7 3 1 2 5 13
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idari Personel

Universitemiz Idari Personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir.

(Tablolardaki veriler, 31.12.2012 tarihini icermekte olup, Personel Daire Baskanligindan
saglanmistir.)
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IDARI PERSONEL SAYILARI
DOLU BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 778 382 1160
Saglik Hizmetleri Sinifi 31 21 52
Teknik Hizmetleri Sinifi 326 120 446
Egitim ve Ogr. Hizm Sinifi 13 14 27
Avukatlik Hizm. Sinifi 3 2 5
Yardimci Hizmetli 209 226 435
TOPLAM 1360 765 2125
31 Aralik 2012 itibariyle kadrolarin doluluk oranina gore
iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
fIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt
Kisi Sayis1 182 363 332 405 78
Yiizde (%) 13 27 24 30 6
IDARI PERSONELIN HIiZMET SURESI
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 221 165 99 179 185 511
Yiizde (%) 16 12 7 13 14 38
IDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 62 196 168 191 520 223
Yiizde (%) 5 14 12 14 39 16
iDARI PERSONELIN KADIN - ERKEK DAGILIMI
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 532 828
Yiizde (%) 39 61




Sozlesmeli Personel

it ¢

657 SAYILI KANUNUN 4/B STATUSUNE GORE
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 4 1 5
Destek Personeli 2 0 2
Teknisyen 1 2 3
Teknisyen (Elektrikei) 0 1 1
Sistem Coziimleyicisi 1 0 1
Sistem Programcisi 0 1 1
Uzman Tabip 0 7 7
Tekniker 2 0 2
Miihendis 0 1 1
Uzak Yol Kaptani 1 0 1
Kaptan 0 1 1
Uzak yol BasmakKinisti 1 0 1
Sinirli Makine Zabiti 2 0 2
Giiverte Lostromosli 1 0 1
TOPLAM 15 14 29
SOZLESMELi PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 3 3 2 1 5
Yiizde (%) 7 20 20 13 7 33
isciler

ISCILER (¢alhistiklar pozisyonlara gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 119 93 212
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 15 0 15
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
TOPLAM 134 93 227
SUREKLI iSCILERIN HIZMET SURESI
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 38 18 26 35
Yiizde (%) 0 2 32 15 22 29
SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 4 27 82 5
Yiizde (%) 1 3 23 69 4
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IDARI PERSONEL DAGILIMI

BIRIMLER AH | EOH | GiH SH TH YH | Toplam
GENEL SEKRETERLIK - - 53 - 31 3 87
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI - - 23 - - - 23
OGRENCI ISLERI D.BSK. - - 26 - - - 26
iDARI VE MALI iSLER D.BSK. - - 120 - - sl 175
BILGI ISLEM DAIRE BSK. - - 18 - 8 - 26
SAGLIK KULTUR VE D.BSK. - 4 41 30 3 17 95
YAPI VE TEKNIK DAIRE BSK. - - 31 - 72 38 141
KUTUPHANE VE DOK.D.BSK. - - 33 - 1 - 34
STRATEJi GEL. DAIRE BSK. - - 24 - - 1 25
HUKUK MUSAVIRLIGI 3 - 5 - - - 8
DONER SERMAYE ISLETMESI - - 10 - 1 - 11
ELEKTRIK -ELEKTRONIK FAK. - - 31 - 24 6 61
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI - - 28 - 8 8 44
GEMI INS. VE DNZ.BIL.FAK. - - 21 - 14 3 38
INSAAT FAKULTESI - - 26 - 32 15 73
ISLETME FAKULTESI - - 18 - 2 8 28
KiMYA-METALURJi FAKULTESI - - 21 - 24 5 50
MADEN FAKULTESI - - 22 - 21 8 51
MAKINA FAKULTESI - - 19 - 36 9 64
MIMARLIK FAKULTESI - - 29 - 5 43
TEKSTIL TEK. VE TASARIM - - 12 - 4 1 17
UGCAK VE UZAY BIL. FAK. - - 18 - 9 2 29
BILGISAYAR VE BILISIM FAK. - - 5 - - 5
DENIZCILiK FAKULTESI - - 55 1 11 18 85
TURK MUSIKISi DEVLET KONS - 9 16 - 3 1 29
ENERJi ENSTITUSU - - 20 - 9 3 32
FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU - - 18 - - - 18
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - - 7 - - - 7
MESLEK YUKSEKOKULU - - 8 - - 1 9
AVRASYA YER BiL. ENST. - - 4 - 1 - 5
BILISIM ENSTITUSU - - 5 - - 1 6
DEPREM MUH VE AFET YON.ENS. - - 3 - 1 1 5
YABANCI DIiLLER YO - - 8 - 2 - 10
TOPLAM 3 13 778 31 | 326 | 209 1360




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Program Sayilar1

2011-2012 EGITiM - OGRETIM YILI LISANS PROGRAM SAYILARI

ULUSLARARASI
BIRIMI PR;’:;‘;?M ORTAK LiSANS
PROGRAMLARI
INSAAT FAKULTESI 6 3
GEMI INSAATI VE DENIZ BILIMLERI FAKULTESI 4 -
MIMARLIK FAKULTESI 9 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 8 -
MAKINA FAKULTESI 4 -
ISLETME FAKULTESI 4 3
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI 8 -
UCAK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 6 -
MADEN FAKULTESI 10 -
DENIZCILIK FAKULTESI 4 2
KIMYA-METALUR]i FAKULTESI 6 1
TEKSTIL TEKNOLOJILERI VE TASARIMI FAK. 2 2
BILGISAYAR VE BILISIM FAKULTESI 2 1
TURK MUSIKISI DEVLET KONSERVATUARI 8 -
TOPLAM 81 12
2011-2012 EGITIM - OGRETIM YILI LISANSUSTU PROGRAM SAYILARI
BiRIMI PROGRAM SAYISI
ENERJI ENSTITUSU 2
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 48
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 11
BILISIM ENSTITUSU 6
AVRASYA YER BILIMLERI ENSTITUSU 2
DEPREM MUHENDISLIGI VE AFET YONETIM ENS. 2
TOPLAM YUKSEK LISANS PROGRAM SAYISI 71
Enerji Enstitiist 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 37
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5
Bilisim Enstitiisii 4
Avrasya Yer Bilimleri Enstitiistii 2
Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetim Enstitiisii 1
TOPLAM DOKTORA PROGRAM SAYISI 50
TOPLAM LISANSUSTU PROGRAM SAYISI 121

*On lisans Programlari

Program Sayisi

Meslek Yiiksek Okulu

10

* Onlisans programlarina yeni 6grenci kabulu yapilmamamaktadir. Programlar kapanmigtir.
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http://www.ins.itu.edu.tr/
http://www.gidb.itu.edu.tr/
http://www.mim.itu.edu.tr/
http://www.fe.itu.edu.tr/
http://www.mkn.itu.edu.tr/
http://www.isl.itu.edu.tr/
http://www.ee.itu.edu.tr/
http://www.uubf.itu.edu.tr/
http://www.mines.itu.edu.tr/
http://www.df.itu.edu.tr/
http://www.kmg.itu.edu.tr/
http://www.tekstil.itu.edu.tr/
http://www.bb.itu.edu.tr/tr
http://www.energy.itu.edu.tr/
http://www.fbe.itu.edu.tr/
http://www.sbe.itu.edu.tr/
http://www.be.itu.edu.tr/
http://www.eies.itu.edu.tr/
http://www.eedmi.itu.edu.tr/
http://www.energy.itu.edu.tr/
http://www.fbe.itu.edu.tr/
http://www.sbe.itu.edu.tr/
http://www.be.itu.edu.tr/
http://www.eies.itu.edu.tr/
http://www.eedmi.itu.edu.tr/
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LiSANS OGRENCI SAYILARI
e TURK | YABANCI TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZI KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK TOPLAM
DENIZCILIK FAKULTESI 84 0 84 1099 0 1099 1183
BILGISAYAR VE BILISIM
e 141 6 147 672 49 721 868
ELEKTRIK - ELEKTRONIK
FAKOLTES 244 13 257 1776 156 1932 2189
FEN - EDEBIYAT
EAT S 974 17 991 708 24 732 1723
GEMI INS. VE DENIZ. BIL.
FAKOLTES 52 2 54 673 42 715 769
INSAAT FAKULTESI 532 10 542 1965 86 2051 2593
ISLETME FAKULTESI 697 17 714 990 26 1016 1730
KiMYA - METALURJI
T 842 13 855 617 28 645 1500
MADEN FAKULTESI 381 6 387 1011 98 1109 1496
MAKINA FAKULTESI 199 4 203 1576 48 1624 1827
MIMARLIK FAKULTESI 1251 35 1286 613 44 657 1943
TEKSTIL TEKNOLOJILERI
VE TASARIM FAKULTESI 414 12 426 166 16 182 608
UCAK - UZAY FAKULTESI 260 8 268 774 83 857 1125
ITU - KKTC EGIT ARS
YERLESKESI 2 0 2 40 1 41 43
TOPLAM 6073 143 6216 | 12680 701 13381 19597
LiSANS USTU OGRENCI SAYILARI
o YUKSEK LiSANS YAPAN DOKTORA
RIRIMEER SAYISI YAPAN SAYISI ORI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 4998 1805 6803
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 471 104 575
BIiLiSIM ENSTITUSU 163 65 228
ENERJi ENSTITUSU 188 43 231
AVRASYA YER BILIMLERI ENSTITUSU 23 24 47
TOPLAM 5843 2041 7884
YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI
BiRIiM 2007 2008 2009 2010 2011 2012
FAKULTELER 14115 14958 15973 17363 18427 19597
ENSTITULER 6121 5887 5590 6636 6403 7884
KONSERVATUAR 745 783 761 773 580 593
MESLEK YUKSEKOKULU 410 652 779 798 596 303
TOPLAM 21391 22280 23103 25570 26006 28377




YABANCI DiL EGIiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
Birim/Boliim Adi Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 132 27 159
Denizcilik Fakiiltesi 268 30 298
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 337 35 372
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 138 233 371
Gemi insaat1 ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 169 11 180
Insaat Fakiiltesi 444 130 574
Isletme Fakiiltesi 201 143 344
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 145 187 332
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari 0 2 2
Maden Fakiiltesi 325 148 473
Makina Fakiiltesi 310 33 343
Mimarlik Fakiiltesi 111 243 354
Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiltesi 48 121 169
Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 184 86 270
TOPLAM 2812 1429 4241

ULUSLARARASI ORTAK LiSANS PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI

(2011-2012 Egitim-Ogretim Yil1)

Boliim Ad: Tirk | Yabancl | Toplam | Tiirk | Yabanc1i | Toplam | Genel
Kiz Kiz Kiz Erkek Erkek Erkek | Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi 49 - 49 148 - 148 197
Denizcilik Fakiiltesi 6 - 6 100 - 100 106
Insaat Fakiiltesi 42 - 42 184 - 184 226
Isletme Fakiiltesi 184 1 185 311 - 311 496
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 89 1 90 63 1 64 154
Tekﬁtll T_ekn010]1ler1 ve Tasarimi 147 3 150 34 3 37 187
Fakiiltesi
TOPLAM 517 5 522 840 4 844 1366
OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI
(2011-2012 Egitim-Ogretim Yil1)
s LYS LYS sonucu Bos Doluluk Doluluk
Birimin Ad1 .
kontenjani yer. Kalan Orani Oran
Fakilteler 3747 3665 82 97,81% 97,81%
Konservatuar 120 98 22 81,66% 81,66%
TOPLAM 3867 3763 104 97,31% 97,31%
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AKADEMIK BiRIMLER

Universitemizde egitim-6gretim hizmetleri,

. 13 Fakiilte

. 6 Enstiti

. 1 Meslek Yiiksekokulu

. 1 Konservatuar ve

. 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu ile ytiriitmektedir.

Onlisans Egitimi

ITU Meslek Yiiksekokulu 6nlisans programlarina yeni 6grenci kabulu yapilmamamakta olup,
programlar kapanmstir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ise, asagida belirtilen 5 programa ek
5 adet ikinci 6gretim programi ile mevcut 6grencilerin egitimi devam etmistir.

Agirlama Hizmetleri

Deniz Ulastirma ve Isletme
Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Gemi Makinalar isletme

s Wi =

Lisans Egitimi

ITU biinyesinde lisans egitimi, 13 Fakiilte ve 1 Konservatuar aracihgiyla yiiriitiilmekte olup,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, verdigi hazirlik egitimi ile bu faaliyetleri desteklemektedir.

Lisans egitimi diizeyinde 42 boliim, bu boliimlerde ise 81 lisans ve 12 uluslararasi ortak lisans
programi yer almaktadir.




LiSANS PROGRAMLARI

FAKULTE ADI

PROGRAM ADI

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi

Bilgisayar Miih.

Bilgisayar Miih. (ING)

Denizcilik Fak

Gemi Mak. Isletme Miih. (ING)

Den.Uls.ve Isl.Miih (ING)

Gemi Makinalari Isletme Miih.

Deniz Ulastirma ve isletme Miih

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi

Elektrik Miih. (ING)

Elektronik ve Haber. Miih (ING)

OO N | Ui )N =

Kontrol Miihendisligi (ING)

[UnN
(e}

Elektrik Miih.

Uy
[y

Telekomiinikasyon Miihendisligi

-
N

Elektronik ve Haberlesme Miih.

[UnN
w

Elektronik Miithendisligi

[y
N

Kontrol Mithendisligi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[EnN
vl

Fizik Miih. (ING)

[UnN
(o))

Kimya (ING)

[UnN
~

Mol.Biy. Ve Gen (ING)

-
[o¢]

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

[UEN
O

Matematik Miih. (ING)

N
(e}

Fizik Miih.

[\
[

Kimya

N
N

Matematik Miih.

Gemi ing ve Deniz Bil Fakiiltesi

N
w

Gemi Ins. ve Gem. Mak Miih (ING)

N
o~

Gemi ve Deniz Tek. Miih. (ING)

N
w1

Gemi ve Deniz Tek. Miih.

N
(o))

Gemi Insaati ve Gemi Mak. Miih.

insaat Fakiiltesi

N
~

Insaat Miih. (ING)

N
[o¢]

Geomatik Miih.(ING)

N
O

Cevre Miih.

w
o

Insaat Miih.

w
=

Geomatik Miih.

w
[\

Cevre Miih. (ING)

Isletme Fakiiltesi

w
w

Isletme Miih.

w
o~

Endiistri Miih.

w
w1

Endiistri Miih. (ING)

w
(®))

Isletme Miih. (ING)

Kimya-Metalurji Fakiiltesi

w
~

Metalurji ve Mal. Miih (ING)

w
[o¢]

Gida Miih. (ING)

w
O

Metalurji ve Malzeme Miih.

N
(@]

Kimya Miih. (ING)

N
—_

Gida Miih.

S
)

Kimya Miih.
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Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

43

Miizik Teorisi

44

Miizikoloji

45

Miizikoloji (ING)

46

Calgi

47

Kompozisyon

48

Ses Egitimi

49

Miizik Teknolojileri

50

Tiirk Halk Oyunlar

Maden Fakiiltesi

51

Jeoloji Miih. (ING)

52

Maden Miih. (ING)

53

Cevher Hazirlama Miih. (ING)

54

Petrol ve Dogal Gaz Miih.

55

Jeoloji Miih.

56

Jeofizik Miih. (ING)

57

Maden Miih.

58

Jeofizik Miih.

59

Cevher Hazirlama Miih.

60

Petrol ve Dogal Gaz Miih. (ING)

Makina Fakiiltesi

61

Imalat Miihendisligi (ING)

62

Makina Miih.

63

Imalat Miihendisligi

64

Makina Miih. (ING)

Mimarlik Fakiiltesi

65

Sehir ve Bol. Plan.(ING)

66

End. Uriinleri Tasarimi (ING)

67

Mimarlik (ING)

68

Peyzaj Mimarhig1

69

Mimarhk

70

Peyzaj Mimarhig1 (ING)

71

¢ Mimarhk

72

Sehir ve Bolge Planlamasi

73

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Tekstil Tekn. ve Tas. Fakiiltesi

74

Tekstil Miih.

75

Tekstil Mith. (ING)

Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

76

Ucak Miih. (ING)

77

Ucak Miih.

78

Meteoroloji Miih. (ING)

79

Meteoroloji Miih.

80

Uzay Miih. (ING)

81

Uzay Miih.




it ¢

Lisansiistii Egitimi

Lisanstistii egitimi 6 Enstitii vasitasiyla siirdiirtilmektedir.
Fen Bilimleri Enstitiist

Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enerji Enstitiisu

Bilisim Enstitlist

Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitiistidiir.

000.0 " o

STEpmERES
- Bas
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YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

ENSTITU ADI

ANABILIMDALI ADI

PROGRAM ADI

Deprem Miih.ve Afet Yonet.
Ens.

Afet Yonetimi (YL)

Afet ve Acil Durum Yonetimi

Bilisim Enstitiisti

Bilgisayar Bilimleri (YL)

Bilgisayar Bilimleri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilgisayar Miithendisligi (YL)

Bilgisayar Miithendisligi Prog.

Fen Bilimleri Enstitiisi

Bilisim (YL)

Mimari Tasarimda Bilisim

Bilisim Enstitiisti

Bilisim Uygulamalar1 (YL)

Cografi Bilgi Teknolojileri

Fen Bilimleri Enstitiisi

Cevher Hazirlama Miih.(YL)

Cevher Hazirlama Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Cevre Miihendisligi (YL)

Cevre Bilimleri ve Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisi

Cevre Miihendisligi (YL)

Cevre Biyoteknolojisi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Deniz Ulas.&Isletme Miih.(YL)

Deniz Ulastirma ve isletme Miih

Fen Bilimleri Enstitiisii

Elektrik Miithendisligi (YL)

Elektrik Mithendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Elektronik&Haberlesme Miih (YL)

Biyomedikal Miihendisligi Prog.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Elektronik&Haberlesme Miih (YL)

Elektronik Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Elektronik&Haberlesme Mih (YL)

Telekomiinikasyon Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisi

Endiistri Mithendisligi (YL)

Endtstri Mithendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Endiistri Mithendisligi (YL)

Miihendislik Yonetimi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Endiistri Uriinleri Tasarim(YL)

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Enerji Enstitiisii

Enerji Bilimi&Tekno.(YL)

Enerji Bilimi&Teknolojileri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fizik (YL)

Fizik Miihendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Gayrimenkul Gelistirme (YL)

Gayrimenkul Gelistirme

Fen Bilimleri Enstitiist

Gemi Ingaati&Gemi Mak.Miih.(YL)

Gemi insaati&Gemi Makina.Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(YL)

Gemi ve Deniz Teknolo.Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Gida Mithendisligi (YL)

Gida Miithendisligi Programi

Bilisim Enstitiisii

Hesaplamalli Bilim&Miih. (YL)

Hesaplamali Bilim&Miihendislik

Sosyal Bilimler Enstitiisii

I¢c Mimari Tasarim Uluslar.(YL)

Ic Mimari Tasarim Uluslararasi

Avrasya Yer Bil Enstitiisii

iklim&Deniz Bilimleri(YL)

Yer Sistemi Bilimleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat (YL)

[ktisat

Fen Bilimleri Enstitiisii

Ileri Teknolojiler(YL)

Malzeme Bilimi ve Mithendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Ileri Teknolojiler(YL)

Molekiiler Biy.Genetik&Biyotekn

Fen Bilimleri Enstitiisii

fleri Teknolojiler(YL)

Ugak-Uzay Miihendisligi

Bilisim Enstitlisi

lletisim Sistemleri (YL)

Uydu Haberle.&Uzaktan Algilama

Deprem Miih.ve Afet Yonet.
Ens.

Insaat Miihendisligi (YL)

Deprem Miihendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Insaat Miihendisligi (YL)

Hidrolik&Su Kaynaklar1 Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Insaat Miihendisligi (YL)

Su Miihendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Insaat Miihendisligi (YL)

Ulastirma Miihendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Insaat Miihendisligi (YL)

Yapi isletmesi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Insaat Miihendisligi (YL)

Yap1 Mithendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Insaat Miihendisligi (YL)

Zemin Mekanigi&Geoteknik Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisi

isletme Miihendisligi (YL)

Isletme Miihendisligi

Sosyal Bilimler Enstitiisti

isletme(Tezsiz)(YL)

Isletme (Tezsiz)

Fen Bilimleri Enstitiisi

| Jeodezi&Fotogrametri Miih.(YL)

| Geomatik Miih.
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Fen Bilimleri Enstitiisii

Jeofizik Miithendisligi (YL)

Jeofizik Miithendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Jeoloji Miithendisligi (YL)

Jeoloji Miithendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Kentsel Tasarim (YL)

Kentsel Tasarim

Fen Bilimleri Enstitiisi

Kiy1 Bilimleri Miih.(YL)

Kiy1 Bilimleri Mih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Kimya (YL)

Kimya Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Kimya Miihendisligi (YL)

Kimya Miihendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Kontrol ve Otomasyon Miih.

Kontrol ve Otomasyon Miih.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Konut ve Deprem(Tezsiz)(YL)

Konut ve Deprem (Tezsiz)

Fen Bilimleri Enstitiisii

Maden Miihendisligi (YL)

Cevher Komiir Haz. ve Deg. Prog

Fen Bilimleri Enstitiisi

Maden Miihendisligi (YL)

Maden Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Makina Miihendisligi (YL)

Is1 Akiskan

Fen Bilimleri Enstitiisi

Makina Mithendisligi (YL)

Kati Cisimlerin Mekanigi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Makina Miihendisligi (YL)

Konstriiksiyon Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Makina Miihendisligi (YL)

Mak.Dinamigi, Titresim&Akustigi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Makina Mithendisligi (YL)

Malzeme ve Imalat

Fen Bilimleri Enstitiisii

Makina Miihendisligi (YL)

MeKkatronik Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Makina Miihendisligi (YL)

Otomotiv Programi

Fen Bilimleri Enstitiist

Makina Mithendisligi (YL)

Sistem Dinamigi&Kontrol

Fen Bilimleri Enstitiisii

Matematik Mih. (YL)

Matematik Mithendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Mekatronik Miih. (YL)

MeKkatronik Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Metalurji ve Malzeme Miih.(YL)

Malzeme Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Metalurji ve Malzeme Miih.(YL)

Seramik Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Metalurji ve Malzeme Miih.(YL)

Uretim Metalurjisi&Teknol.Miih.

Fen Bilimleri Enstitiist

Meteoroloji Miithendisligi (YL)

Atmosfer Bilimleri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Mimarlik (YL)

Bina Bilgisi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik (YL) Cevre Kontrolii ve Yap1 Teknol.
Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik (YL) Mimari Tasarim

Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik (YL) Mimarlik Tarihi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik (YL) Mimarlik(Tezsiz)

Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik (YL) Proje Yapim ve Yonetimi

Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik (YL) Restorasyon Programi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizikoloji (YL) Miizikoloji

Fen Bilimleri Enstitiisii

NanoScience&NanoEngineering

NanoScience&NanoEngineering

Enerji Enstitiisti

Niikleer Arastirmalar

Radyasyon Bilim ve Teknoloji

Fen Bilimleri Enstitiisii

Petrol ve Dogalgaz Miih.(YL)

Petrol ve Dogal Gaz Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisi

Peyzaj Mimarlhig (YL)

Peyzaj Mimarlig1

Fen Bilimleri Enstitiisii

Polimer Bilim&Teknolojisi(YL)

Polimer Bilim ve Teknolojisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sanat Tarihi (YL)

Sanat Tarihi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Savunma Teknolojileri (YL)

Savunma Teknolojileri

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Siyaset Calismalari (YL)

Siyaset Calismalari

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sehir ve Bolge PLanlama (YL)

Bolge Planlama Programi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Sehir ve Bolge PLanlama (YL)

Peyzaj Planlama Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sehir ve Bolge PLanlama (YL)

Sehir Planlama Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Tekstil Mithendisligi (YL)

Tekstil Mithendisligi Programi
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Sosyal Bilimler Enstitiisti Tiirk Miizigi (YL) Tiirk Miizigi
Fen Bilimleri Enstitiisii Ucak ve Uzay Miih. (YL) Ugak ve Uzay Miih.
Fen Bilimleri Enstitiisii Uzay Miihendislgi (YL) Uzay Miihendisligi Programi

YUKSEK LiSANS iKiNCi 0GRETIM PROGRAMLARI

ENSTITU ADI ANABILIM DALI ADI PROGRAM ADI
Bilisim Enstitiisii Bilisim Uygulamalari Bilgi Teknolojileri
Sosyal Bilimler Enstitiisti Miizik (I1.Ogretim Tezsiz) Miizik (I1.Ogretim Tezsiz)
Fen Bilimleri Enstitiisi Endiistri Mithendisligi Mihendislik Yonetimi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Isletme ve Teknoloji Yénetimi Isletme ve Teknoloji Yonetimi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Executive MBA Yoneticiler icin Isletme (MBA)
Bilisim Enstitiisi Bilisim Uygulamalari Insaat Yénetiminde Bilisim

| 'w (i

t
"
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DOKTORA PROGRAMLARI

ENSTITU ADI

ANABILIM DALI ADI

PROGRAM ADI

Bilisim Enstitiisti

Bilgisayar Bilimleri (DR)

Bilgisayar Bilimleri

Fen Bilimleri Enstitiisi

Bilgisayar Miithendisligi (DR)

Bilgisayar Miihendisligi Prog.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilisim (DR)

Mimari Tasarimda Bilisim

Bilisim Enstitiisti

Bilisim Uygulamalar1 (DR)

Cografi Bilgi Teknolojileri

Fen Bilimleri Enstitiisii

Cevher Hazirlama Miih.(YL)

Cevher Hazirlama Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisi

Cevre Miithendisligi (DR)

Cevre Bilimleri ve Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Cevre Miithendisligi (DR)

Cevre Biyoteknolojisi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Cevre Miithendisligi (DR)

Cevre Mihendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Deniz Ulas.&Isletme Miih.(DR)

Deniz Ulastirma ve isletme M.

Fen Bilimleri Enstitiisi

Elektrik Miithendisligi (DR)

Elektrik Mithendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Elektronik&Haberlesme Miih
(DR)

Elektronik Miihendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Elektronik&Haberlesme Miih
(DR)

Elektronik ve Haberlesme Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisi

Elektronik&Haberlesme Miih
(DR)

Telekomiinikasyon Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisi

Endiistri Mithendisligi (DR)

Endistri Mithendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Endiistri Uriinleri Tasarim(DR)

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Enerji Enstitiist

Enerji Bilimi&Tekno.(DR)

Enerji Bilimi&Teknolojileri

Fen Bilimleri Enstitiisii Fizik (DR) Fizik Miithendisligi Programi

s . e Gemi Insaati&Gemi s . . .
Fen Bilimleri Enstitiisii Mak Miih.(DR) Gemi Insaati&Gemi Makina.Miih.
Fen Bilimleri Enstitiisii Gemi ve Deniz Tekno.Miih.(DR) Gemi ve Deniz Teknolo.Miih.
Fen Bilimleri Enstitiisii Gida Miihendisligi (DR) Gida Miithendisligi Programi

Bilisim Enstitiisii

Hesaplamali Bilim&Miih. (DR)

Hesaplamali Bilim&Miihendislik

Avrasya Yer Bil Enstitiisi

iklim&Deniz Bilimleri(DR)

Yer Sistemi Bilimleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii

iktisat (DR)

[ktisat

Fen Bilimleri Enstitiist

Ileri Teknolojiler(DR)

Malzeme Bilimi ve Miithendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Ileri Teknolojiler(DR)

Molekiiler Biy.Genetik&Biyotekn

Fen Bilimleri Enstitiisii

ileri Teknolojiler(DR)

Ugak-Uzay Miihendisligi

Bilisim Enstitiisii fletisim Sistemleri (DR) EEIIle el ]
Algilama
Fen Bilimleri Enstitiisi Insaat Miihendisligi (DR) Deprem Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

insaat Miihendisligi (DR)

Hidrolik&Su Kaynaklar1 Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Insaat Miihendisligi (DR)

Ulastirma Miihendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Insaat Miihendisligi (DR)

Yap1 Miihendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Insaat Miihendisligi (DR)

Zemin Mekanigi&Geoteknik
Miih.

Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme (DR) Isletme
Fen Bilimleri Enstitiisii Isletme Miihendisligi (DR) isletme Miihendisligi
Fen Bilimleri Enstitiistii Jeodezi&Fotogrametri Miih.(DR) | Geomatik Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Jeodezi&Fotogrametri Miih.(DR)

Jeodezi ve Fotogrametri Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Jeofizik Miihendisligi (DR)

Jeofizik Mithendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Jeoloji Miihendisligi (DR)

Jeoloji Miihendisligi Programi

Avrasya Yer Bil Enstitlisi

Kat1 Yer Bilimleri (DR)

Yer Sistemi Bilimleri
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Fen Bilimleri Enstitiisi

Kiy1 Bilimler Miih. (DR)

Kiy1 Bilimleri Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Kimya (DR)

Kimya Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Kimya Miihendisligi (DR)

Kimya Miithendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Kontrol ve Otomasyon Miih.

Kontrol ve Otomasyon Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Maden Miihendisligi (DR)

Maden Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Makina Miihendisligi (DR)

Enerji Programi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Makina Miihendisligi (DR)

Konstriiksiyon ve Imalat

Fen Bilimleri Enstitiisii

Makina Miihendisligi (DR)

Makina Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Makina Miihendisligi (DR)

Otomotiv Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Matematik Mih.(DR)

Matematik Miithendisligi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Metalurji ve Malzeme Miih.(DR)

Metalurji&Malzeme Miih.

Fen Bilimleri Enstitiisi

Meteoroloji Miithendisligi (DR)

Atmosfer Bilimleri

Fen Bilimleri Enstitiisi Mimarlik (DR) Bina Bilgisi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik (DR) Mimari Tasarim

Fen Bilimleri Enstitlisi Mimarlik (DR) Mimarlik Tarihi Programi
Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik (DR) Restorasyon Programi
Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik (DR) Yap1 Bilgisi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik (DR) Yapi Bilimleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik(MiAM)(DR) Miizik (MIAM)

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Miizikoloji&Miizik Teor.(DR)

Miizikoloji ve Miizik Teorisi

Fen Bilimleri Enstitiist

NanoScience&NanoEngineering

NanoScience&NanoEngineering

Fen Bilimleri Enstitiisii

Petrol ve Dogalgaz Miih.(DR)

Petrol ve Dogal Gaz Miih.

Fen Bilimleri Enstitiist

Peyzaj Mimarlig1 (DR)

Peyzaj Mimarlig1

Fen Bilimleri Enstitiisi

Polimer Bilim&Teknolojisi(DR)

Polimer Bilim ve Teknolojisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sanat Tarihi (DR)

Sanat Tarihi

Fen Bilimleri Enstitiisi

Sehir ve Bolge Planlama (DR)

Sehir ve Bolge Planlama

Fen Bilimleri Enstitiist

Tekstil Mithendisligi (DR)

Tekstil Mithendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Ucak Miihendisligi (DR)

Ucgak Miihendisligi Programi

Fen Bilimleri Enstitiist

Ugak ve Uzay Miih. (DR)

Ugak ve Uzay Miih.

Boliimler:

» Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

» Glizel Sanatlar Bolimii

» Beden Egitimi Bolumi

» Turk Dili Bolimu




Destek Hizmetler
Beslenme Hizmetleri

Istanbul Teknik Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemek isletmeleri Sube
Midiirligii kendi imkanlar1 ve personeli ile 4 ana mutfakta iiretim yapmakta ve 9 yemekhanede
glinliik ortalama 11.000 kisive dort cesit 68le yemegi servisi vermektedir. 01.01.2012-
31.12.2012 Tarihleri arasinda 1.486.535’1i 6grenci, 412.094’li personel olmak {izere toplam
1.898.629 kisive yemek hizmeti verilmistir. Ogrencilerimizin %29,80’i ve personelimizin
%42,67’si yemek hizmetimizden faydalanmaktadir.

iTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
YEMEK iSLETMELERi SUBE MUDURLUGU 2012 YILI VERILERI

Giinliik Yemek Yiyen Kisi Sayis1 11.000
Yillik Yemek Yiyen Sayisi 1.898.629

Yemek Isletmeleri Sube Miidiirliigiinde 86 personel daimi kadroda ve 6 personel gecici kadroda
olmak tuizere toplam 92 personel ¢calismaktadir. Personel yetersizligi nedeniyle 2012 yilinda 45
kisilik as¢ilik hizmeti ve 82 kisilik temizlik hizmeti satin alinmistir.

Barinma Hizmetleri

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagh 10 yurt, toplam 13 bina
bulunmaktadir. Bunlardan 2 bina (Giimiissuyu Kiz ve Giimiissuyu Erkek Ogrenci Yurtlar1) sehir
ici yerleskesinde bulunmaktadir. 11 Bina da (IMKB Yurtlar1 B - C - D - E bloklari, Ayazaga Kiz,
Zeynep Birkan Kiz, Arioglu ve Gok Kiz Ogrenci Yurtlari, Prof.Dr. Ali ihsan Aldogan Kiz Ogrenci
Yurdu, Altan Edige Kiz Yurdu ve Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga Yerleskesi’nde
bulunmaktadir.

Yurtlarda diger birimlerin aksine 24 saat yasam ve hizmet devam etmektedir.

12 idari personel, 9 teknik personel (Sihhi tesisatc, elektrik¢i, marangoz, kaloriferci, boyaci),
246 temizlik ve resepsiyon gorevlisi hizmet vermektedir.

Yurtlarda hizmet ekip c¢alismasi anlayisi ile yiiritiilmektedir. Yurt personelleri mesleki etik
(insanlar arasinda dil, din, cinsiyet, irk, siyasal goriis, zihinsel ve fiziksel 6zlir ayrimi1 yapmamak,
basvurana saygl, mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi, insan haklarina saygi vb.) kurallarina
uyarak hizmet vermektedirler.

Saghik Hizmetleri

ITU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Saghik Hizmetleri Sube Miidiirliigii her tiirlii saghk
hizmetlerini yiirutiir, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri verir, hizmet alanina giren
konularda arastirma ve uygulamalar yapar. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak
ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin
sorunlarin ¢éziimiinde onlara danigsmalik ve rehberlik yapar.

Amaci; 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikh
bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlarin ruhsal ve bedensel

59



gy 4

60

sagliklarina 0zen gosteren bireyler olarak yetismesine katkida bulunmaktir. Amacini
gerceklestirmek i¢in biitce imkanlar1 nispetinde temel ve diger hizmetleri yapar.

Saglik hizmetlerinden, 6grenciler, liniversitede galisanlar ile emekliler ve bunlarin bakmakla
yukiimli olduklari aile bireyleri yararlanmaktadir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz Ayazaga ve Macka Yerleskelerinde bulunan 2
merkezde hizmet vermektedir.

iTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK HIZMETLERi SUBE MUDURLUGU 2007 - 2012 YILLARI ARASI

ISTATISTIKI VERILERI

2007 2008 2009 2010 2011 2012
AYAKTA TEDAVI 43.113 | 31.745 | 28.773 18.463 19.730 18.350
OGRENCI 5.188 5.426 6.263 7.630 9.051 8.537
PERSONEL 37925 | 26.319 | 22.510 10.833 10.679 9.813
LABORATUVAR TAHLIL SAYISI 7.123 5.549 4.469 4.973 5.662 4421
KUCUK MUDAHALE, PANSUMAN 5.783 3.487 5.313 5.107 6.047 6.821
RONTGEN, USG CEKIMI 1.460 1.216 1.060 1.311 1.780 1.464
DIS TEDAVI 4,170 3.488 2.977 2.402 3.559 3.368
TOPLAM MUDAHALE 61.649 | 45.485 | 42.592 | 32.256 36.778 | 34.424

Spor Hizmetleri

ITU Spor Birligi, éncelikle Universitemizde bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin idaresi ve
isletiimesinden sorumludur. Universitemiz mensuplar1 sportif faaliyetlerini Ayazaga,
Glumissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla Yerleskeleri olmak tizere 5 yerleskede siirdiirmektedir. Bu
bes yerleskeden dordiine yayilmis olan spor alanlarinin 19.980 m2’si kapali ve 23.630 m2’si ise
acik olmak tzere toplami 43.610 m2’dir. Spor tesislerimizden tiniversitemiz 6grencileri, 6gretim
elemanlari, personelimiz, emeklilerimiz ve mezunlarimiz ile ITU Spor Kuliibii sporculari, hafta
sonu dahil olmak tizere her giin 09:00 - 21:00 saatleri arasinda yararlanabilmektedirler..

Kultiir Hizmetleri

Ogrencilerin dinlenmeleri, bos zamanlarini1 degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida
bulunacak uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiiltiir ve sanat etkinlikleri ile kiiltiirel
gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin korunmasi amaci ile her tiirlii kiiltiir ve sanat
faaliyetlerini organize etmek ve yonetmek iizere “ITU Kiiltiir ve Sanat Birligi Birimi”
kurulmustur. Ozel yonetmeligi cercevesinde, égrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi
alaninda basarili sanat¢t ve uzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendirilmekte ve
desteklenmektedir. Kiiltiir ve Sanat Birligine bagh kuliiplere, ITU 6grencileri serbestce iiye
olmakta ve tiim olanaklardan yararlanmaktadir. Kiiltir ve Sanat Birligi Binasi konferans,
sempozyum, panel, gorsel ve isitsel tiim etkinliklerin diizenlenmesine elverisli 380 kisilik Biiyiik
Toplant1 Salonu, yine aynm1 amaca yonelik 90 kisilik bir Kii¢lik Salon bulunmakta; ayrica resim
stiidyosu, kafeteryasi, her iki katta sergi alanlari toplanti ve bilgisayar odasi ile iiyelerine hizmet
vermektedir.

Engelli Ogrenci Danisma Birimi:
01.07.2005 tarihli ve 5378 sayih Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 nci maddesine dayanilarak hazirlanan



Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeliginin 8 nci maddesi
uyarinca Universitemiz Rektor Yardimcisi sorumlulugunda oziirlii 6grencilerin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, bu ihtiyaclarin
karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuglar1 degerlendirmek
lizere 24.04.2008 tarih 4798 sayil Universite Yonetim Kurulunda alinan karar dogrultusunda
ITU Engelli Ogrenci Danisma Biriminin kurulmasina karar verilmistir. Kurulan birimimiz 18
akademik ve idari tlyesi ile 17.03.2009 tarihinde Eski Rektorliik Binasi 133 numarali odasinda
faaliyetlerine baslamistir.

Birimimiz 2009 yihi icerisinde www.engelsiz.itu.edu.tr web adresini olusturmus, 02.10.2009
tarihinde ITU Engelsiz Ogrenci Danisma Birimi Yénergesini yayinlamis ve Ulusal diizeyde
diizenlenen Oziirliiler Vakfi Kongresine ve YOK Engelli Ogrenci Danigsma Birimleri Toplantisina
katilimlarini gerceklestirmislerdir.

Teknik Geziler:

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha ¢alismalari yiiriitmeleri
gerekmekte, bu c¢alismalarin gerceklestirilebilmesi icin ilgili sahalara teknik geziler
diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Baskanligimiz biitcesinden destek sunulmaktadir.
llgili hizmetin yerine getirilebilmesi igcin mali yil icerisinde 600.000,00 TL harcama
gerceklestirilmistir.

Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programai:
Universitemiz arastirma goérevlileri ve égrencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi
cercevesinde yurticinde ve yurtdisinda gesitli etkinliklere katilmakta, harcamalar ilgili mevzuat
cercevesinde Bagkanhigimizca karsilanmaktadir. Ilgili destegin saglanmasi igin mali yil icerisinde
1.463.852,30 TL harcama gergeklestirilmistir.

Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Calisma:

Ogrencilerimizin egitim 6gretim hayatlar1 sirasinda Universitemizin cesitli birimlerinde kismi
zamanl islerde goérev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde
etme olanagl sunulmaktadir. Bu sekilde calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de
olsa egitim o6gretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. ilgili calismalar
karsiliginda 6grencilerimize 689.332,82 TL 6deme gerceklestirilmistir.

iTU Bilim Merkezi

ITU Bilim Merkezi'nin amac, her yastan dgrencinin bizzat deneyerek, kullanarak, gorerek ve
isiterek; bilimin, doganin temel isleyis yasalariyla yiiz yiize gelmesini ve teknolojiyle her alanda
tanismasini saglamak, 7’den 77’ye toplumda bilim kiiltiiriinii yaymak, bilimi ve teknolojiyi
sevdirmek, insanlarimizi bilim ve teknolojiye yonlendirmektir. Merkeze iliskin tim giderler
Daire Bagkanligimiz biitgesinden karsilanmaktadir.

Ilk olarak 2000-2004 yillar1 arasinda faaliyet gostermis olan ve o dénemdeki ismi ITU Deneme
Bilim Merkezi olan ITU Bilim Merkezi Kasim 2007 tarihinde, Taskisla yerleskesinde bulunan eski

yerinde tekrar ziyarete acilmistir.

1.500 m2’lik kapali ve 3.500 m2’lik acik alana sahip olan merkezde optik yanilsama, mekanik,
elektrik, uzay, matematik, akiskanlar dinamigi, ses ve titresim tematik alanlarindan yaklasik 70
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birim bulunmaktadir. Merkez'de 140 izleyici kapasiteli bir de konferans salonu ve ziyaretcilerin
serbestce yararlanabilecekleri bir kiitiiphane vardir.

ITU Bilim Merkezi European Network of Science Centers and Museums (ECSITE) agina iiyedir.

Kiitiiphane Hizmetleri

ITU Kiitiiphane Sistemi, ITU’de siirdiiriilen egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin ayrilmaz
bir parcasi olarak ihtiya¢c duyulan bilginin ¢agdas olanaklar ve sistemler kullanilarak hizli, etkili
ve verimli bir bicimde sunulmasini amaglamaktadir. Bu amagla 5 yerleskede ve 8 noktada
orgiitlenerek siirdiirdiigii cagdas kiitiiphane hizmetleriyle ITU’de yiiriitillen egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerinde aktif bir “paydas” olarak gérev yapmaktadir. Bu amagla kurulan teknik
altyapi, sahip olunan insan kaynaklar1 ve 7/24 hizmet anlayisi siirekli gelistiriimekte ve
giincellestirilmektedir.

Sahip olunan fiziksel ve teknolojik alt yapi, uygulanan standartlar ve sunulan hizmetler
uluslararas niteliktedir. ITU kiitiiphaneleri sahip oldugu kaynaklar ve sundugu hizmetler
acisindan miihendislik, mimarlik ve miizik alanlarinda iilkemizin en yetkin kiitiiphanelerinin
basinda gelmektedir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte cok hizh bir bigimde artan ve gesitlenen
yaymlart ve bu kosullara uygun hizmetleri egitim-6gretim ve arastirmanin hizmetine
sunabilmek icin mevcut durumun gelistirilerek siirdiiriilmesi zorunludur. ITU kiitiiphaneleri
buna uygun bicimde yapilandirilmistir ve istanbul Teknik Universitesi, kiitiiphanelerine gerekli
destegi vermektedir.

Istanbul Teknik Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2012 yilinda devlet
liniversiteleri arasinda biitceden aldig1 yayin édenegi ve ITU net finansman karsihg likiditeden
1.000.000 TL aktarma ile birlikte 4.600.000 TL olmustur. Bilimsel yaymn sayisi teknolojik
gelismelere bagl olarak hizli bir bicimde ¢ogalmakta ve yayin fiyatlar1 enflasyon oraninin



tizerinde artmakta bu da biitceyi olumsuz bicimde etkilemektedir. Bu olumsuzluklari gidermek

ve yayin aboneliklerinin stirdiiriilmesini saglamak icin kiitiiphane biit¢esi baska kaynaklardan
da desteklenmelidir.

» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2012 yilinda da ¢agdas kiitiiphane
hizmetlerini 5 yerleskede, Mustafa Inan Kiitiiphanesi ve 7 sube kiitiiphanesi ile
gelistirerek siirdiirmeye devam etmistir.

+  Mustafa Inan Kiitiiphanesi 2012 yilinda haftanin 7/24 saat hizmet vermistir.

* Sube kiitiiphanelerinde akademik y1l boyunca haftada 6 giin 72 saat hizmet sunulmaya
devam edilmistir.

+ ITU kiitiiphaneleri araciligiyla internet iizerinden 7/24 online sunulan hizmetler
kullanicilarin talepleri dogrultusunda gelistirilerek stirdiirtilmiistiir.

+ ITU net finansman karsihgi likiditeden aktarilan 1.000.000 TL ile birlikte toplam
4.600.000 TL olan yayin alim biitgesi ITU’niin yayin ihtiyaclar1 dogrultusunda tamamen
kullanilmistir.

« ITU 6gretim elemanlari ve 6grencileri tarafindan talep edilen kitaplardan piyasada
bulunanlarin tamami satin alinmistir. 2012 yilinda 8.043 kitap, CD ve DVD ile 7.743 adet
elektronik kitap olmak {izere toplam 15.786 kitap ve kitap dis1 yayin satin alinmistir.

e ITU Ogretim elemanlar ve 6grencilerine 2012 yilinda 143.009 yayin 6diing verilmistir.
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Satin Alinan Kitap, CD, DVD Sayilari 2000-2012
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* Yeni abone olunan veritabanlarinda bulunan dergilerle birlikte erisilen basili ve

elektronik bilimsel dergi sayis1 2012 yilinda 66.004’e ulasmistur.

Erisilen Basili ve Elektronik Dergi Sayilari 2000-2012
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* 2012 yilinda abone olunan veritabani sayis1 134’e ulagsmistir.

* 5.000 civarinda Osmanlica ve Latin harfli nadir eserin sayisallastirilmasi ile fiziksel ve
kimyasal korunmasi i¢in calismalara devam edilmistir.

+ ITU Kiitiiphanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diger kiitiiphanelerden
saglanmistir.

» Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin tanitimi icin toplanti, seminer ve oryantasyon
programlari dliizenlenmistir.

* Abone olunan tam metin dergi veri tabanlarindan indirilen makale sayis1 2012 yilinda

1.734.827 'dir. Ancak bazi veritabanlarinin son aylardaki istatistikleri hentiz



yayinlanmadigindan bu say1 tam olarak elde edilememistir.

Ozet olarak;

Satin alinan kitap (basili/elektronik) CD, DVD, video kaset sayis1 15.786’ ya
Odiing verilen yayin sayis1 143.009’a

Erisilen basili ve elektronik dergi sayis1 66.004’ e

Abone olunan tam metin ve indeks veritabani sayis1 134’ e

Veri tabanlarindan indirilen makale sayis1 1.734.827’e ulagsmistir.

Diger Hizmetler

* Kurumsal arsiv ve acgik erisim konusunda ¢alismalar devam etmekte olup ulusal ve
uluslararas1 gelismeler takip edilerek bu konuda girisimlere baslanmistir. Tezlerin
elektronik ortama aktarilmasi konusunda Bilisim ve Fen Bilimleri Enstitiileri ile birlikte
ortak bir proje yiiriitiilmektedir. Bitme asamasindaki bu projeyle birlikte tezlere
elektronik erisim saglanacaktir.

Nadir Eserlerin Dijital Ortama Aktarilmasi

Nadir eserlerin dijital ortama aktarilmasi ile fiziksel ve kimyasal olarak korunmasi ¢alismalari
devam etmektedir. Bu proje ile 5000 civarinda nadir eserin tam metin olarak sayisallastirilmasi
ve web lizerinden arastirmacilarin kullanimina ac¢ilmasi calismalarina devam edilmistir.

Ayrica harita koleksiyonu gelistirilerek dijitalize etme islemlerine baslanmis olup tiniversitemiz
ve arastirmacilar i¢cin ¢ok 6nemli bir veritabanina doniistiriilmesi icin calismalara devam
edilmektedir.

Otomasyon Projesinin Gelistirilmesi

Mevcut otomasyon altyapisinin gilincellestirilip, gelistirilmesi i¢in belli araliklarla kullanilan
yazillm ve donanimin gozden gecirilmesi gerekmektedir. Mevcut yazilm ve donanim bu
anlayisla stirekli olarak gozden gecirilmektedir. Verimli kullanimi artikmak icin ek protokol ve
user alinmistir.

Ayrica otomasyon sisteminin yeni araytizii olan Sierra’nin alimi i¢in girisimde bulunulup 2013
Nisan ayindan itibaren kullanimina gegilecektir.
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iTU’de Hazirlanan Tezlerin ve Nadir Eserlerin Dijital Ortama Aktarilmasi

ITU Kiitiiphanesi mevcut islevlerinin yani sira Mithendishane’den beri ITU’niin mirasim koruyan
ve onu gelecek kusaklara tasiyan bir organizasyondur. iTU tarafindan iiretilen doktora tezleri ile
Osmanlica ve Latin harfli nadir eserlerin dijital ortama aktarilmasiyla bu yayinlar hem uzun
yillar korunmus hem de daha kolay bicimde arastirmacilara sunulmus olacaktir. Bu amagla
Enstitiiler ile birlikte bir Bilimsel Arastirma Projesi hazirlanarak calismalara devam edilmistir.

MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 2012 mali y1li iceresinde gorev ve yetkileri ¢cercevesinde tiim
harcama birimlerine ilgili Kanun ve Yonetmelikler ¢cercevesinde degisen mali uygulamaya iliskin
bilgilendirme ve danismanlik ¢alismalarinin yani sira, birimler bazinda asagida belirtilen
calismalar yapilmistir:

> STRATEJIK PLANLAMA
ITU idare Faaliyet Raporu
Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi ve bunun yani sira merkez birimlerden alinan
bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde tretilen 2011 yili verileri
dogrultusunda Istanbul Teknik Universitesi Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay ve Maliye
Bakanlir'na sunulmus, ITU web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanmustir.

ITU Siire¢ Yonetimi Projesi

Calismalarina 2009 yilinda baslanilmis olan ve 2011 yilinda hazirlanan iTU Siire¢ El Kitabinin
web ortamina aktarilmasinin saglanmasi yoniinde ¢alismalara baslanilmistir.

ITU Stratejik Plam

Istanbul Teknik Universitesi 2012-2016 Stratejik Plam1 tamamlanarak basimi ve dagitimi
gerceklestirilmistir.

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

2012-2016

STRATEJIK PLAN

p




Biitce ve Performans

2012 Yili Merkezi Yoénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz icin kurumsal diizeyde tertiplenen
odenekler Ust Yoneticinin onay ile birim ihtiyaclarina gére detay diizeyde dagitilmigtir.

Universitemizin onceliklerine gére ve 2012 yili biitce 6deneklerine gére hazirlanan Ayrintii
Finansman Programi teklifi icmali Maliye Bakanlhigina gonderilmistir. Maliye Bakanliginca vize
edilen Ayrintili Finansman Programi icmaline uygun olarak birimimizce tertip bazindaki detay
ayrintili finans programi hazirlanarak iist yonetici onayladiktan sonra Maliye Bakanligina bilgi
verilmistir. Sistem (e-blitce) Ulzerinden onaylanarak 6deneklerin kullanilir hale gelmesi
saglanmistir.

2012 yili Ayrintili Finansman Programina gore serbest birakilan ddenekler dahilinde her fi¢
ayda bir harcama birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-biitce lzerinden diizenlenip,
onaylanmustir. Universitemizin tahakkuk ihtiyaci 3 er aylik dénemler halinde Maliye Bakanhgina
bildirilmistir.

2012 Yili Yatinm Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay Baskanhg),
Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligina ve Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2012 Yih Yatirnm Programi izleme Raporu hazirlanarak 3’er aylik dénemler halinde Kalkinma
Bakanliginin Kamu Yatirimlar Proje Bilgi Sistemine girisi saglanmistir.

Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi ddenek kaydi, net
finansman karsiigl likit fazlasi o6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek
sonuclandirilmistir. Biitgenin uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve
danismanlik hizmeti verilmistir. Harcama birimleri bazinda aylk biitce gerceklesmeleri
izlenmistir. Yatirim Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin Maliye
Bakanligi ve Kalkinma Bakanliginca ivedilikle sonuglandirilmasi icin gerekli girisimlerde
bulunulmustur.

5018 sayii Kanunun 16 nc1 maddesine gore Maliye Bakanliginca hazirlanan Orta Vadeli Plan,
Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberlerinde
belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2013 Yil Biitge Tasaris1 hazirlamak igin
harcama birimlerinden 6denek teklifleri istenmistir. Birimimizce, harcama birimlerinin 6denek
teklifleri konsolide edilerek Universitemiz 2013 Yili Biitce Teklifi Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma
Bakanligina sunulmustur. Maliye Bakanliginin biitce goriisme takvimi cercevesinde biitce
goriismelerine harcama birimlerinin katiimi saglanmistir. Maliye Bakanligi ve Kalkinma
Bakanliginda gerekli calismalar neticesinde 2013 Yili Biitce Kanun Tasarisi olusturulmustur.
Ekim ayinda Universitemiz biitce tasaris1 yili merkezi yénetim biitge kanun tasarisina eklenmek
lizere Maliye Bakanligina (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidurligi) verilmistir.

Universitemiz ihtiyaclarinin karsilanmasi icin 2012 Mali Yilinda, diger cari giderleri icin
9.747.500 TL ayrica yatirim projelerinin tamamlanmasinda kullanilmak iizere 2.790.000 TL,
toplam 12.537.500 TL likit 6denek kaydi yapilmistir.

2012 Mali Yilinda Universitemiz Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi
icin Maliye Bakanhg biitcesinde yer alan “Yedek Odenek” tertibinden, Diger Cari Giderleri icin
Personel Giderleri 2.850.000 TL, Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine 500.000
TL toplam 3.350.000 TL ekleme yapilmistir.
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Ayrica, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii ile ortak yiiriitiilen “Tarimsal izleme ve Bilgi
Sistemi” projesine 49.500.000 TL, TUJJIB Projesine 19.835 TL Toplamda 49.519.835 TL ek
Odenek tahsis edilmistir.

6260 sayil1 2012 Yili Merkezi Yonetim ve Biitce Kanunu uyarinca Universitemiz B Cetvelinde yer
alan tahmini asan gelir fazlasi; Uluslararas1 Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirlerine
777.000 TL, Diger Tasinmaz Kira Gelirlerine 620.000 TL, Yaz Okulu Gelirlerine 1.525.360 TL,
Ogrenci Harg Gelirlerine 3.941.000 TL, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerine 221.000 TL olmak iizere
toplam 7.084.360 TL eklenmistir.

Sarth Bagis olarak 2011 yilindan devreden 2.580.546 TL kayitlara alinmis olup 2012 yilinda
2.222.478 TL alinarak toplam 4.803.024 TL olup 2013 yilina 3.271.261 TL’si devretmistir. 2011
yilindan devreden Akreditif Artig1 olarak 2.040.625 TL eklenmistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 6091 sayili 2012 Yili Merkezi Yonetim

Bitce Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda tim biltce islemleri
gerceklestirilmistir.

. . . . . 2011 YILI 2012 YILI

ISIN NITELIGI 2010 YILI VERILERI VERILERI VERILERI
Aktarma islemi Sayisi 15 19 12
Ekleme islemi Sayisi 63 77 74
iptal Edilen Ekleme islemi Sayisi 3 3 0
Odenek Gonderme icmal Sayis1 515 552 594
Tenkis islemi icmal Sayis1 108 186 124
Baslangic Odenegi 211.021.000 YTL 271.437.000 TL 273.168.000 TL
Eklenen 74.162.892 YTL 117.124.682 TL 79.335.343 TL
Diisiilen 31.159.000 YTL 30.714.400 TL 8.604.300 TL
Harcama 244.411.789 YTL 347.869.889 TL 340.561.383 TL
Tenkis 18.771.000 YTL 8.346.000 TL 11.001.900 TL
Devreden Akreditif 3.001.398 YTL 2.040.625 TL 2.040.625 TL
Yayinlanan Genelge Sayisi 5 6 16

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizce 2012 Mali yilinda 5018 Sayili Kanun ve ilgili

yonetmelikler cercevesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina alinmis ve

harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak belgelerin tam ve

usultine uygunlugu ve hak sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda titizlik gosterilmistir.

Harcama Birimlerinden gelen tiim 6deme belgelerinin 6deme islemlerinin harcama birimleri ile
koordinasyon saglanarak gerceklestirilmesi saglanmistir. Blitce gelir ve giderleri 5018 sayili
Kanuna uygun olarak raporlanmis, Kesin Hesap Kanun Tasarisi hazirlanarak, Maliye

Bakanligina génderilmistir.

Ozel Biitce Merkezi Yonetim Muhasebe Sistemi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
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Kanununun 60 inci maddesinin (f) bendi hiikmii ile ayn1 Kanunun 61 ve 62 nci maddeleri
geregince Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigli say2000i muhasebe sistemi lizerinden
hizmet vermektedir. 2009 yilinda Vakifbank ile sézlesme yapilmis, Ekim 2009 tarihi itibariyle
Universitemiz adina tiim 6demeler bu banka tarafindan yapilmaktadir.

Harcama birimlerinden gelen tiim 6deme emri belgesi ve eklerinin kontrolii yapilarak eksik ya
da mevzuata uygun olmayanlar iade cetvelleri ekinde ilgili birime gonderilerek eksikliklerin

giderilmesi saglanmistir.

Yiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak
Egitim ve Ogretim Programlar1 (SUNY) Tesisi Hakkinda Yonetmelik cercevesinde yapilacak

islemler,

Tim personel maaslarn kontrol edilerek, Say2000i sistemine girisleri yapilarak ddemeleri,
Akademik Personele ek ders evraklarinin kontrolii ve sisteme kayitlar1 yapilarak 6demeleri ile
yurtici ve yurtdisinda goérevlendirilen personelin harcirah 6demeleri yapilmistir.

Vergi Dairesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu prim 6demeleri, icra, nafaka, sendika, kefalet, depozito
ve har¢ 6demeleri, is avans ve kredi 6demelerinin yapilmasi ve zamaninda muhasebelestirilmesi
saglanmistir. Ogrenci katki pay: gelirleri takibi, kiradaki tasinmazlarin kiralama islemlerinin

kontrol edilmesi ve kira 6demelerinin takibi yapilmistir.

Banka ekstreleri lizerinden, tim 6deme islemleri muhasebelestirilerek hesaplarin kapatilmasi
saglanmistir. Muhasebe Biriminin is hacmi yillar itibariyle asagidaki tabloda gosterilmektedir.

STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI MUHASEBE BiRiMi i$ HACMI

ISIN NITELIGI 2011 2012
Avans ve Kredi Sayisi 1157 714
Kisi Borglari Sayisi 172 151
Tedavi Yevmiye Sayisi 225 106
Tasinir islem ve Yil Sonu islemleri Yevmiye Sayisi 7681 4235
Maas, Ek Ders, Sozlesmeli isci, Suny Yevmiye Sayisi 3720 4100
TUBITAK Projeleri Yevmiye Sayisi 9469 7673
Diger Yevmiyeler 10567 18397
Toplam Yevmiye Sayisi 32991 34511
Hatali Evrak Sayis1 756 940
Gelen Odeme Emri Sayis1 20551 20540
Giden Evrak Sayisi 1434 1291
Kesilen Cek Sayisi 4 0
Gonderme Emri Sayisi 911 592
Emanetler Sayisi 3500 4658
Biitce Emaneti Sayis1 270 290
Aralik Ay1 Yevmiye Sayisi/Toplam Yevmiye Sayisi %17,3 %16,7
5675/32991 | 5757/34511
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Yukaridaki tabloda yillar itibariyle veriler ayrintili olarak gosterilmektedir. 2012 Aralik ay1
yevmiye sayisti 5757 olup, toplam yevmiye sayisinin %16,7’sini olusturmaktadir. Bu
harcamalarin genellikle yilsonuna birakildigina isaret etmektedir. 5018 sayili Kanunun temel
ilkelerinden olan kaynaklarin etkili, verimli ve tutumlu kullanilmasi saghkli kaynak-harcama
planlamasinin yapilmasini gerektirmektedir.

e Proje Odemeleri
2012 yilinda, DPT, TUBITAK, SANTEZ, TUJJB, AB Projeleri, Kalkinma Ajansi Projeleri ve Bilimsel
Arastirma Projeleri ile ilgili tim islemler takip edilerek 6demelerinin gerceklestirilmesi
saglanmistir.

Vezne islemleri
Veznemizce yapilan islemlere ait bilgiler asagida gosterilmektedir.

VEZNE ISLEM SAYILARI
2010 2011 2012
Vezne alindis1 712 517 325
Allnan Teminat Mektubu 198 177 148
lade Edilen Teminat Mektubu 434 120 74

e Maas Zimmeti

Universitemiz tahakkuk birimlerince; ayliksiz izinli olarak herhangi bir nedenle ¢alismasina ara
vermis, vefat etmis, istifa etmis, emekliye ayrilmis ya da maas unsurlarinda yapilan hata sonucu
( ek 6deme, liniversite ddenegi, ek gosterge, 6zel hizmet tazminati, kidem v.b. ) ge¢mis aylara ait
fazla 6deme yapilan Universitemiz personeline c¢ikartilacak olan maas zimmetleri islemleri
gerceklestirilmistir. 2012 yilinda;

Sosyal Glivenlik Kurumundan yersiz kesenekler i¢in yapilan yazismalar neticesinde geri dontsii
saglanan dosya adedi 30, terkin adedi 7°dir.

2012 Yih igerisinde agillan maas zimmeti dosya adedi 129, kapanan dosya adedi 152, devam
eden dosya adedi 22, terkin edilen dosya adedi 9’dur.

e Mecburi Hizmet Borcu

Universitemizce kismen veya tamamen finanse edilmek suretiyle 6grenim yapmak, yetistirilmek,
egitilmek, meslegi ile ilgili konularda arastirma-inceleme-etiid yapmak tizere gecici siireyle
gorevlendirilen ve Yurtdisina Gonderilen Kamu Personeline Mahsus Yiiklenme Senedi ve
Muteber imzali Miiteselsil Kefalet Senediyle taahhiit altina alinan yurt disi gérevlendirmelerde,
taahhiidiin ihlal edilmesi nedeniyle olusan kamu zarari takip edilmekte olup, 2012 yilinda;
Mecburi hizmet ash ve faizlerinin tahsili icin ac¢ilan dosya adedi 3, Devam eden dosya adedi 18,
Terkin edilen dosya adedi 3’diir.

e Sayistay Sorgu ve ilamlar1
Sayistay Baskanliinca, Universitemizin mali yil hesaplarinin yerinde incelenmesi sonucunda
¢ikarilan Sorgu Kagidi, sorguya hazirlanan savunmalar, ilama donilisen tazminler hakkinda
islemler yiirttiilmekte olup; 2012 yilinda;
[lama déniiserek tahsil edilen dosya adedi 32, Kapanan 32, Terkin edilen dosya adedi 4’dir.
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> IC KONTROL

2012 Mali yilinda 100 adet ihale islem dosyas1 6deme emri belgesi ile birlikte kontrol edilmis ve
O6demesi yapilmistir. Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 1.000.000,00-TL, yapim islerinde
2.000.000,00-TL'yi asan 15 ihale islem dosyasi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 17 inci maddesi uyarinca 13 ihale islem dosyasina uygun goriis
verilmistir. 2 ihale islem dosyasina ise yapilan inceleme sonucu uygun goriis verilmemistir.

2012 YILI KONTROL EDILEN iHALE BIiLGILERI

Thale 4734 K
HARCAMA BiRiMi Istem | \m | HizmetAumi | Y2PIm | 4734K19 21/b-f
Dosya Isleri Maddesi .
s 1 Maddesi
Saglik Kiiltiir Spor Dai Bsk 19 15 4 - 18 1
idari ve Mali Isler Dai Bsk 5 4 - 5 -
Kiitiiphane Dokiiman. Dai.Bsk - - 3 -
Yapi isleri Teknik Dai. Bsk. 27 - - 27 27 -
Bilgi islem Dai. Bsk. 2 - 2 - 1 1
TOPLAM 56 19 10 27 54 2
2012 YILI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) iHALE BIiLGILERI
Tl T ihale On Mali l.J.y;.;-un ) ({ygun Ay Hizmet
Sayis1 Kontr. Goriilen Gorillmeyen Alim
2003/6554 19 1 - - - 1
2003/6554 20/A 1 - - 1 -
2003/6554 20/E 6 1 1 - 6 -
2003/6554 20/F 19 - - - 13 6
2003/6554 21/A 8 2 2 - 8 -
2003/6554 21/C 9 4 4 - 9 -
TOPLAM 44 7 7 - 37 7
2012 YILI iHALE iSLERI
HARCAMA BiRiMi ihale islem Dosyasi il e Uygun Gériilen _Uygun
Kont. Gorilmeyen
SKS 19 2 2 -
iMID 5 3 3 -
Kiitiiphane ve Dok.. D. 3 - - -
Yap1 Is. D. 27 2 1 1
Bilgi Islem Dai. Bsk. 2 1 - 1
BAP 44 7 7 -
TOPLAM 100 15 13 2

*Tablo 1 + Tablo 2

4734 sayili Kanunun 62 inci maddesinin (1) bendi geregince yapim isleri i¢in biitgelesine konan
yulik toplam 6denekleri tizerinden %10 dogrudan temin harcamalarinin asilacaginin anlasilmasi
lizere yapim isleri icin ilave olarak Kamu ihale Kurumundan uygun gériis alinmistir.
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KAMU IHALE KURUMUNUN 22 /d MADDESINDEKI PARASAL TUTARI ASMAYAN ALIMLAR iCIN UYGUN
GORUSU YAZISI (TL)

ODENEGIN TekKlif Uygun Goriilmeyen Uygun Goriillen | Uygun Goriilen KDV’li Toplam
NITELiGI Tutar Tutar Tutarin KDV’si | Tutar

Yapi isleri 748.000 - 748.000 134.640 882.640
TOPLAM 748.000 - 748.000 134.640 882.640

01.01.2012-31.12.2012 Mali yili 4734 sayili kanunun 62 inci maddesinin (1) bendi geregince
%10 dogrudan temin harcamalarinin gosterir genel tablo.

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUN 21. MADDESININ (f) BENDI iLE 22. MADDESININ (d) BENDINE
GORE MAL ALIMI, HIZMET ALIMI VE YAPIM iSLERI iCiN 2012 MALI YILI BUTCEYE KONULAN TOPLAM
ODENEKLERIN %10 NU GOSTERIR TABLO (TL)

Toplam Toplam * KIK e Harcama
ODENEGIN oP opram Uygun Toplam Kalan
P Odenek Tutar1 | Odenegin s Tutar1
NITELIGI %10 ‘u (A) Goriilen (A+B) (D) (*C-D)
0 Tutar (B) | (*C)

Mal Ahmi | 71.475.061,00 | 7.147.506,00 ) 7.147.506,00 | 6.683.088,00 | 464.418,00
;‘l‘lzn':‘let 58.292.424,00 | 5.829.242,00 - 5.829.242,00 | 2.968.547,00 | 2.860.695,00
Yapim

isleri 40.169.083,00 | 4.016.908,00 | 882.640,00 | 4.899.548,00 | 3.769.523,00 | 1.130.025,00
(T;gl;',ko 169.936.568,00 | 16.993.656,00 | 882.640,00 | 17.876.296,00 | 13.421.158,00 | 4.455.138,00

*Not: Kamu Thale Kurumu(KiK) Uygun Gériis Tutarlar1 KDV dahil Tabloda yer almaktadir.

T.C. Gida, Tarim ve Hayvanciik Bakanli§ tarafindan yiiriitilen “Tarimsal Izleme ve Bilgi
Sistemi” projesi kapsaminda Universitemize, mal alimi icin 15.359.000 TL, hizmet alimi icin
20.641.000 TL ve yapim isleri i¢in 12.000.000 TL olmak tuzere toplam 48.000.000-TL kaynak
transferi yapilmistir.

Bu kaynak transferi yilsonunda yapildigi icin “4734 sayih Kamu Ihale Kanununun 21 inci
maddesinin (f) bendi ile 22 inci maddesinin (d) bendine gére Mal alimi, Hizmet alim1 ve Yapim
Isleri icin 2012 Mali Y1l Biitgeye konulan toplam édeneklerin %10 nu gosterir tablo” da yer alan
mal ve hizmet alimlari ile yapim islerindeki fazlalik bu nedenle olusmustur.

Universitemiz Tiirkiye Is Bankas1 A.S. ile kurum personelinin aylik ve iicret 6demelerine iliskin
imzalanan s6zlesmenin 9 uncu maddesinde “Kuruma atamasi yapilan personel olmasi, askerlik
gorevini yapan personelin goreve baslamasi ve licretsiz izinli olanlarin izinleri sona ermesi
halinde bu personellere de promosyonlar1 banka tarafindan geriye kalan stire hesap edilerek
sisteme dahil olunan aybasinda pesin olarak tek seferde 6denecektir.” hiikmii bulunmaktadir. Bu
hiikiim uyarinca 2012 Mali yilinda 202 personele toplamda 106.315,86-TL 6deme yapilmistir.



2012 YILI BANKA PROMOSYONU KAPSAMINDA iSE BASLAYAN KiSi SAYISI VE
ALDIKLARI PROMOSYON TUTARLARI

YIL AY KiSi SAYISI TUTAR
OCAK 29 21.185,36
SUBAT 39 26.589,12
MART 11 6.818,91
MAYIS 18 10.292,78

E HAZIRAN 7 3.688,25

N TEMMUZ 24 10.850,44
AGUSTOS+EYLUL 32 12.694,79
EKIiM 34 11.622,86
KASIM + ARALIK 8 2.573,35

ODENEN PROMOSYON 202 106.315,86

6245 sayilh Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Ocak 2012 yilinda 82 kisi I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 21 inci maddesi uyarinca
seyahat kart1 verilmesine uygun goriis verilmistir.

2012 Mali yilda Universitemiz idari kadrolarinda uygulanacak yan 6deme ve o6zel hizmet
tazminat1 ile ilgili, Bakanlar Kurulu kararina uygun olarak Personel Daire Baskanliginca
hazirlanan LII ve III sayili cetveller anilan kararin 5/c maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yoénetmeliginin 24 iincii maddesine gore
kontrol edilerek Rektér onayina sunulmustur.

31 Temmuz 2009 tarih ve 27305 sayilli Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Hizmetlerinin
sunumunda uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik uyarinca ve 24.03.2005 tarihli 2005/7
saylli Basbakanlik Genelgesince olusturulmasi ongoriilen standart dosya planindaki kodlar
kullanilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlifimizin Hizmet Standartlar1 Tablosu hazirlanarak
20.06.2012 tarih ve 612 sayili yazi ile Rektor onayina sunulup kamuoyuna duyurulmustur

I¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planimiz ve I¢ Kontrol Sistemi hakkinda Universitemiz
Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezinde 19 Nisan 2012 tarihinde bilgilendirme sunumu
yapilmistir.

Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 16 sira nolu KBS duyurusunda muhasebe is ve islemlerinin tam
olarak kurumsal bazda yiiriitiilmesini teminen KBS’ nin alt sistemi olan Harcama YoOnetim
Sisteminin (HYS) olusturuldugu ve 16.05.2012 tarihinden itibaren Harcama Birimlerince
diizenlenecek 6deme belgelerinin Muhasebe Birimine HYS sistemi lizerinden goénderilmesi
gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda Birimlere Harcama Yonetim sifreleri dagitilmis ve
14.05.2012 tarihinde HYS sistemi hakkinda egitim verilmistir.

30.12.2006 tarihli ve 26392 sayii 3 ilincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeliginin 458 inci maddesinde, gerek yili icin gecerli, gerekse ertesi
mali y1l veya yillara gecerli olmak tlizere yapilan sézlesmelere dayanilarak girisilen taahhiitlerin,
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bunlara yapilan ilaveler ve fiyat farki tutarlari ile taahhiidiin yerine getirilmesi dolayisiyla

nakden veya mahsuben yapilan édemelerinin ve bu 6édemelerden yapilan Kesintilerin, taahhtit

tutarindan yapilan eksiltmelerin, kismen veya tamamen bozulan sézlesmelere iliskin

taahhiitlerin ve diger bilgilerin «Taahhiit Kart1’ na» kaydedilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda;

diizenlenen taahhiit kartlarinin mal, hizmet ve yapim islerine dagilimi asagidaki gibidir.

2012 YILI TAAHHUT KARTI TAKIP LISTESI

iSIN NITELIGi ACILAN TAAHHUT KARTI SAYISI
Mal Alim 16
Hizmet Alim 7
Yapim isleri 16
TOPLAM 39

2012 yilinda

Gelirlerim ve Alacaklarin takibi hakkinda,

Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi hakkinda,

Yurtdis: giindelikler ve konaklama bedelinin 6denmesi hakkinda,
Kamu Haznedarlig1 Genel Tebligi hakkinda,

Katma Deger Vergisi Genel Tebligi seri no:117 hakkinda,

Banka Hesaplar1 hakkinda,

Seyahat Kart1 hakkinda,

olmak tizere 7 adet genelge yazilarak birimlere dagitilmistir.

Tagiir ve Tasinmaz Mallar Yonetimi

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasinir mallarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, yonetim sorumlulariyla bunlar adina

gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devrinin

yapilmasi yliktimliiliikleri cercevesinde;

Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve

tasinmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlendigi sekilde

yapilmakta olup, 2012 yilinda;

Yilsonunda harcama birimlerinden Tasinir Yonetim Hesab1 Cetvellerinin alinmasi,
Tasinir Yonetim Hesab1 cetvellerinin muhasebe kayitlariyla karsilastirilmasi ve
konsolide edilmesi,

Konsolide edilen cetvellerin onay icin Muhasebe yetkilisine verilmesi,

Onaylanmis Tasinir Yonetim Hesabi cetvellerinin harcama birimlerine geri gonderilmesi,
Mali y1h takip eden ay sonuna kadar harcama yetkilisi tarafindan génderilen onaylanmis
Tasinir Yonetim Hesabi cetvelinin alinmasi,

Tasinir kayitlarinin idarenin birimleri tarafindan mevzuatinda belirlenen siirede Daire
Baskanligina gonderilmesi saglanarak harcama birimleri tarafindan gonderilen Tasinir
Yonetim Hesabi cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap Cetvelinin ve
Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelinin hazirlanmasi (kayitlar idare bazinda konsolide



edilmis ve tasinmaz kayitlari da eklenerek idarenin icmal cetvelleri hazirlanmistir.)

e Hazirlanan Tasinir Kesin Hesap cetveli ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelinin iist
yoOnetici tarafindan onaylanmasi ve

e Mayis aymin 15 ine kadar, Tasinir Kesin Hesap Cetveli ve Tasinir Kesin Hesap Icmal
Cetvelinin Maliye Bakanligi'na, Sayistay Baskanligina gonderilmesi

islemleri gerceklestirilmistir. Ayrica, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Harcama Birimi
Tasinir Yonetim Hesabi Cetveli, Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveli ve Sayim Tutanag: hazirlanarak
Sayistay’a gonderilmistir.

idari Hizmetler

Universitemizde personel servis hizmeti bu yilda ihale yoluyla yiiklenici firmaya yaptirilmistir.
Personel servis araglari hizmetinin, yapilan ihale hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirilmesi
saglanmistir. Biitge rakamlari ile alinacak hizmetin kalitesi dikkate alinarak, personel servis
hizmet sartnamesi gozden gecirilmis ve bir 6nceki yilda gorilen eksiklikler giderilmistir.
Personelden gelen talepler dogrultusunda arag¢ kapasiteleri yeniden belirlenmis, Maslak
(Kayasehir) ve Taskisla (Kayisdagi) hatlarina yeni servis araclari konulmus ve hizmet satin
alinan servis sayisi toplam 99 arag olmustur. Yiiklenici firmanin ¢alistirmis oldugu araclar, mesai
giinlerinde takip edilmis ve goriillen aksakliklarin miimkiin olan en kisa siirede giderilmesi
saglanmistir. Personelden gelen yazili ve sozlii taleplere en kisa siirede cevap verilmeye
calisilmistir. Personel Servis Araclarinin giris ve cikis saatlerinin kontroliinde GPS uydu takip
sistemi kullanilarak, araclarin giinliik yerleskelere giris-cikis raporlari ile giizergah bilgilerinin
internet lizerinden alinmasi saglanmistir. 2013 Mali Yilinda servis hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan
biitce rakamlari ¢ikartilmis ve Daire Bagkanligina sunulmustur. Personelimizin nakil, ikametgah
degisikligi, kamu konutlarindan yararlanma vb. nedenlerle baz1 servis araglarinda personel
sayisinin azaldigi tespit edilmis ve servis sartnamesi geregi alt kapasite 6deme sarti ile alt
kapasite arag calistirilmistir. Alt kapasite ¢alistirilan araclar igin yiikleniciye 87.582,00-TL.+KDV
az 6deme yapilmis ve Universitemize 87.582,00+KDV tasarruf saglanmistir.

Temizlik Hizmetleri
Universitemizde personel servis hizmeti bu yilda ihale yoluyla yiiklenici firmaya yaptirilmistir.

Konut Hizmetleri

Universitemize ait kamu konutlari; Ayazaga Yerleskesi, Florya ile Akatlar yerlesim alanlarinda
bulunmaktadir. Universitemiz akademik ve idari personelinin faydalandig1 376 kamu konutu ve
gen¢ arastirmacilarin faydalandigi 126 adet konut bulunmaktadir. idari Hizmetler Sube
Midiirliigiine bagh Konut Ofisi tarafindan, Konut Tahsis Komisyonu kararlar1 dogrultusunda,
bos bulunan kamu konutlarina basvuru, teslim ve tahliye edilmesine yonelik her tiirli islem
yerine getirilmektedir.

2012 y1hi icerisinde Konut Tahsis Komisyonu toplam 6 adet toplant1 gergeklestirmistir.

294 sayil Milli Emlak Genel Tebliginde idarelerin yapmasi1 gereken bakim ve onarimlarin
yapilmasi i¢in alt yap1 calismalar1 gergeklestirilmis, konutlara sabah 08:00 den baslayarak gece
saat 23:00' a kadar saat basi ring servisi hizmeti verilmeye baslanmistir.

D-1 Blok cati izolasyonu, ayni blokta istinat duvarinda izolasyon calismalar1 yapilmis, Akatlar da
bulunan gorev tahsisli konutlarin tadilat islemleri yapilmistir. Ayazaga Yerleskesinde Rektor
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Konutu olarak kullanilan bina, akademik ve idari Personel ¢ocuklarinin faydalanabilecegi Kres
olarak hizmet vermek iizere yeniden yapilandirilmistir.

Florya'da bulunan 3 konuttan 1 konutun duvarlarinda meydana gelen catlaklar nedeni ile
tahliyesine karar verilmis ve konut statiisiinden ¢ikarilmasi uygun goriilmiistr.

Giivenlik

Universitemizin Ayazaga, Macka, Taskisla, Giimiissuyu, Tuzla Yerleskeleri 5188 sayili yasa
kapsamina alinmis olup, koruma ve giivenligi Universitemizin kurdugu 6zel giivenlik teskilat
personeli ile saglanmaktadir. istanbul ili Ozel Giivenlik Teskilati Il Koordinasyon Kurulu’nun
1995/28 karar no.su ile Universitemize ilk olarak 166 kadro tahsis edilmis olup, bu rakam 2012
yil1 sonu itibariyle 578’e ulasmistir. Her ne kadar kadro tahsis edilmis olsa da biitce yetersizligi
nedeniyle bu sayida personel istihdamina ulasilamamistir.

2011 yihinda Universitemiz Ayazaga ve Magka Yerleskelerinde otopark alanlarinin kiraya
verilmesi nedeniyle Ayazaga ve Macka Yerleskeleri ara¢ giris kapilarindaki giivenlik, ytklenici
sirketce karsilanmakta olup organizasyon Giivenlik Midiirligliince saglanmaktadir.
Universitemize ait 6grenci yurtlari, lojmanlar, akademik ve idari binalar, PTT, bankalar,
konukevi, carsi, 68renci sosyal merkezleri, kiitiiphane, spor tesisleri, kapali yiizme havuzu binasi
gibi mekanlarin giivenligi 115 kadrolu gilivenlik personeli, 16 beke¢i ve 130 (40 kisi 1 eyliil
tarihinden itibaren goreve baslamistir) ayrica Doner sermaye biitcesinden 40 kisi istihdam
edilerek, hizmet alimi1 yoluyla temin edilen 6zel giivenlik personeli olmak iizere toplam 301
personelle yuriitiilmektedir.

2000 yilinda yapilandirilan Giivenlik Miudiirligii ve elektronik kart uygulamasi ile sistemin
modernizasyonu ve giivenlik hizmetlerinin en 6nemli kurallarindan biri olan tek merkezli
yOnetim uygulamasi baslatilmistir.

Otomasyon sistemi uygulamasi ile elektronik kimlik kartina sahip iITU mensubu/égrencisinin
yaya turnikeleri veya arag giris bariyerlerinden yerleske alanlarina giris glivenlik kontrollerinin
elektronik ortamda yapilmasi saglanmakta ayrica aynmi kartla yemekhaneden de
yararlanilabilmektedir.

Universitemiz Ayazaga ve Macka Yerleskeleri arag giris ve c¢ikislari icin RFID (Radio Frequency
Identification-Radyo Frekansi ile Tanimlama) sistemli otomatik bariyerler kurularak hem
elektronik kartla hem de arag stickerlarn ile ara¢ giris ve c¢ikislarinin kolaylikla yapilmasi
saglanmistir.

Elektronik bekg¢i tur glizergahlar1 Giivenlik Midurluginiin belirledigi noktalardaki elektronik
saatlerin kurulmasi ve sonradan bunlarin kontroliiniin yapilmasi suretiyle devriye giivenlik
personelinin denetimleri de elektronik ortamda yapilmaktadir.

Tiim devriye ve nokta gorevlilerinin ndbet yerlerinin planlanmasj, izinlerinin takibi, sekreteryasi
Giivenlik Midirliigiince planlanmakta olup, yaklasik 15.000 yaya sirkiilasyonunun oldugu kap1
girislerindeki elektronik ciizdan kullanimina ilave olarak ziyaretci prosediiriiniin uygulanmasi,
gerekli hallerdeki canta bagaj ve {ist aramasi gibi kontroller, gerek Universitemiz
yerleskelerindeki etkinliklerin yapildigi donemlerdeki ziyaret¢i yogunluklari gerekse olasi
gerginliklerde, ilgili kanun cer¢evesinde durumun takibi ve en yakin kolluk ile irtibat yine
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Giivenlik Midirligiince ve ilgili glivenlik personeli ile saglanmaktadir. Kadro olarak yetersiz
ama ozveri ile calisan bu kadro ile Universitemizde olabilecek dogal yasamla ilgili olumsuzluklar
(kar, su baskini, elektrik kesintisi, dogalgaz kesintisi, teror vb.) ile miicadele, hirsizliga karsi
alinacak oOnlemler ve durumun takibi de Miidirliglimiiz ve Ayazaga, Macka, Taskisla,
Gliimiissuyu, Tuzla yerleskelerinde 24 saat gorev yapan giivenlik personeli ile ytriitilmektedir

Tahakkuk Islemleri
KONU ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (TL)
ELEKTRIiK 12 7.252.596,17
SU 17 519.399,33
DOGALGAZ 27 3.179.962,93
YOLLUK 66 46.012,50
KURSLARA
T 3 3.148,97
Tasimr Kayit Kontrol islemleri
BIRIM GIRIiS | CIKIS | TOPLAM
IDARI ve MALI ISLER DAIRE 209 | 556 765
BASKANLIGI
Satin Alma islemleri
ODEME EMRI .
KONU SAYISI MiIKTAR (TL)
TEMIZLiK HiZMETi ODEMESI 20 5.256.388
GUVENLIK HIiZMETi ODEMESi 16 3.181.695
SERVIS HIZMETi ODEMESI 12 3.730.110
2012 Yih Biitce Gerceklesmeleri
DIGER GENEL HIiZMETLER 2012 T.0 2012 H. 2012%
Personel Giderleri 106.000 101.414 96
Sos. Giiv. Kur. Dev. Primi Gid. 21.000 19.565 93
Tiik. Yon. Mal ve Malz. Al. 151.000 150.016 99
Yolluklar 51.000 46.012 90
Hizmet Alimlar: 10.238.000 | 10.018.041 98
Bakim Onarim Giderleri 71.000 62.314 88
Cari Transferler 1.024.000 1.021.466 100
TOPLAM 11.662.000 | 11.418.828 98
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SiViL SAVUNMA GIDERLERI 2012 T.0 2012 H. 2012%
Personel Giderleri 1.000 0 0
Sos. Giiv. Kur. Dev. Primi Gid. 2.000 0 0
TOPLAM 3.000 0 0
glijzll‘\}ljglrs&ll‘{fUVENLlK 2012 T.0 2012 H. 2012%
Personel Giderleri 4.157.000 4.154.600 100
Sos. Giiv. Kur. Dev. Primi Gid. 773.000 772.549 100
Tiik. Yon. Mal ve Malz. Al. 27.000 23.560 87
Hizmet Alimlari 3.230.000 3.181.695 99
TOPLAM 8.187.000 8.132.404 99
EGITIM HIZMETLERI 2012 T.0 2012 H. 2012%
Tiik. Yon. Mal ve Malz. AL(ESD) | 10.960.000 | 10.951.958 100
Mamul Mal Alimlar: 600.000 598.833 100
g‘l(‘))Y on. Mal ve Malz. Al 859.960 859.960 100
TOPLAM 12.419.960 | 12.410.751 100
TASINMAZ MAL GELIRLERI 2012 T.0 2012 H. 2012%
Tiik. Yon. Mal ve Malz. Al. 266.000 228.435 86
Hizmet Alimlar1 63.000 56.157 89
Bakim Onarim Giderleri 595.000 579.440 97
Gay. Mal Bakim Onar. Gid. 163.000 156.780 96
Mamul Mal Alimlar1 1.160.000 929.701 80
TOPLAM 2.247.000 1.950.513 87
2012 T.0 2012 H. 2012%
GENEL TOPLAM 34.518.960 | 33.912.533 98
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2010-2011-2012 YILI BUTCE GERCEKLESMELERI

Diger Genel Hizmetler 2010T.0. | 2010H. | 20117.0. | 2011H. | 2012T.0 | 2012H. |2010% |2011%|2012%
Personel Giderleri 1.894.400( 1.894.313| 2.080.000| 2.079.936| 106.000( 101414 100 | 100 | 96
S0s. GUvKurDevPrimi Gid. | 420,200 420498 420,700 420.088 21.000 19.363) 100 | 100 | 93
Tik. Yéin.mal ve malz.al. 140,000 139.950| 148.000) 146.090( 151.000f 150,016 100 | 49 a9
Yolluklar 44,300 43,420 332.000 24.148 21.000 40.012| 98 98 a0
Hizmet Alimlan 3.823.000( 3.365.010| 4.258.000| 4.234.471(10.238.000{10.018.041| &8 89 a8
Bakim Onanm Giderleri 28.000 37.303 28.000 37.223 71.000 p2.314| 94 89 88
Tedavi ve Cenaze Giderleri 75.000 67.968 1] 1] a 0 o ] 1]
Cari Transferler 906.000| 857.039) 958.000) 955.379| 1.024.000( 1.021.466| 95 | 100 | 100
TOPLAM 7.361.200| 6.845.563| 7.983.700| 7.953.935|11.662.000( 11.418.828| 93 | 100 | 98
Sivil Savunma Hizmetled 2010 T.0.| 2010 H. [ 2011 T.0.| 2011 H. [2012T. 0| 2012H. |2010%(2011%|2012%
Personel Giderleri 3.000 2.999 6.000 0 1.000 gl 100 0 ]
208, GOvKur.Dev.Primi Gid. ] 578 2.000 1] 2.000 0 96 0 ]
Tik. Yéin.mal ve malz.al. 14,300 14.078 10.000 9,909 a ol 9 99 ]
Bakim Onanm Giderleri 13,200 12.748 11.000 10.837 a 0 Y g9 ]
TOPLAM 1.600 30.403 29.000 20.746 3.000 0| 9% [ 0
Kurumsal Giivenlik Hizm| 2010 T.0.| 2010 H. [2011T.0.| 2011 H. |2012T. Q| 2012H. |2010%|2011%|2012%
Personel Giderler 1.478.000| 1.477.248| 1.784.000| 1.456.360| 4.157.000| 4.154.600{ 100 | 82 | 100
Sos. Giv.KurDevPrimi Gif  314.000{ 300,733 332.000f 291.221| 773.0000 772.248| 96 68 | 100
Tiik. Yiin.mal ve malz.al. 38.000 36.438 30.000 26.916 27.000 23.560| 96 a0 87
Hizmet Alimlan 1.260.000| 1.187.290| 1.834.000| 1.826.767| 3.230.000| 3.181.695| % 100 | 99
TOPLAM 3.080.000 3.001.709| 3.980.000| 3.601.264| 8.187.000( 8.132.404| 97 90 | 99
Egitim Hizmetleri 2010T.0.| 2010H. {2011 T.0.| 2011H. [2012T.0| 2012H. |2010% [2011%(2012%
Titk. Yéin.mal ve malz.al. |10.817.000(10.816.493|10.700.000] 10.692.323|10.960.000) 10.951.958| 100 | 100 | 100
Hizmet Alimlan 3.890.000] 3.796.400( 4.246.000) 4.245.720 a 0 9 100 ]
Mamul Mal Alimlar 850.000) 837.009| 300.000) 299.748| 600.0000 598.833) 98 100 | 100
Tiik. Yéin.mal ve malz.al. 576.612| 538.952| 598.857| 598.842 859.960| 859.960| 93 100 | 100
Hizmet Alimlan 0 0 70.000 70.000 0 ol 0 00| 0
TOPLAM 16.133.612|15.988.860| 15.914.857) 15.906.633(12.419.960| 12.410.751] 99 100 | 100
Taginmaz Mal Gelirleri 2010T.0.| 2010H. {2011 T.0.| 2011 H. [2012T.O| 2012H. |2010% [2011%(2012%
Tiik. Yiin.mal ve malz.al. 186.000) 185.966) 214.000) 212,164 266.000{ 228.435) 100 | 99 a6
Yolluklar 6.000 5.208 0 ] a T 0 ]
Hizmet Alimlan 1.001.000f 327,392 408.000) 400.094 63.000 56.157| 33 98 89
Bakim Onanm Gid. 667.000) 663.545 935.000) 908.128| 595.000) 579.440) 99 97 | 97
Gay.Mal Bakam Onar Gid. 88.000 97.180 88.000 71.643] 163.000| 156.780( 99 73 i
Mamul Mal Alimlar 0 0| 200.0000 199.852| 1.160.000) 920701 0 100 | 80
TOPLAM 1.958.000 1.279.292| 1.855.000| 1.791.881| 2.247.000 1.950.513] 65 97 | 87
2010T.0.| 2010H. {2011 T.0.| 2011H. [2012T.0| 2012H. |2010% [2011%(2012%
GENEL TOPLAM 28.574.412| 27.145.827) 29.762.557) 29.274.459(34.518.960| 33.912.533| 95 98 | 98




insan Kaynaklar1 Hizmetler

Aday memurlarin egitimi:

23.01.2012 - 03.02.2012 tarihleri arasinda Aday Memurlara temel egitim verilmis ve 05.03.2012
tarihinde sinav yapilmistir. Bu sinava 35 Lisans, 1 Yiiksek Lisans, 39 On Lisans ve 8 Lise mezunu
olmak tizere toplam 84 kisi katilmis, sinava giren biitiin adayalar basarili olmustur.

Gorevde yiikselme egitimi:
Adaylara 02.04.2012 - 27.04.2012 tarihleri arasinda toplam 75 saat egitim verilmis olup
27.05.2012 tarihinde sinav yapilmistir. Bunun sonucunda:
e 10 adet Sube Miudirii kadrosu acildi. 30 kisi egitime alindi, 10 kisinin atamasi
yapilmistir.
e 36 adet Sef kadrosu a¢ild1.105 kisi egitime alindi, 36 kisinin atamasi yapilmistir.
e 25 adet Memur kadrosu acildi, 47 kisi egitime alindi, 9 kisinin atamasi yapilmistir.
e 3 adet Ayniyat Saymanligi kadrosu acildi.8 kisi egitime alindi, 3 kisinin atamasi
yapilmistir.
e 1 adet Satinalma Memuru kadrosu agildi.1 kisi egitime alindi. Sinavi kazanan olmadi.
e 4 adet Ambar Memuru kadrosu agild1.8 kisi egitime alindi, 4 kisinin atamas1 yapilmistir.

Diger hususlar:
2547 sayili kanunun 40/a maddesi uyarinca 2012 yilinda diger lniversitelerde ders vermek
uizere 387 6gretim liyesine ait islemler gerceklestirilmistir.

2547 sayili kanunun 39. maddesi uyarinca yurtdisinda 1416 6gretim iliyemiz gecici gorevle
gorevlendirilmis olup, bunlardan 147 kisi uzun stireli olarak gorevlendirilmistir.

2547 sayili kanunun 33. maddesi uyarinca doktora yapmak iizere yurtdisina gonderilen 6gretim
elemani sayimiz 2 kisidir

Otomasyon

2012 yilinda: 16 6gretim liyemize ait emeklilik nedeniyle gérevlendirme zarflarinin UAK’ ya
yazilma islemi, 59 o6gretim {liyemize ait YOKSIS veri giris tablolarinin kontrol islemleri
gerceklestirilmistir.

2011 Ekim ve Nisan ay1 donemi dogentlik basvurularinin eser inceleme ve sozlii asamalarinin
gorevlendirme, duyuru ve iade yazigsmalari yapilmis,

2011 yiinda smnavi gecemeyen adaylar ile ilgili UAK’ dan gelen gérevlendirme yazilarinin
dagitimi, duyurulari ve sinavlart ile ilgili yazismalar yapilmistir.

Ayrica 2012 yilina ait dogentlikle ilgili biitiin yapilan islerin dosya tasnifleri yapilmis olup Arsiv
asamasina getirilmistir.
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Gorevlendirme ve izinler

01 OCAK 2012-31 ARALIK 2012 TARIHLERI ARASINDA YURT iCi
GOREVLENDIRMELERIN KADROLARA GORE DAGILIMI
PROF.DR. 381
DOC.DR. 125
YRD.DOC.DR. 106
ARAS.GOR. 239
ARAS.GOR.DR. 33
OKUTMAN 3
OGR.GOR. 37
UZMAN 18
MUHENDIS 5
SANATCI OGR.GOR. 2
TOPLAM 949

01 OCAK 2012-31 ARALIK 2012 TARIHLERI ARASINDA YURTDISI GOREVLENDIRMELERIN
KADROLARA GORE DAGILIMI
KISA SURELI UZUN SURELI
GOREVLENDiRME GOREVLENDiRME

PROF.DR. 373 12
DOC.DR. 209 5
YRD.DOC.DR. 172 11
ARAS.GOR. 376 92
ARAS.GOR.DR. 52 14
OKUTMAN 11 3
OGR.GOR. 49 8

UZMAN 19 0
MUHENDIS 5 2
SANATCI OGR.GOR. 3 0
TOPLAM 1269 147
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Hukuk islemleri

2011 yilindan 6nce agilmis adli ve idari dava sayisi toplam 1263 adet olup, 2012 yilinda agilan
adli dava sayis1 53, idari dava sayis1 ise 43’diir.

Ayrica dava ve icra takibi disinda 2012 yilinda da tiniversite ve bagh birimlerine hizmet alanlari
ile ilgili danismanlik hizmeti verilmis, idari diizenlemeler, yonetmelik, protokol ve sdzlesme
tasarilar1 hakkinda yazili goriisler olusturulmustur.

Bunun haricinde 2547 sayili Yasanin 53 nci maddesine gore lniversite personelinin disiplin ve
ceza sorusturmalari ile ayni Yasanin 54 iincii maddesine gore {liniversite d6grencilerinin disiplin
sorusturmalarinin takibi ve sonuglandirilmasi saglanmistir.

2012 yilinda gelen ve islem goren evrak sayist:
a- Birimlerden-Universitemizden: 1020 adet
b-Adliyelerden: 800 adet

2012 yilinda giden evrak sayisi:
a- Birimlere: 1362 adet
b- Adliye v.s. 620 adet
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Doner Sermaye isletmesi

2012 yilinda, Universitemize bagh 35 birimde déner sermaye faaliyeti yiiriitiilmiis,
Universitemizdeki teknolojik gelismeler ve bilgi birikimleri, Universite-Sanayi isbirligi
cercevesinde Turkiye geneline aktarilmasi calismalar1 2012 yilinda da devam edilmis bu
kapsamda hizmet Uretimi olarak 20.465.145.94TL hizmet satisindan 1.272.999,13TL faiz ve
diger gelirler olmak iizere toplam 21.738.145.07TLgelir edilmistir.

2012 yihinda Déner Sermaye Isletmesinde;

Yevmiye Sayisi 4973

Odenen Avans ve kredi sayisi 548

Odenen Yolluk Avansi Sayisi 43

Tasinir Islem Fisi Sayisi 969

Demirbas Zimmet ve Ambar Cikis Fisi sayisi 969

Imzalanan Proje S6zlesme Sayisi 12

Danismanlik S6zlesme Sayisi 59

Gelen Evrak Sayisi 3.921

Banka hesabina Yatirilan Dekont Sayisi 13.164 olarak gergeklesmistir.

Biitce Giderleri
GIDERLER TUTAR

740 | HIZM.URETIM MALIYETI 2.657.667,73
750 | ARASTIRMA GELISTIRME GIDERLERI 296.167,19
770 | DIGER MAL VE HIZMET ALIMLARI 122.910,22
=70 | PERSONEL MAASLARI 738.599,55
770 | KATKI PAYI GIDERLERI 14.795.710,37
770 | HAZINE PAYI GIDERI 216.022,47
770 BAP GIDERI+ SHCE PAYI 1.080.112,33
=70 | AMORTISMAN GIDERI 43.703,72
810 FAIZE ODENEN STOPA] 189.947,05

TOPLAM GIiDER 20.905.657,07




Biitce Gelirleri

2012 MALI YILI HIiZMET SATIS GELIRLERI

BiRIMLER gg:‘;} GELIiR
6000201 | DENIZCILIK FAK. 6,600% 1.350.759,41
6000202 | ELEKTRIK FAK, 5,843% 1.195.693,20
6000203 | FEN ED.FAK 2,009% 411.158,42
6000204 | GEMI INS.FAK 0,968% 198.073,00
6000205 | INSAAT FAK. 18,034% 3.690.703,20
6000206 | iSLETME FAK. 1,188% 243.116,02
6000207 | KIMYA MET FAK 8,472% 1.733.847,64
6000208 | MADEN FAK. 5,129% 1.049.750,19
6000209 | MAKINE FAK. 6,874% 1.406.676,34
6000210 | MIMARLIK FAK. 8,402% 1.719.435,69
6000211 | UCAK VE UZAY BL.FAK. 1,351% 276.485,54
6000214 | CEVRE SEH.UYG AR 0,607% 124.309,26
6000216 | MALZ.BIL.UYG AR 4,230% 865.596,67
6000217 | SU VE DENIZ BIL.UYG AR 0,484% 99.056,53
6000218 | ULASTIRMA UYG AR 1,340% 274.154,68
6000219 | YAPI DEPREM UYG AR 1,810% 370.395,79
6000221 | AVRASYA YER BiL.ENS 0,107% 21.911,89
6000223 | ENERJi ENS. 0,624% 127.698,37
6000225 | SOSYAL BiL.ENS. 0,007% 1.400,00
6000226 | AFET YON.MERK. 0,564% 115.339,20
6000227 | BILGI iSLEM MERK. 0,584% 119.415,11
6000228 | iTU UHUZAM 0,747% 152.916,56
6000230 | REKTORLUK 0,144% 29.487,36
6000231 | UZAKTAN EGT.M 0,033% 6.725,31
6000232 | TEKSTIL TEKN.T.FAK 1,202% 246.032,98
6000233 | YABANCI DiLL.Y.OKULU 2,641% 540.555,40
6000235 | MOBGAM 0,551% 112.770,34
6000236 | UYBHM 0,644% 131.744,09
6000238 | MiAM 0,034% 6.877,97
6000239 | ULUSAL YAZILIM SEFT.MERK. 0,119% 24.368,56
6000244 | MEAM 0,026% 5.240,00
6000245 | BILGISAYAR VE BiLiSiM FAKULTESI | 0,128% 26.190,69
6000246 | DEP.MUH.AFET Y.ENST. 11,746% 2.403.811,32
600 301 | BEDEN EGITiMi BOL. 0,713% 145.883,21
6000501 | SEM GELIiRLERI 6,047% 1.237.566,00
TOPLAM 100,000% | 20.465.145,94
642,00 | FAIZ GELIRLERI 1.266.314,28
602,00 | DIGER GELIRLER 6.684,85
GENEL TOPLAM 21.738.145,07
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kiiresellesme ile birlikte tiim diinyada hiz kazanan ¢ok yonlii degisim ve gelismeler toplumlarin
sosyal, ekonomik ve kiiltliirel hayatinda 6énemli doniisiimlere yol agmaktadir. Bu dogrultuda
kamu yoOnetimi ve kontrol sistemine iliskin kavram ve degerlerde bu degisimlerden
etkilenmektedir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis mevcut kaliplar i¢cinde kamu
yonetimlerinin degisen sartlara uyum saglamasinin giicliigiinii ortaya ¢ikartistir. Toplumun daha
kaliteli hizmet taleplerinin artmasi sonucu, kamu kurum ve Kkuruluslarinin bu taleplerini
karsilamada yetersiz kalmasi diger taraftan kurumsal harcamalarin artmasi sonucu mali
sistemde ortaya ¢ikan sikintilar ve bilgi iletisim teknolojilerinde yasanan hizli degisimin her
yoniyle toplumsal yasama girmesi kamu mali yonetiminde bir degisimi zorunlu hale getirmistir.
Bu nedenle iilkemizde kamu hizmeti kalitesinin artirilmasi, daha etkili ve verimli ¢calisan bir
kamu yonetiminin olusturulmasi temel bir politika olarak belirlenmis ve bu kapsamda kamunun
yeniden yapilanmasi calismalar1 baslatilmistir. Ulkemizde bu degisim siirecinde kamu mali
yonetim alaninda ortaya ¢ikan en kokli degisiklik 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunudur. Bu amagla, kamu mali y6netimi ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara ve
Avrupa Birligi normlarina uygun olarak yeniden yapilandirmak tizere 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hazirlanarak 2003 yili sonunda g¢ikarilmis ve bu kanun 2006
yilindan itibaren ytrirliige girmistir.

5018 sayili kanunla yapilan, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalari yerine i¢
kontrol alaninda yasanan c¢agdas gelisme ve uygulamalardan, uluslararasi kuruluslarca
olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
zorunlu hale getirilmistir. Bu cercevede;

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi mali hizmetler birimi olarak gorevlendirilmis, Strateji
Gelistirme Daire Baskani, mali hizmetler birim yoneticisi olup, gérevlerini yerinde ve zamaninda
yerine getirilmesinden iist yoneticiye karsi sorumlu kilinmistur.

Strateji Gelistirme Daire Baskani, gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikea belirtmek,
yazili olmak ve Kanuna aykiri olmamak sartiyla ve st yoOneticinin onayiyla alt birim
yOneticilerine devredebilir.

5018 Sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile mali disiplini saglamak amaciyla
uluslararas1 standartlara uygun olarak kurum biinyelerinde i¢ kontrol mekanizmasinin
kurulmasi 6ngorilmiistir.

Bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya konulmasiyla; 6deme asamasinda
yapilan uygunluk kontrolii kaldirilarak, 6n mali kontrol goérevi idarelere devredilmis, idarelerin
mali yonetim ve kontrole iliskin gérev ve yetkileri arttirlmistir. Idarelerin kendilerine tahsis
edilen kaynaklar1 en rasyonel bigimde kullanabilmeleri acisindan i¢ kontrol mekanizmasinin
olusturulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Idarelerin mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) ic kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alisma yapmakla ve 6n mali
kontrol gorevini yliriitmekle gérevlendirilmistir. Muhasebe yetkilileri ise muhasebe kayitlarinin
usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan sorumludur. Yonetim



sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince yerine getirilecek 6n
mali kontrol gorevi; risk degerlendirmesi sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda
yarar goriillen mali karar ve islemlerle Ust Yonetici tarafindan uygun goriilen kontrollerden
olusmakta ve idarenin biitgesi, blitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintih harcama
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden yerine getirilmektedir.

Idare biitcesi ve biitce tertibine uygunluk yoéniinden yapilacak kontrol, édenegin biitceye
konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaclarin
karsilanmasinda idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda
verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarin1 da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizde 2012 yilinda mali yénetim ve kontrol sistemi harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilen harcama dncesi kontrolden olusmustur.

Universitemizin organizasyon yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarim agik bir sekilde
belirlemeye yonelik yazili herhangi bir diizenleme yapilamamis olmasina ragmen gorev, yetki ve
sorumluluklar yasalarin 6ngérdiigii sinirlar icerisinde kullanilmistir.

5018 Sayili Kanun gergevesinde olusturulmasi gereken i¢ kontrol mekanizmasi asagida
gosterilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi gorevleri fonksiyonlarini da kapsayacak sekilde (Stratejik
yonetim ve planlama, performans ve kalite olciitleri gelistirme, yonetim bilgi sistemi ve mali
hizmetler fonksiyonu) alt birimler tarafindan ylriitilmeye c¢alhsilmistir. Mali hizmetler
fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilen i¢ kontrol faaliyeti, diger faaliyetleri yiirtiten alt birim ve
personelden ayn alt birim ve personel tarafindan yiiriitiilmiigtiir. {lgili mevzuat geregi, 2012
yilinda Universitemiz biitce harcamalarinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifinca yapilan 6n
mali kontrol;

. Ekonomik siniflandirmanin belirlenen diizeyindeki tiim 6deme emirlerinin kontrolii,

. Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalar,

o On mali kontrol faaliyetleri,

. Idareye yiikiimliiliik getirecek kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasj,

. Idarenin ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin harcamay: gerektirecek taahhiit ve

sozlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari i¢in birmilyon Tiirk Lirasi, yapim isleri icin
ikimilyon Tiirk Lirasini agsanlarin kontrold,

o Kadro dagilim cetvellerinin kontroli,

. Seyahat karti verilecek personel listelerinin birimlerin tekliflerinin degerlendirilmesi,
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. Gegici isci sayilari ve dagilimlarinin kontrolg,
. Zam ve tazminat cetvellerinin kontrolii
. Sozlesmeli personelle yapilacak s6zlesmelerin kontrolii
. Idarede calistirilacak gecici isci sayisimin aylar ve birimler itibariyle dagiliminin kontrolii,

28.01.2008 tarih ve 39 sayili sayili iist Yonetici onay1 taahhiit evraki ve sozlesme
tasarilarindan, Mal ve Hizmet alimlarinda 1.000.000.-TL (birmilyon Tiirk Lirasi),Yapim islerinde
ise 2.000.000.-TL (ikimilyon Tiirk Liras1) gecen taahhiit evraki sozlesme imzalanmadan 6nce
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilip uygun goriis yazisi verilmesi,

. Ust yoneticinin onayiyla belirlenen karar ve islemlerin kontrolii

. I¢ kontrol giivence beyanlarinin faaliyet raporlarina eklenmesinin saglanmasi

istanbul Teknik Universitesi

I¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar” ile kamu kurumlart biinyelerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
ongorilmistiir.

S6z konusu Esaslarin “Tanimlar” baglikli 3 {incli maddesinde; i¢ kontrol, idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenle iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yonetim, stireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmaktadir;

Buna gore I¢ kontrol kurumlarin hedeflerine ulasmasi, misyonlarin gerceklestirmesi ve bu yolda
ilerlerken onlerine cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan siiregtir. I¢
kontrol, kurumlarin stirekli degisen ¢evre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve oncelikleri ile
gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa
¢ikabilmeleri i¢in yonetimi gliclendirir.

Diger bir ifadeyle i¢ kontrol, kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegcirilen,
belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu gerceklestirmesinde makul bir giivence
saglamak iizere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir. I¢ kontrol
sadece finansal isler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siireclerini, stratejiyi ve
kurumun diger faaliyet ve operasyonlarini kapsayan, uyum ve performans 6lgeginde uygulanan
tiim Kkontrolleri ifade eder. Bu yoniyle i¢ kontrol daha o6nceki sadece finansman kontrolii
anlayisindan ¢ok daha genis cercevelidir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde ise {ist yoOneticilerin, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin



yerine getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri
mali hizmet birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hitkme baglanmistir.

Ust yoneticiler, mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisi, gozetilmesi ve
izlenmesi konusunda Bakana kars1 sorumludurlar. Ust yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracilifiyla yerine getirirler.

Bu cergevede list yoneticilere, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tirli
diizenlemelerin yapilmasi,

Harcama yetkililerine goérev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama,

Mali hizmetler birimine i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi konusunda
calismalar yapma, i¢ kontrolle ilgili difer mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglama ve danismanlik yapma,

I¢ denetgilere ise i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliinin incelenmesi ve denetlenmesi,
gelistirilmesine yonelik Onerilerde bulunmasi, kurulmasi asamasinda ise iist yoneticiye
ilkelerine yonelik goriis bildirme sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

S6z konusu Yonetmeligin “I¢ Kontrol Standartlar1” baghikl 5 inci maddesinde; “i¢ kontrol
standartlar;, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Bakanlik tarafindan belirlenir ve
yayimlanir. Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini
yerine getirmekle ytkiimlidir.” denilmektedir.

Bu amacla Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5 bilesen altinda
toplam 18 standart ve her standart icin gerekli 79 genel sartlar belirlenmis bulunmaktadir.

Anilan Teblig cercevesinde, Kamu idarelerine i¢ kontrole iliskin calismalarinda rehberlik
yapmasl amaciyla Maliye Bakanlig1 tarafindan 04.02.2009 tarihli ve 1205 sayili yazilar1 ekinde
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberi yaymlanmis olup, séz konusu Rehberde
kamu idarelerinin eylem planlarinin Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 cevresinde en ge¢ 30.06.2009
tarihine kadar hazirlanarak iist yonetici onayin1 miiteakip bir ay icinde Maliye Bakanligina
gonderilmesi ve eylem planinda 6n goriilen calismalarin en ge¢ 30.06.2011 tarihine kadar
tamamlamalar1 6ngorilmustir.
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Bu dogrultuda Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planim asagida
belirtilen stire¢ cercevesinde hazirlanmistir.

. Universitemiz 16.05.2009 tarih ve 8 sayili i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Hakkinda Genelge yayinlanmistur.

. Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Eylem Plam Calisma Grubu olusturulmustur.

. Eylem Planinin hazirlanmasina yonelik genel kapsamli bilgilendirme toplantisi
yapilmistir.

. Calisma Grubu toplant1 sonucunda Eylem Plani Taslagini revize edilmistir.

. Revize edilen taslak, izleme ve Yonlendirme Kurulunda goriisilmiistiir.

. Calisma Grubu tarafindan Eylem Plan1 Taslagi goézden gecirilerek yeniden
diizenlenmistir.

. Taslak, yeni haliyle izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmustur.



. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan taslaga nihai hali verilmistir.
. Eylem Plani Raporu hazirlanmistir.

. Eylem Plam1 Raporu ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami Taslag: iist
yoneticiye sunulmus ve 07.08.2009 tarih ve 663 sayili onay ile yliriirliige girmistir.

. Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigiine 17.08.2009 tarih ve 703
sayili yazi ekinde gonderilmistir.

Bilindigi lizere, 6085 sayili Sayistay Kanunu idarelerde diizenlilik denetimi ve performans
denetimi gerceklestirilecegini dngérmiistiir. Dilizenlilik denetimi ile kamu idarelerinin gelir,
gider ve mallan ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki
diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti, mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak
olusturan ve ihtiya¢ duyulan her tirlii belgelerin degerlendirilerek, bunlarin giivenilirligi ve
dogrulugu hakkinda goriis bildirilmesi ve mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin
degerlendirilmesi konularinin anlasilmas: gerekmektedir. idarelerde etkin bir i¢ kontrol sistemi
kurulmasi artik Sayistay denetimi kapsamina alinmistir

Bu amagla Universitemizin Yonetim Kurulunda alinan Kararda i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planinin revizyonu, bu planda ongoriilecek faaliyetlerin izlenmesi ve “Risk Strateji
Belgesi’nin hazirlanmasini saglamak tizere, Rektor Yardimcisi Baskanliginda tiim akademik
birimlerden birer harcama yetkilisi yardimcis1 (Dekan Yardimcisi, Konservatuar Miudir
Yardimcisy, Enstitii Miidiir Yardimcisy, Yiikksekokul Miidiir Yardimcisi) Genel Sekreter, I¢ Denetgi,
Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanlar1 ve Hukuk Miisavirinden olusan “i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu” olusturulmasina karar verilmistir.

i¢ Denetim

Denetim Faaliyetleri:

Istanbul Teknik Universitesi i¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 2012 yihi i¢ Denetim Programi, 2009-
2011 i¢ Denetim Planinda belirlenen denetim alanlar igerisinden Ust Yéneticinin gériis ve
onerileri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Program hazirlanirken, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nca hazirlanan “Kamu i¢ Denetim Plan
ve Programi Hazirlama Rehberi” ile 2008-2010 ve 2011-2013 yillarina iliskin “Kamu I¢ Denetim
Strateji Belgeleri” esas alinmistir.

2012 Yili i¢c Denetim Programinda, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginin Kisilerden Alacaklar
Islem Siiregleri, denetim kapsamina alinarak, uygunluk ve mali denetim yoluyla siireglerin
gelistirilmesi ve kuruma katki saglanmasi hedeflenmigtir. Ayrica, Universitemizde 2011 yilinda
baslanan sekiz ayr1 biriminin Tasimir Islem Siirecleri denetimlerinden, 2011 yilinda
sonuglandirilamayanlar tamamlanmistir.

2012 yili denetim programi kapsaminda sonug¢landirilan denetimlere iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.
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DENETIM FAALIYET SONUCLARI

2012-1772/01
2012-1470/02 sayili ortak

Daire Baskanlig1

Sira No Rapor Tarih/Numarasi Denetlenen Birim Denetim Konusu
1 . . ... .. | Tagiir Mal islem
09.03.2012/2011-1256/02 | Fen Bilimleri Enstitiisii . .
Siiregleri
, | 31122012tarihve Strateji Gelistirme Kisilerden Alacaklar

Islem Siiregleri

Danismanlik ve Diger Faaliyetler:

Danismanlik Faaliyetleri:

2012 yilinda 15 danismanlik faaliyeti ger¢eklestirilmistir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Orta Vadeli Programin temel amaci, kiiresel ekonomide devam eden sorunlara ragmen,
bliylimeyi potansiyel seviyesine ¢ikarmak, istihdami artirmak, kamu dengelerini iyilestirmek,
enflasyonla miicadeleye devam etmek, cari islemler acigindaki diisiis egilimini siirdiirmek,
yurtici tasarruflari artirmak ve bunlarin sonucundamakroekonomik istikrar: giiclendirmektir.
Bu cercevede bilgi toplumuna déniismiis, her alanda AB standartlarini yakalamis ve kiiresel
Olcekte rekabet giicli yiiksek, giiclii bir iilke olma yolunda ilerlerken. Makroekonomik istikrarin
surdiirilmesinin yaninda; Toplumumuzun ekonomik ve sosyal sorunlarinin c¢ézilmesi ve
ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmasi amaciyla, kamu hizmetlerinin hiz ve Kkalitesinin
ylkseltilmesi politikas1 dogrultusunda kamu yatirim 6deneklerinin 6ncelikli sektoér ve alanlarda
etkin kullanimi hedeflenmistir. Kamu kaynaklarinin tahsisinde ve kullaniminda, hedeflenen
biiylimeye ve istihdama azami oranda katki saglanmasi ve kamu kaynaklarinin verimli bir
sekilde kullanilmasi esas alinmistir.

Yatirim Programi hazirliklarinda sektorel bazda egitim, saglik, teknolojik arastirma, ulastirma,
icme suyu, adalet ile bilgi ve iletisim teknolojileri yatirimlar1 basta olmak lizere ekonomik ve
sosyal altyapi projelerine 6ncelik verilecektir.

Arastirma gelistirme ¢alismalarinin yenilikei {riin, siire¢ ve hizmetlere doniismesi ve rekabet
giiciine katkisinin artirilmasi stirecinde onemli rol istlenen 6zel sektoriin yenilik yetenegini
artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya
dontistirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin
giiclii oldugu alanlarda hedef odakli, ivme kazanilmasi gereken alanlarda ihtiya¢ odakli, diger
alanlarda ise yaraticih@in desteklendigi tabandan yukar1 yaklasimlar hayata gecirilerek
teknolojik disa bagimliligin azaltilmasina, yerli yenilikei iiriinlerin gelistirilmesine ve bilim
teknoloji alaninda insan kaynaginin artirilmasina katki verilecektir. Bu ¢cercevede;

- Ulusal yenilik sistemindeki aktorler arasinda isbirligi gelistirilecek, 6zel kesimin sistem
icerisindeki etkinligi artirilacak ve bu alanda uluslararasi isbirligi gelistirilecektir.

- Basta KOBI'ler olmak iizere, 6zel kesimin Ar-Ge kapasitesinin ve Ar-Ge’ye olan talebinin
ylkseltilmesi saglanacak, yenilik tabanl girisimcilik destek mekanizmalar artirilacaktir.

- Ozel kesim ile iiniversiteler ve aragtirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye
yoOnelik programlar ve rekabet 6ncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik tabanl rekabetci kiimelenme
calismalari1 desteklenecektir.

- Arastirmaci insan giicii, 6zel kesimin ihtiyaclar1 da dikkate alinarak nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilecek, yurtdisindaki arastirmacilarin tilkemize ¢ekilmesi saglanacaktir.

- Arastirma alt yapilar gelistirilecek, etkin kullanimi ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
seklinde politikalar belirlenmistir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastirilmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanimiyla bilgi toplumuna déniisiim siirecinin
hizlandirilmasi temel amactir. Bu cergevede;

Bilgi toplumu politika ve stratejileri yenilenecek, bunlarin etkin bir sekilde

koordinasyonu, uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi saglanacaktir.
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- Elektronik haberlesme sektoriinde alternatif altyapi ve hizmetlerin sunumuna 6énem
verilerek sektorde rekabet ortami gelistirilecektir.

- Elektronik haberlesme sektoriine iliskin diizenlemeler degisen teknoloji ve pazar
yapisinin ortaya ¢ikardigi ihtiyaclar dogrultusunda giincellenecek, diizenlemelerin zamaninda ve
etkin sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

- Fiber optik sebeke altyapisinin gelistirilmesi amaciyla, ortak altyapilarin kurulumu ve
kullanimi tesvik edilecek; yerel yonetimler ile sebeke altyapisi kuran ve isleten kuruluslarin
desteklenmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilecektir.

- Elektronik haberlesme altyapisindaki boélgesel farklar azaltilacak, genisbant internet
basta olmak iizere bilgi ve iletisim teknolojilerine uygun maliyetlerle erisim artirilacaktir.

- Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, toplumun tiim kesimleri tarafindan etkin kullanimi
saglanacak ve sayisal ucurum azaltilacaktir.

- Uydu teknolojileri alaninda ulusal yetkinligin giliclendirilmesi ve milli uydu imal
edilmesine yonelik calismalar yogunlastirilacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri sektériinde kamu alimlari, sektériin gelisimini
destekleyecek ve yerli katma degeri artiracak bir politika araci olarak kullanilacaktir.

Bilgi ve Iletisim teknolojileri sektériinde istihdam imkanlar1 ve girisimcilik
gelistirilecek, nitelikli insan kaynagi artirilacaktir.

- Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriinde Ar-Ge ve yenilikgilik tesvik edilecek, sektdriin
yurtdisina acilimi desteklenecektir.
seklinde politikalar belirlenmistir.

Sanayi ve Hizmetlerde Yiiksek Katma Degerli Uretim Yapisina Gegis Saglanmasi

Imalat sanayiinde rekabet giiciinii artirmak ve diinya ihracatindan daha fazla pay almak lizere
ylksek katma degerli mal liretimini artirarak yapisal doniisiimiin hizlandirilmasi temel amactir.
Bu cercevede;

- Turkiye'nin orta ve yliksek teknolojili iirtinlerde tretim merkezi olmasina yonelik
yapisal doniisiime katki saglayacak Sanayi Stratejisi ve sektorel stratejilerin hazirlanmasi ve
uygulanmasina devam edilecektir.

Yiksek katma degerli mal iiretimi icin iiriin kalitesini gelistirmek amaciyla
laboratuvarlarin kurulmasi desteklenecek ve piyasada giivenli iiriinlerin yer almasini saglamak
amaciyla mevzuat hazirhklar1 tamamlanacak uygunluk degerlendirme ve piyasa gozetim
sistemleri etkinlestirilecektir.

- Yenilikci fikirlere ve Ar-Ge'ye dayali katma degeri yiiksek {riin ve hizmetlerin
ticarilestirilmesi ve pazarlanma stiregleri desteklenecektir.

- KOBI'lerin biiyiime ve birlesmelerini é6zendirilecek; verimliliklerini artirmaya, is kurma
ve gelistirmeye yonelik faaliyetleri ile bilgi ve iletisim teknolojileri altyapilar1 desteklenecektir.

- Isletmelerin daha etkin faaliyet siirdiirmelerinin saglanabilmesi amaciyla basta
organize sanayi bolgeleri olmak iizere sanayi ve teknoloji bolgesi uygulamalarn gelistirilerek
etkinlikleri artirillacaktir.

- Savunma sanayiinde; yurtici teknoloji tasarim ve iiretim yetenekleri gelistirilecektir.
seklinde politikalar belirlenmistir.

Egitimin isgiicii Talebine Duyarhhiginin Artirilmasi
Egitimin isgilicli talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen nitelik ve
nicelikte insan gliciiniin yetistirilmesi temel amactir. Bu cercevede;

- Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi ile



isgiicii piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinde girisimcilik kiiltiiriiniin
benimsenmesi ile temel beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi yolunda gliclendirilecektir.
- Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki
egitim slirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmasi icin diizenlemeler yapilacaktir.
- Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore glincellenecek ve uyumlastirilacaktir.
seklinde politikalar belirlenmistir

istanbul Teknik Universitesi Temel Politika ve Hedefler

Egitim Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi
Egitimde siirekli gelismenin saglanabilmesi i¢in;
- Egitim, 68retim ve arastirmada iist diizeyde hizmet vermek, disiplinler arasi g¢alismalari
gelistirmek, disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gore
iistlin bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu stirekli gelistirmek,

Uluslararas1 ortak lisans programlarini, ERASMUS cercevesindeki o6grenci degisim
programlarini ve yurtdisindaki akademik isbirliklerini yiiriitmeye yonelik faaliyetleri arttirmak,
- ERASMUS degisim programiyla yurt disindan {iniversitemize gelen 6grenci sayisini arttirmak,
- Ogrencilerin uluslararasi egitim projelerinden yararlanmasini saglamak,
- Arastirma bulgularini ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum ve benzeri toplantilarda
sunmak,
- Ozellikle, lisansiistii seviyesinde yurt disindan konusunda uzman &égretim iiyelerinin ders
vermesini saglamak,

Lisans ve yliksek lisans programlarini, Diinyadaki ve Tiirkiye’deki teknik, ekonomik ve
cevresel gelismelere uygun olarak stirekli giincellestirmek,
- Cagdas bilim ve teknoloji paralelinde ulusal ve uluslararasi proje ve arastirmalara katilarak,
sayginligi olan dergilerdeki yayinlari arttirmak,
- Disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gore tstiin bir
akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu siirekli gelistirmek,
- Yiiksek lisans yapmak isteyen 6grencilerin farkli bilim dallarindan olmasini saglamak ve lisans
ve yiiksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini 6ne ¢ikarmak,

Doktora oOgrencilerinin tez siiresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler
gerceklestirmek,
- Gelismis tilke liniversiteleri ile 6grenci ve genc¢ arastirmaci degisimini tesvik etmek,
- Ogretim elemanlarinin uluslararasi organizasyonlar diizenlemelerini ve uluslararasi kongre,
sempozyum vb. faaliyetlere katilimi tesvik etmek,
- Ogretim elemanlarinin kisa ve uzun siireli yurt disinda arastirma ¢alismalarinda bulunmasini
saglamak,
. C)gretim elemanlarinin TTGV, TIDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. sanayi ve
uluslararas1 projelere olan katkilarim1 artirmak ve o6zellikle uluslararasi projelerin
gerceklesmesini saglamak ve bunlarin toplam projeler icindeki oranin arttirmak,
- Ayn1 meslek grubunda egitim veren diger liniversite akademik kadrolarinin yetistirilmesine
katki saglamak,
- Ogrencilerin yurtdisi staj ve egitim programlarinda yer almasina yénelik firsatlar yaratmak,
yetismekte olan 68rencilere burs, staj ve is olanaklar1 saglamak ve
- Toplumsal sorumlulugun bilincinde olan, iilke kosullarini iyi degerlendirebilen, bilgi dizeyi
yuksek, cevreyle uyumlu, kaynaklari etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve gelecekteki
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ihtiyaclarina cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik degerlere saygil,

endiistride aktif rol alabilecek mezunlar yetistirmek gibi politikalar stirdiirtilmektedir.

Universitemizin, 2011’de 23 miihendislik programinda tam ABET akreditasyonu almasinin
ardindan uluslararasi diizeyde kaliteli egitim verme yolundaki énemli adimlarina bir yenisinin
daha eklenmesi hedeflenmektedir. ITU Enstitiilerinde yiiriitilmekte olan lisansiistii egitim
kalitesinin, Bologna Siireci ve c¢esitli kuruluslarin akreditasyon olciitleri g6z oOniinde
bulundurularak iyilestirilmesi ve yiikseltilmesi icin, Enstitii Miidiirleri ve ITU-Lisansiistii Egitim
Siirekli Kalite Iyilestirme Siireci (ITU-LESKIS) Komisyonu tarafindan baslatilan calismalar
basariyla tamamlanmistir. Gelecek dénemde ITU, Enstitiilerinde yiiriitilen lisansiistii
programlarina uluslararasi akreditasyon almak icin bagvuruda bulunacaktir.

ABET akreditasyonu ve Bologna siireci gercevesinde 57 lisans programinin ders planlari yeniden
diizenlenmistir. %30 Ingilizce lisans programlarina paralel olarak tiim programlarin en az birer
subesinde, %100 Ingilizce lisans programi agma olanagi saglanmis ve 36 programin en az bir
subesinde %100 Ingilizce lisans programi acilmistir. insan ve Toplum Bilimleri, Sanat ve Beden
Egitimi derslerinin yan sira kredisiz Almanca, Fransizca, ispanyolca ve Japonca dersleri de
acilmistir.

Egitim sisteminin gelistirilmesi ve kalitesinin arttirilmasinda ytliksekdgretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesi yaninda temel egitime de katki saglanmak amaciyla 2000 yilindan bu yana temel
egitimde ITU Gelistirme Vakfi Okullar, okullasma oranini arttirmaya katki saglayacak yeni bir
anaokulu ve ilkogretim okulunu 2012’ de faaliyete gegirmistir.

Ogretim elemanlarimizin, ITU biinyesindeki laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve yazilimlara,
laboratuvarlarda yapilan test ve analizlere ait bilgilere kolayca erisebilmelerini saglayan iTU
Laboratuvar Alt Yapisi (ITULABS) veri tabani hizmete girmistir. Farkh disiplinlerde ortak olarak
kullanilan cihazlar1t barindiran akredite laboratuvarlar kurulacak ve bunlar igin
nitelikliteknisyen ve profesyonel yonetici destegi verilecektir. Disiplinler arasi Akredite
Laboratuvarlar ile gesitli disiplinlerdeki arastirmacilarin rutin analiz ihtiyaglarina yonelik olarak
kaliteli hizmet vermek hedeflenmektedir.

Arastirma - Gelistirme siirekliligi

Arastirma- Gelistirmede siirekliligin saglanmasi i¢in,

- Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar yapmalk,

- Siirdiiriilebilir, etkin uluslararasi inovatif faaliyetler yapmak,

- Cagin 6nemli sorunlarinin ¢6ziimiine katkida bulunmak,

- Topluma 6nderlik eden yaratici ve gergekei ¢coziimler liretmek,

- Katma degeri yiiksek bilgi tiretmek ve bu bilgiyi iirtine doniistiirmek

- Degisimi ve zamanin gereklerini dogru algilayarak doniisiim dinamiklerini ¢alistiran, 6z
gelirlerini artiran arastirmalara yatirim yapmalk,

- Diinyanin gereksinim duydugu alanlarda arastirmaci yetistirmeye 6nem vermek,

- Surekli yenilik¢i ¢ozlimler iireten bir arastirma iiniversitesi olmak,

- Akademisyen ve 6grenci arastirma projelerine verilen destekleri arttirmak,

- Arastirma altyapi olanaklar1 gelistirmek ve yeni arastirma merkezleriyle sanayi
isbirlikleri kurmak ve

- Arastirma merkezi ve sektorel isbirliginde artisi saglayarak ulusal ve uluslararasi
alanda yiiksek katma degeri olan bir¢ok akademik ¢alisma ve miihendislik prototipi olusturmak

seklinde politikalar belirlenmistir.
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Universitemizin temel hareket noktasi siirekli arastirma, inovasyon, kalite akreditasyon,
girisimcilik ve tim bu yonetsel silirecin ayrintilarina siireklilik kazandirmaktir. Arastirma ve
inovasyondaki 6ncili yapimizla yeni ve katma degeri yiiksek bilgi iretmek ve bu bilgiyi iiretime
dontistiirmek i¢in calismalar yapilmistir.

Bilim ve teknolojiye katki yapan arastirmalar, siirdiiriilebilir, etkin uluslararasi inovatif
faaliyetlerle, cagin 6nemli sorunlarina, topluma 6nderlik edecek gercekei ve yaratici ¢oziimler
Uretilmistir.

Yine arastirma faaliyetleri kapsaminda, 2009 yilindan itibaren Kalkinma Bakanlig1 destekli proje
biitceleri siirekli arttirilmistir. 2011 yilinda Kalkinma Bakanligi baslangic biitce d6denegi 22.5
milyon TL iken, 39 milyon TL'lik yeni bir proje destegi ve ek 6deneklerle biitce 71.9 milyon TL'ye
ulagsmigtir. Universitemiz 2012 yilinda Kalkinma Bakanlig1 baglangi¢ biitce 6denegi 29.7 milyon
olup 2013 y1li Yatirim Biitgemiz 23.2, milyon TL olarak kanunlasmistir.

Tirkiye'de yliksekogretimde ciddi boyutta 6gretim tyesi a¢ig1 bulunmaktadir. Yiiksekdgretim
mezunlarinin issizlik oram giderek artmaktadir. Universitelerin ve endiistrinin ihtiyaclan
dogrultusunda tst diizeyde arastirmaci yetistirilmesi ve bilim ve teknolojide 6ncii ¢alismalarin
cok disiplinli bir ortamda yapilabilmesi i¢cin en son teknolojik gelismelerin yogunlastigi alanlarda
egitim ve arastirma olanaklar1 sunarak yiiksek lisans ve doktora programlari olusturmak
Universitemizin temel hedefidir.

Universitemiz inovasyonu temel alan bir anlayisla éncelikle iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda
arastirmalarini strdiirmektedir. Diinya ¢apinda bir tiniversite olmanin gerektirdigi standartlari
orgiitlenme modeline yansitmak amaciyla anabilim dallar1 birlestirilmis, Her boliim, tek
anabilim dali olacak sekilde yeniden yapilandirilmistir. Miikkemmeliyet Merkezleri ile ilgili
Senato Esaslari belirlenmistir. Milkemmeliyet Merkezleri ile kurumun giiclii oldugu alanlarda
ortak calismaya dayali bir sistem kurgulanirken, bilimsel potansiyeli bir araya getirme,
destekleme ve bilimsel iiretimi gelistirme esaslar1 temel alinmigtir.

Arastirma merkezlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, altyap1 ve insan kaynaklar1 acisindan
gelistirilmesine yonelik Yaz donemi Uluslararasi Arastirma Kampi VIS-ITU (Visit ITU) projesi,
akademik birimlerimizden gelecek talepler tzerine, cesitli disiplinlerdeki arastirmacilarin
aileleriyle birlikte 6zellikle yaz déneminde konukevi ve yurtlarimizda misafir edilecegi ve
arastirmacilarimizla birlikte c¢alismalarda bulunacagi bir program olacaktir. VIS-ITU
arastirmacilari, uluslararasi proje bazli birlikteliklere zemin hazirlayacak, kisa kurs vb.
etkinliklerle lisansiistii 6grencilere ve geng arastirmacilara mentorluk da yapacaktir.

Sanayi ile iliskilerin Gelistirilmesi
Sanayi ile iliskilerin gelistirilmesi politikalari, sanayi ile isbirligi programlarimi gelistirecek,
lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gérev almalarini
saglanacak sekilde olusturulmaktadir. Bu cercevede,
- Sanayi ve akademi isbirligini dnemseyen giivenilir bir yliksekdgretim kurumu ve bilim
merkezi olmak,
. Sanayi ve kurumlarda ¢alisan deneyimli miihendislerin konusmaci olarak c¢agirilarak,
deneyimlerini aktarmalarini saglamak,
Kamu ve 6zel kesimdeki yonetsel ve ekonomik kararlarda iiniversitemizin agirhigini
arttirmak,
Ogrencilere ve endiistride calisan mezunlarimiza yonelik teknik kitap ve raporlar
yayilamak,
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- Arastirma sonuclarinin sanayicilerle paylasilarak endiistriyel olarak uygulanmalarin
tesvik etmek,
Sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklarnt o6l¢lim ve Kkarakterizasyona yonelik

taleplerinde stiratli ve etkin ¢éziimler sunmak,

- Sanayide calisan miihendislerin yiiksek lisans ve doktora ¢alismalar1 yliriitmelerini
tesvik etmek,

- Endiistri ile yakin iligkiler kurarak 6grencilerin problem ¢6zme aktivitesi icindeki
profesyonel mithendislerden miihendislik uygulamalarini 6grenmesini; staj, teknik gezi, calistay
vb. faaliyetlerle saglamak,

- Ilgili endiistri ve sektériin gerek duydugu niteliklere sahip mezunlar yetistirerek, bu
mezunlar ile ulusal ve uluslararasi endiistrinin gelismesine katkida bulunmak, sektoriin
taleplerini alarak 6gretimi siirekli yeniden yapilandirmak ve

- Ulusal ve uluslararasi firmalar ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek icin, onlara
yoOnelik olarak seminerler veya sempozyumlar diizenlemek, sorunlarini dinlemek, kesfetmek ve
bu sorunlar1 ¢6ziicii 6neriler gelistirmek, faaliyet gosterdikleri konularda gelismelerine katkida
bulunacak yeni fikirler ve yontemler iiretmek, ilgi duyacaklari konularda seminerler vermek ve
proje onerileri gelistirmek, elemanlarinin yetersiz kaldiklar1 6zgiin konularda kurs diizenlemek,
eleman egitimini ve/veya deneysel calismalar1 ¢cok daha ekonomik olarak yapacak donanimlari
kurmak lizere maddi destek vermeye ikna etmek gibi politikalar stirdiiriilmektedir.

Bu amacla Universitemiz is diinyasiyla yeni iliskiler kurarak, mevcut iliskilerimizi gelistirerek,
6grencilerin profesyonel hayata daha ¢abuk gecebilmesi ve kolay uyum saglamasi i¢in uygun
ortam yaratilmistir. Ulusal ve Uluslararasi, kalkinmaya daha ¢ok katkida bulunabilmek i¢in

basta is cevresi olmak iizere toplumun cesitli kesimleriyle farkli boyutlarda kopriiler
kurulmustur. Mevcut isbirliklerini de giiclendiren Universitemizin, sanayi kesiminin 6ncelikli
basvuru kurum olmasi saglanmistir.

Universite sanayi isbirligi cercevesinde, is diinyasinin talep ettigi inovatif, girisimci ve ar-ge
calismalarina yonelik projeler lizerinde ¢calismalara daha da agirlik verilecektir.

2012-2016 stratejik planimizdaki stratejik hedefler daha ¢ok, liretimin giiclinii arttiracak,
ekonomik biiylimenin ve rekabet giiciiniin arttirilmasina katki saglayacak, diinyadaki temel
konjonktiire gore yenilik¢i ve arastirmaci politikalar iizerine kurulmustur. Performans
gostergelerimiz de bu yonde ve bu stratejinin analiz edilmesine olanak verecek bicimde
olusturulmustur.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastirilmasi
Diinyada ve ilkemizde bilgiye ve teknolojiye duyulan ihtiyag, hizli bir sekilde atis
gostermektedir. Insanlarin ve iilkelerin ilerlemesi, bilgiye sahip olmanin yaninda gerektigi
durumlarda bilgiye hizli bir sekilde ulasmaya baghdir. Bu nedenle bilgi teknolojileri ve
tiniversiteler kiiresellesme ile baglantili olarak teknolojik gelismelerin merkezinde bulundugu
ileri siirtiilen bilgi ve iletisim teknolojileri artik icinde bulunan toplumun bir bilgi toplumu
oldugunun isareti olarak goriilmektedir. Bu ¢ercevede;

- Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisi gelistirilecektir

- Bilgiye etkin giivenli ve uygun maliyetlerle yaygin erisim saglanacaktir.

- Genisbant iletisim alt yapilar1 yayginlastirilacaktir.

- Elektronik haberlesme sektoriinde rekabet artirilacaktir.
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonugclari

Biitce Giderleri
2012 YILI EKONOMIK BAZDA ODENEK VE HARCAMALAR  (TL)

Ekonomik Aciklama B.O. Y.S.0. H H-(/O/BO-)O. H./(?;;S).O_
01 Personel Giderleri 145.581.000,00 | 149.939.048,19 | 149.220.769,78 | 102,50 99,52
02 Sos. Giiv.Kur.De.Pr.G. 25.083.000,00 | 25.653.600,00 | 25.440.537,19 | 101,43 99,17
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 46.826.000,00 | 64.097.351,28 | 60.518.490,32 | 129,24 94,42
05 Cari Transferler 5.378.000,00 5.378.000,00 5.320.833,10 98,94 98,94
06 Sermaye Giderleri 50.300.000,00 | 105.394.719,38 | 100.060.752,28 | 198,93 94,94
07 Sermaye Transferi 0,00 2.040.624,75 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 273.168.000,00 | 352.503.343,60 | 340.561.382,67 | 124,67 | 96,61

B.0. Baslangig Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

[stanbul Teknik Universitesi 2012 yili Biitcesinde Personel Giderleri icin 145.581.000,00 TL,
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri i¢cin 25.083.000,00 TL, Mal ve Hizmet Alimlar
icin 46.826.000,00 TL, Cari Transferler i¢cin 5.378.000,00 TL ve Sermaye Giderleri igin
50.300.000,00 TL olmak tlizere toplam 273.168.000,00 TL 6denek dngorilmustiir.

Universitemiz biitcesinde 2012 yilinda, Personel Giderlerine 4.358.048,19 TL, Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderlerine 570.600,00 TL, Mal ve Hizmet Alim Giderlerine
17.271.351,28 TL, Sermaye Giderlerine 55.094.719,38 TL ve sermaye transferi olarak
2.040.624,75 TL eklenmis, yilsonu 6denek toplami 352.503.343,60 TL olmustur.

Ekonomik bazda biitce baslangic odeneklerinin Personel Giderlerinde % 102,50’si Sosyal
Guivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde % 101,43’(i, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde %
129,24, Cari Transferlerde % 98,94'ti, Sermaye Giderlerinde % 198,93’ harcanmistir.
Toplamda kullanim orani1 % 124,67’dir.

Ekonomik bazda yilsonu 6deneklerinin kullanim oranlari ise Personel Giderlerinde % 99,52
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde %99,17 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde
%94,42 Cari Transferlerde % 98,94 Sermaye Giderlerinde %94,94 olmustur. Toplamda kullanim
orani ise % 96,61’dir.
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2012 Yili Ekonomik icmal
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2012 Yili Ekonomik Bazda Baslangic Odeneklerinin Dagilimi

H 01 Personel Giderleri

M 02 Sos. Glv.Kur.De.Pr.G.
® 03 Mal ve Hiz.Alm Gid.
W 05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

m 07 Sermaye Transferi

Toplamda 273.168.000,00 TL olarak dngoriilen biitcenin %53l Personel Giderleri, %9’u Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, % 17’si Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri, %2’si

Cari Transferler ve %19’u Sermaye Giderlerinin karsilanmasi i¢in tefrik edilmistir.
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2012 Yili Ekonomik Bazda Yil Sonu Odenekleri Dagilimi

z

1%

m (01 Personel Giderleri
® (02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G.
m 03 Mal ve Hiz.Alim Gid.

m 05 Cari Transferler

® 06 Sermaye Giderleri

1% ® 07 Sermaye Transferi

Universitemiz 2012 Yili yilsonu &édenekleri icinde Personel Giderlerinin pay1 %43, Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin pay1 %7, Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderlerinin
pay1 %18, Cari Transferlerin pay1 %1, Sermaye Giderlerinin pay1 %30 ve Sermaye Transferlerin
pay1 %1'dir.

2012 Yili Ekonomik Bazda Harcamalarin Dagilimi

0%

Universitemiz 2012 Yili toplam biitce giderleri icinde Personel Giderlerinin pay1 %44, Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin pay1 %7, Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderlerinin
pay1 %18, Cari Transferlerin pay1 %2, Sermaye Giderlerinin pay1 %29’dur.

H 01 Personel Giderleri

M 02 Sos. Guv.Kur.De.Pr.G.
® 03 Mal ve Hiz.Alm Gid.
B 05 Cari Transferler

2% 06 Sermaye Giderleri

m 07 Sermaye Transferi

Asagidaki tabloda Universitemiz biitgesinin fonksiyonel simiflandirmaya gére baslangic
Odenekleri, yilsonu 6denekleri ve harcamalar verilmektedir.
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iTU 2012 BUTCESININ FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE DAGILIM (TL)
Aciklama B.0. Y.S.0. Harcama

01 - Genel Kamu Hizmetleri 40.324.000,00 39.941.500,00 37.386.576,11
02 - Savunma Hizmetleri 3.000,00 3.000,00 0,00

03 - Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizm. 4.873.000,00 8.187.000,00 8.132.406,23
08 - Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 4.325.000,00 5.681.000,00 5.674.382,07
09 - Egitim Hizmetleri 223.643.000,00 | 298.690.843,60 | 289.368.018,26
TOPLAM 273.168.000,00 | 352.503.343,60 | 340.561.382,67

B.0. Baslangi¢ Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

2012 Yili Fonksiyonel icmal
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2012 Yili Baslangi¢ Odenekleri Dagilimi

m 01 - Genel Kamu Hizmetleri

® 02 - Savunma Hizmetleri

= 03 - Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizm.

H 08 - Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

m 09 - Egitim Hizmetleri

Universitemiz 2012 Yih toplam biitce 6denekleri icerisinde Egitim Hizmetlerinin pay1 %82 Genel
Kamu Hizmetlerinin pay1 %15, Dinlenme ve Kiiltiir Hizmetlerinin pay1 %1, Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetlerinin pay1 %2, Savunma Hizmetlerinin pay1 %0 dir.

2012 Yih Yil Sonu Odenekleri Dagilmi

0%

H 01 - Genel Kamu Hizmetleri

H 02 - Savunma Hizmetleri

03 - Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizm.

® 08 - Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

® (09 - Egitim Hizmetleri

Universitemiz 2012 Yili yilsonu 6deneklerinin toplam biitce 6denekleri igerisinde Egitim
Hizmetlerinin pay1 %85, Genel Kamu Hizmetlerinin pay1 %11, Dinlenme ve Kiiltiir Hizmetlerinin
pay1 %2, Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetlerinin pay1 %2, Savunma Hizmetlerinin pay1 %0’dir.
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2012 Yili Harcama Dagilimi

0%

® (01 - Genel Kamu Hizmetleri

® 02 - Savunma Hizmetleri

= 03 - Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizm.

08 - Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri

m 09 - Egitim Hizmetleri

Universitemiz 2012 Yih harcamalarinin toplam biitce harcamalar igerisinde Egitim
Hizmetlerinin pay1 %85, Genel Kamu Hizmetlerinin pay1 %11, Dinlenme ve Kiiltiir Hizmetlerinin
pay1 %2, Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetlerinin pay1 %2, Savunma Hizmetlerinin pay1 %0’dur.




iTis @

Yatirimlar

2012 Mali Yilinda Universitemiz yatirimlari icin toplam 50.300.000 TL 6denek 6ngériilmiis olup,
yilsonu 6denegi ise 107.435.344 TL olarak gerceklesmistir. Universitemiz 2012 Mali Yili Yatirim
Programinda yer alan projelere genel toplamda likit karsiligi olarak 2.790.000 TL, akreditif artigi
olarak 2.040.625 TL 6denek eklenmis olup, 6260 sayili 2012 Yili Merkezi Yonetim ve Biitce
Kanunu uyarinca Universitemiz (B) Cetvelinde yer alan tahmini asan gelir fazlas;; Diger
Tasinmaz Kira Gelirlerinden 230.000 TL, kaynak transferi olarak bilimsel arastirma projelerine
gelir karsilig1 olarak 49.500.000 TL, Sarth Bagis olarak 71.635 TL ve 2011 yilindan devreden
sarth bagis 2.503.084 olmak iizere 57.135.344 TL 6denek eklenmistir.

2012 YILI YATIRIM SEKTORUNDEKI ODENEK VE HARCAMALAR

setond | CASANEIC | easwen | olsiuen | YRSOMS | RSOML | omant
EGITIM 22.000.000 10.723.084 | 5.200.000 | 27.523.084 22.199.906 80,6
Zi';'_“o"mi'( 27.500.000 51.612.260 0 79.112.260 27.160.455 34,3
KULTUR 700.000 0 0 700.000 218.831 31,3
SPOR 100.000 0 0 100.000 89.208 89,2
TOPLAM 50.300.000 | 62.335.344 | 5.200.000 | 107.435.344  49.668.400 46,2

Sektor bazinda yukaridaki tabloda da gosterildigi gibi, Egitim-Yiiksekogretim sektoriinde toplam
22.000.000 6denek 6ngoriilmiis, Biiyiik Onarim Projesine Likit 6denekten 500.000 TL, Muhtelif
Isler Projesine 2.290.000 olmak iizere likit 6denekten toplam 2.790.000 TL eklenmistir. Projeler
arasi aktarma ile Derslik, Merkezi Birimler ve Merkez Laboratuar1 projesinden 5.200.000 TL
diisiilerek, Cesitli Unitelerin Etiit Projesine 500.000, Biiyiik Onarim Projesine 4.700.000 TL
aktarma ile ekleme yapilmistir. Ayrica; 6260 sayili 2012 Yili Merkezi Yonetim ve Biitce Kanunu
uyarinca Universitemiz B Cetvelinde yer alan tahmini asan gelir fazlasi; Diger Tasinmaz Kira
Gelirlerinden 230.000 TL Muhtelif Isler Projesine eklenmistir. 2011 yilindan devreden sarth
bagis 2.503.084 TL olmak tlizere bu sektérde toplam 27.523.084 TL olmustur.

Egitim-Beden Egitimi ve Spor sektoriinde 100.000 TL édenek 6ngorilmiis, bu sektorde yilsonu
6denegi 100.000 TL olmustur.

DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektoriinde Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanligl ve Devlet
Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii ile ortak yiiriitilen “Tarimsal izleme ve Bilgi Sistemi”
projesine 49.500.000 TL ek 6denek tahsis edilmistir. Ayrica sarth bagis olarak 71.635 TL R/F
Karisik Isaret Arastirma Merkezine ekleme yapilmistir.

2011 yilindan devreden Akreditif Artig1 olarak 2.040.625 TL eklenmistir. Toplamda 6denegimiz
79.112.260 TL olmustur.

Egitim-Kiiltiir sektériinde 700.000 TL o6denek ongoriilmiis, bu sektorde yilsonu 6denegi
700.000 TL olmustur.
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2012 YILI YATIRIM SEKTORLERE GORE YILSONU
HARCAMASI

0%, 0%

m EGITIM

® TEKNOLOJiK ARASTIRMA

m KULTUR
m SPOR

Asagidaki tabloda arastirma projelerinin ekonomik siniflandirmaya gore baslangi¢c 6denekleri ve
harcamalari verilmektedir.

2012 YILI TEKNOLOJiK ARASTIRMA YATIRIM BUTCESI

2011 TOPLAM
_ YILINDAN YILSONU
EKONOMIK ACIKLAMA DEVREDEN B.O. %';L.fﬁ,f,? 61‘){113]11151?61}1?2) ODENEGI “A?TC[“‘)MA
ODENEK (1) (1+2)
Mamul Mal
06.1 59.327.148 15.189.000 18.112.160 | 33.301.160 | 92.628.308 | 60.192.082
Alimlarn
06.2 o allEouieye 4.765.207 5.970.000 11.186.100 | 17.156.100 | 21.921.307 4.335.183
Uretim Giderleri
06.3 Gayri Maddi Hak 0 0 10.150.000 | 10.150.000 | 10.150.000 0
Alimlar1
Gayrimenkul
06.5 | Sermaye Uretim 1.678.442 6.761.000 12.000.000 | 18.761.000 | 20.439.442 4.083.435
Giderleri
069 | Diger Sermaye 100.308 280.000 164.000 444.000 544.308 142.328
Giderleri
TOPLAM 65.871.105 | 28.200.000 | 51.612.260 | 79.812.260* | 145.683.365 @ 145.611.730

Not: Arastirma sektoriinde baslangic 6denegi toplami ile eklenen 6denek toplami 79.112.260 TL Yatirim Genel Tabloda yer

alan 2012 Y1l arastirma sektorii y1lsonu 6denegini gostermektedir.
*Arastirma Sektorii Yatirim Biitcesi Tablosuna Kiiltiir Sektoériinde Yer Alan Tiirkce Ceviri Arayiizii Projesi dahil edilmistir.
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TEKNOLOJIiK ARASTIRMA SEKTORU
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE DAGILIMI
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Biitce Gelirleri

2012 YILI BUTCE GELIRLERI
ACIKLAMA 2012 Biitge Teklifi 201219:1:19:;1165““ Ggﬁ‘;‘?ﬁ;}‘;’e
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 28.661.000,00 40.287.155,70 140,56
Alman Bagis ve Yardimlar 242.577.000,00 212.452.511,78 87,58
Diger Gelirler 1.930.000,00 56.734.245,94 2.939,60
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 273.168.000,00 309.473.913,42 113,29

2012 Yili Biitge Gelirleri

3%

B Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
B Alinan Bagis ve Yardimlar

= Diger Gelirler

93%

Universitemiz 2012 yili gelir tahmini biitcesi 273.168.000 TL, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri,
28.661.000,00 TL, Alinan Bagis ve Yardimlar 242.577.000,00 TL, Diger Gelirler 1.930.000,00 TL
olarak ongorilmistiir. Bu mali yi1lda Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 40.287.155,70 TL, Alinan
Bagis ve Yardimlar 212.452.511,78 TL, Diger Gelirler 56.734.245,94 TL gerceklesmistir.
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri tahmini gelirlerin %140,56 oraninda, Alinan Bagis ve Yardimlar
%87,58 oraninda, Diger Gelirler %2939,60 oraninda, toplamda %113,29 oraninda
gerceklesmistir.

Asagidaki tabloda 6z kaynak ve devlet tarafindan temin edilen kaynaklarin goriilebilmesi

acisindan hazine yardimi, 6z gelir ve net finansmanin biitge tahminleri ve gerceklesmeleri
gosterilmektedir.
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2012 BUTCESI GELIR TAHMINLERI VE GERCEKLESMELERI
GELIR TURU Biitce Teklifi Gergeklesme Oran
Hazine yardimi 242.577.000,00 209.150.000,00 86,22
0z gelir 30.591.000,00 100.323.913,42 327,95
TOPLAM 273.168.000,00 309.473.913,42 113,29

Tabloda goriilecegi ilizere, Universitemiz 2012 yih gelir tahmini biitcesi hazine yardimi
242.577.000,00 TL, 6z gelirler 30.591.000,00 TL, net finansman 0 TL olmak iizere toplam
273.168.000,00 TL olarak o6ngoriilmiistiir. Gelir tahminlerine gore gelir gerceklesmeleri ise
hazine yardiminda %86,22, 6z gelirde %327,95 olmustur.

2012 BUTCESI GELIRLERININ BUTCEYE GORE DAGILIM PAYLARI
GELIR TURU Tahmin Gerceklesme Tahmin Gerceklesme
Hazine yardimi 242.577.000,00 209.150.000,00 88,80 67,58
0z gelir 30.591.000,00 100.323.913,42 11,20 32,42
TOPLAM 273.168.000,00 309.473.913,42 100,00 100,00

242.577.000,00 TL tahmin edilen hazine yardiminin toplam biitce icindeki pay1 %88,80’dir.
2012 y1h biitcesinde 6z gelir 30.591.000,00 TL tahmin edilmis ve toplam biitgenin %11,20’sini

olusturmustur.

Gelirlerin tahmin ve gerceklesmelere gore dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.

Gelirlerin Biitce Tahminine Gore Dagilimi
11,20

B Hazine yardimi

m Ozgelir
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Hazine yardimi 209.150.000,00 TL gerceklesmis, toplam gerceklesen gelir icindeki pay1 %67,58
olmustur. Oz gelirler ise 100.323.913,42 TL olarak gerceklesmistir. Bu toplam gerceklesen
gelirin %32,42'unu olusturmaktadir.

Gelirlerin Buit¢ce Gergeklesmelerine Gore Dagilimi

32,42

M Hazine yardimi

m Ozgelir

67,58

Ayrica, Universitemiz 2012 yih Biitcesinde gelir tiirlerine gére aylar itibariyle gerceklesmeler
ayrintili olarak ekteki tabloda verilmektedir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

ULUSLARARASI EGiTiM ETKINLIKLERI

AB Merkezi Erasmus Ofisi

Tiirkiye'nin ERASMUS programi kapsaminda yurtdisina ¢ok sayida oOgrenci gonderen
Universitelerinden biri olan Istanbul Teknik Universitesi, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
22 iilkeden 200’den fazla kurumla isbirligi anlasmas yaparak, ITU 6grencilerinin Kkaliteli degisim
ilkesi dogrultusunda ERASMUS degisiminden yararlanmasini saglayarak c¢alismalarini
stirdiirmektedir. Erasmus Ofisi 2011-2012 akademik yilinda, 647 basvurudan Avrupa Birligi
tilkelerine 340 ITU 6grencisini gondermis, 29 akademik/idari personelin yurt disinda ders verme
veya ders alma degisimine gitmesini saglamis ve 314 gelen 6grenciye yardimci olmustur. Ogrenci ve
personel degisim sayilarina iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

2011-2012 Erasmus Ogrenci sayilari
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Sehir Planlama *

BRI w

Sehir ve Bélge Planlama

=

Sehir ve Bolge Planlama *

Rl i ww]

= Oy o = N [ [ = | |

Tekstil Mithendisligi
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w

[uy
152§

Tekstil Mithendisligi *

=1

Telekomiinikasyon Miihendisligi

(o)W}

Tiirk Miizigi *

=1

Ucak Miithendisligi

DN

w

Ucak ve Uzay Miihendisligi *

[ =N IS - N IS I

Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama *

=

Uzay Miihendisligi

Yapi Bilimleri *

Yapi isletmesi *

=N R =

WIN|(UR (=W = o=

TOPLAM

195

343

247

85

11

*Lisanstistii programlari gostermektedir.
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2011-2012 Erasmus Ders Verme Hareketliligi sayilari

BOLUM ADI

E

K

TOPLAM

PROF

DOC

YRD.D
ocC.

DR

OGR.
GOR.

ARS.
GOR.

Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

insaat Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

DN

Makina Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

-

Tekstil Teknolojileri
ve Tasarimi Fakiiltesi

TMD Konservatuari

W = NN -

TOPLAM

12

2011-2012 Erasmus Egitim Alma Hareketliligi sayilar:

BOLUM ADI

TOPLAM

PROF

DOC

YRD.
DOC

ARS.
GOR

UZMAN

S0z
UZMAN

AB Merkezi
Erasmus Ofisi

Elektrik-
Elektronik
Fakiiltesi

isletme
Fakiiltesi

Kiitiiphane

Mimarhk
Fakiiltesi

TOPLAM




2011-2012 Erasmus Giden/Gelen Ogrencilerin iilkelere goére dagilimi

ULKE GIDEN GELEN
Say1 % Say1 %

Almanya 81 23,62 161 51,27
Avusturya 17 4,96 12 3,82
Belgika 20 5,83 11 3,50
Bulgaristan 1 0,29 - -
Cek Cumhuriyeti 6 1,75 - -
Danimarka 16 4,66 1 0,32
Estonya - - 3 0,95
Finlandiya 8 2,33 1 0,32
Fransa 11 3,21 32 10,19
Hollanda 13 3,79 10 3,18
ingiltere 18 5,25 1 0,32
irlanda 2 0,58 = =
ispanya 19 5,54 18 5,73
isvec 28 8,16 8 2,54
isvicre 3 0,87 - -
italya 40 11,66 28 8,91
Litvanya 2 0,58 2 0,64
Macaristan 2 0,58 4 1,27
Norvec¢ - - - -
Polonya 20 5,83 9 2,86
Portekiz 22 6,41 2 0,64
Slovenya 7 2,04 1 0,32
Yunanistan 7 2,04 10 3,18
TOPLAM 343 99,98 314 99,97

Erasmus Ofisi, ITU’de Erasmus degisiminin gerceklestirilebilmesi icin Ulusal Ajanstan her sene
Teklif Cagrisi araciligiyla biitge talep eder ve Ulusal Ajansin degerlendirmeleri sonucunda
asagidaki kategorilerde bir biitge alir. 2011-2012 akademik y1lina ait biitce asagidaki gibidir:

ITU ERASMUS OFisi BUTCESI UA SOZLESME TUTARI ITO’NUN KULLANDIGI
Ogrenci Hareketliligi 1.225.600 Euro 1.071.268,55 Euro
Ders Verme Hareketliligi 25.750 Euro 25.578,68 Euro
Egitim Alma Hareketliligi 10.000 Euro 10.000 Euro
Hareketliligin Organizasyonu 49.950 Euro 49.950 Euro
TOPLAM 1.311.300 Euro 1.106.847,23 Euro

UA sozlesme tutari ve ITU’niin kullanmis oldugu hibe arasindaki 204.452,77 Euroluk fark, Ulusal
Ajans prosediirleri geregi UA'ya iade edilmistir.

117




« ee ((:ﬁ
iTg®

Cift Diplomaya Dayali Uluslararasi Ortak Lisans Programlari /(UOLP)

Istanbul Teknik Universitesinin New York Eyalet Universite Sistemi (SUNY), Montana State
Universitesi (MSU) ve Southern Illinois Universitesi (SIUE) ile ortaklasa yiiriittigii Uluslararasi
Ortak Lisans Programlar1 (UOLP) 2003-2004 egitim yilinda baslamistir. Dokuzuncu yilinda olan
bu programlarin 12 tanesi liniversitemizce yiiritiilmektedir. Cift diplomaya yonelik bu
programlar olusturulurken, liniversitemiz diinyadaki gelismelere, 68rencilerden gelen taleplere
gore hareket etmis; yeni is sahalarina yonelik ve ¢cok disiplinli konulara 6ncelik vermistir.

Ogrencilere gerek akademik, gerekse sosyal ortamda iki farkl kiiltiire acik olarak kendilerini
yetistirebilme, uluslararasi gecerli dil olan Ingilizceyi ana dilimiz diizeyinde égrenebilme ve
kullanabilme olanag) saglayacaktir. Bu programlari bitiren égrenciler, ITU diplomas! yaninda
Amerika’daki karsi tiniversiteden de bir diplomaya sahip olmaktadirlar.

Bu programlar Uluslararasi Egitim Dekanligi baskanliginda, Uluslararasi Egitim Merkezi
tarafindan yiiritiilmektedir. Her programin, fakiiltelerde akademik konularda yardimci olacak
bir akademik program koordinatorii vardir.

ATHENS, Miihendis adaylarinin her yil Kasim ve Aralik aylarinda bir haftalik siireyle, iki veya ii¢
kredilik temel miihendislik derslerinin yaninda ekonomi ve isletme dersleri tizerinde
yogunlagtirlmis egitim aldiklar1 bir degisim programidir. Ogrencilerin kendi alanlarinda
bilgilerini ve bakis acilarini derinlestirmeleri amaclanir.

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari ve Bagh Oldugu Universiteler

+ Isletme - New Paltz Universitesi

* Ekonomi - New Paltz Universitesi

* Tekstil Gelistirme ve Pazarlama - Fashion Institute of Technology
* Moda Tasarimi - Fashion Institute of Technology
+  Gemi Makinalari Isletme Miih. - Maritime College

+ Deniz Ulastirma ve isletme Miih. - Maritime College

» Bilisim Sistemleri Miihendisligi - Binghamton Universitesi

+ Ingaat Miihendisligi - Buffalo Universitesi

* (Cevre Miihendisligi - Buffalo Universitesi

* Cevre Bilimleri ve Yonetimi - Montana State Universitesi

* Biyomiihendislik -Montana State Universitesi

*  Endiistri Mithendisligi -Southern Illinois University Edwardsville
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Gerceklestirilen Uluslararasi isbirligi Protokolleri

2008 2009 2010 2011 2012
Protokoller 151 160 171 193 122
Uluslararasi isbirligi Protokolleri ile yapilan Degisim Programi
2008-2009 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013
Gelen Ogrenci 31 33 25 28 31
Giden Ogrenci 1 2 1 14 3
Uluslararasi Ortak Lisans Programlari
2008 2009 2010 2011 2012
Giden Ogrenci 229 285 359 460 448

A

2 L
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ATHENS Programi
(Advanced Technology Higher Education Network)

ATHENS, miithendis adaylarinin Kasim veya Aralik aylarinda 1 haftalik, 2 veya 3 kredilik temel
miithendislik derslerinin yaninda ekonomi ve isletme dersleri lizerine yogunlastirilmis egitim
aldiklar1 bir degisim programidir. Avrupa’daki liniversitelerde baska iilkelerden 6grencilerle
birlikte ders almak ve farkl kiiltiirleri tanimak isteyen 6grenciler icin kurulan ATHENS'in yillik
2010 toplantisi, agin tek Tiirk iiyesi olan Universitemizde yapilmis olup, toplantiya, 15
tiniversitenin Uluslararasi iliskiler Koordinatérii katilmistir. Avrupa’daki 15 iilkeden 23 seckin
tniversitenin yer aldigi ATHENS kapsaminda, yilda 3 bin 500 6grenci bu iiniversitelerde bir
hafta boyunca derslere katilabiliyor.

Ug yil énce tiyeligi kabul edilen iTU’de 2008 yilindan itibaren toplam 40 Avrupali 6grenci, Ucak
ve Uzay Bilimleri Faktltesi ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii'nde acilan derslere katilmis,
ogrenciler bu derslere katilmanin disinda Istanbul’u daha yakindan tanimak tizere kendileri igin
diizenlenen sehir turlarina da katilmiglardir.

Her Egitim Ogretim Yii doéneminde 20 ITU 6grencisi de Avrupa'daki Network iiyesi
uiniversitelerde ders almaktadir. Viyana Teknik Universitesi, Miinih Teknik Universitesi, Milano
Teknik Universitesi, Madrid Teknik Universitesi, Aristotle Selanik Universitesi, bu
liniversitelerden bazilardir.
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ATHENS PROGRAMI
2008 2009 2010 2011 2012
Giden Ogrenci 18 32 40 24 19
Gelen Ogrenci 36 79 40 75 39




ITU-IAESTE

Tiirkiye, ITU'niin girisimleri ile 1953 yilinda IAESTE kurulusuna katilmig, 1955 yilinda da
tam iiye olmustur. ITU, Tiirkiye adina bu birligin kurucu iiyesi olmus ve IAESTE Tiirkiye merkezi
kurulmustur. 2011-2012 egitim oOgretim yilinda yurtdisina staj

gosterilmektedir.

ULKE

Staj Yeri Adedi

AUSTRIA

BANGLADESH

BELARUS

BELGIUM

BOSNA and HERZEGOVINA

BRAZIL

CROATIA

CZECH REP.

ECUADOR

ESTONIA

GERMANY

GHANA

GREECE

HUNGARY

INDIA

IRAN

JORDAN

KAZAKHSTAN

MACEDONIA

MALTA

MONGOLIA

OMAN

POLAND

PORTUGAL

QATAR

ROMANIA

SERBIA

SLOVAKIA

SLOVENIA

SPAIN

SWETZERLAND

TAJIKISTAN

TUNUSIA

UKRAINE

UAE

UNITED KINGDOM

WEST BANK

SR INR|olwvOIR|R|lW|w|k (N

TOPLAM

199

asagida
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STA]J YERLERININ UNIVERSITELERE DAGILIM
AKDENIZ UNIV. 4
BOGAZICI UNIV. 2
DOKUZ EYLUL UNiV. 2
EGE ( Ziraat ve Mh.Fak.) 15
ERCIYES 2
GAZIANTEP UNiV. 5
HACETTEPE UNIV. 3
ISTANBUL TEKNIK UNIV. 58
ISTANBUL UNIV. ( Miih. Fak.) 2
iZMIR EKONOMI UNIV. 2
1ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENST. 5
KOCAELI UNIV. 1
KOG UNiV. 5
MARMARA UNIV. 18
ORTA DOGU TEKNIK UNIV. 26
OSMANGAZI UNiV. 3
SABANCI UNiV. 2
SULEYMAN DEMIREL UNIV. 6
TRAKYA UNIV. 2
YILDIZ TEKNIK UNiV. 36
TOPLAM 199
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IAESTE ARACILIGI iLE YURT DISINA GiDEN iTU OGRENCILERi
PR OGRENCI ULKESI
BOLUMU SAYISI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI
Elektronik 1 Polonya
Elektrik 2 Polonya
2 Almanya
Bilgisayar 1 Macaristan
1 Polonya
Telekomiinikasyon 1 Bosna Hersk.
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
1 Almanya
. . 1 Isvigre
Kimya Lisansi 1 Avusturya
1 Polonya
Molekiiler Biyoloji 1 Almanya
GEMI INSAA VE DENiZ TEKN.BIL. FAKULTESI
Gemi Ingaat 1 Polonya
ISLETME FAKULTESI
1 Ispanya
Endiistri 1 Gana
1 Tunus
. 1 Belarus
Isletme 1 Filistin
INSAAT FAKULTESI
1 Almanya
. 1 Arap Emirlikleri
Insaat 1 Hindistan
2 Hirvatistan
Cevre 1 Belarus
KIMYA-METALURJi FAKULTESI
2 Almanya
1 Brezilya
. 2 Urdiin
Kimya Mh. 1 Cek Cumbh.
1 Belcika
1 Portekiz
Gida 1 Polonya
2 Almanya
. 1 Brezilya
Metalurji 1 Kazakistan
1 Polonya
MADEN FAKULTESI
1 Iran
1 Ukrayna
Petrol 1 Almanya
2 Umman
MAKINE FAKULTESI
. 3 Almanya
Makine
1 Slovenya

123



124

| 1 | Ingiltere
TEKSTIL TEKNOLOJIiLERi ve TASARIMI FAKULTESI
Tekstil | 1 | Tacikistan
MIMARLIK FAKULTESI
1 Almanya
i 2 Tunus
Mimarhk
2 Romanya
1 Malta
Sehir Blg. P1. 1 Tunus
UCAK-UZAY FAKULTESI
Ucak 1 Avusturya
GENEL 58

Uluslararasi Uyelikler

Avrupa Teknik ve Arastirma UYK Uyeligi/Tiirkiye’den ilk kez CESAER (Avrupa Yiiksek

Teknik ve Arastirma Universiteleri) Yonetim Kurulu Uyeligi
BSUN(Black Sea University Network)

EAIE (European Associiation for International Education)
OECD/ IMHE (International Management of Higher Education)
EUA (European University Association)

[AU (The International Association of University Presidents)
IAUP (The International Association of University Presidents)
CMU (Community of Mediterranean University)

TIME (Top Industrial managers for Europe)

TIME (Top Industrial Managers for Europe)

ATHENS (Advanced Technologies in Higher Eduvation Network)




ARASTIRMA ETKINLIKLERI

Arastirma Projeleri

2012 y1li Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2012

PROJELER Onceki | Yilicinde | Toplam | Yilicinde Toplam
Yildan Eklenen Tamamlanan Odenek TL
Devreden
T.C. Kalk. Bak. 11 2 13 2 145.683.365
TUBITAK 126 42 168 65 8.939.871,88
Bilimsel Arastirma Proj. 528 737 1265 455 8.694.500,86
SANTEZ 15 14 29 9 2.892.07,76
TUJJB 1 0 1 0 150.700,00
AB PROJELERI 22 10 32 1 3.550.088,86
Toplam 703 805 1508 532 167.018.526,60

Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar: Tesvik Programi

2012 yilinda Uluslararasi Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar1 Tesvik Programi kapsaminda 442 kisiye
toplam 454.000 TL 6deme yapilmistir.

Ogretim Uyesi ve Arastirma Gérevlileri Yurtdisi Destekleme Program

2012 yilinda Yurtdis1 Destekleme Programi Kapsaminda 30 kisiye toplam 106.000 $ maaslarina

ek olarak 6deme ve gidis gelis ucak biletleri karsilanmigtir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci sayilarinin yeterliligi

2012 yilinda iTU’de kayith toplam 6grenci sayis1 28.334’dir. Cinsiyetlerine ve uyruklarina gore
dagilimi asagida gosterilmistir. Buna gore 6grencilerin %33,6’s1 kiz 6grencidir. Toplam i¢indeki
paylar1 %3,83 olan yabanci uyruklu 6grenciler biiylik 6lciide Tiirki tilkelerden gelmektedir

ITU’DE OGRENCILERIN CINSIYETLERINE VE UYRUKLARINA GORE BiLESIMi

Ogrenci sayisi %
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Tiirk uyruklu 9324 17924 27248 32,90 63,27 96,17
Yabanci uyruklu 209 877 1086 0,74 3,09 3,83
TOPLAM 9533 18801 28334 33,64 66,36 100,0

ITU’deki 6grencilerin  6grenim gordiikleri diizeylere gére dagilimi

iTUO OGRENCILERININ YAPISI

Egitim Say1 %
Lisans 19554 69,01
Yiiksek lisans 5843 20,62
Doktora 2041 7,20
Konservatuar 593 2,09
Meslek Yiiksek Okulu 303 1,07
TOPLAM 28334 100

asagidaki cizelgede
gosterilmistir. Buna gore 6grencilerin licte birine yakini lisansiistlii 68renim gérmektedir.

Ogretim elemani sayilar ve yeterliligi

ITU’de gorevli, kadrolu 6gretim elemanlarina iliskin ayrintih sayisal bilgi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

KADROLU AKADEMIiK PERSONEL
Unvan Say1 %
Profesor 451 21,01
Dogent 204 9,50
Yardimci docent 355 16,54
Ogretim gorevlisi 88 4,10
Okutman 182 8,48
Arastirma gorevlisi 782 36,43
Uzman 84 3,91
TOPLAM 2146 100

Tabloda goriildiigii gibi, ITU’de dgretim iiyelerinin (profesor, dogent, yardimci dogent) toplam
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akademik personel icindeki pay1 %47,05'dir. Ogretim iiyeleri icinde profesorler en yiiksek orani

(%44,65) olusturmaktadir. Universitelerin gelecekteki 6gretim iiyesi kaynagini olusturan
aragtirma gorevlilerinin sayisinin 800’e yakin olmasi, ITU’niin égretim tiyesi yetistirme giiciiniin
bir gostergesidir. Ogretim iiyesi basina bir arastirma gérevlisinin diismesi iiniversitenin egitsel
hedefleri arasindadir.

idari personel sayilar1 (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi

Universitemizde ¢alismakta olan kadrolu idari personelin sayis1 1360’dur. Toplam kadrolarin
ancak % 64’1 doludur. Aymn biiyiikliikteki tiniversitelerimizde bu oran %70-80 civarindadir.

Calisanlarin yas ortalamalarn ve yeterliligi

Akademik personel:

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

51 - Uzeri
41-50 Yas
36-40 Yas
31-35 Yas

26-30 Yas

21-25Yas

0 5 10 15 20 25 30
® Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Universitemizde calisan akademik personelin %4,931 21-25, %19,19'i 26-30, %17,61’ 31-35,
11,92'i 36-40,%26,04'11 41-50, %20,27’si ise 51-lizeri yas araliginda bulunmaktadir. Bu oranlar
Ogretim kadrosunun hem c¢ok yasl olmadigini hem deneyimli oldugunu gostermektedir.
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idari Personel:

idari Personelin Yas itibariyle dagilimi

51 - Uzeri
41-50 Yas
36-40 Yas
31-35 Yas

26-30 Yas

18-25 Yas

0 100 200 300 400 500 600

m idari Personelin Yas itibariyle dagilimi

ITU idari personelinin % 5’i 18-25, %14’ii 26-30, % 12’si 31-35, % 14’ii 36-40, %39’u 41-50,
%16’lik pay1 ise 51-iizeri yas araliginda goriilmektedir. Bu da dinamik bir kadroyla ¢alisildig
anlamina gelmektedir.

idari personelin egitim diizeyi

Idari personelimizin egitim diizeyine gére dagilimi asagida gosterilmistir.

iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
Egitim Say1 %
ilkégretim 182 13
Lise 363 27
On Lisans 334 24
Lisans 405 30
YL ve Doktora 78 6
TOPLAM 1362 100




idari Personel Egitim Durumuna Gore Dagilimi

YL ve Doktora
Lisans
On Lisans

Lise

ilkégretim

T T T T T T

0 5 10 15 20 25 30

m idari Personel Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Buradan gorildiigii gibi idari personelimizin %27’si en az lise 68renimi gormiistiir. %60 kadari
yluksekogrenimlidir. Lisans ve lisansiistii 6grenim gorenlerin sayisinda da zaman iginde artis
gozlenmektedir.

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilar (fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, yiiksek lisans ve doktora) ve yeterliligi

Universitemizde 13 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Miizik Konservatuari ve 6
Enstiti, 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 17 merkez bulunmaktadir. Bu birimlerde 10 6n
lisans, 81 lisans, 12 Uluslararasi Ortak Lisans programi yer almaktadir. Enstittlerimize bagh 71
yuksek lisans, 50 Doktora programi olmak iizere toplam 121 program bulunmaktadir.

Yiiksek6gretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi
2547 sayili kanunun 35 inci maddesine uygun olarak diger iiniversitelere 6gretim elemani
yetistirmektedir. Yurtici tiniversitelerine ihtiya¢c ve talep olunan akademik konularda 6gretim

liyesi desteginde bulunulmaktadir.

Arastirma projelerinden, disiplinler arasi konularda bir¢ok ulusal yiiksek 6gretim kurumunun
arastiricilariyla ortak ¢calismalar ylritilmektedir.

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterliligi
ITU koéklii bir egitim égretim kurumu olarak kurulusundan bugiine giderek zenginlesen bir
uluslararasi iliski agina sahiptir. Bu iliskiler gerek egitim 6gretim, gerekse temel ve uygulamah

arastirmalar alaninda yirutilmektedir. Cogu Avrupa ve Amerika’da olmak iizere, cesitli
universitelerle karsilikl isbirligi anlasmalar1 yapilmistir.
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Universitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation of
Automatic Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen Regional
Science Association), CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering and
Research), TIME (Top Industrial Managers for Europe Association) gibi uluslararasi kuruluslara
tyedir.

Ayrica cesitli fakiiltelerimizde 6gretim iyelerinin kisisel iliskileri ile gelistirilmis genis bir
uluslararasi etkilesim ag1 bulunmaktadir.

Avrupa Birligi Projelerinden olan Socrates-Erasmus degisim programlar1 Universitemizde yogun
bir sekilde stirdiiriilmektedir.

2006-2007 egitim 6gretim yilinda 253 6grenci, 2007-2008 egitim 6gretim yilinda 353 6grenci,
2008-2009 egitim Ogretim yilinda 380 6grenci, 2009-2010 ve 2010-2011 egitim 6gretim
yillarinda ise 405 68renci yurtdisina gonderilmistir.

Erasmus Ofisi 2011-2012 akademik yilinda, 647 basvurudan Avrupa Birligi iilkelerine 340 ITU
Ogrencisini gondermis, 29 akademik/idari personelin yurt disinda ders verme veya ders alma
degisimine gitmesini saglamis ve 314 gelen 6grenciye yardimci olmustur.

Tiirkiye, ITU'niin girisimleri ile 1953 yilinda IAESTE kurulusuna katilmis, 1955 yilinda da tam
tiye olmustur. ITU Tiirkiye adina bu birligin kurucu iiyesi olmus, iiniversitemiz énciiliigiinde
IAESTE Tiirkiye merkezi kurulmustur. 2011-2012 egitim 6gretim yilinda yurtdisina staj icin
gonderilen 6grenci sayimiz 199’dur.

Kurumun fiziksel biiyiikliugii ve altyapisi ve yeterliligi

Universitemiz arazilerindeki toplam kapali alan 780.000m?’ye yakindir. Bu kapali alanlar
icinde egitim-6gretim ve arastirma i¢in kullanilan derslik ve laboratuvar alanlar1 toplami
240.000m? den fazladir.

Universitemiz égrencilerine toplam 90.000m?’e yakin yurt alaniyla hizmet vermektedir.
Universitemiz arazileri elverdigi miktarda ye ni yurt projeleri devam etmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Yiiksekogretim kurumlarinin ana amaci nitelikli insan giicii yetistirmektir. Bunun gerektirdigi
maliyet géz ard1 edilmemelidir. Su ana kadar elde edilen veriler, Ulkemizde yiiksekdgretime cok
az pay ayrildigini gostermektedir. Merkezi Yonetim Biitgesinde Yiiksekogretime ayrilan pay
arttirilmaldir.

e Yeni kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesinin saglanmasi biiyiik
O6nem tasimaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinda tahsis edilen ddeneklerin kullanim yerleri,
Yiksekogretim Kurumlarinca belirlenmelidir. Bu kurumlar, 5018 sayili Kanunun getirmis
oldugu hesap verilebilirlik ve saydamlik ilkeleri cercevesinde kaynaklarin kullanilmasinda
yeterli esneklige sahip olmalidir. Bu nedenle uygulanmakta olan analitik biitce sistemi yeniden
gozden gecirilmelidir. Universiteler arastirma projelerinde oldugu gibi, 4734 sayih Kamu Ihale
Kanununun kapsamindan ¢ikarilmaldir. Yatirim 6deneklerinin projelerin sonuglandirilmasin
saglayacak sekilde verilmesi, Orta Vadeli Mali Planda verilen yatirim 6denek tavanina uyulmasi,
Universitemizce hazirlanan Ayrintih Finansman Program teklifine uygun olarak programin
onaylanmasi ve Plan ve Programlarin aksamamasi i¢in bloke uygulamasinin yapilmamasi
gerekmektedir.

e Universitenin mali ve idari agidan o6zerk olarak calismasina olanak saglayacak yasal
diizenlemeler yapilmali ve uygulamaya sokulmalidir.

e Kamu Personeli licret politikasinin gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi icin gerekli calisma ve
girisimler Merkezi Hiikiimet ile iliskiler diizeyinde baslatilmalidir.

e Biitce harcamalarinda 6zellikle yilin ilk donemlerinde harcama gergeklestirilemiyor olmasi
bu siirecte ortaya ¢ikan zorunlu tamirat, onarim vb. faaliyetin yapilmasini imkansiz kilmakta ve
gereksiz zaman kayiplarina yol a¢maktadir. Bu siirecte harcama birimlerine serbestlik
taninmasina yonelik tedbirlerin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Biitcelerin, egitim ve arastirmanin, o6zellikle yeni egitim altyapisinin gereksinimleri
dogrultusunda artirilmasi gerekir.

e 4734 sayih Ihale islemlerinde, egitim kurumlarina 6zellikle itiraz siireleri bakimindan daha
pratik ¢coziimler getirilmeli, itirazlarda keyfi tutum ve davranislar 6nlenmelidir.

e Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikintilarin asilmasi i¢in yeterli kaynak
yaratilmali, altyapr destekleme projelerinde temel altyapt eksikliklerinin giderilmesini

saglayacak esneklik taninmalidir.

e Artan 0grenci sayisina hizmet veremeyecek sayida bulunan dersliklerin sayisinin artirilmasi
ve yenilenmesi gerekmektedir.
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e Laboratuvarlarin timimiin uluslararasi standartlarda donanima ve altyapiya sahip olmasini
saglanmalidir.

e Fakiilte at6lyelerinin disaridan hizmet alimi yolu ile calisir hale getirilmesi icin 6nlemler
alinmalidir.

e Binalarin depreme dayanikliigi incelenmeli ve gerekli durumlarda giliclendirmeleri
yapilmalidir.

e Ogretim iliyesi kadrosu kisitlamalar nedeniyle giiclenememektedir. Bu durum orta vadede
ciddi sorunlar tegkil edebilecektir.

e Yardimci dogent kadrolarindaki kisitlamalar sadece var olan bilgileri 6grencilere aktaran
degil, sahip olduklari niteliklerle ytliksek seviyede bilimsel aragtirma yapan, 6zgiin bilgi tireten ve
bu bilgileri iilkemiz kalkinmasina katkida bulunacak sekilde uygulayan fakiltelerin akademik
kadrosu gerektigi sekilde gelistirilmeli, korunmali ve sayica azalmasini engelleyici politikalari
olusturulmalidir.

e Idari personel sayisi yeterli degildir. Ozellikle laboratuvar ve atélyelerde teknik eleman
(teknisyen ve uzman) olmamasi nedeni ile biiyiik sikintilar yasanmaktadir. idari personel ve
teknik eleman sikintisinin giderilmesi icin calismalar yapilmalidir.

e Ogretim {iyesinin azhif nedeniyle yaganan sikintilarin giderilmesi icin 6grenciler
akademisyen olmaya 6zendirilmelidir.

e Acilabilecek yeni programlarin mevcut programlari olumsuz yonde etkilememesi icin,
Fakiilte ve Universite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin agilmasi ile ilgili politikalar
olusturulmaldir.

e Uluslararasi1 arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler
gelistirilerek orta ve uzun vadeli projeler gerceklestirilmelidir.

e (Ogretim elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Projelere katilimlar: ve katkilar1 arttirilmalidir.
e Uluslararasi egitim programlar1 (ERASMUS, TIME gibi) desteklenmelidir.

e Lisansiistii 6grencilerin doktora egitimi icin yurtdisina gonderme imkani son derece kisith
olup, bu durum yakin gelecekte uluslararasi diizeyde egitim-arastirma faaliyeti ytriitme
kabiliyetini olumsuz etkileyecektir. Bu yonde kaynak artirimina gidilerek gerekli tedbirler
alinmalidir.

e Lisansiistii tezlerden 6zellikle doktoralarda uluslararasi (SCI) yayin cikmasi saglanmali ve bu
durum tesvik edilmelidir.

e Ulusal sorunlarin ¢éziimiine yonelik arastirma ve uygulama ¢alismalart artirilmali, Ulusal
diizeyde yayin yapilmasi 6zendirilmeli, ulusal yayinlar kredilendirilmeli ve yayin organlari
arttirilmalhdir.
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e Ogretim elemanlarinin uluslararasi saygin dergilerde daha fazla sayida ve daha Kkaliteli
makaleler yayinlamasini saglanmali, uluslararasi saygin konferans ve sempozyumlara katilimi
desteklenmelidir.

e Ogretim elemanlarinin yayin faaliyetlerini artirabilecekleri bilgi ve becerilerini arttirmaya
yoOnelik calismalar yapilmalhdir.

e Ogretim elemanlarimin ¢esitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden
yararlanma oranini yiikseltmeye yonelik ¢abalar1 arttirilmalidir.

e Global bilgiyi ulusal platformda tartismaya acacak ve gelistirilmesine olanak saglayacak
yayinlar yapilmali, 6zendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

e Disiplinlerarast arastirmalar ve g¢alismalar 06zendirilerek gelistirilmeli, disiplinlerin
birbirlerini tanimalarim1 saglayacak uluslararasi dilizeyde dilizenlemeler ve aktiviteler
yapilmalidir.

e Uluslararasi ¢ift diploma programlari siirekliligi saglanmali ve sayilar1 artirilmalhidir.

e Uluslararasi degisim programlarindan (LLP-Erasmus vb.) yararlanan 6gretim elemani sayisi
artirdmalidir.

e Ogrencilerin 6nemli bir kismina LLP-ERASMUS projeleri ile yurt disi deneyim
kazandirilmaldir.

e Ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oziim getiren arastirmalari arttirilmali, yilda en az iki DPT
ve/veya TUBITAK projesinin alinmasi saglanmaldir.

e DPT, TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirilerek orta ve uzun vadeli projelerin
gerceklestirilmesi saglanmalhidir.

e Universite-sanayi isbirliginin arttirilmasi icin gerekli calismalar yapilmahdur.

e Gergek organizasyonlarin sorunlarinin derslerde érnek olarak kullanilabilmesi i¢cin sanayi
kuruluslari, kamu kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi artirmalidir.

e Endiistrinin ve Universitenin ortak paydalar1 bulunmali, bilim ve teknolojideki giincel
gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve yodnlendirilmelidir. Enstitii, Fakiilte ve
Boliimler sahip olduklari uluslararasi iliski agin1 6zgiin iiretim yapma istegi ve potansiyeline
sahip sanayinin hizmetine sunmalidir.

e Arastirma sonuglarinin endiistriye uygulanmasi i¢in patent, tamitim ve bilgilendirme
calismalarinda bulunulmalidir.

e Arastirma sonuglarinin sanayicilerle paylasilarak endiistriyel olarak uygulanmalar tesvik
edilmelidir.
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e Ogretim iiyelerinin TTGV, TEYDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. ulusal sanayi ve
uluslararasi projelere olan katkilar: artirilmali ve 6zellikle uluslararasi projelerin gerceklesmesi
saglanmali ve bunlarin toplam projeler igindeki orani arttirmalidir.

e Ogretim elemanlarimin ¢esitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden
yararlanma oranini yiikseltilmesine yonelik ¢abalar artirilmalidir.

e Ogretim iiyelerinin arastirma sonuclarini, teknolojik uygulamaya déniistiirebilmeleri ve
tiniversite sanayi isbirliginin etkinlestirilmesi icin Teknokent'in kullanimi ydniinde pratik ve
uygulanabilir ¢6ziimler gelistirilmelidir.

e Arastirma kurumlarn ile farkli alanlarda siirekliligi olan iliskiler kurulmali ve ortak
arastirmalar gerceklestirilmeli, 6gretim iiyelerinin arastirma projeleri gerceklestirmesi tesvik
edilmelidir.

e Lisansiistii 68rencileri doktora egitimi icin yurtdisina gonderme imkanlari son derece kisitli
olup bu durum yakin gelecekte uluslararasi diizeyde egitim-arastirma faaliyeti ylriitme
kabiliyetini olumsuz etkileyecektir. Bu yonde sikintinin yasanmamasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi gerekir.

o Universitelerde yapilan AR-GE faaliyetleri ulusal yayinlar yardimiyla endiistriyle paylasiimal,
bilim ve teknolojideki glincel gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve
yonlendirilmelidir.

e AR-GE Faaliyetlerinin gelismesi icin sahip olunan deneyim ve potansiyele katkida
bulunulmal ve éneriler gelistirmelidir. iletisim teknolojileri kullanilarak uluslararasi akademik
ve bilimsel diyaloglar gelistirilmelidir.

e Ulke kaynaklarindan maksimum yararlanilarak yapilabilecek iiretimlerle ¢ok disiplinli AR-GE
faaliyetlerine yonlendirilmelidir. AR-GE ¢alismalarina yapilacak yatirimlarin yiikseltilmesinin ve
6nem sirasinin artirilmasinin tilke kalkinmasinda en o6nemli parametrelerden biri oldugu
merkezi ve yerel yonetimlere anlatilmahdir.

e Yiiksek akademik potansiyel, deneyim ve birikimin énemli havuzlarindan olan Universitemiz,
bu birikimini bilisim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasima agmali

ve bir ¢ekim merkezi haline gelmelidir.

e E-lniversite kurulmali, elektronik, diinyaya uygun, kullanimi arttiracak, 6zendirecek ve
tesvik edecek mevzuatin hazirlanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmalhdir.

e Egitim teknolojilerinin derslerde kullanimi1 yayginlastirilmalidir.

e Siirekli egitim faaliyetleri arttirilmahdir.
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e Acilabilecek yeni programlarin mevcut programlari olumsuz yonde etkilememesi icin,
Fakiilte ve Universite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin acilmasi ile ilgili politikalar
olusturulmalidir.

e Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/giiclendirmeye ve de kurumsallastirmaya yonelik
cabalar arttirtlmalidir.

e Uygulamaya yonelik calismalarda biiyiik deneyimi olan mezunlardan da yararlanilmalidir.

o Universitenin kendini gelistirmeye gereksinim duyan mezununu, kamu ve ozel sektor
elemanin1 kendi biinyesinde gelistirmeye o6zendirecek egitim-6gretim kurslari, seminerler,
konferanslar, calistaylar diizenleyerek bir odak noktasi olusturmalidir.

e Akademik potansiyelin miimkiin olan her tiirlii medya (web sitesi, portal, otomasyon vb.)
ortaminda topluma duyurulmasi ve bu yolla toplum konuya duyarli hale getirilmeli ve
bilinglendirilmelidir.

e Ulusal ve uluslararasi rekabetc¢i ortamda mevcut konumun korunup gelistirilebilmesi icin
personelin dil yetersizliginin giderilmesine, mesleki ve teknolojik gelismeleri izlemesine olanak
saglanmalidir.

o Universitemizin sosyal ve kiiltiirel imkanlarin1 da gelistirerek geng neslin akademik, bilimsel,
sosyal ve kultiirel ilgi odagi olmay1 saglayacak projeler tretilmeli ve uygulamaya sokulmalidir.

e Islerde kamu biirokrasisinin yavaghg nedeniyle meydana gelen aksamalar en asgari diizeye
indirilmelidir.

e s siireclerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep siirecleri web ortaminda yapilacak
bir erisim programiyla zaman acgisindan gereksiz kirtasiye islemleri ve biirokratik formaliteler
onlenmeli, dolayisiyla biirokrasi azaltilarak etkin bir idari yap1 kurulmalhdir.

e Destek birimlerince sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan hizmetin
kalitesinin devam ve daha iyiye gotiiriilmesi icin mali olanaklar 6nem tasimaktadir. Mali
olanaklarin arttirllmasi direkt olarak sunulan hizmetleri etkilemis olacaktir. Bu nedenle
Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttirilmasi icin projeler ve
planlamalar yapilmaldir.

e Destek hizmetlerinin daha saglikli ve yararli olabilmesi icin birimler arasi isbirligi ve
bilgilendirmeye gereken 6nem verilmelidir.

e Birim faaliyet raporlarinin objektif ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasi ve saglanan
bilgilerin glincelligini korumasi amaciyla rutin kontroller gerceklestirilmeli ve raporlanmaldir.
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e Performansa dayali degerlendirmeye (Odiillendirmeye-6zendirmeye) yénelik mekanizmanin
olmamasi, c¢alisanlar arasinda rekabet ve oOzendirici unsurlarin eksikligine bagli olarak
performans kaybina ve sadece rutin islerin yapilmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle
mutlaka ozendirici ve performansa dayali degerlendirme olanagl saglayacak degisiklikler
yapilmalidir.

e Kurumsal yoneticilerin yonetsel kabiliyetlerine destek verecek sorgulama ve analizlerin
yoneticiler tarafindan dogrudan kullanilabilecegi bir diizenleme yapilmalidir.

e Teknik ve hizmet personel yetersizligi yasanmakta olup, idari kadronun kuvvetlendirilmesi
gerekmektedir.

e (alisanlara, ozellikle 657 sayili yasa kapsamindaki personele yonelik kendilerini
gelistirmeleri yoniinde yabanci dil kursu, bilgisayar kursu, is organizasyonlari, yonetim
seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafindan destek olunmali ve toplam kalitenin ancak
toplam motivasyon ile olabilecegi géz ardi edilmemelidir.

e Idari, akademik ¢aliganlarin ve 6grencilerin memnuniyetinin ve kuruma yonelik tutumlarinin
her yil yapilacak anketler ile olciilmesi ve memnuniyet diizeyinin en az %70 olmasi
saglanmalidir.

Ancak, genel ekonomik sartlar, gerek mevcut elemanlarin memnuniyetini ve gerekse de saglikl
bir blyiime icin gerekli olan nitelikli akademisyenler i¢in 6gretim tyeliginin, nitelikli idari
personel i¢in liniversite ¢alisani olmanin cazibesini olumsuz yonde etkilemektedir.
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EK-1:2011-2012 OGRENCI SAYILARI VE BiRIMLERE DAGILIMI

BIRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
&1%1\;111 MAKINALARI ISLETME g 0 g 307 0 o 316
GEMI MAKINALARI ISLETME
MUH. (ING) 1 0 1 50 0 50 51
D2 ULASTIRMASLETME | 5 0 56 563 0 563 619
DENIZ ULASTIRMA ISLETME
MUH. (ING) 10 0 10 52 0 52 62
DENIZ ULASTIRMA ISLETME
MUH. (VOLP - SUNY) 3 0 3 74 0 74 77
DENIZ ULASTIRMA ISLETME
MUH. (VOLP - SUNY) (%50 1 0 1 5 0 5 6
BURSLU)
GEMI MAKINALARI (VOLP -
SUNY) 4 0 4 44 0 44 48
GEMI MAKINALARI (VOLP -
SUNY) (%50 BURSLU) 0 0 4 4 4
DENIZCILiK 84 0 84 1099 0 1099 1183
BIRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
BILGISAYAR MUH. 77 5 82 460 45 505 587
BILGISAYAR MUH. (ING) 14 1 15 72 4 76 91
BILISIM SISTEMLERI MUH.
(VOLP - SUNY) 50 0 50 140 0 140 190
BILGISAYAR ve BILiSiM 141 6 147 672 49 721 868
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
ELEKTRONIK VE
HABERLESME MUH. v v v L L = e
ELEKTRONIK VE
HABERLESME MUH, 29 2 31 216 31 247 278
ELEKTRONIK VE
HABERLESME MUH. (ING) & 2 . 8 & s v
ELEKTRIK MUH. 59 1 60 550 29 579 639
ELEKTRIK MUH. (ING) 7 0 7 56 6 62 69
ELEKTRONIK MUH. 36 1 37 323 20 343 380
KONTROL MUH. 50 3 53 282 10 292 345
KONTROL MUH. (ING) 13 1 14 51 5 56 70
TELEKOMUNIKASYON 42 3 45 231 47 278 323
KONTROL VE BILGISAYAR
MUH. 0 0 0 0 0 0 0
ELEKTRIK -
ELEKTRONIK 244 13 257 1776 156 1932 2189
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138

BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TOURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
MATEMATIK 241 3 244 197 7 204 448
MATEMATIK (ING) 48 3 51 36 1 37 88
FiZIK 120 2 122 209 7 216 338
FiZIK (ING) 27 0 27 36 0 36 63
KIMYA 310 0 310 109 4 113 423
KIMYA (ING) 57 3 60 24 1 25 85
MOLEKULER BiYOLOJi VE
e 103 3 106 59 3 62 168
OPLEKULER BiYOLOJi VE
GENETIK MUH. (ING) 68 3 71 38 1 39 110
FEN - EDEBIYAT 974 17 991 708 24 732 1723
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
GEMI INSAATI VE GEMI
T g 8 1 9 310 18 328 337
GEMI INSAATI VE GEMI
MAKINALARI (ING) 3 0 3 60 3 63 66
fa%l VE DENIZ TEKNOLOJiSi - Q - _— = - _—
GEMI VE DENIZ TEKNOLO]iSi
MUH. (ING) 8 1 9 53 6 59 68
GEMI INS. VE DNZ. BIL. 52 2 54 673 42 715 769
BIRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TORK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
INSAAT MUH. 137 2 139 1223 55 1278 1417
INSAAT MUH. (ING) 11 5 16 76 14 90 106
JEODEZI VE FOTO. MUH. 0 0 0 2 0 2 2
CEVRE MUH. 198 0 198 133 6 139 337
CEVRE MUH. (ING) 37 0 37 27 3 30 67
GEOMATIK MUH. 71 2 73 264 5 269 342
GEOMATIK MUH. (ING) 23 1 24 41 3 44 68
INSAAT MUH. (VOLP - SUNY
BUFFALO) 20 0 20 170 0 170 190
CEVRE MUH. (VOLP - SUNY
BUFFALO) 30 0 30 29 0 29 59
CEVRE BILIMLERI VE YON.
(VOLP - MONTANA) > 0 > 0 0 0 >
INSAAT 532 10 542 1965 86 2051 2593
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
ISLETME MUH. 230 4 234 316 7 323 557
ISLETME MUH. (ING) 32 4 36 40 3 43 79
ENDUSTRI MUH. 243 7 250 291 10 301 551
ENDUSTRI MUH. (ING) 27 2 29 49 5 54 83
EKONOMI (VOLP - SUNY) 59 0 59 82 0 82 141
EKONOMI (VOLP - SUNY)
(%50 BURSLU) 1 0 1 3 0 3 4
ISLETME (VOLP - SUNY) 54 0 54 99 1 100 154
ISLETME (VOLP -
SUNY)(%50 BURSLU) 1 0 1 2 0 2 3
ENDUSTRI (VOLP -
SAUTHERN ILLINOIS) 30 0 50 208 0 108 158
ISLETME 697 17 714 990 26 1016 1730
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BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
KiMYA MUH. 321 2 323 127 8 135 458
KiMYA MUH. (ING) 55 2 57 10 4 14 71
METALUR]JI VE MALZ. MUH. 108 2 110 319 11 330 440
METALUR]JI VE MALZ. MUH.
(iNG) 20 1 21 61 1 62 83
GIDA MUH. 147 1 148 29 2 31 179
GIDA MUH. (ING) 95 4 99 13 1 14 113
BiYOMUHENDISLIK (VOLP -
MONTANA STATE) ( 96 1 97 58 1 59 156
KiMYA - METALURJi 842 13 855 617 28 645 1500
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
MADEN MUH. 62 1 63 237 10 247 310
MADEN MUH. (ING) 17 0 17 52 3 55 72
JEOLOJi MUH. 86 1 87 161 9 170 257
JEOLOJI MUH (iNG) 22 0 22 27 3 30 52
PETROL VE DOGALGAZ MUH. 20 0 20 160 44 204 224
g];:\;lg;OL VE DOGALGAZ MUH. 7 ) 9 92 18 110 119
JEOFIZiK MUH. 67 0 67 134 3 137 204
JEOFIZIK MUH. (ING) 27 0 27 24 2 26 53
CEVHER HAZIRLAMA MUH. 52 0 52 93 5 98 150
CEVHER HAZIRLAMA MUH. 21 5 23 31 L 32 cc
(iNG)
MADEN 381 6 387 1011 98 1109 1496
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
MAKINA MUH. 104 2 106 1215 28 1243 1349
MAKINA MUH. (ING) 3 0 3 61 7 68 71
IMALAT MUH. 76 1 77 251 8 259 336
IMALAT MUH. (ING) 16 1 17 49 5 54 71
MAKINA 199 4 203 1576 48 1624 1827
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
MIMARLIK 516 16 532 370 24 394 926
MIMARLIK (ING) 63 4 67 28 3 31 98
PEYZA] MIMARLIGI 79 2 81 18 0 18 99
PEYZA] MIMARLIGI (ING) 42 0 42 10 0 10 52
I¢ MIMARLIK 129 3 132 22 8 30 162
SEHIR BOLGE 226 3 229 84 3 87 316
SEHIR BOLGE (ING) 45 1 46 17 0 17 63
ENDUSTRI URUN TAS. 88 3 91 45 4 49 140
ENDUSTRI URUN TAS. (ING) 63 3 66 19 2 21 87
MIiMARLIK 1251 35 1286 613 44 657 1943
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BIRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ | KIZ KIZ ERKEK | ERKEK | ERKEK | TOPLAM
TEKSTIL MUH. 146 2 148 82 6 88 236
TEKSTIiL MUH. (iNG) 104 6 110 42 3 45 155
TEK.GEL. VE PAZ. (VOLP -
SUNY FASHION IN(ST.) 2 L 2 e . L 27
TEK. GEL. VE PAZ. BK.15
(VOLP - SUNY FASHION 29 1 30 24 4 28 58
INST.)
MODA TAS. (VOLP - SUNY
FASHION IN(ST.) 113 2 115 7 0 7 122
TEKSTIL TEKNOLOJILERI
VE TASARIM 414 12 426 166 16 182 608
BIRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ | KIZ KIZ ERKEK | ERKEK | ERKEK | TOPLAM
UCAK MUH. 36 1 37 300 55 355 392
UCAK MUH (ING) 4 0 4 59 9 68 72
METEOROLOH MUH. 121 2 123 147 11 158 281
METEOROLOJi MUH. (ING) 31 0 31 29 1 30 61
UZAY MUH. 46 4 50 152 4 156 206
UZAY MUH. (iNG) 22 1 23 87 3 90 113
UCAK - UZAY 260 8 268 774 83 857 1125
| FAKULTELER TOPLAMI | 6071 | 143 | 6214 | 12640 | 700 | 13340 | 19554 |
BIRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ | KIZ KIZ ERKEK | ERKEK | ERKEK | TOPLAM
TEMEL BiRIMLER 33 1 34 73 0 73 107
SES EGITIMI 61 2 63 80 0 80 143
TURK HALK OYUNLARI 68 0 68 67 0 67 135
MUZIKOLOJI 18 0 18 24 2 26 44
Ml"JZiKOLOIi (iNG) 3 0 3 0 0 0 3
KOMPOZiSYON 4 0 4 21 0 21 25
MUZIK TEKNOLO]iLERi 13 0 13 71 0 71 84
MUZIK TEORISI 17 0 17 35 0 35 52
;gﬁ's(_MUS'K'S' DEVLET | 54 3 220 371 2 373 593




ITU

BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
GUVERTE 0 0 0 9 0 9 9
GUVERTE 2.0GR. 0 0 0 15 0 15 15
GEMI MAKINALARI ISLETME 0 0 0 33 0 33 33
GEMI MAKINALARI ISLETME
2. 0GR, 0 0 0 39 0 39 39
GEMI MAKINALARI 0 0 0 33 0 33 33
TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI > 0 > 4 0 4 ?
TURIZM VE OTEL
ISLETMECILIGI 2. OGR. 4 0 4 13 0 13 17
ELEKTRONIK HABERLESME
2.0GR. 0 0 0 10 0 10 10
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK 0 0 0 9 0 9 9
ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK
2.5GR. 0 0 0 8 0 8 8
ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi 0 0 0 12 0 12 12
ELEKTRONIK TEKNOLO]JiSi
2 OGR. 1 0 1 14 0 14 15
DENIZ ULASTIRMA VE
ISLETME 0 0 0 19 0 19 19
DENIZ ULASTIRMA VE
ISLETME 2.0GR. 2 0 2 11 0 11 13
ELEKTRONIK HABERLESME
TEKNOLOJiSi 1 1 2 13 1 14 16
ELEKTRONIK HABERLESME
TEKNOLOJiSi 2.0GR. 0 0 0 16 0 16 16
AGIRLAMA HiZMETLERI 4 0 4 7 0 7 11
AGIRLAMA HIZMETLERI
2.5GR. 11 0 11 8 0 8 19
MESLEK YUKSEKOKULU 28 1 29 273 1 274 303
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
mfILIMLERI ENSTITUSU 1887 39 1926 2940 132 3072 4998
ENERJi ENSTITUSU (Y.L.) 45 0 45 143 0 143 188
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU (Y.L.) 225 8 233 235 3 238 471
AVRASYA YER BILIMLERI
ENS. (Y.L) 12 0 12 11 0 11 23
BILISIM ENSTITUSU (Y.L.) 40 0 40 122 1 123 163
YUKSEK LiSANS TOPLAM | 2209 47 2256 3451 136 3587 5843
BiRIMLER TURK | YABANCI | TOPLAM | TURK | YABANCI | TOPLAM | GENEL
KIZ KIZ KIZ ERKEK | ERKEK ERKEK | TOPLAM
l;g;\] BILIMLERI ENSTITUSU 712 13 725 1046 34 1080 1805
ENERJi ENSTITUSU (D) 15 0 15 28 0 28 43
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU (D) 50 2 52 49 3 52 104
AVRASYA YER BILIMLERI
ENS. (D) 8 0 8 15 1 16 24
BILISIM ENSTITUSU (D) 14 0 14 51 0 51 65
DOKTORA TOPLAMI 799 15 814 1189 38 1227 2041
| ITU GENEL TOPLAMI | 9324 | 209 | 9533 |17924 |877 | 18801 | 28334 |
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EK-2: 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Yapilan Akademik Faaliyetler

ULUSLARARASI MAKALELER
BIRIMLER SCI-EXPANDED, Diger indeksler IT0’ce Kabul TOPLAM
SSCI,AHCI Indeksleri Kapsaminda Edilen ULUSLARARASI
Kapsamindaki Yayinlar Yayinlar Kaynaklardaki MAKALELLER
Yayinlar
BILGISAYAR VE BiLiSIM FAKULTESI 29 1 - 30
DENIZCILIK FAKULTESI 11 16 1 27
ELEKTRIK - ELEKTRONIK FAK. 67 9 - 76
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI 330 15 2 347
GEMI INSAATI VE DENIZ BiL. FAK. 22 1 - 23
KIMYA METALURJI FAK. 142 29 3 174
INSAAT FAKULTESI 116 15 - 131
ISLETME FAKULTESI 16 10 9 35
MADEN FAKULTESI 72 1 - 73
MAKINA FAKULTESI 55 2 7 64
MIMARLIK FAKULTESI 16 36 - 52
TEKSTIL TEKN. ve TASARIMI FAK 40 3 3 46
UCAK VE UZAY BILIMLERI FAK. 36 3 5 44
AVRASYA YERBILIMLERI ENST. 18 - - 18
BILiSIM ENSTITUSU 22 - - 22
ENERJi ENSTITUSU 21 14 - 35
SOSYAL BILIMLER ENST. 1 3 3 7
DEPREM MUH. VE AFET YON.ENST 13 2 4 19
TURK MUSIKi DEVLET KONS. 1 39 2 42
ATATURK iLKELERI VE INK.TAR.B. - 5 - 5
GENEL TOPLAM 1028 204 39 1271




ULUSLARARASI

BILDIRILER ULUSLARARASI KITAP
BiRIMi TAM TOPLAM citap | KITAP o Tl(()i["rlX\PM
METIN ABSTRACT BILDIRI YAZARLICI ICINDE | EDITORLUK
BOLUM
BILGISAYAR VE
BILiSiM FAKULTESI 103 3 106 i ! i 1
DENIZCILIK
FAKULTESI ol 2 = 3 i 1 4
ELEKTRIK -
ELEKTRONIK 116 4 120 - 1 1 2
FAKULTESI
FEN - EDEBIYAT
T 27 118 145 1 19 2 22
GEMI INSAATI VE
DENIZ BIiL. 40 - 40 - 1 - 1
FAKULTESI
KiMYA METALURJi
B 140 167 307 - 8 3 11
INSAAT FAKULTESI 178 41 219 8 10 - 18
ISLETME FAKULTESI 58 13 71 - 8 1 9
MADEN FAKULTESI 61 79 140 - 3 1 4
MAKINA FAKULTESI 67 - 67 16 4 - 20
MIMARLIK
FAKULTESI 129 55 184 9 16 7 32
TEKSTIL
TEKNOLOJILERIi ve
TASARIMI = . 2 . . i i
FAKULTESI
UCAK VE UZAY
BIL.FAK. 84 ) 84 1 2 1 4
AVRASYA
YERBILIMLERI ENST. . A 28 . i i )
BILiSIM ENSTITUSU 67 12 79 - - . .
ENERJI ENSTITUSU 38 11 49 - 2 - 2
SOSYAL BILIMLER
- 8 4 12 1 1 - 2
DEPREM MUH. VE
AFET YONETIM 19 1 20 - - - -
ENSTITUSU
TURK MUSIKI
DEVLET KONS. 34 44 78 - - - -
MUDURLUGU
BEDEN EGITIiM
BOLUMU ! : 1 : : - :
GENEL TOPLAM 1280 580 1860 39 76 17 132
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FAKULTELER ULUSAL ULUSAL KiTAP PATENTLER
II\.JAI\II-ISS{;I’I]‘(I;LI'?II({SEKOKULLARI ARASTIRMA Biggijlgﬁ.lﬁR KIiTAP .Ki.TAP NP .
KONSERVATUVARLAR MAKALELERI e ]13%23151 EDITORLUK | YURTDISI | YURTICI
BILG. VE BILiSiM FAK. 4 13 - 1 - 1 1
DENIZCILIK FAKULTESI 1 5 4 - - - -
ELEKTRIK - ELEKT. FAK. 2 38 - - . . B
FEN - EDEBIYAT FAK. 3 37 2 8 - B 1
GEMI INS.VE DENIZ BiL. F 5 4 1 . B B 1
KIMYA METALURJI FAK. 46 25 1 2 - - 1
INSAAT FAKULTESI 24 114 12 9 1 - -
ISLETME FAKULTESI 1 14 1 14 3 - =
MADEN FAKULTESI 8 55 . 3 4 1 B
MAKINA FAKULTESI 8 24 7 0 1 3 3
MIMARLIK FAKULTESI 33 64 4 18 6 - 2
TEKSTIL TEKN.ve TAS.F. 14 1 - . - B B}
UCAK VE UZAY BIL. FAK. 3 18 1 - . B 1
AVRASYA YERBIL.ENST. 4 36 - - - B B,
BILi$iM ENSTITUSU - 6 - . B B N
ENERJi ENSTITUSU 1 8 - - . - -
SOSYAL BiLiMLER ENST. 1 - - 2 1 - 1
DEPREM MUH. VE AFET ) L ) ) ) ) )
YONETIM ENSTIiTUSU
TURK MUSIKI D. KONS. 2 - 6 5 3 - 1
BEDEN EGITIM BOLUMU - 2 1 - B ; ;
ATATURK iL VE IN. T. BL. - - . 2 B B B
TURK DiLi BOLUMU 1 - 1 1 2 ; B
GENEL TOPLAM 161 465 41 65 21 5 12




UNIVERSITE ici UNIVERSITE DISI
R - "
BiRiMi g E § . E E g E E . E E
e |£ 8 2% |2 g g |8 2 |§ |
= |8 |8 |[=|8 = g B |® |8
N * ~ 7}

BILGISAYAR VE BILiSIM FAK - - - - 4 4 3 35 13 - 7 58
DENIZCILIK FAKULTESI 1 1 2 - 5 9 3 3 2 - 1 9
ELEKTRIK - ELEKT.FAK. - 2 6 - 8 16 1 11 13 51 3 79
FEN - EDEBIYAT FAKULTESI - 2 1 - 32 35 15 11 9 7 14 56
GEMI iNS. VE DENIZ BiL. F.i - - 1 - - 1 - - - - _ .
KIMYA METALURJI FAK. - 1 2 - - 3 4 11 8 1 8 32
INSAAT FAKULTESI 13 5 3 1 24 46 33 24 16 18 31 122
ISLETME FAKULTESI - 3 3 - 5 11 1 17 1 - 7 26
MADEN FAKULTESI - 1 3 0 17 21 16 6 8 6 6 42
MAKINA FAKULTESI - - - - 3 3 - 4 1 - 5 10
MIiMARLIK FAKULTESI - 4 4 1 10 19 8 33 11 133 13 198
TEKSTIL TEKN. ve TAS.FAK. = = - = = - 6 17 1 - - 24
UCAK VE UZAY BIL.FAK. - 1 2 - 56 59 - - - - B .
BILISIM ENSTITUSU = - - - 1 1 - - - - - -
ENER]Ji ENSTITUSU - - - - 4 4 12 26 19 - - 57
SOSYAL BILIMLER ENST. - 3 1 2 - 6 1 2 2 5 15 25
DEP. MUH. VE AFET Y. EN. 1 - - - - 1 - - - 1 2 3
TURK MUSIKi DEVLET KONS. - 1 2 2 5 10 4 11 46 42 47 150
BEDEN EGiTiM BOLUMU - - - - 4 4 - B, B, ) N .
TURK DiLi BOLUMU - 2 - - - 2 - - - - - .
FEN BILIMLERI ENST. - - - - 11 11 - - - - 11 11
GENEL TOPLAM 15 26 30 6 | 189 | 266 | 107 | 211 | 150 | 264 | 170 902
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EK-3:

KULTUR VE SANAT AKTIVITELERI

(Kultiplerin yazili beyanlarina gore hazirlanmistir.)

KULTUR VE SANAT BiRLiGi UZMANLIK KULUPLERI VE KULTUREL KULUPLERIN
TOPLAM FAALIYET ISTATIiSTIKLERI

GENEL TOPLAM
KULUP AKTIVITELERI
Sayisi | 3.551 | HarcananGiderler | 483.337 | Elde Edilen Gelir | 448.955 | KatihmciSayisi | 181.054
AKTIVITE NITELIGI
Uyesel | 1.482 | Yerel | 456 | Ulusal | 189 | Uluslararasi | 63
AKTIVITE SAHIBI
Diizenleyen | 1.875 | Ortak Diizenlenen 117 | AktifKatlima | 87 | Misafir | 45
AKTIVITE TURU
Kuliip ici 1.188 Seminer,Soyleyisi 170 Egitim,Kurs 737 Yarisma,Turnuva 91
Kuliip Etkinligi 343 Konferans,Kongre 57 Sergi,Fuar 81 Calistay,Proje 179
Sunum,Gosterim 148 Kiilt.Tekn. Gezi 142 Gosteri,Festival 73 Basari,Derece 6
Uzmanlik Kuliiplerine ait faaliyet istatistikleri
UZMANLIK KULUPLERI
KULUP AKTIVITELERI
Sayis1 | 1.402 | Harcanan Giderler | 379.904 | Elde Edilen Gelir | 369.525 | KatihmciSayisi | 80.957
AKTIVITE NITELIiGI
Uyesel | 624 | Yerel 202 | Ulusal | 85 | Uluslararasi | 23
AKTIVITE SAHIBI
Diizenleyen | 841 | Ortak Diizenlenen 46 | Aktif Katilimci | 18 | Misafir | 13
AKTIVITE TURU
Kuliip ici 475 Seminer,Soyleyisi 134 Egitim,Kurs 341 Yarisma, Turnuva 33
Kuliip Etkinligi 95 Konferans,Kongre 46 Sergi,Fuar 12 Calistay,Proje 38
Sunum,Gosterim 42 Kiilt.Tekn. Gezi 65 Gosteri,Festival 9 Basari,Derece 2
Kiiltiirel Kuliiplere ait faaliyet istatistikleri
KULTUREL KULUPLER
KULUP AKTIVITELERI
Sayis1 | 2.073 | Harcanan Giderler | 103.434 | Elde Edilen Gelir | 79.430 | KatihmciSayisi | 91.827
AKTIVITE NITELIGI
Uyesel | 830 | Yerel 233 | Ulusal | 100 | Uluslararasi | 40
AKTIVITE SAHIBI
Diizenleyen | 1.012 | Ortak Diizenlenen | 68 | Aktif Kathimar | 63 | Misafir | 32
AKTIVITE TURU
Kuliip ici 682 Seminer,Soyleyisi 36 Egitim,Kurs 396 Yarisma, Turnuva 56
Kuliip Etkinligi 244 Konferans,Kongre 10 Sergi,Fuar 60 Calistay,Proje 140
Sunum,Gosterim 94 Kiilt.Tekn. Gezi 77 Gosteri,Festival 49 Basari,Derece 4
Kiiltiir ve Sanat Birligi'ne ait faaliyet istatistikleri
KULTUR VE SANAT BIRLIGI (KSB)
BIRIM AKTIVITELERI
Sayis1 | 76 | Harcanan Giderler | 0 | Sponsor Gelirleri | 0 | Katilimci Sayisi | 8.270
AKTIVITE NITELIGI
Uyesel | 28 | Yerel | 21 | Ulusal | 4 [ Uluslararasi | 0
AKTIVITE SAHIBI
Diizenleyen | 22 | Ortak Diizenlenen | 3 | Aktif Katilimci | 6 | Misafir | 0
AKTIVITE TURU
Kuliip ici 31 Seminer,Soyleyisi 0 Egitim,Kurs 0 Yarisma, Turnuva 2
Kuliip Etkinligi 4 Konferans,Kongre 1 Sergi,Fuar 9 Calistay,Proje 1
Sunum,Gosterim 12 Kiilt.Tekn. Gezi 0 Gosteri,Festival 15 Basari,Derece 0
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2011 - 2012 OGRETIM YILI KULUPLER LiSTESI

UZMANLIK KULUPLERI KULTUREL KULUPLER
1 Alternatif Enerji Kuliibii 1 | Astronomi Kuliibii
2 Bilgisayar ve Bilisim Kuliibii 2 | Avrupa Cok Kiilturliiliik Kuliibii
3 Bilisim Kuliibii 3 | Aydinlanma 1923 Atatiirkeii Diistince Kuliibii
4 Biyomiihendislige Hazirlik Kuliibii 4 | Basin Yaymn Kuliibii
5 Bulanik Mantik ve Teknolojisi Kuliibii 5 Bat1 Miizigi KI - Bat1 Miizigi Tp
6 Cevher Hazirlama Miihendisligi Kuliibi 6 | Bat1 Miizigi Kl - Ritim ve Perkiisyon Tp
7 Cevre Miihendisligi Kuliibii 7 Bisiklet ve Triatlon Kuliibii
8 D.F. Kariyer Kuliibii 8 Cizgi Roman ve Animasyon Kuliibii
9 Elektrik Miihendisligi Kultiibt 9 D.F. Sosyal Etkinlikler Kuliibii
10 | Endiistri Mithendisligi Kuliibi 10 | Dagcilik Kuliibii
11 Endiistriyel Proje Gelistirme ve Isbirligi Kuliibii | 11 | Danismanlik Kuliibii
12 Fizik Miithendisligi Kuliibii 12 | Dil Kiiltiir Edebiyat Kl - Arap Dili ve Kiiltiirii Tp
13 Gemi ve Deniz Mithendisligi Kuliibii 13 | Dil Kiiltiir Edebiyat Kl - Edebiyat Tp
14 | Gida Miihendisligi Kuliibti 14 | Dil Kiiltiir Edebiyat Kl - Japon Dil ve Kiiltiirii Tp
15 | Girisimcilik Kuliibii 15 | Dil Kiiltiir Edebiyat Kl - Tiirk Dil ve Tarih Tp
16 | IEEE Ogrenci Kolu Kuliibii 16 | Erasmus Kuliibii
17 Imalat Miihendisleri Kuliibii 17 | Ergonomi Kuliibii
18 | isletme Miihendisligi Kuliibii 18 | Felsefe Kuliibu
19 | Jeodezi ve Fotogrametri Kuliibii 19 | Fotograf Kuliibii
20 | Jeofizik Miihendisligi Kuliibii 20 | Gondllilik Kulibt
21 | Jeoloji Miithendisligi Kuliibii 21 | Giivenli Yasam KI - Is Giivenligi Tp
22 Kent ve Kentlilesme Kuliibii 22 | Giizel Sanatlar Kuliibti
23 | Kimya Kuliibii 23 | Halk Bilimi veSanat.Kl-Azerbaycan Kiiltiir Tp
24 | Kimya Miuhendisligi Kuliibii 24 | Halk Bilimi ve Sanatl. K1 - Halk Oyunlar1 Tp
25 | Kontrol ve Otomasyon Kuliibii 25 | Halk Bilimi ve Sanatl.Kl - Kuzey Kafka H.D. Tp
26 | Maden Miihendisligi Kuliibii 26 | Halk Bilimi ve Sanatlari Kl - Miizik Birimi
27 | Makine Miihendisligi Kuliibii 27 | Havacilik Kuliibii
28 | Matematik ve Bilgisayar Kuliibii 28 | ITU Dans Kuliibii
29 | Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Kuliibii 29 | Kadinin Atolyesi Kuliibii
30 | Meteorolojik Arastirmalar Kuliibii 30 | Magara Arastirma Kuliibii
31 | Mimarlik Kuliibii 31 | Mizah Kuliibii
32 | Molekiiler Biyoloji ve Genetik Kuliibii 32 | Motor Sporlar1 Kuliibt
33 | Miihendislige Hazirlik Kuliibii 33 | Miinazara ve Hitabet Kuliibii
34 | Miizik Bilimi Kuliibii 34 | Okcguluk Kuliibti
35 | Peyzaj Mimarhgi Kuliibii 35 | Orienteering Kuliibii
36 | Tekstil Arastirma ve Gelistirme Kuliibii 36 | Rock Kuliibii
37 | Tekstil Mithendisligi Kuliibii 37 | Savunma Teknolojileri Kuliibii
38 Ucak-Uzay Miithendisligi Kuliibii 38 | Savunma ve Miicadele Sporlar1 Kl - Aikido Tp
39 | Uluslararasi Miihendislik Kuliibii 39 | Sinema Kulubi
40 | Yapisal Tasarim ve Yarisma Kuliibii 40 | Sosyal Arastirmalar Kuliibii
41 | Yatirim Kuliibii 41 | Sualt1 Sporlar1 Kuliibii
42 | Tiyatro Kl - iITU Sahnesi
43 | Tiyatro Kl - Miizikal Tp
44 | Tiyatro Kl - Taskisla Sahnesi
45 | Tiyatro Kl - Timis Tp
46 | Tirk Miizigi Kl - Sanat Miizigi Korosu
47 | Ultimate Frizbi Kulibi
48 | Uluslararasi iliskiler Kuliibii
49 | Uluslararasi Stajer Degisim Prog. ITU Ogr.Klb.
50 | Yelken Kuliibii
51 | Zeka Oyunlari Kl - Boardgame ve Minyatiir Tp
52 | Zeka Oyunlar1 Kl - FRP Tp
53 | Zeka Oyunlar1 Kl - GO Tp/54-Z..0.KL.-Satran¢ Tp
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EK-4 :ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 2012 YILI GELIR DAGILIMI
GELIRLER ACIKLAMA GELIRLER
I m | m | v BUTGCE TEKLIiFi | Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 28.661.000,00 1.140.288,56 4.188.706,82 8.561.081,09 880.931,26 1.218.848,86 4.334.305,55
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 25.239.000,00 716.077,00 3.728.268,80 8.055.066,77 399.161,00 703.891,10 3.779.531,38
1 Mal Satis Gelirleri 65.000,00 12.719,00 12.371,00 6.437,00 8.167,00 9.555,00 5.020,00
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 65.000,00 10.040,00 8.150,00 2.005,00 1.090,00 3.900,00 2.610,00
02 | Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 0,00 2.679,00 4.221,00 4.432,00 7.077,00 5.655,00 2.410,00
2 Hizmet Gelirleri 25.174.000,00 703.358,00 3.715.897,80 8.048.629,77 390.994,00 694.336,10 3.774.511,38
02 | Muayene, denetim ve kontrol iicretleri 8.000,00 0,00 86,00 71,00 54,00 55,00 48,00
10 | Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 8.180.000,00 0,00 -2.442,00 4.247.812,50 -217.276,00 -46.170,50 779.994,30
30 | Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0,00 0,00 1.450,00 58.150,00 -25,00 0,00 0,00
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 120.000,00 0,00 0,00 27.143,00 0,00 0,00 0,00
32 | Yaz OKulu Gelirleri 1.440.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.972.060,00
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 2.204.000,00 684.072,00 196.140,00 59.139,00 561.060,00 0,00 0,00
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 1.000.000,00 0,00 0,00 686.850,00 0,00 0,00 0,00
35 | Doktora Gelirleri 300.000,00 0,00 0,00 207.837,20 0,00 0,00 0,00
36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 5.292.000,00 0,00 132.369,27 1.709.333,97 174,00 276.231,50 -447,00
41 | Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Program Gelirleri 2.876.000,00 19.285,00 3.010.330,18 61.749,50 47.007,00 12.612,00 17.356,08
99 | Diger hizmet gelirleri 3.754.000,00 1,00 377.964,35 990.543,60 0,00 451.608,10 5.500,00
5 Kurumlar Karlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Doner Sermayeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 | Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Kira Gelirleri 3.422.000,00 424.211,56 460.438,02 506.014,32 481.770,26 514.957,76 554.774,17
1 Tasinmaz Kiralar: 3.422.000,00 424.211,56 460.438,02 506.014,32 481.770,26 514.957,76 554.774,17
01 | Lojman Kira Gelirleri 255.000,00 35.769,36 36.930,74 37.374,08 37.451,93 39.139,21 38.803,35
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 3.167.000,00 388.442,20 423.507,28 468.640,24 444.318,33 475.818,55 515.970,82
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GELIRLER ACIKLAMA GELIRLER
y X . GERCEKLESME
| I 111 1A% Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk TOPLAM ORANI (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 678.637,55 | 3.270.337,12 | 6.152.485,66 1.720.594,93 5.850.228,42 | 2.290.709,88 | 40.287.155,70 140,6
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 88.259,32 2.811.87922 | 5.660.941,98 1.252.745,96 5391.365,70 | 1.724.170,53 | 34.311.358,76 135,9
1 Mal Satis Gelirleri 7.663,00 2.634,00 348,00 7.612,00 18.140,00 4.914,00 95.580,00 147,0
01 Sartname, Basil Evrak, Form Satis Gelirleri 3.820,00 475,00 130,00 6.285,00 15.295,00 1.350,00 55.150,00 84,8
02 | Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 3.843,00 2.159,00 218,00 1.327,00 2.845,00 3.564,00 40.430,00 0,0
2 Hizmet Gelirleri 80.596,32 2.809.24522 | 5.660.593,98 1.245.133,96 5.373.225,70 | 1.719.256,53 | 34.215.778,76 135,9
02 Muayene, denetim ve kontrol iicretleri 33,00 30,00 0,00 20,00 32,00 96,00 525,00 6,6
10 | Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
29 g:ﬁlrli ‘r’e Yaygin Ogretimden Elde Edilen 0,00 297.607,88 821.589,00 -293,00 1.197.708,80 125.939,65 7.204.470,63 88,1
30 Z‘;‘:‘;e lf;’y“ pelbunlaalli= i chHizEt 0,00 16.500,00 7.150,00 0,00 158.775,00 2.500,00 244.500,00 0,0
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 8.628,02 0,00 0,00 17.546,90 0,00 53.317,92 44,4
32 | Yaz Okulu Gelirleri 31.450,00 -38.150,00 0,00 0,00 0,00 -150,00 2.965.210,00 205,9
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 67.215,00 0,00 1.130.157,00 62.550,00 0,00 2.760.333,00 125,
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 70.780,00 0,00 0,00 441.594,35 0,00 1.199.224,35 119,9
35 | Doktora Gelirleri 0,00 26.636,80 0,00 0,00 96.529,60 0,00 331.003,60 110,3
36 Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
38 | YurtYatak Ucreti Gelirleri 9.793,00 1.378.222,89 839.980,01 -22.899,04 1.803.289,01 886.658,32 7.012.705,93 132,5
41 gz‘l‘is:;rgras‘ CHEERE MU Tt IR e 0,00 0,00 3.632.551,00 138.669,00 22.648,00 1.485,00 6.963.692,76 242,1
99 | Diger hizmet gelirleri 39.320,32 981.774,63 359.323,97 -520,00 1.572.552,04 702.727,56 5.480.795,57 146,0
5 Kurumlar Karlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
1 Doner Sermayeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Doner Sermayelerin Aylik Gayrisafi
01 | poc atmdan Aktarmaiar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
6 Kira Gelirleri 590.378,23 458.457,90 491.543,68 467.848,97 458.862,72 566.539,35 5.975.796,94 174,6
1 Tasinmaz Kiralar 590.378,23 458.457,90 491.543,68 467.848,97 458.862,72 566.539,35 5.975.796,94 174,6
01 | Lojman Kira Gelirleri 39.418,21 39.598,55 39.135,85 37.440,00 34.841,64 39.386,00 455.288,92 178,5
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 550.960,02 418.859,35 452.407,83 430.408,97 424.021,08 527.153,35 5.520.508,02 174,3
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GELiRLER ACIKLAMA GELiRLER
I nm | m | I BUTGE TEKLIFi Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 0Ozel Gelirler 242.577.000,00 16.900.000,00 15.957.277,37 14.003.078,98 15.042.213,18 15.052.606,83 12.865.835,59
2 y::;‘:;;“et'm Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve 242.577.000,00 | 16.900.000,00 | 15.875.000,00 | 13.775.000,00 | 12275.000,00 | 14.900.000,00 12.635.000,00
1 Cari 196.777.000,00 16.900.000,00 15.875.000,00 12.700.000,00 11.950.000,00 3.961.840,00 12.130.000,00
01 | Hazine yardim 196.777.000,00 16.900.000,00 15.875.000,00 12.700.000,00 11.950.000,00 3.961.840,00 12.130.000,00
2 Sermaye 45.800.000,00 0,00 0,00 1.075.000,00 325.000,00 10.938.160,00 505.000,00
01 | Hazine yardim 45.800.000,00 0,00 0,00 1.075.000,00 325.000,00 10.938.160,00 505.000,00
4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 0,00 0,00 31.884,92 2.231,66 2.580.545,53 41.460,17 34.320,16
1 Cari 0,00 0,00 31.884,92 2.231,66 77.461,57 41.460,17 34.320,16
01 | Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 31.884,92 2.231,66 77.461,57 41.460,17 34.320,16
2 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 2.503.083,96 0,00 0,00
03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 2.503.083,96 0,00 0,00
5 Proje Yardimlari 0,00 0,00 50.392,45 225.847,32 186.667,65 111.146,66 196.515,43
1 Cari 0,00 0,00 50.392,45 225.847,32 186.667,65 111.146,66 196.515,43
02 | Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 50.392,45 225.847,32 186.667,65 111.146,66 196.515,43
03 Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan Alinan Proje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yardimlari
6 Ozel Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0Ozel Biitgeli Idarelere Ait Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 | Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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GELIiRLER ACIKLAMA GELIiRLER
3 ) . GERCEKLESTIRME
I I Im | 1Iv Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk TOPLAM ORANI (%)
04 ‘G‘gl'i";‘l';fag's ve Yardimlar ile Ozel 16.743.068,50 | 24.992.227,67 | 20.563.120,00 | 21.147.037,03 | 20.861.778,62 | 21.595.529,09 | 215.723.772,86 88,9
Merkezi Yonetim Biit¢esine Dahil
2 idarelerden Aliman Bags ve 16.615.000,00 24.750.000,00 20.550.000,00 | 21.000.000,00 20.600.000,00 19.275.000,00 209.150.000,00 86,2
Yardimlar
1 Cari 15.795.000,00 22.125.000,00 17.600.000,00 | 18.800.000,00 17.900.000,00 1.776.320,00 167.513.160,00 85,1
01 | Hazine yardim 15.795.000,00 22.125.000,00 17.600.000,00 | 18.800.000,00 17.900.000,00 1.776.320,00 167.513.160,00 85,1
2 Sermaye 820.000,00 2.625.000,00 2.950.000,00 2.200.000,00 2.700.000,00 17.498.680,00 41.636.840,00 90,9
01 | Hazine yardimi 820.000,00 2.625.000,00 2.950.000,00 2.200.000,00 2.700.000,00 17.498.680,00 41.636.840,00 90,9
4 Kurumlardan ve Kigilerden Alman 50.451,81 63.939,37 0,00 68.279,36 112.500,00 1.817.411,22 4.803.024,20 0,0
Yardim ve Bagislar
1 Cari 50.451,81 63.939,37 0,00 68.279,36 112.500,00 1.817.411,22 2.299.940,24 0,0
01 | Kurumlardan Alinan Bagis ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Yardimlar
03 5;‘:::““1';2"““ SR AN e 50.451,81 63.939,37 0,00 68.279,36 112.500,00 1.817.411,22 452.164,15 0,0
2 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.079.598,97 0,0
p | SO BT R AR v 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.079.598,97 0,0
Yardimlar
5 Proje Yardimlar1 77.616,69 178.288,30 13.120,00 78.757,67 149.278,62 503.117,87 1.770.748,66 0,0
1 Cari 77.616,69 178.288,30 13.120,00 78.757,67 149.278,62 503.117,87 1.770.748,66 0,0
02 | UzelBitgelildarelerden Alinan Proje 77.616,69 178.288,30 13.120,00 78.757,67 149.278,62 503.117,87 1.770.748,66 0,0
Yardimlar
Diizenleyici ve Denetleyici
03 Kurumlardan Alinan Proje Yardimlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
6 Ozel Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
2 Ozel Biitgeli Idarelere Ait Sartli Bagis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
ve Yardimlar
01 | Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
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GELIiRLER ACIKLAMA GELIiRLER
I ||| v BUTGE TEKLIiFi Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
05 Diger Gelirler 1.930.000,00 174.583,59 172.444,29 339.421,79 417.550,89 180.998,58 205.566,82
1 Faiz Gelirleri 26.000,00 77.032,00 12.382,38 93.804,74 61.436,49 43.775,53 24.235,69
5 Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 | Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler Faizleri 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Diger Faizler 25.000,00 77.032,00 12.382,38 93.804,74 61.436,49 43.775,53 24.235,69
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 22.000,00 0,00 1.676,33 1.426,79 172,10 771,86 2.236,31
03 Mevduat faizleri
99 | Diger Faizler 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 839.000,00 85.594,64 79.026,36 89.960,41 82.962,81 95.803,40 114.303,92
6 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 839.000,00 85.594,64 79.026,36 89.960,41 82.962,81 95.803,40 114.303,92
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 839.000,00 85.594,64 79.026,36 89.960,41 82.962,81 95.803,40 114.303,92
9 Diger Paylar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 | Cahsanlardan Tedavi Katilim Pay1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Para Cezalari 107.000,00 0,00 519,00 164,00 0,00 712,00 398,00
2 Idari Para Cezalar1 107.000,00 0,00 519,00 164,00 0,00 712,00 398,00
99 | Diger idari Para Cezalar1 107.000,00 0,00 519,00 164,00 0,00 712,00 398,00
9 Diger Cesitli Gelirler 958.000,00 11.956,95 80.516,55 155.492,64 273.151,59 40.707,65 66.629,21
1 Diger Cesitli Gelirler 958.000,00 11.956,95 80.516,55 155.492,64 273.151,59 40.707,65 66.629,21
01 | iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Kisilerden Alacaklar 815.000,00 0,00 64.836,80 70.441,35 18.993,84 26.734,37 36.204,45
13 | Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Gelirleri 0,00 0,00 0,00 63.605,00 242.187,50 0,00 0,00
19 (")grenci Katki Payn Telafi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99 | Yukarida Tammmlanmayan Diger Cesitli Gelirler 142.000,00 11.956,95 15.679,75 21.446,29 11.970,25 13.973,28 30.424,76
TOPLAM 273.168.000,00 18.137.840,15 20.275.837,51 22.808.972,25 14.778.484,38 16.367.990,43 17.349.388,42
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GELIiRLER ACIKLAMA GELIiRLER
_ ) . GERCEKLESTIRME
i i1 v Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik TOPLAM ORANI (%)
Diger Gelirler 220.618,45 36.207.832,35 257.700,43 187.326,28 14.180.156,83 4.985.218,44 57.529.418,74 2980,8
1 Faiz Gelirleri 13.630,58 104.124,64 120.380,99 63.025,17 78.041,08 993.515,33 1.685.384,62 6482,2
5 Menkul Kiymet ve Gecikmis Odemeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Faizleri
01 g’:’;’z‘ll;‘: LR ECE LT HOL NG B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
9 Diger Faizler 13.630,58 104.124,64 120.380,99 63.025,17 78.041,08 993.515,33 1.685.384,62 6741,5
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 744,33 203,61 1.637,02 27,96 232,54 652,26 9.781,11 44,5
03 | Mevduat faizleri 880.375,76 880.375,76 0,0
99 | Diger Faizler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54,95 54,95 18
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 98.906,15 36.080.016,49 88.596,70 78.050,87 13.578.681,39 106.239,15 50.578.142,29 6028,4
6 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 98.906,15 36.080.016,49 88.596,70 78.050,87 13.578.681,39 106.239,15 50.578.142,29 6028,4
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 98.906,15 36.080.016,49 88.596,70 78.050,87 13.578.681,39 106.239,15 50.578.142,29 6028,4
9 Diger Paylar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
01 | Calisanlardan Tedavi Katilim Pay1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
3 Para Cezalar1 0,00 192,00 790,20 1.552,00 1.717,00 36.280,09 42.324,29 39,6
2 idari Para Cezalar 0,00 192,00 790,20 1.552,00 1.717,00 36.280,09 42.324,29 39,6
99 | Diger Idari Para Cezalar 0,00 192,00 790,20 1.552,00 1.717,00 36.280,09 42.324,29 39,6
9 Diger Cesitli Gelirler 108.081,72 23.499,22 47.932,54 44.698,24 521.717,36 3.849.183,87 5.223.567,54 545,3
1 Diger Cesitli Gelirler 108.081,72 23.499,22 47.932,54 44.698,24 521.717,36 3.849.183,87 5.223.567,54 545,3
01 | iratKaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
06 | Kisilerden Alacaklar 82.402,20 12.192,47 38.405,70 31.754,43 23.672,89 51.992,73 457.631,23 56,2
13 | Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 484.375,00 0,00 790.167,50 0,0
19 | Oprenci Katki Payi Telafi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.733.939,00 3.733.939,00 0,0
99 z‘e‘ﬁi‘féfa Tammlanmayan Diger Cesitli 25.679,52 11.306,75 9.526,84 12.943,81 13.669,47 63.252,14 241.829,81 170,3
TOPLAM 17.578.986,44 | 64.302.536,74 | 26.854.562,12 | 22.923.681,67 | 40.701.855,33 | 27.393.777,98 | 309.473.913,42 113,3

5.598.196,99 TL sarth bagis geliri elde edilmistir. 1.531.763,12 TL’si harcanmis, 4.066.433,27 TL’si 2013 yilina devretmistir.
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EK- 5 :ISTANBUL TEKNiK UNIiVERSITESI 2012 YILI GIDER DAGILIMI

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

BIiRIMLER KBO (1) YSO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2)
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 400 94.000,00 96.231,66 74.666,10 79,43 77,59
BILiSIM ENSTITUSU 413 43.000,00 43.000,00 22.792,14 53,00 53,00
AVRASYA YER BiLIMLERI ENSTITUSU 418 22.000,00 22.000,00 19.583,55 89,02 89,02
ENERJi ENSTITUSU 420 45.000,00 62.500,00 53.500,98 118,89 85,60
Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitiisii 423 22.000,00 22.000,00 21.307,44 96,85 96,85
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 432 186.000,00 194.000,00 187.304,40 100,70 96,55
KiMYA METALURJi FAKULTESI 436 150.000,00 145.000,00 139.418,13 92,95 96,15
GEMI INSAATI VE DENiZ BiLIMLERI FAKULTESI 437 98.000,00 98.000,00 94.996,18 96,93 96,93
INSAAT FAKULTESI 438 172.000,00 166.000,00 158.569,69 92,19 95,52
ELEKTRIiK-ELEKTRONIK FAKULTESI 439 120.000,00 120.000,00 114.568,99 95,47 95,47
MADEN FAKULTESI 440 141.000,00 252.000,00 238.934,81 169,46 94,82
MAKINE FAKULTESI 441 134.000,00 147.000,00 145.136,59 108,31 98,73
MIiMARLIK FAKULTESI 442 111.000,00 120.500,00 104.867,66 94,48 87,03
UCAK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI 448 130.000,00 150.000,00 144.498,28 111,15 96,33
DENIZCILiK FAKULTESI 450 889.000,00 924.000,00 914.230,09 102,84 98,94
TEKSTiL TEKNOLOJi VE TASARIMI FAKULTESI 459 52.000,00 52.000,00 48.492,41 93,25 93,25
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 465 62.000,00 64.200,00 56.569,57 0,00 88,11
DENIZCILiK MESLEK YUKSEKOKULU 528 72.000,00 55.500,00 10.919,11 15,17 19,67
DiGER MERKEZLER 559 17.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU 604 321.000,00 319.200,00 228.443,02 71,17 71,57
ISLETME FAKULTESI 641 79.000,00 79.000,00 78.171,45 98,95 98,95
TURK MUSIKIiSi DEVLET KONSERVATUVARI 676 52.000,00 49.500,00 46.225,16 88,89 93,38
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 683 33.000,00 33.700,00 27.465,24 83,23 81,50
Giizel Sanatlar Boliimii 762 13.000,00 19.400,00 19.069,64 146,69 98,30
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii 763 12.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00
Beden Egitimi Boliimii 764 40.000,00 100.000,00 98.888,61 247,22 98,89
OZEL KALEM (REKTORLUK) 901 4.288.000,00 9.116.659,62 7.145.858,39 166,65 78,38
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 902 362.000,00 2.029.000,00 1.858.541,82 513,41 91,60
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 904 23.942.000,00 26.674.960,00 26.314.373,74 109,91 98,65
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 905 52.000,00 52.000,00 39.095,20 75,18 75,18
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 906 73.000,00 73.000,00 67.847,51 92,94 92,94
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 907 13.204.000,00 20.344.000,00 19.920.970,55 150,87 97,92
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 908 1.205.000,00 1.237.500,00 1.232.053,78 102,25 99,56
YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI 909 521.000,00 682.000,00 591.589,27 113,55 86,74
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 911 49.000,00 49.000,00 39.338,51 80,28 80,28
HUKUK MUSAVIRLIGI 912 20.000,00 260.500,00 260.202,31 1.301,01 99,89
TOPLAM 46.826.000,00 63.857.351,28 60.518.490,32 129,24 94,77
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ITU

PERSONEL GIDERLERI

BIiRIMLER KBO (1) YSO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2)
FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU 400 3.860.000,00 5.606.000,00 5.577.997,88 144,51 99,50
BILiSIM ENSTITUSU 413 2.098.000,00 1.930.000,00 1.917.086,68 91,38 99,33
AVRASYA YER BiLIMLERI ENSTITUSU 418 717.000,00 636.200,00 636.162,98 88,73 99,99
ENERJi ENSTITUSU 420 2.166.000,00 2.361.500,00 2.358.540,78 108,89 99,87
Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitiisii 423 34.000,00 230.900,00 222.009,88 652,97 96,15
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 432 13.174.000,00 13.912.840,00 13.906.819,05 105,56 99,96
KiMYA METALURJi FAKULTESI 436 7.295.000,00 7.289.700,00 7.284.801,27 99,86 99,93
GEMI INSAATI VE DENIZ BiLIMLERI FAKULTESI 437 3.392.000,00 3.601.700,00 3.597.337,21 106,05 99,88
INSAAT FAKULTESI 438 15.087.000,00 15.060.200,00 15.056.866,75 99,80 99,98
ELEKTRIiK-ELEKTRONIK FAKULTESI 439 9.450.000,00 8.744.830,00 8.736.381,24 92,45 99,90
MADEN FAKULTESI 440 8.518.000,00 8.140.720,00 8.137.662,40 95,53 99,96
MAKINE FAKULTESI 441 8.049.000,00 8.376.021,00 8.371.999,50 104,01 99,95
MIMARLIK FAKULTESI 442 10.602.000,00 10.882.043,00 10.873.559,21 102,56 99,92
UCAK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI 448 4.325.000,00 4.254.660,00 4.242.569,94 98,09 99,72
TEKSTIL TEKNOLOJi VE TASARIMI FAKULTESI 459 1.813.000,00 1.807.000,00 1.798.426,87 99,20 99,53
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 465 776.000,00 1.827.850,00 1.824.137,07 235,07 99,80
DENIZCILiK MESLEK YOKSEKOKULU 528 941.000,00 1.030.100,00 988.841,23 105,08 95,99
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU 604 1.851.000,00 1.908.000,00 1.902.977,69 102,81 99,74
ISLETME FAKULTESI 641 5.349.000,00 5.418.800,00 5.417.914,45 101,29 99,98
TURK MUSIKiSi DEVLET KONSERVATUVARI 676 6.019.000,00 6.087.660,00 6.080.491,46 101,02 99,88
YABANCI DIiLLER YOKSEKOKULU 683 6.403.000,00 6.789.726,00 6.786.738,13 0,00 99,96
Giizel Sanatlar Bolimii 762 120.000,00 177.870,00 175.251,06 146,04 98,53
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii 763 509.000,00 465.630,00 445.373,86 87,50 95,65
Beden Egitimi Boliimii 764 323.000,00 161.000,00 160.312,77 49,63 99,57
OZEL KALEM (REKTORLUK) 901 577.000,00 390.248,19 382.664,89 66,32 98,06
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 902 6.021.000,00 6.433.000,00 6.297.225,61 104,59 97,89
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 904 4.326.000,00 4.264.000,00 4.256.015,71 98,38 99,81
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 905 5.333.000,00 4.824.000,00 4.691.487,87 87,97 97,25
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 906 552.000,00 866.000,00 865.189,41 156,74 99,91
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 907 5.699.000,00 5.657.000,00 5.438.570,84 95,43 96,14
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 908 690.000,00 794.000,00 792.110,31 114,80 99,76
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI 909 3.954.000,00 4.066.000,00 4.062.413,55 102,74 99,91
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 910 608.000,00 628.000,00 627.908,87 103,27 99,99
STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 911 775.000,00 735.000,00 733.870,16 94,69 99,85
HUKUK MUSAVIRLIGI 912 222.000,00 277.000,00 276.044,66 124,34 99,66

TOPLAM 141.628.000,00 | 145.635.198,19 | 149.220.769,78 | 102,33 99,51
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SOSYAL GUVENLIK KURUML. DEV. PRiMi GiD.

BIRIMLER KBO (1) YSO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2)

FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU 400 579.000,00 855.000,00 848.244,72 146,50 99,21
BILiSIM ENSTITUSU 413 359.000,00 309.500,00 308.099,32 85,82 99,55
AVRASYA YER BiLIMLERi ENSTITUSU 418 131.000,00 114.700,00 114.412,46 87,34 99,75
ENERJi ENSTITUSU 420 385.000,00 414.200,00 413.473,10 107,40 99,82
Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitiisii 423 4.000,00 35.200,00 34.983,06 874,58 99,38
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 432 2.367.000,00 2.296.000,00 2.293.547,17 96,90 99,89
KiMYA METALURJi FAKULTESI 436 1.262.000,00 1.242.300,00 1.238.986,83 98,18 99,73
GEMI INSAATI VE DENIZ BiLIMLERI FAKULTESI 437 623.000,00 639.800,00 637.645,29 102,35 99,66
INSAAT FAKULTESI 438 2.633.000,00 2.612.500,00 2.612.269,20 99,21 99,99
ELEKTRIiK-ELEKTRONIK FAKULTESI 439 1.655.000,00 1.502.000,00 1.497.347,47 90,47 99,69
MADEN FAKULTESI 440 1.397.000,00 1.386.400,00 1.385.107,18 99,15 99,91
MAKINE FAKULTESI 441 1.484.000,00 1.477.000,00 1.476.482,63 99,49 99,96
MIMARLIK FAKULTESI 442 1.915.000,00 1.928.000,00 1.922.273,70 100,38 99,70
UCAK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI 448 771.000,00 748.000,00 747.511,94 96,95 99,93
DENIZCILiK FAKULTESI 450 791.000,00 810.800,00 809.453,97 102,33 99,83
TEKSTiL TEKNOLOJi VE TASARIMI FAKULTESI 459 336.000,00 333.000,00 332.810,65 99,05 99,94
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 465 129.000,00 309.500,00 308.043,89 0,00 99,53
DENIZCILiK MESLEK YUKSEKOKULU 528 162.000,00 181.200,00 180.168,97 111,22 99,43
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU 604 243.000,00 231.000,00 221.885,10 91,31 96,05
ISLETME FAKULTESI 641 961.000,00 954.500,00 951.488,92 99,01 99,68
TURK MUSIKIiSi DEVLET KONSERVATUVARI 676 912.000,00 1.008.320,00 1.004.237,42 110,11 99,60
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 683 1.264.000,00 1.320.680,00 1.303.531,31 103,13 98,70
Giizel Sanatlar Boliimii 762 19.000,00 30.200,00 27.741,29 146,01 91,86
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolimii 763 106.000,00 93.300,00 88.016,23 83,03 94,34
Beden Egitimi Boliimii 764 83.000,00 38.500,00 38.437,64 46,31 99,84
OZEL KALEM (REKTORLUK) 901 54.000,00 41.500,00 41.033,17 75,99 98,88
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 902 685.000,00 822.000,00 797.877,47 116,48 97,07
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 904 757.000,00 796.000,00 792.114,53 104,64 99,51
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 905 937.000,00 833.500,00 819.266,31 87,44 98,29
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 906 100.000,00 142.000,00 141.348,21 141,35 99,54
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 907 956.000,00 988.000,00 898.360,95 93,97 90,93
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 908 112.000,00 142.000,00 140.898,27 125,80 99,22
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 909 635.000,00 740.000,00 739.135,56 116,40 99,88
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 910 89.000,00 107.000,00 106.378,38 119,53 99,42
STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 911 150.000,00 127.000,00 125.345,04 83,56 98,70
HUKUK MUSAVIRLIGI 912 37.000,00 43.000,00 42.579,84 115,08 99,02

TOPLAM 25.083.000,00 25.653.600,00 25.440.537,19 101,43 99,17
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CARI TRANSFERLER

BIRIMLER KBO (1) YSO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 901 225.000,00 225.000,00 181.727,71 80,77 80,77
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 904 1.024.000,00 1.024.000,00 1.021.466,30 99,75 99,75
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 905 4.129.000,00 4.129.000,00 4.117.639,09 99,72 99,72
TOPLAM 5.378.000,00 5.378.000,00 5.320.833,10 98,94 98,94

SERMAYE GiDERLERI

BIRIMLER BIRIMLER KBO (1) YSO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2)
Beden Egitimi Boliimii 764 1.185.000,00 100.000,00 89.208,00 7,53 89,21
OZEL KALEM (REKTORLUK) 901 28.200.000,00 77.771.635,42 77.771.635,42 275,79 0,00
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 904 730.000,00 1.760.000,00 1.758.517,53 0,00 99,92
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 906 3.600.000,00 4.600.000,00 4.599.996,94 127,78 100,00
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 907 1.470.000,00 4.373.083,96 2.241.081,19 152,45 51,25
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 908 200.000,00 290.000,00 289.970,12 144,99 99,99
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 909 14.915.000,00 16.500.000,00 13.310.343,08 89,24 80,67
TOPLAM 50.300.000,00 105.394.719,38 100.060.752,28 198,93 94,94

SERM. TRANS.

BiRIMLER BIiRIMLER KBO (1) YSO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2)
OZEL KALEM (REKTORLUK) 901 0,00 2.040.624,75 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 2.040.624,75 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM GiDERLER

BIRIMLER KBO (1) YSO (2) HARCAMA (3) ORAN (3/1) ORAN (3/2)
FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU 400 4.533.000,00 6.557.231,66 6.500.908,70 143,41 99,14
BILiSIM ENSTITUSU 413 2.500.000,00 2.282.500,00 2.247.978,14 89,92 98,49
AVRASYA YER BiLIMLERI ENSTITUSU 418 870.000,00 772.900,00 770.158,99 88,52 99,65
ENERJi ENSTITUSU 420 2.596.000,00 2.838.200,00 2.825.514,86 108,84 99,55
Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetimi Enstitiisii 423 60.000,00 288.100,00 278.300,38 463,83 96,60
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 432 15.727.000,00 16.402.840,00 16.387.670,62 104,20 99,91
KiMYA METALURJi FAKULTESI 436 8.707.000,00 8.677.000,00 8.663.206,23 99,50 99,84
KiMYA METALURJi FAKULTESI 437 4.113.000,00 4.339.500,00 4.329.978,68 105,28 99,78
INSAAT FAKULTESI 438 17.892.000,00 17.838.700,00 17.827.705,64 99,64 99,94
ELEKTRIiK-ELEKTRONIK FAKULTESI 439 11.225.000,00 10.366.830,00 10.348.297,70 92,19 99,82
MADEN FAKULTESI 440 10.056.000,00 9.779.120,00 9.761.704,39 97,07 99,82
MAKINE FAKULTESI 441 9.667.000,00 10.000.021,00 9.993.618,72 103,38 99,94
MIiMARLIK FAKULTESI 442 12.628.000,00 12.930.543,00 12.900.700,57 102,16 99,77
UCAK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI 448 5.226.000,00 5.152.660,00 5.134.580,16 98,25 99,65
DENIZCILiK FAKULTESI 450 5.633.000,00 6.038.650,00 6.020.692,60 106,88 99,70
TEKSTiL TEKNOLOJi VE TASARIMI FAKULTESI 459 2.201.000,00 2.192.000,00 2.179.729,93 99,03 99,44
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 465 967.000,00 2.201.550,00 2.188.750,53 226,34 99,42
DENIZCILiK MESLEK YUKSEKOKULU 528 1.175.000,00 1.266.800,00 1.179.929,31 100,42 93,14
DIGER MERKEZLER 559 17.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU 604 2.415.000,00 2.458.200,00 2.353.305,81 97,45 95,73
ISLETME FAKULTESI 641 6.389.000,00 6.452.300,00 6.447.574,82 100,92 99,93
TURK MUSIKIiSi DEVLET KONSERVATUVARI 676 6.983.000,00 7.145.480,00 7.130.954,04 102,12 99,80
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 683 7.700.000,00 8.144.106,00 8.117.734,68 105,43 99,68
Giizel Sanatlar Boliimii 762 152.000,00 227.470,00 222.061,99 146,09 97,62
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii 763 627.000,00 561.930,00 533.390,09 85,07 94,92
Beden Egitimi Boliimii 764 1.631.000,00 399.500,00 386.847,02 23,72 96,83
OZEL KALEM (REKTORLUK) 901 33.344.000,00 89.585.667,98 85.522.919,58 256,49 95,46
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 902 7.068.000,00 9.284.000,00 8.953.644,90 126,68 96,44
IDARI VE MALI ISLER DAIiRE BASKANLIGI 904 30.779.000,00 34.518.960,00 34.142.487,81 110,93 98,91
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 905 10.451.000,00 9.838.500,00 9.667.488,47 92,50 98,26
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 906 4.325.000,00 5.681.000,00 5.674.382,07 131,20 99,88
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 907 21.329.000,00 31.362.083,96 28.498.983,53 133,62 90,87
BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 908 2.207.000,00 2.463.500,00 2.455.032,48 111,24 99,66
YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI 909 20.025.000,00 21.988.000,00 18.703.481,46 93,40 85,06
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 910 697.000,00 735.000,00 734.287,25 105,35 99,90
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 911 974.000,00 911.000,00 898.553,71 92,25 98,63
HUKUK MUSAVIRLIGI 912 279.000,00 580.500,00 578.826,81 207,46 99,71

TOPLAM 273.168.000,00 352.263.343,60 340.561.382,67 124,67 96,68
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ITU

EK- 6  ISTANBUL TEKNIK UNiVERSITESI 2012 YILI BUTCESi EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE AYLAR iTIBARIYLA HARCAMALAR
EK(;(%%MIK ACIKLAMA BO. 0CAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN
01.1 Memurlar 131.968.000,00 9.730.425,33 14.592.064,34 7.194.148,38 10.112.633,45 10.313.577,85 14.647.009,77
01.2 Sozlesmeli Personel 4.848.000,00 363.082,20 490.995,01 67.331,58 481.206,86 334.912,37 406.178,64
01.3 Isciler 6.266.000,00 496.232,16 442.498,37 0,00 338.845,34 331.110,12 758.609,34
01.4 Gegici Personel 2.199.000,00 2.212,50 89.250,48 8.755,58 222.091,63 167.563,83 187.147,17
01.5 Diger Personel 300.000,00 11.946,35 10.636,01 0,00 8.144,88 8.077,40 8.330,02
PERSONEL GiDERLERI 145.581.000,00 | 10.603.898,54 | 15.625.444,21 | 7.270.235,54 | 11.162.922,16 11.155.241,57 16.007.274,94
02.1 Memurlar 22.703.000,00 1.840.510,89 2.625.539,90 1.329.383,85 1.841.868,81 1.856.383,95 2.301.405,94
02.2 Sozlesmeli Personel 858.000,00 50.864,59 76.269,83 14.754,65 83.793,54 75.451,51 80.904,65
02.3 Isciler 1.093.000,00 58.881,84 67.269,06 0,00 65.918,08 64.196,93 157.403,12
02.4 Gecici Personel 426.000,00 771,02 8.488,26 1.403,81 13.704,73 9.521,41 25.952,90
SOSYAL GUVENLiK KURUML.DEV.PRiMi GiD. 25.080.000,00 1.951.028,34 2.777.567,05 1.345.542,31 2.005.285,16 2.005.553,80 2.565.666,61
03.2 Tiiketime Yon.Mal.ve Mlz.Alim. 19.368.000,00 675.515,64 926.684,92 44.229,49 3.111.964,60 2.989.968,55 778.498,85
03.3 Yolluklar 2.215.000,00 18.832,38 88.439,83 16.638,95 268.857,50 292.900,65 262.017,54
03.4 Gorev Giderleri 27.000,00 10.528,96 154.266,30 0,00 5.912,55 65.846,22 3.888,42
03.5 Hizmet Alimlari 21.431.000,00 20.473,31 1.607.432,46 13.296,34 1.449.843,20 2.417.620,43 1.929.902,59
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 100.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 14.764,59 1.566,00
03.7 Menkul Mal alim ve Bkm.On.Gid. 2.565.000,00 826,00 37.287,76 33.346,80 147.585,88 213.244,95 267.345,59
03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 1.123.000,00 0,00 7.138,89 7.190,92 80.754,98 73.329,41 90.459,05
03.9 0,00 0,00 0,00 0,00 11.008,11 123.414,47 3.944,07
MAL VE HiZMET ALIM GiD. 46.829.000,00 726.176,29 2.821.250,16 114.702,50 5.077.426,82 6.191.089,27 3.337.622,11
05.1 GoOrev Zararlari 4.129.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.718.200,00 0,00
05.2 Hazine Yardimlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.3 Kar Amaci Kuruluslara Yapilan Od. 1.024.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 211.427,71
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.6 Yurtdisina Yapilan Transferler 225.000,00 0,00 18.012,77 0,00 3.578,88 4.991,96 0,00
CARi TRANSFERLER 5.378.000,00 0,00 18.012,77 0,00 3.578,88 2.723.191,96 211.427,71
06.1 Mamul Mal Alimalar: 19.989.000,00 0,00 35.178,00 0,00 199.374,01 900.348,92 373.551,77
06.2 Menkul Sermaye Uretim Gid. 5.970.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.3 Gayrii Maddi Hak Alimlar1 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.654,10 29.892,65
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim gid. 18.861.000,00 0,00 0,00 0,00 44.250,00 811.179,97 699.035,61
06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Gid. 5.000.000,00 0,00 194.570,20 0,00 686.631,12 807.104,96 48.748,33
06.9 Diger Sermaye Giderleri 280.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GiDERLERI 50.300.000,00 0,00 229.748,20 0,00 930.255,13 2.562.287,95 1.151.228,36
07.1 | Yurtici Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 273.168.000,00 | 13.281.103,17 | 21.472.022,39 | 8.730.480,35 | 19.179.468,15 24.637.364,55 23.273.219,73
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iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI 2012 YILI BUTCESi EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE AYLAR iTIBARIYLA HARCAMALAR

EKOKNOODMIK ACIKLAMA BO. TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM ORAN
01.1 Memurlar 131.968.000,00 11.988.812,98 12.991.836,81 11.467.721,39 11.348.354,48 | 10.886.240,45 11.180.686,08 136.453.511,31 103,4
01.2 Sozlesmeli Personel 4.848.000,00 491.772,14 362.451,58 475.032,84 494.519,47 386.967,78 873.297,29 5.227.747,76 107,8
01.3 Isciler 6.266.000,00 674.367,45 462.983,01 386.399,13 738.317,61 335.321,05 852.008,76 5.816.692,34 92,8
01.4 Gecici Personel 2.199.000,00 83.400,65 104.034,69 61.699,65 92.088,36 146.178,51 447.555,51 1.611.978,56 73,3
01.5 Diger Personel 300.000,00 8.202,96 8.135,48 11.096,68 6.670,25 5.312,74 24.287,04 110.839,81 36,9

PERSONEL GIDERLERI 145.581.000,00 13.246.556,18 13.929.441,57 | 12.401.949,69 | 12.679.950,17 | 11.760.020,53 | 13.377.834,68 | 149.220.769,78 | 102,5
02.1 Memurlar 22.703.000,00 2.016.566,47 2.015.769,75 2.008.322,29 2.024.624,56 2.003.783,63 1.493.203,60 23.357.363,64 102,9
02.2 Sozlesmeli Personel 858.000,00 69.809,76 69.099,06 63.750,03 53.880,39 59.015,00 185.858,02 883.451,03 103,0
02.3 Isciler 1.093.000,00 65.121,09 89.064,81 59.150,38 153.497,52 56.635,28 153.580,37 990.718,48 90,6
02.4 Gecici Personel 426.000,00 15.549,69 24.863,96 25.124,25 23.068,45 14.156,89 46.398,67 209.004,04 49,1
SOSYAL GUVENLIK KURUML.DEV.PRiMi GiD. 25.080.000,00 2.167.047,01 2.198.797,58 2.156.346,95 2.255.070,92 2.133.590,80 1.879.040,66 25.440.537,19 1014
03.2 Tiiketime Yon.Mal.ve Mlz.Alim. 19.368.000,00 2.429.326,55 441.323,11 2.746.868,17 1.218.315,19 1.766.379,45 7.652.678,81 24.781.753,33 128,0
03.3 Yolluklar 2.215.000,00 282.793,19 122.579,23 416.594,44 247.300,70 292.377,12 1.234.279,36 3.543.610,89 160,0
03.4 Gorev Giderleri 27.000,00 3.792,85 30.460,02 1.353,94 6.653,31 3.058,43 8.569,67 294.330,67 1.090,1
03.5 Hizmet Alimlari 21.431.000,00 2.053.374,24 1.867.679,40 2.122.381,24 1.979.377,75 2.100.593,79 6.741.167,75 24.303.142,50 113,4
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 100.000,00 3.951,00 3.000,00 0,00 11.909,95 1.743,00 945,00 39.379,54 39,4
03.7 Menkul Mal alim ve Bkm.On.Gid. 2.565.000,00 194.588,78 108.154,37 2.839.177,81 198.150,43 114.230,10 2.010.076,53 6.164.015,00 240,3
03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 1.123.000,00 165.214,64 89.999,43 16.172,00 65.435,90 134.883,62 408.433,81 1.139.012,65 101,4
03.9 0,00 3.373,81 0,00 69.752,21 6.290,19 0,00 35.462,88 253.245,74 0,0
MAL VE HiZMET ALIM GiD. 46.829.000,00 5.136.415,06 2.663.195,56 8.212.299,81 3.733.433,42 4.413.265,51 18.091.613,81 | 60.518.490,32 129,2
05.1 Gorev Zararlari 4.129.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.399.439,09 4.117.639,09 99,7
05.2 Hazine Yardimlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
05.3 Kar Amaci Kuruluslara Yapilan Od. 1.024.000,00 70.778,64 53.674,82 59.490,82 187.951,43 192.945,88 245.197,00 1.021.466,30 99,8
05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
05.6 Yurtdisina Yapilan Transferler 225.000,00 3.343,20 535,50 6.947,40 0,00 0,00 144.318,00 181.727,71 80,8
CARI TRANSFERLER 5.378.000,00 74.121,84 54.210,32 66.438,22 187.951,43 192.945,88 1.788.954,09 5.320.833,10 98,9
06.1 Mamul Mal Alimalari 19.989.000,00 548.530,43 128.160,62 15.292.963,92 23.325,06 1.307.998,93 19.327.582,36 38.137.014,02 189,4
06.2 Menkul Sermaye Uretim Gid. 5.970.000,00 0,00 0,00 5.970.000,00 0,00 0,00 11.186.100,00 17.156.100,00 0,0
06.3 Gayrii Maddi Hak Alimlar1 200.000,00 0,00 16.711,63 74.222,24 0,00 28.047,18 10.409.964,15 10.602.491,95 0,0
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim gid. 18.861.000,00 1.422.286,56 0,00 6.761.000,00 893.893,46 405.050,59 14.171.462,15 25.208.158,34 133,7
06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Gid. 5.000.000,00 2.308.287,74 410.789,66 13.711,18 531.769,00 464.167,03 3.047.208,75 8.512.987,97 170,3
06.9 Diger Sermaye Giderleri 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00 0,00 0,00 164.000,00 444.000,00 158,6
SERMAYE GiDERLERI 50.300.000,00 4.279.104,73 555.661,91 28.391.897,34 | 1.448.987,52 2.205.263,73 58.034.375,61 | 99.788.810,48 1984
07.1 | Yurtici Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
TOPLAM 273.168.000,00 24.903.244,82 19.401.306,94 | 51.228.932,01 | 20.305.393,46 | 20.705.086,45 | 93.443.760,65 | 340.561.382,67 | 124,6
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EK-7

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI 2012 YILI BILANCOSU

1-DONEN VARLIKLAR 150.429.684,99 3-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 119.514.943,49
10 HAZIR DEGERLER 64.326.079,68 32 FAALIYET BORCLARI 41.469.738,18
100 Kasa Hesab1 33,45 320 Biitce Emantleri Hesab1 41.469.738,18
102 Banka Hesabi 61.205.069,17 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 69.024.560,62
103 Verilen Cekler ve Gonderme Hesab (-) -41.537,42 330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 2.957.189,21
104 Proje Ozel Hesabi 3.029.602,97 333 Emanetler Hesab1 66.067.371,41
105 Doviz Hesab 127.874,55 36 ODENECEK DiGER YUKUMLULUKLER 2.333.974,10
108 Diger Hazir Degerler Hesab1 5.036,96 360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 2.140.393,60
12 FAALIYET ALACAKLARI 61.115.840,00 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1 174.748,73
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 61.115.840,00 362 Fonlar veya Diger Kamu ldareleri Adina Yapilan 18.831,77
Tahsilat Hesab1
14 DIGER ALACAKLAR 1.317.764,16 39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 6.686.670,59
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1 1.317.764,16 397 Sayim Fazlalar1 Hesabi 6.686.670,59
15 STOKLAR 416.678,22 5-0Z KAYNAKLAR 148.442.643,40
150 i1k Madde ve Malzeme Hesabi 416.678,22 50 NET DEGER 51.441.348,43
16 ON ODEMELER 22.636.528,26 500 Net Deger Hesab1 51.441.348,43
162 Biitce Dis1 Avans ve Krediler Hesab1 6.461.219,57 57 GECMIS$ YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 75.378.227,25
164 Akreditifler Hesabi 15.903.366,89 570 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar1 Hesabi 75.378.227,25
165 Mahsup Dénemine Aktarilan Avans ve 271.941,80 59 DONEM FALIYET SONUCLARI 21.623.067,72
Krediler Hesab1
19 DiGER DONEN VARLIKLAR 616.794,67 590 Donem Olumlu Faliyet Sonucu Hesabi 21.623.067,72
197 Sayim Noksanlar1 Hesabi 616.794,67
2-DURAN VARLIKLAR 117.527.901,90
24 MALI DURAN VARLIKLAR 1.971.755,00
241 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan 1.971.755,00
Sermayeler Hesabi
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 115.556.146,90
251 Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesab1 907.899,22
252 Binalar Hesab1 68.310.415,40
253 Tesis Makine ve Cihazlar Hesab1 142.316.512,28
254 Tagsitlar Hesabi 5.653.499,47
255 Demirbaslar Hesab1 75.327.337,22
257 Birikmis Amortismanlar Hesab1 (-) -201.266.390,38
258 Yapilmakta Olan Yatirnmlar Hesabi 24.306.873,69
26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00
260 Haklar Hesab1 2.932.989,41
lzlzzalillger Maddi Olmayan Duran Varliklar 40.100,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -2.973.089,41
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran
Varhklar Hisabl DAL
299 Birikmis Amortismanlar Hesab1 -30.060,26
AKTIF TOPLAM 267.957.586,89 PASIF TOPLAM 267.957.586,89
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EK- 8 ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESI 2012 YILI FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
630 GIDERLER HESABI 364.441.757,07 630-14-06 Giyecek Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 401.664,93
630-01 Personel Giderleri 150.296.157,79 630-14-07 Yiyecek 6.197.345,40
630-01-01 Memurlar 137.319.752,76 630-14-08 Icecek 309.717,75
630-01-02 Sozlesmeli personel 5.213.717,76 630-14-10 Zirai Maddeler 39.555,56
630-01-03 Isciler 5.818.096,86 630-14-12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 1.030.767,73
630-01-04 Gegici Personel 1.611.978,56 630-14-13 Yedek Pargalar 344.963,58
630-01-05 Diger Personel 332.611,85 630-14-14 Nakil Vasitalar: Lastikleri 23.345,23
630-02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 25.493.156,13 630-14-15 Degisim,Bagis ve Satis Amach Yayinlar 25.250,20
630-02-01 Memurlar 23.368.899,03 630-14-16 Spor Malzemeleri Grubu 73.187,40
630-02-02 Sozlesmeli personel 881.369,72 630-14-17 Basingh Ekipmanlar 3.040,29
630-02-03 Isciler 989.313,96 630-14-99 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 62.178,35
630-02-04 Gegici Personel 209.048,87 630-20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 427.549,90
630-02-05 Diger Personel 44.524,55 630-20-02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 427.549,90
630-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.692.053,52 630-30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 13.631.885,36
630-03-02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 19.339.825,03 630-30-06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 13.631.885,36
630-03-03 Yolluklar 6.850.900,11 630-99 Diger Giderler 871.198,23
630-03-04 Gorev Giderleri 294.330,67 630-99-99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Giderler 871.198,23
630-03-05 Hizmet Alimlar1 24.388.637,19 600 GELIRLER HESABI 386.064.824,79
630-03-06 Temsil ve Tanitma Giderleri 20.564,00 600-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 40.890.321,79
630-03-07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim Onarim Gid. 4.680.780,13 600-03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 34.912.678,35
630-03-08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 863.770,65 600-03.6 Kira Gelirleri 5.977.643,44
630-03-09 Tedavi ve Cenaze Giderleri 253.245,74 600-04 Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 287.814.106,72
630-05 Cari Transferler 4.301.966,80 600-04.1 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 4.608.941,71
630-05-01 Gorev Zararlari 4.117.639,09 600-04.2 Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 245.927.000,00
630-05-03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 2.600,00 600-04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 4.014.411,78
630-05-06 Yurtdisina Yapilan Transferler 181.727,71 600-04.5 Proje Yardimlari 33.263.753,23
630-07 Sermaye Transferleri 77.771.635,42 600-05 Diger Gelirler 56.595.177,65
630-07-01 Yurtici Transferleri 77.771.635,42 600-05.1 Faiz Gelirleri 888.389,44
630-11 Deger ve Miktar Degisimi Giderleri 890.935,19 600-05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 50.578.142,29
630-11-01 Doviz Mevcudunun Degerlemesi Olumsuz Kur Farklari 1.265,74 600-05.3 Para Cezalar1 47.312,40
630-11-99 Diger Deger ve Miktar Degisimler Giderler 889.669,45 600-05.9 Diger Cesitli Gelirler 5.081.333,52
630-12 Gelirlerin Red ve iadesinden Kaynaklanan Giderler 603.244,39 600-11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 765.218,63
630-12-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 603.244,39 600-11.99 Diger Deger ve Miktar Degisimler Gelirleri 765.218,63
630-13 Amortisman Giderleri 22.157.931,83 2012 YILI GELIR TOPLAMI 386.064.824,79
630-13-01 Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 21.690.298,35 2012 YILI GIDER TOPLAMI 364.441.757,07
630-13-02 Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Giderleri 467.633,48 DONEM OLUMLU FALIYET SONUCU 21.623.067,72
630-14 ilk Madde Malzeme Giderleri 11.304.042,51
630-14-01 Kirtasiye Malzemeleri 1.724.291,36
630-14-02 Beslenme,Gida Amach Mutfakta Kullanilan Tiiketim M. 64.566,78
630-14-03 Tibbi Laboratuar Sarf Malzemeleri 449.180,52
630-14-04 Yakitlar,Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar 150.067,69
630-14-05 Temizleme Ekipmanlari 404.919,74
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EK-9

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI HARCAMA BIiRIMLERI 2012 YILI TASINIR FiiLi ENVANTERI

2012 BIRIMLER 150 HESAP Zi\lLYFER 252 BINALAR 253 TESIS 254 TASITLAR 255 DEMIRBASLAR GENEL TOPLAM 25%?,513155 150 TOPLAMI
1 STRATEJI 0,00 177,00 0,00 157.271,22 157.448,22 157.448,22 0,00
2 PERSONEL 0,00 271,40 0,00 183.371,37 183.642,77 183.642,77 0,00
3 MESLEK Y.OKULU 0,00 153.643,35 0,00 268.196,57 421.839,92 421.839,92 0,00
4 FEN BILIMLERI 0,00 30.754,34 0,00 352.626,13 383.380,47 383.380,47 0,00
5 IDARI MALI iSLER 154.915,26 87.559,07 0,00 1.190.017,22 1.432.491,55 1.277.576,29 154.915,26
6 OZEL KALEM BAP(901) 0,00 33.051.510,20 54.818,53 8.666.118,43 41.772.447,16 41.772.447,16 0,00
7 GEMI INSAAT 0,00 3.422.076,89 0,00 1.383.054,18 4.805.131,07 4.805.131,07 0,00
8 HUKUK MUSAVIRLIGI 0,00 0,00 0,00 50.839,54 50.839,54 50.839,54 0,00
9 AVRASYA YER BILIMLERI 0,00 694.089,27 0,00 575.303,01 1.269.392,28 1.269.392,28 0,00
10 GENEL SEKRETERLIK 0,00 16.959,55 0,00 1.175.678,34 1.192.637,89 1.192.637,89 0,00
11 UCAK VE UZAY 75.682,74 12.159.028,21 0,00 3.417.504,27 15.652.215,22 15.576.532,48 75.682,74
12 OGRENCI ISLERI 0,00 106.559,75 0,00 851.586,51 958.146,26 958.146,26 0,00
13 SOSYAL BILIMLER ENST. 1.615,12 448,40 0,00 223.754,13 225.817,65 224.202,53 1.615,12
14 SAGLIK KULTUR SPOR 0,00 1.124.931,60 175.690,20 5.298.984,92 6.599.606,72 6.599.606,72 0,00
15 TURK MUSIKISI 27.797,95 440.709,31 0,00 3.706.792,65 4.175.299,91 4.147.501,96 27.797,95
16 TEKSTIL TEKNOLOJILERI 0,00 1.570.164,12 0,00 365.859,13 1.936.023,25 1.936.023,25 0,00
17 YABANCI DILLER 0,00 49.588,75 0,00 1.648.868,02 1.698.456,77 1.698.456,77 0,00
18 ISLETME FAKULTESI 23.000,72 276.036,01 0,00 1.186.861,93 1.485.898,66 1.462.897,94 23.000,72
19 DENIZCILIK FAKULTESI 0,00 2.096.738,45 3.878.594,34 1.896.160,63 7.871.493,42 7.871.493,42 0,00
KIMYA METALURJI
20 FARDITEST J 0,00 16.533.984,58 0,00 1.724.702,61 18.258.687,19 18.258.687,19 0,00
21 FEN EDEBIYAT FAK. 0,00 14.837.605,25 0,00 2.759.982,13 17.597.587,38 17.597.587,38 0,00
22 ELEKTRIK ELEKT. FAK. 0,00 15.763.387,26 0,00 6.186.629,63 21.950.016,89 21.950.016,89 0,00
23 BILISIM ENSTITUSU 0,00 225.609,89 0,00 2.074.708,72 2.300.318,61 2.300.318,61 0,00
24 MADEN FAKULTESI 0,00 5.342.584,99 1.890,01 1.676.736,83 7.021.211,83 7.021.211,83 0,00
25 DEP. MUH. AFET YON. EN 0,00 11.063,45 0,00 227.842,00 238.905,45 238.905,45 0,00
26 MIMARLIK FAKULTESI 0,00 812.879,26 0,00 3.670.990,18 4.483.869,44 4.483.869,44 0,00
27 MAKINE FAKULTESI 2.358,53 18.503.675,37 0,00 2.760.199,66 21.266.233,56 21.263.875,03 2.358,53
28 YAPI TEKNIK 0,00 83.890,98 1.542.506,39 428.006,73 2.054.404,10 2.054.404,10 0,00
29 BEDEN EGITIMI BOLUMU 0,00 613.527,41 0,00 756.908,07 1.370.435,48 1.370.435,48 0,00
30 ENERJI ENSTITUSU 0,00 1.718.563,20 0,00 480.264,24 2.198.827,44 2.198.827,44 0,00
BILGI [SLEM DAIRE
31 B ASKAf’quI 0,00 55.812,24 0,00 1.329.331,55 1.385.143,79 1.385.143,79 0,00
32 INSAAT FAKULTESI 131.307,90 12.358.279,59 0,00 3.609.298,61 16.098.886,10 15.967.578,20 131.307,90
33 KUTUPHANE 0,00 9.826,60 0,00 14.145.078,74 14.154.905,34 14.154.905,34 0,00
34 gg:‘T"RK LIRS 0,00 1.327,50 0,00 51.216,13 52.543,63 52.543,63 0,00
35 GUZEL SANATLAR BOL. 0,00 34.501,76 0,00 78.281,22 112.782,98 112.782,98 0,00
36 BILGISAYAR FAKULTESI 0,00 170.706,73 0,00 768.311,98 939.018,71 939.018,71 0,00
TOPLAM 416.678,22 142.358.471,73 5.653.499,47 75.327.337,23 223.755.986,65 223.339.308,43 416.678,22
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EK-10 ITU 2012 YILI TASINMAZ KIRA GELIRLERI
" BAS. BITIS SURE o - " "

FIRMA e TAR | g | AVLIK OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZ. TEM. AGUST. EYLUL EKIM KASIM ARA. TOPLAM
3M AR-GE MUH. 21.09.11 20.09.12 1 47500 | 53.00000 | 5300000 | 53.000,00 | 53.000,00 | 5300000 | 5300000 | 5300000 | 5300000 | 5300000 | 53.00000 | 5300000 | 5300000 | 636.000,00
ERALHALILE () 15.02.11 14.02.14 3 450 450,00 450,00 525,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.925,00
Rektorliik Ofis)
gx;‘:}ffsxgﬂ (Macka 291111 281121 | 10 18500 | 1850000 | 1850000 | 1850000 | 1850000 | 1850000 | 1850000 | 1850000 | 1850000 | 1850000 | 1850000 | 1850000 | 1850000 | 222.000,00
’:,Ir‘:'szﬂ'ms RENRINL 13831,00 | 13831,00 | 13831,00 | 1383100 | 1383100 | 13.831,00 | 13.831,00 | 1383100 | 1383100 | 13.831,00 | 13.831,00 | 1383100 | 16597200
ALTERNATIF KIRT.
(ELEKTRIK-ELEKTRONIK 01.06.09 31.05.12 3 2.500 2.976,00 2.976,00 2.976,00 2.976,00 2.976,00 335,00 15.215,00
FAK.)
ARGEM 01.06.10 31.05.13 3 800 875,28 875,28 875,28 875,28 875,28 875,28 988,02 1.863,30 931,65 931,65 931,65 931,65 11.829,60
A CULTUREL ELGINKAN 06.11.07 051117 | 10 9.000 1328234 | 1328234 | 1328234 | 1328234 | 1328234 | 1328234 | 1328234 | 1328234 | 1328234 | 1328234 | 1328234 | 1423866 | 16034440
ARIKOLTUREL NTK BIRKAN 06.11.07 051117 | 10 16100 | 2375817 | 2375817 | 2375817 | 2375817 | 2375817 | 23.75817 | 2375817 | 2375817 | 23.75817 | 2375817 | 2375817 | 2546875 | 28680862
ARIKOLTUREL YURTLAR 06.11.07 051117 | 10 32000 | 4721965 | 4721965 | 4721965 | 4721965 | 4721965 | 4721965 | 4721965 | 4721965 | 4721965 | 47.21965 | 4721965 | 5061947 | 570.035,62
ERIEKNOKENT(Enexi] 2110411 20.10.12 1 300 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 2.700,00
Enstitiisii ofis)
ARITEKNOKENT (KOSGEB 21.10.11 300412 | 6ay | 2250 2.250,00 2.250,00 2250,00 6750,00
Binasi ofis)
ARI TEKNOKENT (Motorlar
Tagitlar Giris kat1 33 m2 lik 22.09.11 21.09.12 L 650 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 7.800,00
ofis)
ARITEKNOKENT 23.09.11 23.09.12 2.300 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 27.600,00
(Otomasyon Binasi ofis) 1
ARITEKNOKENT(
A ) 14.09.11 13.09.14 3 1.850 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 1.850,00 2.010,03 2.010,03 2.010,03 22.680,09
ARI TEKNOKENT-AKADEMIK
GIRIS KAPISI ARGE ALANI 12.09.11 11.09.14 3 3.200 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.753,60 3.476,80 3.476,80 39.507,20
AR TEKNOKENT MERKEZ 17.08.10 160820 | 10 58000 | 6158440 | 6158440 | 6158440 | 6158440 | 6158440 | 6158440 | 6158440 | 6158440 | 73.07604 | 6733022 | 6733022 | 6733022 | 767.741,90
ARTI MAKINE 29.01.09 28.01.12 3 1,000 3.394,00 1.167,21 4.561,21
MAIN GIDA 08.03.12 07.05.15 3 6.550 2220444 | 26.000,00 6.550,00 55.933,44
MAIN GIDA 03.10.12 03.10.12 1 15.700 10579,60 | 1190678 | 24.629,60
AVEA 09.06.09 09.06.12 3 162.000 69.863,53 69.863,53
AVEA 141111 13.11.14 3 290.000 103414,08 | 103.414,08
AVIEEEEKOMIURIZY 01.07.10 30.06.12 2 36.000 3045240 | 3945240 | 7890480 | 39.45240 7890480 | 6634783 | 3945240 | 2545240 407.419,43
DAKICAL 24 OTOMAT 021211 011214 3 1,500 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00 1.554,00 1.500,00 1.500,00 16.554,00
BIOT KOK HUCRE 777441 7.866,29 7.915,32 7.881,61 31.437,63
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ITU 2012 YILI TASINMAZ KIiRA GELIRLERI

BAS.

BITIS

SURE

FIRMA T R fo AYLIK 0CAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZ. TEM. AGUST. EYLUL EKIM KASIM ARA. TOPLAM
BIYESAM 17.04.12 16.04.13 1 820 820,00 820,00 820,00 820,00 1.653,39 820,00 1.640,00 7.393,39
BSH EV ALETLERI SAN. 20.08.10 19.08.12 2 6.758,50 6.758,50 13.517,00
CAN-0OZ FOTOKOPI (GEMI-
INSAAT FAK.) 04.03.10 28.02.13 3 625 2.851,92 692,93 1.460,63 2.303,10 767,70 767,70 1.535,40 10.379,38
CAN-OZ FOTOKOPI - KIMYA 01.01.10 31.12.12 3 1.000 4.486,92 1.209,87 2.419,74 3.629,61 1.209,87 1.209,87 2.419,74 16.585,62
CANSEL GUZELLIK 01.01.10 31.12.12 3 1.800 1.959,66 2.395,88 4.386,03 2.177,77 2.177,77 2.177,77 2.177,77 2.177,77 2.177,77 2.177,77 2.177,77 26.163,73
CEM IKRAM LTD. - iSLETME 01.01.10 31.12.12 3 2.200 2.200,00 2.200,00
CENGIZ GOREN( TASKISLA
MIMARLIK CAY 0CAGT) 28.07.10 27.07.12 2 1.978 5.875,00 5.875,00 5.875,00 5.875,00 23.500,00
CANTAYLAR - UCAK UZAY 09.03.10 08.03.13 2 1.000 3.330,00 9.588,00 12.918,00
CANTAYLAR FOT. - FEN.EDB. 01.01.10 31.12.12 3 800 2.613,00 3.872,00 3.872,00 10.357,00
%ﬂgﬁ?‘m IULABEVIY 15.07.09 14.07.12 3 3.800 4.818,00 4.540,00 4.540,00 9.080,00 4.540,00 4.540,00 1.422,00 8.427,00 41.907,00
CANTAYLAR KITABEVI -
FEN.EDB. 28.11.12 28.11.13 1 4.600 0,00
DEFAV SOS. HIz. . 23.09.11 22.09.14 3 3.500 7.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 4.105,50 3.802,75 42.908,25
(DENIZCILIK TUZLA KANTIN) e e : U v = = v U ~r e e > s s
DEFAV SOS. HiZ. (BINALI
YILDIRIM YURT) 03.10.12 03.10.13 1 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
DEFTERDARLIK 3.257,00 36.795,93 4.903,93 18.542,22 63.499,08
DEPO FiLM YAPIM HiZ 5.000,00 5.000,00
DERVIS TURIZM 01.02.10 31.01.13 3 600 745,00 745,00 745,00 745,00 745,00 745,00 745,00 745,00 745,00 745,00 745,00 745,00 8.940,00
gxﬁﬁm“'mm“mm 01.08.11 31.07.14 3 6.000 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.118,00 6.559,80 7.261,10 6.559,80 6.559,80 75.058,50
DOLUNAY TURIZM 10.08.10 09.08.13 3 2.000 2.123,60 2.123,60 2.123,60 2.123,60 2.123,60 4.247,20 2.123,60 2.322,00 2.322,00 2.322,00 2.322,00 26.276,80
ENGIN MARKET 01.02.11 31.01.14 3 750 750,00 750,00 750,00 1.820,00 845,00 832,00 832,20 833,00 833,00 833,00 830,00 9.908,20
ERDAGI TICARET 05.12.11 04.12.14 3 3.500 7.000,00 15.457,65 22.457,65
ERDEM FOTOKOPI - ISLETME 01.01.10 31.12.12 3 1.800 2.220,00 2.220,00 2.180,00 2.180,00 2.180,00 2.180,00 2.180,00 2.180,00 2.180,00 2.180,00 2.180,00 2.180,00 26.240,00
ERTANA ORGANIZASYON
(ITUFEST) 68.000,00 68.000,00
FINANSBANK ATM KIiRASI 16.06.11 16.06.14 3 2.250 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 4.960,80 2.480,40 2.480,40 4.960,80 28.828,87
GOLDEN MERT 01.01.10 31.12.12 3 1.850 2.014,09 2.014,09 2.238,26 2.240,00 2.238,26 2.238,26 2.238,26 2.238,26 2.238,26 2.238,26 2.238,26 2.752,10 26.926,36
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GOLDEN MERT 01.01.10 31.12.12 3 1,650 1.796,35 1.796,35 1.996,28 2.000,00 1.996,28 1.996,28 1.996,28 1.996,28 1.996,28 1.996,28 1.996,28 245455 24.017,49
GOTDENMERT(REKING 23.05.12 22.05.15 3 1.300 1.300,00 3.553,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 11.353,00
FAKULTESI)
HUSAMETTIN MANTARCI
AR 04.08.10 03.08.12 2 8.460,00 3.384,00 3.384,00 5.076,00 20.304,00
IBRAHIM GOKHAN
ARIKAN(TASKISLA 16.06.10 15.06.12 2 9.867,00 3.289,00 13.156,00
KIRTASIYE)
INTERAKTIF EGIT 01.01.10 311212 3 1.100 1197,57 1.197,57 1.597,44 133086 133087 133086 133087 1.330,86 133086 133081 1.330,86 1.330,89 15.970,32
ISTANBUL ULASIM 01.03.12 28.02.13 1 780,00 2.340,00 780,00 780,00 829,89 780,00 780,00 780,00 7.849,89
iS BANKASI 01.11.10 31.10.15 5 10.000 11.072,00 | 1107200 | 11.072,00 | 1107200 | 11.072,00 | 11.072,00 | 11.072,00 | 1107200 | 11.072,00 | 11.072,00 | 1107200 | 1184483 | 133.63683
iS BANKASI (6 adet ATM) 15.02.11 14.02.14 3 3.300 3.300,00 3.300,00 3.661,68 3.661,68 3.661,68 3.661,68 3.661,68 3.661,68 3.661,68 3.661,68 3.661,68 3.661,68 43.216,80
ISLEM COGRAFI BILGI SIS. 16.02.12 15.02.13 1 1.650 2.855,60 1.214,40 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 3.300,00 17.270,00
iT0 MEZUNLAR DERNEGI 07.08.09 06.08.12 3 520 618,20 618,20 618,20 618,20 618,20 618,20 618,20 618,20 618,00 618,20 993,60 7.175,40
:;‘mgg{g’;ﬁ; 15 M2 OFis) 01.01.11 31.08.12 20ay 300 300,00 366,66 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 33333 333330
ITU MEZUNLAR
DERNEGi(m.inan kiitiiphane 13.06.12 12.06.12 3 1.600 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 11.200,00
satis mag )
iTU MEZUNLAR DERNEGI 141212 141215 3 1.200 1.200,00 1.200,00 2.400,00
KAMPUS GIDA 01.01.10 31.12.12 3 5.500 5.987,85 7.320,75 6.654,30 6.654,30 6.654,30 6.654,30 6.654,30 6.654,30 6.654,30 6.654,30 6.654,30 73.197,30
KAMPUS GIDA 16.07.09 15.07.12 3 850 1.015,13 1.015,13 1.015,13 1.015,13 1.015,13 1.015,13 6.090,78
KAMPUS GIDA 24.08.09 23.08.12 3 8.000 0,00
KAMPUS GIDA( PROTOKOL ) 20.09.11 20.02.13 18ay 2459400 | 2459400 | 24.594,00 73.782,00
KAMPUS KAFE 15.06.09 14.06.12 3 50.000 0,00
KUCUK EV YEMEK URETIM 011211 30.11.13 2 2.500 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.081,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 30.081,00
(Insaat Fakiiltesi kafeterya)
MACKA KOPYALAMA 100212 09.02.15 3 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 19.250,00
MADEN-MTS BURO 010111 31.12.13 3 1.250 2.250,00 6.526,00 1.910,00 11.220,00 21.906,00
MERT KAHVE SARAYI 06.09.11 05.09.12 1 8.410 8.410,00 8.410,00 8.410,00 8.410,00 8.410,00 8.410,00 8.437,48 8.410,00 67.307,48
MERT KAHVE SARAYI 29.11.12 29.11.13 1 5.500 0,00
MVP SPORTIF. 25.11.09 251112 3 1550 1.906,25 1.906,25 1.906,25 1.906,25 1.906,25 1.906,25 1.906,25 1.906,25 1.906,25 211834 19.274,59
ONKiM KOSGEB 06.11.08 06.11.18 10 2.750 3.581,74 3.581,74 3.581,74 3.581,74 3.581,74 3.581,74 3.581,74 3.581,74 3.581,74 3.581,74 3.581,74 3.886,04 43.285,18
PETEK TUR 01.06.10 31.05.13 3 1.750 1.914,68 1.914,68 1.914,68 1.914,68 5.990,66 2.037,99 2.415,82 2.037,99 2.037,99 2.037,99 24.217,16
PRENSES FOTOKOPI INSAAT 01.08.09 31.07.12 3 950 1.170,00 2.280,00 2.280,00 1.140,00 2.280,00 1.120,00 3.370,00 13.640,00
PRENSES FOTOKOPI INSAAT 29.11.12 29.11.13 1 1305 0,00
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SERA KIRTASIYE 01.08.09 31.07.12 3 700 1.664,26 832,13 832,13 832,31 2.496,69 6.657,52
SLARA [RIALTNE 29.11.12 29.11.13 1 965 0,00
SERA KIRTASIYE (MERKEZI
DERLIK FOTOKOPI ) 30.04.12 29.04.13 1 2.750 5.500,00 8.596,00 2.750,00 5.500,00 22.346,00
SIMPA GIDA 01.01.10 31.12.12 3 3.000 3.629,62 3.629,62 10.888,86 3.629,62 7.259,24 4.307,23 3.629,62 7.259,24 44.233,05
SOK MARKET 01.08.09 21.07.12 3 5.100 6.957,20 6.093,76 6.093,76 6.093,76 6.093,76 6.896,92 6.896,92 6.093,76 6.896,92 6.896,92 6.896,92 71.910,60
SOK MARKET 03.12.12 03.12.15 3 7.600 7.600,00 7.600,00
THY TEKNIK A.S. 16.06.10 15.06.12 2 1.950 2.214,32 2.122,38 2.122,38 2.122,38 2.122,38 10.703,84
{ﬂ:;“nﬂ?;gl‘opl 06.08.10 05.08.13 3 850 902,53 902,53 902,53 903,00 903,00 903,00 903,00 903,00 903,00 1.155,00 987,00 987,00 11.254,59
TURKCELL 08.04.09 07.04.12 3 6.300 14.713,08 14.713,08
TURKCELL(ETC) 04.06.12 03.06.15 3 11.500 138.000,0 16.387,50 154.387,50
UC ILETiSiM 01.12.11 30.05.12 6ay 2.300 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 11.500,00
UNIVERSITE MEDYA 23.05.11 22.05.21 10 5,500 5.500,00 5.500,00 11.000,00 5.500,00 6.081,35 6.081,35 6.081,35 12.162,70 6.081,35 6.081,35 70.069,45
UNIVERSITE MEDYA 01.03.11 28.02.14 3 1.900 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 2.515,03 2.105,01 2.105,01 2.105,01 2.105,01 2.105,01 2.105,01 2.737,09 25.482,18
YAPI KREDi ATM KiRASI 15.02.11 14.02.14 3 1.100 1.100,00 1.100,00 1.222,00 1.222,00 1.222,00 1.222,00 1.222,00 1.222,00 1.222,00 1.222,00 1.222,00 1.222,00 14.420,00
;‘Elz"h';%is‘m‘mcmm 17.04.12 16.04.13 1 820 820,00 820,00 820,00 1.640,00 841,83 820,00 820,00 820,00 7.401,83
ZIRAAT BANKASI 01.01.10 31.12.12 3 1.650 1.796,35 2.196,21 1.996,28 1.996,28 1.996,28 1.996,28 1.996,28 1.996,28 1.996,28 1.996,28 1.996,28 1.996,28 23.955,36
DiGER OTOPARK GELIRLERI 1.200,00 5.650,00 5.020,00 1.560,00 860,00 1.200,00 800,00 800,00 13.530,00 8.460,00 6.660,00 2.600,00 48.340,00
DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERi TOPLAM 38844220 | 423.50728 | 46894024 | 44431833 | 47581855 | 51597081 | 55096002 | 41885935 | 452.407,83 | 43040897 | 424.02108 | 52715335 5'5202'808'0
2012 YILI DiGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI RED VE iADELER 300,00 300,00
TOPLAM 38844220 | 42350728 | 468.64024 | 44431833 | 47581855 | 51597081 | 55096002 | 41885935 | 452407,83 | 43040897 | 424.021,08 | 527.153,35 5'5202'508'0
LOJMAN KiRA GELIRLERi TOPLAM 36.449,74 37.158,26 37.374,08 37.451,93 39.139,21 38.803,35 39.418,21 39.598,55 39.135,85 37.440,00 35.558,54 3938600 | 456.913,72
2012 YILI LOJMAN KiRA GELIRLERI RED VE IADELER 680,38 227,52 716,90 1.624,80
TOPLAM 35.769,36 36.930,74 37.374,08 37.451,93 39.139,21 38.803,35 39.418,21 39.598,55 39.135,85 37.440,00 34.841,64 3938600 | 45528892
TASINMAZ KIiRALARI GENEL TOPLAM 42421156 | 46043802 | 50601432 | 48177026 | 51495776 | 554.77416 | 59037823 | 458457,90 | 491.543,68 | 467.84897 | 45886272 | 566.539,35 5'9754796'9
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Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigti ve i¢ kontrol sisteminin

iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladifin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigmi beyan ederim. (Istanbul, 30 Nisan 2013)
94 ehmet KABACA

Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali y8netim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata uygun olarak
yriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasmi temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve dnerilerimin zamaninda fist y&neticiye raporlandigm beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
Istanbul, 30 Nisan 2013
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