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UST YONETICi SUNUSU

istanbul Teknik Universitesi 237 yillik gecmisini
tlkemizin en iyi miihendislerini,
bilimadamlariny, yoneticilerini yetistirmeye
adamis bir kurumdur. Ginimiiziin hizla
gelisen kosullarinda basarlt olacak yeni nesil
mihendisleri, bilim adamlarwint yetistirmek
bugline kadar oldugu gibi bundan sonrada en
énemli gérevimizdir. Istanbul Teknik
Universitesi'nin vizyonu ve misyonu bu anlayis
lizerinde ytikselmektedir.

Istanbul Teknik Universitesi son on yil icersinde, ulusal diizeydeki basarisini, gerek Avrupa Birligi
diizeyinde, gerekse ABD diizeyinde kanttlamaya ydnelik olarak alms oldugu EUA ve ABET
degerlendirmeleriyle uluslararast diizeyde de belgelemis bir kurumdur. En iyi mihendisleri
yetistirmenin kanttt olarak program bazindaki akreditasyonlarla yetinmek yerine, kaliteyi olabildigince
gelistirerek tilkemizde ve uluslararast alanda kurumsal baglamda, kalite liderliginin saygin
temsilcilerinden bir olmak hedefimizdir.

Bu dogrultuda Toplam Kalite anlayisint (iniversite yasamimizin her alanina yansitmak icin kalite
bilinci ve kiiltiiriinii her diizeyde yayginlastirmak amacindayiz. Toplam kalite anlayisinin basarist st
ybnetimden en alt diizeye kadar tiim calisanlarda kalite bilincinin ve kiilttiriiniin varligunt
gerektirmektedir.

Aynt kalite anlay:st cercevesinde, 5018 saylt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimasi, hesap verilebilirlik ve
mali saydamligt saglamak hedeflenmektedir.

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik” geregince tim
birimlerimizin katkist ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin ézverili ¢calismastyla hazirlanmis olan
2009 Yili Faaliyet Raporunda, Universitemizin mevcut durumuna, yapian calismalara, egitim ve
arastirma faaliyetleri ¢iktilarina yer verilmistir.

2009 Istanbul Teknik Universitesi Faaliyet Raporu, kamuoyunun bilgilerine sayquyla arz olunur.

Prof.Dr. Muhammed SAHIN
REKTOR
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I- GENEL BILGILER

A. OZGOREV VE OZGORUS
istanbul Teknik Universitesi Ozgérev ve Ozgérisi, Universite Senatosunun 28.02.2002

glinlt, 344. toplantisinda belirlenmistir.

Ozgorev

Universitemizin 6zgoérevi ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiresel
degerlerle bagdastirabilen, kendisini surekli gelistirebilen, teknolojiye hakim, cevreye,
topluma ve etik degerlere saygili, yaratici, girisimci ve lider ozelliklere sahip, cagdas
mezunlar yetistirmek,

Temel bilimler ve uygulamali bilimlerdeki arastirmalari ile ulusal kalkinmayi atilima
donustlrecek calismalari yapmak, bu amaca yonelik dnder, yaratici kadrolari olusturmak ve
desteklemek,

Bilime ve teknolojiye uluslararasi duzeyde katkida bulunacak arastirmalarn yapmak, bu
arastirmalan yapacak kadrolar yaratmak ve desteklemek, gerekli altyapiyr olusturmak ve

surdtrmektir.

Ozgoriis
Ozgérisiimiiz ise cagdas bir arastirma Universitesi olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde

bilim, teknoloji ve sanatta dnder calismalarin odagi olmaktir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 uncu maddesinde; ylksekogretim kurumlar, cagdas egitim ogretim
esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gucu
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim ogretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, ulkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli
birimlerden olusan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip kurumlar olarak
tanimlanmistir.

Yiksekogretimde amac ve ilkeleri belirleyen ve butln ylksekdgretim kurumlarinin ve st
kurulusglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, ogretim elemanlar, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
dizenleyen 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu'nda Universitelerin gorevleri asagidaki

sekilde belirlenmis bulunmaktadir.

UNIVERSITE

GOREVLER

o Gagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

o Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan gucu yetistirmek,

o Turk toplumunun yasam duzeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sOz, yazi ve diger araclarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak dustincelerini ve dnerilerini bildirmek,
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Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgln, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saghk hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zim getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

REKTOR (UST YONETICI)

YETKi VE GOREVLERI

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin  6nerilerini  inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagh kuruluslar arasinda duizenli ¢alismayi saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Gerekli gérdiigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ile kullanimini saglamak,
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o Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal ¢evrenin olusturulmasi icin gerekli
onlemleri almak,

o Stratejik planlari onaylamak, (Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

o Butge tekliflerini ve idare performans programlarini bagli, ilgili veya iliskili bulunan
Bakan ile birlikte imzalamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik)

o Kaynaklarin kayip ve kotiye kullaniminin énlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek, (5018/md:11)

o Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman
programlarini onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik)

o 5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Merkezi Yonetim Bitce Kanunu
uyarinca bltceleri icinde yapacaklari aktarmalari onaylamak, (ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar)

o Ertesi yila gegen yiklenmelere girisiimesine onay vermek, (5018/ md:27)

o Gelecek yillara yaygin yuklenmeye girismeye onay vermek, (5018/md:28)

o Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen, merkezi ydnetim
kapsamindaki kamu idarelerinde Maliye Bakanhgi'nin uygun gorisi Uzerine bir st
yonetim kademesinde birlestirmek, (1 Seri No'lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel
Teblig)

o Genel butce kapsami disindaki kamu idarelerinde acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila
devredilen kredi artiklarinin karsihgini bitgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek,
(5018/md:35)

o Ozel bitce kapsamindaki kamu idarelerinde On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen oranin lzerinde avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda,
asan kisim icin TC Merkez Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz
uygulanmak ve yuklenme tutarinin yiizde 30'unu asmamak sartiyla belirlenecek oranda
biitce disi avans verilmesine karar vermek, (On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik)
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Kamu yararina kullanilmak tzere kamu idarelerine yapilan sarth bagis ve yardimlarin -
dis finansman kaynagindan saglananlarda 4749 sayil Kanun hikimleri sakli kalmak
kaydiyla- bitcede acilacak bir tertibe gelir ve sart kilindigi amaca harcanmak Uzere
acllacak bir tertibe 6denek kaydedilmesini uygun bulmak, (5018/md:40)

Genel bultce kapsami disindaki kamu idarelerinde, sarth bagis ve yardimlar karsilig
kaydedilmis 6deneklerden tahsis amaci gergeklestirilmis olanlardan kalan tutarlar, tahsis
amacinin gerceklestirilmesi bakimindan yetersiz olanlar ile yili bitgesinde belirlenen
tutarr asmayan ve iki yil devrettigi halde harcanmayan &denekleri iptal etmek,
(5018/md:40)

Idare faaliyet raporunu diizenlemek ve kamuoyuna aciklamak. (5018 /md:41)

Kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Buyuk Millet
Meclisinde gorusulmesine, ilgili Bakanla birlikte katilmak veya goreviendirecegi
yardimcisinin katilmasini saglamak, (5018/md:41)

idaresinin biitce kesin hesabini bagli, ilgili veya iliskili bulunan Bakan ile birlikte
onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik)

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal cevrenin olusturulmasi icin gerekli
onlemleri almak, (5018/md:52)

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve dirist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir ydnetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari
g6z 6nunde bulundurarak gerekli énlemleri almak, (5018 /md:57)

is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her
yil diizenlemek ve idare faaliyet raporuna eklemek, (ic Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar)

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de mali hizmetler birimince 6n mali

kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak dizenlemeleri onaylamak,(ic Kontrol
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ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik)

o 5018 sayilli Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykin olmamak
sartiyla strateji gelistirme birimi tarafindan her tirli yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere
iliskin olarak hazirlanan standartlari onaylamak, (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

o Harcama yetkililerinin talebi tizerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek
hizmetlerini yuriten birim tarafindan yerine getirilmesine onay vermek, (2 Seri No'lu
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig)

o I¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine vermek, ic denetim raporlari ile bunlar
Uzerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde ic Denetim Koordinasyon Kuruluna
gondermek, (5018/md:64)

o lI¢ denetciler tarafindan hazirlanan yilik ic denetim programini onaylamak,
(5018/md:64)

o Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetci atamak, (5018/md:65)

o Idaresindeki ic denetci sayisinin besten fazla olmasi halinde, i¢ denetciler arasindan
birini koordinasyonu saglamakla gérevlendirmek, (ic Denetcilerin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

o I¢c denetim birimi tarafindan ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yénerge ve degisikliklerini onaylamaktir. (ic

Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik)

SORUMLULUKLARI

o Universitenin ve bagl birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere  gerekli  sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri

dogrultusunda planlanip yurutilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
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yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur

o 5018 sayilh Kanunda 6ngorilen mali yonetim ve kontrol sisteminin kurulmasi, isletilmesi
ve gozetilmesinden sorumludur.

o Stratejik planlarinin ve bltgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi
ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaynaklarin kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesinden,
izlenmesinden ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumludur.

o Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede

uygulanmasinin saglanmasindan sorumludur.

2547 Sayilh Kanunun 13 Unci maddesine gore rektor, calismalarinda kendisine yardimci
olmak Uzere Universitesinin aylikli profesoérleri arasinda en ¢ok g kisiyi rektor yardimcisi

secebilmektedir. Universitemizde (¢ rektér yardimcisi gérev yapmaktadir.
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SENATO

Rektoriin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca

uc yil icin secilecek birer o6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstiti ve yuksekokul

mudurlerinden olusur.

YETKi

GOREV

o Bir sinava bagl olmayan fahri akademik
unvanlari vermek ve fakilte kurumlarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak.

o Fakdilte kurullari ile rektorlige bagh enstitu
ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara

baglamak.

o Universite yonetim kuruluna tye secmek.

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

o Universitenin bitinina ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek

o Rektoriin onayindan sonra Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri
ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak

o Universitenin yillik egitim-6gretim
programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak

o 2547 Sayih kanun ile kendisine verilen

diger gorevleri yapmak.

YONETIM KURULU

Rektorin baskanlhiginda dekanlardan, tniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini

temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek U¢ profesérden olusur.

YETKIi

GOREV

o Universite yonetimi ile ilgili Rektériin

getirecegi konularda karar almak

o Fakilte, enstitu ve yiksekokul yonetim

kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

o Yuksekogretim ust kuruluslari ile senato

kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim

etmek.

o Faaliyet plan ve programlarinin
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inceleyerek kesin karara baglamak.

uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirnm
programini, butce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte

rektorlige sunmak.

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger

gorevleri yapmak.

DEKAN (HARCAMA YETKILiSi)

YETKi VE GOREV

SORUMLULUKLAR

YETKi:

o Fakulte kurullarina baskanlik etmek,
fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakilte birimleri arasinda diizenli

calismayi saglamaktir.

GOREV:

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
fakultenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

o Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini
gerekgesi ile birlikte rektorltige bildirmek,
fakulte butcesi ile ilgili fakilte yonetim
kurulunun da goristni aldiktan sonra

rektorlige sunmak,

o Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki

Fakultenin ve bagli birimlerin 6gretim
kapasitesinin, rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiritilmesinde, butin faaliyetlerin
gOzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derece
sorumludur

Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun,
tuzlk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, édeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve

5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari

11
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personel Gizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
O

o 2547 Sayih kanun ile kendisine verilen

diger gorevleri yapmaktir.

gereken diger islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak

i¢ kontrolun isleyisinden sorumludur

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin ayhkli 6gretim Gyeleri

arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak

FAKULTE KURULU

secebilmektedir.

YETKIi

GOREV

o Fakdlte yonetim kuruluna Gye secmek, o

o Bolumlerin politikasini saptamak,

o Egitim islerinden sorumlu dekan
yardimcisi ve boélim baskanlarinin

vizyonlarinin belirlenmesini saglamak,

Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve

egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen

diger gorevleri yapmak.

FAKULTE YONETIM KURULU

YETKIi

GOREV

o Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili o)

getirecegi bitin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabult, ders intibaklar ve
cikariimalar ile egitim-6gretim ve )
sinavlara ait islemleri hakkinda karar

vermek,

Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

Fakultenin egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak,

12
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o Dekan yardimcilarinin, bélim
baskanlarinin,6gretim elemanlarinin,
fakulte sekreterinin idari personelin
performans degerlendirmesini,
incelemek cikan sonuglara gore

diizenleme yapmaktir.

o Fakdultenin yatinm, program ve butge

tasarisini hazirlamak,

o Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen

diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITU MUDURU (HARCAMA YETKILISi)

YETKi VE GOREV

SORUMLULUKLAR

YETKi:

o Enstitl kurullarina baskanlik etmek,
enstitd kurullarninin kararlarini uygulamak
ve enstitl birimleri arasindaki diizenli

calismayi saglamak.

o Enstitinin birimleri ve her diizeydeki
personeli Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini stirdidrmektir.

GOREV

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
enstitinin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektorlige rapor vermek,

o Enstitiinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,

enstitl batgesi ile ilgili dneriyi enstitl

o Enstitt madurd, enstitiinin ve bagh
birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde,
gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuruttlmesinde, bitin faaliyetlerin
gOzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

o Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina,
kanun, tuzik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun

cercevesinde yapmalar gereken diger

13
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yonetim kurulunun da gorisini aldiktan

sonra rektorlige sunmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen

diger gorevleri yapmaktir.

islemlerden sorumludur.

o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak

i¢ kontrolln isleyisinden sorumludur

Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu 2547 sayih Kanunla fakilte kurulu ve fakulte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirmekle gorevlidirler.

YUKSEKOKUL MUDURU (HARCAMA YETKILiSi)

YETKi VE GOREV

SORUMLULUKLAR

o 2547 Sayil Kanuna goére dekanlara
verilmis olan gorevleri yliksekokul

bakimindan yerine getirmektir.

o Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun,
thzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, édeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalari

gereken diger islemlerden sorumludur.

o lIdari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak

i¢ kontrolun isleyisinden sorumludur.

Ylksekokul kurulu ve yuksekokul yénetim kurulu 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve

fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirmekle

gorevlidirler.
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YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

o Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol yapilarini

degerlendirmek,

o Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak

ve Onerilerde bulunmak.

o Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

o Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

o Mali yonetim ve kontrol streclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

onerilerde bulunmak,

o Denetim sonuglar cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,
o Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir

duruma rastlandiginda, Ust yoneticiye bildirmektir.

GENEL SEKRETER (HARCAMA YETKILiSi)

YETKi VE GOREV

SORUMLULUKLAR

YETKi:

Bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,
denetlemek, faaliyetlerin saghkh

yuritilmesini saglamaktir.

GOREV:

o Universite idari teskilatinda bulunan

o Genel sekreter, Universite idari teskilatinin

basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan rektore
karsi sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak
i¢ kontrolln isleyisinden sorumludur.
Harcama yetkilisi olarak, harcama
talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun,
tlzik ve yonetmelikler ile diger mevzuata

olmasindan, odeneklerin etkili,

uygun

15
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birimlerin verimli, dizenli uyumlu sekilde ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve
calismasini saglamak, 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari
o Universite senatosu ile (iniversite gereken diger islemlerden sorumludur.

yonetim kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevini yapmak ve bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasini,
korunmasini ve saklanmasini saglamak,

o Universite senatosu ile tniversite
yonetim kurulunun kararlarini
universiteye bagh birimlere iletmek,

o Universite idari teskilatinda
gorevlendirilecek personel hakkinda
rektore oneride bulunmak,

o Basin ve halkla iligkiler hizmetinin
yuritilmesini saglamak,

o Rektérltgun yazigmalarini yaritmek.

o Rektorligun protokol, ziyaret ve toren
islerini diizenlemek,

o Kanun, tuzik ve  yonetmelikler
cercevesinde yonetim kurulu, senato ve

rektorin verecegi diger gorevleri yapmak

Genel Sekretere calismalarinda yardimci olmak amaciyla, biri kadrolu biri fillen gérev yapan

iki Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

16
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FAKULTE SEKRETERi (GERCEKLESTIRME GOREVLISI)

YETKi VE SORUMLULUKLAR

GOREV

YETKi:

o Fakiilte idari Teskilatinda bulunan
birimler arasinda uyumlu calismayi ve
hizmetin yerine getirilmesini saglamak ve

denetlemek,

o Fakdilte bltcesini hazirlamak ve

kesinlesen buitceyi uygulamak,

o Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama
talimati Gzerine isin yaptiriimasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini

yuritmektir.

SORUMLULUK:

o 5018 Sayili Kanun uyarinca yapmalari

gereken is ve islemlerden sorumludur.

Fakultenin Akademik diger bolim ve
birimleri ile koordineyi saglayarak,

hizmetin yerine getirilmesini saglamak,

Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya
katilmaksizin raportorlik gorev yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,

imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

Fakdilte Kurulu ve Yonetim Kurulu
kararlarinin ilgili birimlere ve Universiteye

iletilmesini saglamak,

Fakiilte idari Tegkilatinda gorevlendirilecek
personel hakkinda idari islerden Sorumlu
Dekan Yardimcisina ve Dekana 6neride

bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin

yurattlmesini saglamak,

Fakultenin protokol, ziyaret ve toren islerini

dizenlemek,

Fakulte Dekanliginin yazismalarini
yuratmek,
Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri

yerine getirmektir.

Universitemizde ayrica gerceklestirme gorevlisi olarak enstiti sekreterleri, yiiksekokul

sekreteri, konservatuar sekreteri ve daire baskanlklarinda sube mudurleri gorevlendirilmis
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olup, 5018 sayili Kanunun 6ngoérdigu cercevede gerceklestirme gorevlisi olarak fakulte

sekreterlerine atfedilen yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptirler.

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hiukmiinde Kararname ile gorevleri,

o Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
o Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yirttmek,
o Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir,

o idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile gorevleri,

o Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ytriitmek,

o Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

o Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
yuritmek seklinde sayilmistir.

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tlzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

18
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hiukmiinde Kararname ile gorevleri,

o Universite kiitiphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak.

o Baski, filmi videobandi mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
ilgili bibliyografik tarama calismalarini yapmak.

o Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde sayilmistir.

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tizuk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

YAPI iSLERI TEKNiK DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hiukmiinde Kararname ile gorevleri,

o Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarim ile ilgili ihaleleri yritmek, insaatlar kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arac isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak
seklinde sayilmistir.

o lIdari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hiukmiinde Kararname ile gorevleri,

o Arac, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

o Temizlik, aydinlatma, isitma bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

o Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini ytritmek,

o Sivil Savunma, glivenlik ve ¢evre kontrolu islerini yuritmek,

o Verilecek benzeri gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

o Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina, kanun, tizik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ic kontroliin isleyisinden sorumludur.

PERSONEL DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hiukminde Kararname ile gorevleri,

o Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak
ve personel sisteminin gelismesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

o Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

o Idari personelin hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

o Verilecek diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

o Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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BiLGI iSLEM DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hiukmiinde Kararname ile gorevleri,

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

Universitenin ihtiyac duyacadi diger bilgi islem hizmetlerini yiriitmek seklinde
sayillmistir,

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ic kontroliin isleyisinden sorumludur.

HUKUK MUSAVIRI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

124 Sayili Kanun Hiukminde Kararname ile gorevleri,

Universitenin égrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak seklinde sayilmistir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun, tizik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

o lIdarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlcitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

o Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

o lIdarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

o Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

o Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ytriitmek.

o lIdarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiritmek,

o lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare bitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

o Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

o Butge kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuclarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

o llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ylrtutmek,

o Muhasebe hizmetlerini yluritmek,

o Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

o Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

o Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini

izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,
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idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak, Gst yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirhklari yapmak,

Ust yénetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak seklinde sayilmistir.

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
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C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

Tarihce

istanbul Teknik Universitesinin gecmisi Osmanli dénemine kadar uzanmaktadir. Osmanli
Devletinde ilk kez batili anlamda mihendislik egitimi verilmek Uzere, 1773 yilinda Ill.
Mustafa déneminde Mihendishane-i Bahr-i Himayun adiyla kurulmustur. Gemi insaati ve
haritacilik 6gretimi yapan bu kurumdan sonra kara ordusunun teknik kadrosunu yetistirmek
amaciyla 1795 yilinda Mduhendishane-i  Berr-i  Himayun (imparatorluk  Kara
Muhendishanesi) olusturulmustur. Bu okul, 1847 yilinda muhendislik egitimi yaninda
mimarlik alaninda da egitim vermeye baslamistir. 1883 yilinda Hendese-i Miilkiye'ye
déniisen Miihendishane-i Berr-i Hiimayun, 1909 yilinda Miihendis Mekteb-i Alisi adini
alarak, sivil mimar ve mihendislerin yetismesi konusunda egitim vermistir.

Cumbhuriyetin  kurulusu ile muihendislik ve mimarlik egitimi yeniden dizenlenmistir.
Miihendis Mekteb-i Alisi yol, demiryolu, su isleri ve insaat-mimarlik dallarini kapsayacak
sekilde egitim veren bir okul olarak orgutlenmistir. Mduhendislik ve Mimarlik 6gretimi,
1928 yilindan itibaren Yuksek Mduhendis Mektebi'nde surdurtlmustir. Cumbhuriyet
Turkiye'sinde bayindirlik alaninda gerekli teknik elemanlari yetistirmistir.

Bu okul, 1944 yilinda istanbul Teknik Universitesine déniismiis ve 1946 yilinda da insaat,
Mimarlik, Makine ve Elektrik Fakultelerinden olusan 6zerk bir Gniversite olmustur. Daha
sonra, Maden, Kimya, Gemi Insaati, Fen Edebiyat, isletme, Ucak Uzay Bilimleri, Denizcilik
gibi fakultelerin kurulmasi ile biytimdas, tim fakdlteler bélimlere ayrilmis ve her fakiltede
diploma verilen programlar gelistirilmistir.

istanbul Teknik Universitesi mimarlik alaninda ve mihendisligin tiim dallarinda Tirkiye'nin
gereksinimlerine cevap verecek, ayni zamanda uluslararasi dlizeyde yetkin olabilecek
meslek adamlari yetistirmektedir. Universitemizde 1974-1975 &gretim yilinda iki kademeli
egitime gecilerek, dort yillik lisans egitimine ilave olarak iki yillik lisansiisti programlari ile
bircok uzmanlik alaninda st diizey egitim vermeye baslanilmistir. Halen Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler, Enerji, Avrasya Yer Bilimleri ve Bilisim olmak Uzere bes enstitl tarafindan
yurGtulen yuksek lisans ve doktora programlari ile blytk bir 6grenci kitlesine hizmet
verilmekte, lisans sonrasi egitimle Tirkiye'nin gereksinim duydugu arastirmacilarin ve geng

ogretim Uyesi adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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istanbul Teknik Universitesi, Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimlarini
yapan ve bu tanimlari her zaman gilncel tutmayi basaran, geleneksel yapisini korurken
modern egitim ve 6gretim ortamlarini 6grencilerine sunan, glgli yurtdisi iliskileriyle
ogrencilerinin sadece Ulke sinirlari icinde degil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde
yetistiren bir devlet Universitesidir. Son yillarda 21 bolima ABET tarafindan esdegerlik alan

Universitemiz, uluslararasi kalitede egitim verdigini kanitlamistir.

Yerleskeler

istanbul Teknik Universitesi'nin egitim binalar bes yerleskede bulunmaktadir. Ana yerlesim
birimi olan Ayazaga Yerleskesi, istanbul'un yeni finans merkezi konumuna gelen Maslak
bolgesindedir. Rektorlik ve yonetim birimleri bu 247 hektarlik bir alani kaplayan Ayazaga
Yerleskesinde bulunmaktadir. Ayazaga Yerleskesinde faaliyet gosteren birimler; Rektorlik,
insaat Fakuiltesi, Elektrik-Elektronik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ucak ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi, Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakdltesi, Kimya-Metalurji Fakultesi, Maden
Fakiltesi, Enerji Enstitist, Avrasya Yer Bilimleri Enstittsu, Bilisim Enstitistu, Deprem
Mihendisligi ve Afet Yonetim Enstitlisu ve Denizcilik Meslek Yuksekokuludur.

Ayazaga Yerleskesinde bulunan Merkez Kituphane, bilgisayar laboratuvarlarn ve 75. Yil
Ogrenci Sosyal Merkezi, yogun yasam alanlaridir. Yerleskede 12 adet, "Gélet Yurtlar”, dort
adet "Vadi Yurtlar" o6grencilerimize bati standartlarinin 6tesinde bir yasam kalitesi
sunmaktadir. Ayrica bu yerleskede "Ayazaga Kiz Ogrenci Yurdu", "Verda Uriindil Kiz
Ogrenci Yurdu"; iki anaokulu ve kres, ayrica ilkdgretim okulu ve lise bulunmaktadir.

Kent merkezinde bulunan Ug¢ yerlesim birimi: Gimussuyu, Taskisla ve Macka yerleskeleridir.
Gimissuyu ve Taskisla Yerleskeleri 19. Yiizyil istanbul'unda en énemli ticaret ve kiiltir
merkezi olan ve bugiin de ayni islevleri stirdtren Taksim bdlgesindedir.

GUmdussuyu Yerleskesinde Makina Fakdltesi ve 6grencilere hizmet veren Spor Salonu ve
acik spor alanlar bulunmaktadir. Bu yerleskede bulunan Kiz Ogrenci Yurdunun yaninda
1998 yilinda mezunlar tarafindan restorasyonu gerceklestirilen, Glimiissuyu Erkek Ogrenci
Yurdu 6grencilere bati standartlarinin 6tesinde bir yasam kalitesi sunmaktadir. Gimussuyu
binasinda bulunan "Ari Ogrenci Merkezi", égrencilerimizin sosyal ve kiiltirel etkinliklerine,

cagdas dizeyde olanak saglamaktadir.
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Taskisla Yerleskesinde; Mimarlik Fakdiltesi, Sosyal Bilimler Enstitlist, Glizel Sanatlar Bolim,
Surekli Egitim Merkezi bulunmaktadir.

Macka Yerleskesinde; isletme Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Tiirk Musikisi ve Devlet
Konservatuari faaliyet géstermektedir. Bu yerleskede Universiteye ait bir anaokulu ve kreg
de bulunmaktadir.

16.5 hektarlik alana sahip Tuzla Yerleskesinde modern ekipmanlarla donatiimig egitim
havuzu ile Denizcilik Fakiltesi bulunmaktadir. istanbul Teknik Universitesi'nin "Akdeniz

Gemisi" ve “Sismik1 Gemisi” Tuzla Yerleskesi koyunda bulunmaktadir.

Mevzuat

istanbul Teknik Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa hikimlerine
goére belirlenmis bulunmaktadir. idari yapisi ise Yiksekdgretim Ust Kuruluglan ile
Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslari
Hakkinda 124 sayili Kanun Hikminde Kararname ile diizenlenmistir. Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol sistemi 01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayi Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu ile yeniden yapilandinimistir. Universiteler anilan Kanuna ekli 2 sayili Tabloda
gosterilen “6zel bitceli kurumlar” arasinda yer almaktadir. Ozel biitce bir bakanliga veya
ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yuritmek Uzere kurulan, gelir tahsis edilen, bu
gelirlerden harcama yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar 6zel kanunla dizenlenen bir

kamu idaresi blitgesi olarak tanimlanmaktadir.
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1-Fiziksel Yapi
istanbul'da, bes ayr yerleskede egitim ve dgretim faaliyetini siirdiren istanbul Teknik

Universitesinin, istanbul ici ve disindaki alanlarinin dékiimii asagidaki tabloda verilmektedir.

(30.06.2009 verilerini icermektedir)

iTU Yerleskeleri
Yiizélciimii(bin m?)

Yer
Ayazaga Yerleskesi(Akademik Alan) 1.651
(Gecekondulasmis Bolge) 626
Giimiigsuyu Yerleskesi 58
Macka Yerleskesi 63
Taskisla Yerleskesi 52
Tuzla Yerlegkesi 66
Florya Yerleskesi 106
Kiiciikcekmece Arazisi 1.108
Aydin Cine Sismoloji Laboratuvari 6
Elazig Rizaiye Sismoloji Laboratuvari 21
Kastamonu Saraglar Sismoloji Lab. 4
TOPLAM 3.761

iTU Kapali Alanlari  (bin m?)

Yer Kapali alan
Ayazaga 464
Gilimiissuyu 54,9
Macka 74,3
Taskisla 44,3
Tuzla 19,1
Florya 3,5
Aydin Cine 0,2
Elazig Rizaiye 0,2
Kastamonu Saraclar 0,2

TOPLAM 660,7
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Egitim Alanlan

Egitim Alanlari Alan (bin m?)

Yerleskesi Derslik | Laboratuvar Toplam
Ayazaga Yerleskesi 52,5 94,5 147
Macka Yerleskesi 17,2 15,6 32,9
Taskisla Yerleskesi 11,8 8,0 19,8
Gilimiissuyu Yerleskesi 11,4 13,1 24,5
Tuzla Yerleskesi 1,2 4,0 5,2
Florya 0,5 0,9 1.4
Aydin Cine - 0,2 0,2
Elazig Rizaiye - 0,2 0,2
Kastamonu Saraclar - 0,2 0,2
TOPLAM 94,6 136,8 231,4

Sosyal Alanlar

Tablolar, 30.06.2009 tarihi verilerini icermektedir.

Sosyal Alanlar Alan(m?)
Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Sayi | Alan | Say1 | Alan | Sayi | Alan
Ayazaga Yerleskesi 9 3.695 3 655 1 6.850 13 11.200
Macka Yerleskesi 2 450 1 230 1 670 4 1.350
Taskisla Yerleskesi 2 430 1 250 3 680
Giimiissuyu Yerleskesi 1 1.200 1 770 2 1.970
Tuzla Yerlegkesi 1 450 1 1.300 2 1.750
TOPLAM 15 6.225 4 885 5 9.840 24 16.950

Universitemizdeki 6grencilerin sosyal ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin yerleskelerimizde
toplam alani 6.225 m? olan 15 adet kantin ve toplam alani 885 m? olan 4 adet kafeterya
mevcut bulunmaktadir. Yemekhanelerin toplam alani 9.840 m?dir. Universitemiz Saglk
Kiltir ve Spor Daire Baskanhdi Yemek isletmeleri Sube Midirligi, kendi olanaklar ve
personeli ile 3 ana mutfakta Uretim yapmakta ve 5 yemekhanede gtinliik 10.000 kisiye dort
cesit 6gle yemegi servisi vermektedir. 01.01.2009-30.06.2009 tarihleri arasinda toplam
821.645 kisiye yemek hizmeti verilmistir. Ogrencilerimizin, %18.49'u ve personelimizin

%59.59'u yemek hizmetinden faydalanmaktadir.
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Yurtlar
Yerleske Yurt Sayisi  Alan (m?)
Ayazaga Yerlegkesi 29 83.250
Giimiissuyu Yerleskesi 2 9.400
Tuzla Yerlegkesi 1 1.150
TOPLAM 32 93.800

Yurtlarin toplam alani 93.800 m?* dir. Yurtlarda 1.832'si erkek, 1.179'u kiz 6grenci olmak
Uzere toplam 3.011 6grenci barinmaktadir. Yurtlarda 24 saat yasam ve hizmet devam

etmektedir. Universitemiz arazileri elverdigi miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir.

‘ Ogrenci Yurtlan -2009

Kapali Alan Kapasitesi/Kisi
Yurt ad m? Kiz | Erkek | Toplam
Ayse Birkan 1.395 60 - 60
Zeynep Birkan 1.860 20 40 60
Ferhunde Birkan 7.020 180 - 180
Ayazaga 4.455 144 - 144
Gok 1.400 60 - 60
Arioglu 1.630 60 - 60
Verda Uriindiil 1.740 105 - 105
Golet (12 adet) 18.240 384 | 192 576
Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi 3.180 32 26 58
Ayazaga Erkek Ogr. Yurdu 5.215 - - -
Vadi 26.800 - 1420 | 1420
Cevre Yurtlan 10.315 - - -
Giimiissuyu Erkek 0§.Yurdu S/ 90 | 154 244
Giimiigsuyu Kiz Ogr.Yurdu 44 - 44
Tuzla Erkek Ogrenci Yurdu 1.150 - - -
TOPLAM 93.800 1179 | 1832 | 3011

Lojmanlar

Yerleske Lojman Sayisi  Alan (m?)

Ayazaga Yerleskesi 295 20.044

Universitemiz akademik ve idari personeline tahsis edilmis toplam 20.044 m? konut alani
bulunmakta olup, saglanan lojman sayisi yetersizdir. 2009 Yili igerisinde bir yandan

lojmanlarin genel bakimi ve guvenligi Gzerinde 6nlemler alinirken bir yandan da lojman
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sayisini arttirici projeler gelistirilmistir. Ayrica, iTU Arastirmaci ve Bilim insani Yetistirme
Programi Projesi kapsaminda Universitemize gelecek arastirmacilarin barinabilecekleri 700

studyo oda kapasiteli yurt insasi 5 yil icinde tamamlanmis olacaktir.

Spor Alanlan

Spor Alanlari

Spor Tesisleri Kapali Acik Toplam
Sayi | Alan(m?) | Sayi | Alan(m?) | Sayi | Alan(m?)
Ayazaga Yerlegkesi 3 17.450 2 29.070 5 46.520
Macka Yerleskesi - - 1 1.035 1 1.035
Giimiissuyu Yerleskesi 1 3.110 1 2.750 2 5.860
Tuzla Yerlegkesi 1 3.250 - - 1 3.250
TOPLAM 5 23.810 4 32.855 9 56.665

Universitede bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin idaresi ve isletilmesinden Saglk Kilttr
ve Spor Daire Baskanligi sorumludur. iTU, Ayazaga, Gimissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla
Yerleskeleri olmak Uzere 5 yerleskede egitim ve 6grenim faaliyetlerini stirdirmektedir. Spor
tesislerimizden Universitemiz &grencileri, 6gretim elemanlari, personelimiz ve iTU Spor
Kulibl sporculari, hafta sonu dahil olmak tzere her gin 09.00-21.00 saatleri arasinda
yararlanabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde toplam 23.810m? kapali spor alani 32.855m? acik spor alani
bulunmaktadir. Ayrica Ayazaga Yerleskesinde buyuk bir acik spor alani tesisinin insaati

tamamlanmistir.

Toplanti ve Konferans Salonlar

Toplanti ve Konferans Salonlari

Salonlar Toplanti Konferans Toplam
Say1 | Alan (m?) | Sayi I(\:;; Say1 | Alan (m?)
Ayazaga Yerleskesi 5 675 2 15.000 7 15.675
Macka Yerleskesi 1 370 1 1.870 2 2.240
Taskisla Yerleskesi - - 1 225 1 225
Giimiigsuyu Yerles. - - 1 290 1 290
TOPLAM 6 1.045 5 17.385 11 18.430
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Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari
Universitemiz, akademik ve idari personel calisanlarinin cocuklarinin Anaokulu ve ilkégretim

Okulu ihtiyaclarini karsilamak amaciyla hizmet verilmektedir.

Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlari -2009 Alan(m?)

Okullar Anaokulu ilkogretim Toplam
Say1 | Alan(m?) Say1 | Alan(m?) Say1 | Alan(m?)
Ayazaga Yerleskesi 2 2.530 1 8.500 3 11.030
Macka Yerleskesi 1 1.000 1 1.000
Tuzla Yerleskesi 1 110 1 110
TOPLAM 4 3.640 1 8.500 5 12.140

Hizmet Alanlar

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapal alan (m?) | Sayisi | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 38.369 1203 1990
idari Personel Calisma Ofisi 16.142 502 1164
TOPLAM 54.511 1.705 3154

Ambar, Arsiv ve Atélye Alanlari

Sayi Alan (m?)
Ambar 24 1644
Arsiv 45 2604
Atolye 40 7191
TOPLAM 109 11.439
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2. Orgiit Yapisi
Akademik Orgiit Semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
istanbul Teknik Universitesi, bilisim ve iletisim teknolojilerinin giincel olarak izlenmesi dogrultusunda
tim ogrencilerine ve akademik birimlerine, yaratici ve ortak calismalarda kullanilabilecek optimum
bilisim altyapisini saglamayi amaclamaktadir. Bilgi Teknolojileri altyapisi yazihm ve donanim olarak
yeterli ve glincel olmakla beraber, altyapi Uzerindeki gelistirme calismalari devam etmektedir. Bu
baglamda en dnem verilen konu 6grenci, akademik ve idari personelinin bu altyapinin dogru ve etkin
bicimde kullanabilmesi icin gerekli olan bilisim kultirine ve bilgi birikimine sahip olmasidir. Tim bu
calismalar gelecegin esnek ve dinamik yapidaki bilisim profesyonellerini yetistirmeye ve onlari

bilgilerini gtincelleyebilen bir diistince yapisi ile donatma idealini tasimaktadir.

Bu kapsamda ITU'deki egitim ve Ogretimi destekleyecek uygulamalarin tasarlanmasina ve
gelistiriimesine devam edilmistir. Ninova E-Ogrenim Sistemi (www.ninova.itu.edu.tr) (izerinde gelinen
nokta itibari ile yaklasik 400 6gretim Uyesi 500'den fazla dersi, sayilari 10.000°e ulasan ogrencilere
sunmaktadir. Her giin gelisen Ninova'da kullanim kolayligi arttirilarak, sinif ici etkilesim en Ust diizeye
getirilmistir. Acik ders modeli ile ITU mensubu olmayan kisilerin de ders kaynaklarina erisebilmesini
saglanmis, bdylece ITU'niin paylasimcr kimligi én plana cikarilmistir. Ogretim Gyelerinin elektronik
yazismalarini daha rahat gergeklestirebilmelerine olanak saglayan e-posta sistemi altyapisinin

yenilenmesi icin gerekli projelendirme calismasi tamamlanmistir.

ITU'niin  yaziimlara ihtiyac duydugu diger bir alan ise idari sireclerin elektronik ortamda
gerceklestiriimesi  olmustur. Tim personelin  maas bordrolarini  ve diger ek gelirlerinin
gorintilenebildigi ITU Portal projesinin ardindan, personel bilgilerinin yénetimi icin Personel Programi
gelistirilmistir. Kadro, 6zlik, maas, sicil ve izin gibi bilgilere, web ortami Uzerinden hizmet veren

personel programi Gzerinden erisilebilmektedir.

ITU/NET altyapisinin gelistirilmesi yoniinde adimlar da atilmistir. Bu kapsamda iTU'de basta insaat
Fakultesi ve Fen Edebiyat Fakiltesi olmak Uzere cesitli fakiltelerin veri altyapilarinin yenilenmesi icin
fizibilite calismalar yapilmistir. IP Telefon altyapisi Bilgi islem Daire Baskanligi'na taginmis ve yeni
teknolojilerle uyumlu olacak glincelleme calismalarina baslanmistir. Lojmanlara Internet erisiminin
ulagsmasi icin gerekli projelendirme tamamlanmistir. iTU'niin internet erisim kapasitesi 500Mbps hiza

¢ikartilarak mevcut kapasite arttirilmistir.

34




¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Otomasyonu (www.bapso.itu.edu.tr)
Bilimsel Arastira Projeleri Sirec Otomasyonu, iTU Rektérligi'ne bagh Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi tarafindan yapilan gerekli islemlerin tamamen bilgisayar ortaminda gergeklenmesi igin

gelistirilecek bir otomasyon sistemidir.

e Yani Zamanh Ogrenci Sistemi (yarizamanli.itu.edu.tr)
Yari zamanl 8grenci otomasyonu, istanbul Teknik Universitesi binyesindeki birimlerde yari zamanli
olarak calisan dgrencilerin idari islemlerinin ITU Ogrenci Sosyal Hizmetler tarafindan web ortaminda

yuratilmesini saglayan otomasyon uygulamasidir.

e Akademik Anket (anket.itu.edu.tr)

istanbul Teknik Universitesi Rektérliigi tarafindan kullanilmak tizere, durum tespiti ve degerlendirme
amagl, akademik personele yonelik bir anket uygulamasi gelistirilmistir.

10 sayfadan ve 200 sorudan olusan anket, 697 kisi tarafindan cevaplandirilmis, toplanan verilere gore

istatistikler olusturulmustur.

e iTU Laboratuarlan (itulab.itu.edu.tr)
istanbul Teknik Universitesi biinyesinde bulunan laboratuarlari, bu laboratuarlarda yapilan test ve
analizleri, testlerin Uzerinde gerceklestirildigi malzemeleri, bu testlerin gerceklestiriimesi esnasinda

kullanilan cihaz ve yazihmlarin yayinlanmasi amaciyla tasarlanmis bir web sitesidir.

e  Yurtdisi Gérevlendirme Otomasyonu (ydg.itu.edu.tr)

Yurtdisinda gérevlendirilen ITU personelinin bilgilerinin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi amaciyla
gelistirilmistir. Yetkilendirilen birim personeli gérevlendirme bilgilerini ekleyip glincelleyebilmektedir.
Gorevlendirme subesi calisanlari da tim gorevlendirmeleri diizenleme ve raporlama islemlerini

gerceklestirebilmektedir.
e Personel Yonetim Sistemi (personel.itu.edu.tr)

Personel Yonetim Sistemi, istanbul Teknik Universitesi bilinyesinde gérev yapan tim personelin

bilgilerinin gorintilendigi ve islemlerinin yapildigr otomasyon uygulamasidir.

35




iSTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

e iTU Portal (portal.itu.edu.tr)
Portal, istanbul Teknik Universitesi mensuplarinin diger uygulamalara erisim noktasi olarak tasarlanmis

ve ITU mensuplarinin kullandiklari uygulamalar arttikca giincellenip icerigi biiylimektedir.

e Sardes Doner Sermaye Yazilimi (www.sardes.itu.edu.tr)

Doner Sermaye'de yapilan her tlrli parasal islemin islenmesini ve takip edilmesine olanak

saglamaktadir.

e Ninova iTU E-6grenim Merkezi yazilimi (www.ninova.itu.edu.tr)

Mart 2008 itibari ile sistem Uzerinde 500 den fazla ders agilmis durumda, 10,000'den fazla 6grenci

cesitli derslere kayith durumdadir.

e Akademik Personel Yazilimi (www.akademi.itu.edu.tr)

istanbul Teknik Universitesi mensubu dgretim Uyelerinin ve arastirma gorevlilerinin daha hizli ve daha
kolay bir sekilde yayinlarini, akademik bilgilerini, calismalarini, dosyalarini  ve duyurularini
paylasabilecegdi yeni bir sistemdir. Nisan 2007'de resmen faaliyete baslayan sistem Uzerinde bircok

akademisyen kendi sitelerini olusturmuslardir.

e  YurtNet Yazilim:
ITU yurtlarinda verilen internet hizmetine erisen égrencilerin kolayca bu hizmete kayit yapabilmeleri

icin tasarlanan bir web uygulamasidir.
Yardim Masasi Hizmetleri:

Atolye birimde yillik ortalama 1200 civarindaki bilgisayarin bakimi yapilmakta, kullanicilara telefonla

7/24 ITU BIDB hizmetlerine iliskin destek, Rektorliik birimlerine yerinde teknik destek verilmektedir.
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Bilisim Egitimi

istanbul Teknik Universitesi, Bilisim egitimini her disiplin i¢in zorunlu temel bilgisayar derslerinden,
bilgi teknolojilerine farkl disiplinlerin perspektiflerinden yaklasan, ytiksek lisans programlarina uzanan
genis bir yelpazede vermektedir.

Her programdaki zorunlu BIL 101 E Introduction to Computer and Information Systems dersi
Bilgisayar Muhendisligi (lisans)

Bilgisayar Muhendisligi (yuksek lisans)

Hesaplamali Bilim ve Mihendislik

Proje Yonetiminde Bilisim ve

Mimarlikta Bilisim YUksek Lisans

programlari bu dogrultuda egitim vermeyi amacglamaktadir.

Ag Yapisi (ITU/NET)

Bes Yerleskeden olusan istanbul Teknik Universitesi, birimlerinin veri iletisimlerini ATM tabanl Genis
Alan Agi (WAN) ile saglamaktadir. Yerleskelerde ise Fast Ethernet ve Gigabit Ethernet teknolojileri ile
bu yapi giclendiriimektedir. Ayrica, ITU Bilgi islem Daire Baskanligi ileri diizeyde ag teknolojileri
konusunda Cisco Systems ile yaptigi isbirligi ile CNAP (Cisco Networking Academy Program)
programini basari ile sirdirmektedir.

Yerleskeleri Internete yiiksek bant genisligi ile baglanmakta, kullanicilarin yogunlasan isteklerine cevap
verecek sekilde hiz ve bant genislikleri gelisen teknoloji paralelinde artirlmaktadir.

ITU, ULAKNET istanbul POP noktasi olarak servis vermekte ve 100 Mbit/s Full Duplex bant genisligi ile
internete baglanmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi kullanici gereksinmelerine paralel olarak yerel ag

ve internet ¢ikislarinda aktif bir ag yonetim politikasi uygulamaktadir.

Laboratuvarlar

ITU icerisinde yapilandirimis olan, &grencilerin ve akademik personele hizmet veren bilgisayar
laboratuvarlar gelismis donanim ve cevresel birimlere sahip olup her kullaniciya kisisel calisma ortami
ve gerekli yazihmlari saglamaktadir.

Fakultelerde merkezi 6grenci sistemine bagli 15 ve 40'dan fazla olan bilgisayar laboratuvarinda, 1000'i
askin kisisel bilgisayar bulunmaktadir. Bitiin yerleskelerde ise 6000'i agkin bilgisayar sistemi, ITU yerel

alan agi ve internete baghdir.
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Ozellikle farkli disiplinlerdeki kullanicilarin ézel yazilim istekleri ,Bilgi islem Daire Baskanhginca yapilan
lisans anlagsmalari ile karsilanmakta bu yazihmlar yerleske ici bir sunucudan ilgili tim birimlere
dagitilmaktadir. Bu yazilimlarin igerisinde Microsoft, Autodesk, ANSYS, SPSS, IDEAS, Mathematica gibi

profesyonel programlar bulunmaktadir.

Kitiiphane Otomasyon Sistemi

ITU Kitiiphanelerinde otomasyon yazilimi olarak, Innovative Interfaces Inc. Adli uluslararasi bir yazilim
sirketinin Innopac Millenium programi kullaniimaktadir. Innopac Millenium, 42 UGlkede cesitli tip ve
buyukteki cok sayida kuttiphane tarafindan tercih edilmistir. Innopac Millenium programi yilda 2 defa
glincellenmekte ve yetenekleri arttinlmaktadir. Grafik tabanli ara yuzl, personelin  kullanimini
kolaylastirmakta, sagladigi elektronik hizmetler standart bir web tarayiciya sahip PC'lerden avug igi
cihazlara dek farkli yerlerden ve farkl araclarla kullanilabilmektedir. iTU Kiitiphanesi, Ulkemizde bdyle

buyik 6lcekli bir otomasyon yazilimini kullanima gegiren ilk kiitiphanedir.

Innopac Millenium yaziliminin kiitiphanelerimizde kullanilan en énemli modiilleri sunlardir:

e Web OPAC: ITU Kitiphanelerinde bulunan yayinlarin, uluslararasi kural ve standartlarla énce
taranmasi ve gosterimi ile Uyelerin kitap ayirtma ve slre uzatma gibi kendi kayitlari ile ilgili islemleri
kendilerinin uzaktan ve 7/24 zaman sinin olmaksizin yapmalarina olanak saglayan en o6nemli
modullerden biridir. Kiutiphanenin Internet kimligini olusturan bu modul kutiphanemizin buyik

katkilariyla tamamen Turkcelestirilmistir.

e Okuyucu hizmetleri modiilii: Yayinlarin 6ding verilmesi ve iade alinmasi, 6dling verilen yayinlarin
iade suresinin dolmasindan t¢ giin dnce ilgili Uyelere e-posta ile otomatik olarak hatirlatma notu
gonderilmesi, baskasi tarafindan 6ding alinmis kitaplarin ayirtilmasi gibi cesitli islevleri yerine getiren
bir moduldur.

e Kiitiiphanelerarast édiing (ILL) modiilii: Uyelerin arastirmalarinda gereksinim duyduklari kitap ve
makalelerin ITU kitiiphanelerinde bulunmamasi halinde, bu yayinlarin yurt ici veya disindaki baska
kitiphanelerden temin edilmesi icin isteklerini ilettikleri; kitliphane personelinin de bu isteklerin
iletiminden teminine dek her asamasini ylritup takip edebildikleri moduldur.

e Satin alma modiilii: ITU Kuatiphanelerine alinmasi istenen yayinlarlarla ilgili taleplerinin
toplanmasindan yayinlarin kataloglama bélimine gonderilmesine kadar her asamanin yurGtulip takip

edildigi moduldur.
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e Streli yaywinlar modiilii: Basili ve elektronik sureli yayinlara abonelik ve sayilarinin takibi ile ilgili her
tur islemin elektronik olarak yapilmasina olanak saglayan modulddr.

e Kataloglama modiilii: Kiutiphanemizdeki basili veya elektronik her tir materyalin kataloglanip
bilgilerinin dizenlendigi, boylelikle de tyelerimizin kullanimina sunulmasini olanakli kilan moduldur.
Innopac Millenium otomasyon yazilimi, kitiphane bilgi islem birimi tarafindan 6nemli 6lglide
Ozellestirilmistir. Otomasyon yaziliminin bitin elektronik formlarn Turkgelestirilerek ve yapilan
ayarlamalarla kitiphanemizin web alaninin genel yapisina uydurularak Uyelerimizin elektronik

hizmetlerimizden en kolay ve verimli sekilde yararlanabilmeleri saglanmistir.

Kiitiiphane Yazilim Hizmetleri

Kutiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi, Bilgi islem Birimi tarafindan hem Uyelere yénelik
hizmetlerin hem de personelin calismalarinin en verimli sekilde yuratilebilmesi icin cok sayida yazihm
hazirlanmistir. Halen kullanimda olan bu yazilimlar sunlardir:

o Kutuphane web alani; bilgiye kolay erisim, her tarayicidan benzer sekilde islevsel gorinim ve hizli
goruntilenme kriterlerinin en yiksek diizeyde tutulmasina dikkat edilerek hazirlanmistir.

o Merkez Kitiphanede bulunan standartlarin listesi elektronik ortama aktarihp Internet Uzerinden
standart adi ve numarasi gibi alanlardan taramaya agiimistir.

e ITU Kutiphanelerine alinan yeni yayinlarin listesi aylik olarak Internet zerinden kullanicilarin
takibine aciimistir.

e ITU Dergisi A/B/C/D serilerinin Internet lzerinden okunmasi ve taranmasi icin gerekli yazihm
altyapisi kurulmustur.

e Raflara gonderilecek yayinlarin sirt etiketlerinin istenilen bicimde hazirlanmasi igin gerekli yazilim
olusturulmustur.

e ITU 6gretim Uyeleri tarafindan ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanmak (izere hazirlanan
makalelerdeki adreslerde bir standart saglamak icin ‘adres olusturma’ yazilimi hazirlanip web sayfasi

tizerinden iITU mensuplarinin kullanimina acilmistir.
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Kiitiiphane internet Erisimi

Kitiphanenin internet erisimi dogrudan Bilgi-islem Daire Baskanligi (izerinden yapilmakta, boylece
Merkez Kiitiiphane'de ve BIDB'de bulunan jeneratér ve kesintisiz giic kaynaklarinin da sayesinde hem
elektronik hem fiziksel hizmetlerimiz hig kesintiye ugramadan strdurilmektedir.

Merkez Kiitiiphane okuma salonunda Ocak 2004 tarihinde devreye alinan kablosuz ag erisimi istanbul
Teknik Universitesi'ndeki ilklerden olup dizisti bilgisayarlari ile gelen kullanicilarin elektronik
hizmetlerden rahatca yararlanabilmesini saglamaktadir.

Tablolar, 30.06.2009 tarihini verilerini icermektedir.

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi

Yazilimlar 33
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4794
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 401
TOPLAM 5228
Kitap DVD,VCD,Video Kaset Sayisi 363.118
Basili Ciltli Periyodik Yayin Sayisi 169.479
Abone Olunan ve Satin Alinan Elektro Kit. S. | 66.908
Erisilen Elektronik Dergi Sayisi 27.830
Abone Olunan Basili Dergi Sayisi 606
TOPLAM 627.941
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Sayisi
Projeksiyon 405
Slayt makinesi (Tepeg6z) 220
Barkot Okuyucu 33
Baski makinesi 147
Fotokopi makinesi 403
Faks 58
Fotograf makinesi 99
Kameralar 175
Televizyonlar 112
Tarayicilar 207
Miizik Setleri 137
Mikroskoplar 78
DVD 41
Yazicilar 1347
TOPLAM 3462
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iTU de Kullanilan Yazilimlarin Listesi

No Ad Lisans Tipi Kapsam Kaynak

1 Microsoft Windows XP Sinirh Kampiis Lisansl

2 Microsoft Windows Vista Sinirh Kampiis Lisanshi

3 Microsoft Windows Server 2003 Sinirh Kampiis Lisansh

4 Microsoft Windows SQL Server Sinirh Kampiis Lisanshi

5 Miscrosoft Office 2003 Sinirh Kampiis Lisanshi

6 Miscrosoft Office 2007 Sinirh Kampiis Lisansh

7 Microsoft Visual Studio Sinirh Kampiis Lisansh

8 MSDN Sinirh Kampiis Lisansh

9 SPSS Sinirh Network Lisanshi
10 Matlab Sinirh Network Lisanshi
11 Ansys Sinirh Network Lisansli
12 Autocad Sinirh Network Lisansli
13 Solidworks Sinirh Network Lisanshi
14 McAfee Antiviriis Yazilimi Sinirh Kampiis Lisansl
15 Redhat Linux Server Sinirh Kampiis Lisanshi
16 INNOPAC - Kiitiiphane Sinirh Kampiis Lisansl
17 | WhatsUP — Sunucu cihaz takip yazilimi Sinirh BIDB Lisanslh
18 Mozaik icerik Yonetim Yazilimi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
19 Ninova e-Ogrenim Merkezi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
20 Evrak Kayit Yazilimi (EKP) Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
21 Sardes Doner Sermaye Yazilimi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
22 Mezun Bilgi Sistem (MBS) Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
23 iTU Portal Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
24 Saglik Merkezi Yazilimi (Sagmer) Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
25 Kart islem Yazilimi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
26 ITO Akademi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
27 Kullanici Yonetim Sistemi (KYS) Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
28 Bilimsel Arastirma Projeleri Yazilimi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
29 Kullanici Sorun Takip Uygulamasi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
30 ITU Telefon Rehberi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
31 Personel Yonetim Sistemi Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
32 | Yurtdisi Gorevlendirme Otomasyonu Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
33 Ogrenci Sosyal Hizmetler Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
34 Ogrenci Sosyal Hizmetler Web Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
35 BiDB Sayfalari Sinirsiz Kampiis Oz Gelistirme
36 IT Academy/iLA/Cisco SInirsiz Kampiis Oz Gelistirme
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31.12.2009 Tarihi itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan
Universitemiz Envanteri asagida gosterilmistir.

Makineler ve Aletler

Biiro Makineleri

Tarim ve Ormancilik Mak.ve Aletleri 44 Bilgisayar ve Sunucular 13126
insaat Makineleri ve Aletleri 861 Bilgisayar Cevre Birimleri 3512
Atolye Makineleri ve Aletleri 3716 Teksir ve Gogaltma Makineleri 169

is Makineleri ve Aletleri 44 Haberlesme Cihazlan 3121
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Mak,ve Al. 1407 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlan 14928
Posta Makineleri ve Aletleri 3 Aydinlatma Cihazlar 61
Paketleme Makineleri ve Aletleri 2 Di§er Biiro Makineleri ve Aletleri 964
Etiketleme ve Numaralandirma Mak. ve 10 Toplam 35881
Aletleri
Ayirma, Siniflandirma Makx,ve Aletleri 3 Mobilyalar
Matbacilikta Kullanilan Mak.ve Aletler 149
Toplam 6239 \ Cinsi Sayisi
Biiro Mobilyalar 60800
Cihazlar ve Aletler Misafirhane, Konaklama ve Barinma
A 1218
Amach Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 1515
Yikama, Temizleme ve Utiileme Seminer ve Sunum Amaclh Uriinler 721
Cihazlar ve Aletleri 330 Toplam 64254
Beslenme, Gida ve Mutfak Cih.ve Al. 1421
Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler 131 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar
ﬁlgﬁm, Tarti, Cizim Cihazlan ve Alt, 3807
Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan
. R 767
Cl.!1azlar ve Aletleri m
Arast.ve Uretim Amach Cih.ve Alt, 6104
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 514 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar
Spor Amach Kullanilan Cihazlar ve 121
Sl ‘ Cinsi ‘ Sayisi
y
U220 IEIES Etnografik Eserler 4
Arkeolojik Eserler 20
Déseme ve Mefrusat Giizel Sanat Eserleri 168
Miihiir ve Miihiir Baskilar 1
Toplam 193
Do6seme Demirbaslari 945
Temsil ve Toren Demirbaslar 1061 Egitim Demirbaslari
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 82
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach 202 ‘ Cinsi Sayisi
Demirbaslar Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 6323
Hastanede Kullanilan Demirbaslar 817 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 1026
Toplam ULy Okul Bahcesi ve Oyun Demirbaslari 44
Toplam 7393




Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Diger Demirbaslar

Cinsi sayst

Doga Sporlarinda Kul.Demirbaslar 146 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve

Salon Sporlarinda Kul.Demirbaslar 365 Kafesler

Saha Sporlarinda Kul.Demirbaslar 60 Seyyar Tanklar ve Tiipler 139

Diger Spor Amach Kul.Demirbaslar 47 Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar 160
Toplam 618 Toplam 307

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach

Demirbaglar Karayolu Tasitlari
Giivenlik ve Koruma Amagh Araglar 7 Otomobiller 38
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 228 Yolcu Tagima Araglan 16
Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve i !ﬁk Tasima Araglari 6
Aletleri Ozel Amach Tasitlar 2
Toplam 1547 Mopet ve Motosikletler 11
Toplam 73

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari
Su ve Deniz Tasitlarn

Vitrinde Sergilenen Esyalar 256
Duvarda Sergilenen Siis Esyalar 161 Gemiler 2
Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis 4 Rémorkérler ve itici Gemiler 1
Esyalari Yiizer Yapilar 1
Toplam 421 Tekneler 12
Botlar
Yelkenliler
Kullanimda Olan Demirbaslar Sandallar ve Sallar
Toplam 27
Biiro Malzemeleri 315
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4. insan Kaynaklan
Akademik Personel

Universitemiz Akademik Personeline ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda verilmektedir

Tablolar, 31.12.2009 verilerini igermektedir.

Akademik Personel

44

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yan

Dolu Bos | Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 427 76 503 424 3
Docent 192 172 364 192 -
Yrd. Dogent 342 63 405 342 -
Ogretim Gérevlisi 85 30 115 85 -
Okutman 167 25 192 167 -
Egitim- Ogretim Planl. - 2 2 - -
Arastirma Gorevlisi 787 347 1134 787 -

Uzman 86 18 104 86

Toplam 2086 733 2819 2083 3

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim Kisi Sayisi
isletme 1
Giircistan/R Malzeme 1
Profesor frcistan/Rusya Maden 1
Azerbaycan -
Makine, 1
Ucak, 2
Yrd. Dogent ingiltere/Almanya Fen-Edebiyat Fak. 3
ingiltere/ ABD Sosyal B.E./(MIAM) 5
Ogretim Gor. Yeni Zelanda/ Fen-Edebiyat Fak. 1
Japonya Denizcilik Fak. 1
ingitere/ABD .
Okutman Giiney Afrika/ Yabanci Diller 14
Yiiksekokulu
Kanada
Arastirma Gor. iran Fen-Edebiyat Fak. 1
Toplam 31

So6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvani
Sanatci Ogrt. Elm. 36
Sahne Uygulaticisi 3
Toplam 39




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 61 376 384 285 563 417
Yiizde 2.96 18 18.40 13.66 26.98 20

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 145 282 427
Dogent 69 123 192
Yrd. Dogent 152 190 342
Ogretim Gorevlisi 28 57 85
Okutman 144 23 167
Arastirma Gorevlisi 338 449 787
Uzman 46 40 86
Toplam 922 1164 2086
Yiizde 44.20 55.80 100

31 Aralik 2009 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi

Birimi Prof. Dog¢nt Y.Dog. (G)g: gfr Uzman | Oktmn | Toplam
Rektorliik - - - - 57 12 69
Elektrik-Elektr. 37 17 40 5 81 180
Fen-Edebiyat 59 35 51 10 105 4 264
Gemi ins.ve D.Bil 15 9 10 2 21 1 58
insaat 77 37 53 5 89 1 262
isletme 17 10 21 5 44 - 97
Kimya-Metalurji 48 13 14 1 58 2 136
Maden 40 12 28 2 44 1 127
Makina 40 14 28 4 55 2 143
Mimarhk 47 21 45 9 94 4 220
Ucak-Uzay 19 7 11 1 34 1 73
Tekstil Tek. Ve Tas 8 4 5 2 16 1 36
Denizcilik 2 1 11 15 13 3 45
Fen Bilimleri Ens. - - - - 26 - 26
Enerji Enst. 9 3 3 - 12 - 27
Sosyal Bilimler - - - - 21 - 21
Avrasya Yer Bil. En 2 3 1 - 10 - 16
Bilisim Enstitiisii 2 - 2 4 44 2 54
Meslek Y.Okulu - - 5 5 2 4 16
T.Mus. D.Konserv. 5 6 14 15 17 1 58
Yabanci Diller Y.O. - - - - 1 2 155 158
TOPLAM 427 192 342 85 787 86 167 2086
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2009-2010 Ogretim Yili Giiz Ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi Uyarinca

Diger Universitelerde Gorevlendiri emi el Listesi

Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr. Do¢.Dr. | Y.Doc.Dr | Ogr.Gor. SI.)a eartsi
Bogazici Universitesi 1 1 2 - 12
Msii Giizel Sanatlar Univ. 1 - - - 2
istanbul Universitesi - - 1 - 3
Marmara Universitesi 2 - - - 16
Yildiz Teknik Universitesi 4 - - 11
Karadeniz Teknik Univ. 1 1 2 - 39
Gebze Yiiksek Tek Ens. 2 - - 11
Anadolu Universitesi - 1 - - 12
Namik Kemal Universitesi - 2 - - 8
istanbul Ticaret Univ. 2 - 1 - 7
Galatasaray Univ. - - 1 3
Yeditepe Universitesi 1 - 3 - 17
Bilgi Universitesi 1 - 1 - 9
Isik Universitesi 3 2 2 - 30
Dogus Universitesi 5 4 4 1 58
Kadir Has Universitesi 6 2 3 - 41
Bahcesehir Universitesi 3 2 2 - 27
Sabana Universitesi 1 - 1 - 12
Beykent Universitesi 1 1 1 - 1
Halig Universitesi 2 1 2 - 15
istanbul Aydin Universitesi 2 1 - 25
Okan Universitesi 5 - 1 - 15
Kiiltiir Universitesi 1 - - - 14
Fatih Universitesi 1 2 - - 15
Harp Okullari 5 1 3 3 30

Toplam 50 21 29 5 443

Gorevlendirilen Ogr. Uyesi 105 Kisi
Verilen Ders Saati 443 Saat




2009-2010 Ogretim Yili Giiz Ve Bahar Yaniyillarinda 2547 40/A Maddesi Uyarinca

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Y.Doc.Dr. | Ogr.Gor. | Okutman ?:ar:i
Bogazici Universitesi 1 2 - - 12
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Un. 1 2 - - 9
istanbul Universitesi 12 4 1 2 - 66
Marmara Universitesi- 4 - 2 - 22
Yildiz Teknik Universitesi- - - - 2 - 13
Galatasaray Universitesi - - 1 - - 3
Kocaeli Universitesi 1 - - - - 11
Uludag Universitesi 1 - - - - 3
Ganakkale Onsekiz Mart Univ. - - 1 - 14
Yalova Universitesi 1 - - - - 3
Maltepe Universitesi 1 - - - - 6
Dogus Universitesi 2 - 1 - 1 15
Yeditepe Universitesi - 1 - 2
Kiiltiir Universitesi 3 - - - - 10
Piri Reis Universitesi 1 - - - - 2
Okan Universitesi 2 - - - - 6
Kadir Has Universitesi 1 - - - - 3
Beykent Universitesi 1 - - - - 3
Toplam 31 7 8 5 1 203
Gorevlendirilen Ogretim Uyesi 52
Verilen Ders Saati 203 Saat

2547 Sayili Kanunun 40/B Maddesi Uyarincinca

Universitemizde Goérevlendirilen Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr. | Y.Dog.Dr.
Karadeniz Teknik Universitesi 1 -
Ortadogu Teknik Universitesi - 1

Ankara Universitesi Ogretim Uyesi 1 -
Sakarya Universitesi Ogretim Uy. 1 -
Toplam 3 1

2547 Sayili Kanunun 40/B Maddesi Uyarincinca Diger

Universitelerde Gérevlendirilen Ogretim Uyeleri
Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr.

Yalova Universitesi 2

2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina

Universitemizde Gorevlendirilen Emekli Ogretim Uyeleri
Prof.Dr. Ogr.Gor Ders Saati

27 2 160
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2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Bir Baska Kurumda Veya

Serbest Calisan iTU’ de Ders Saati Basina Gorevlendirilen Ogretim
Elemanlan

Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam

157

Verilen Ders Saati

1745 Saat

657 Sayih Kanunun 89. Maddesi Uyarinca itii’de Ders Saati Basina

Ucretle Goérevlendirilen Personel

Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam

13

Verilen Ders Saati

64 Saat

2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler

Prof.Dr.

Uzman

13 4 2

Prof.Dr.

35 11

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 671 443 1114
Saglik Hizmetleri Sinifi 33 19 52

Teknik Hizmetleri Sinifi 278 138 416
Egitim ve Ogr.Hizm Sinifi 9 18 27
Avukathik Hizm. Sinifi 3 2 5

Yardimci Hizmetli 211 257 468

Toplam 1205 877 2082

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 230 454 223 252 46
Yiizde 19.09 37,68 18,51 20,92 3,8




idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Yil 4-6 Yil 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Vil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 167 47 63 205 316 407
Yiizde 13,86 3,91 5,23 17,01 26,22 33,77

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 52 106 124 202 558 163
Yiizde 4,3 8,4 13,9 19,5 43 10,9

Sozlesmeli Personel

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 439 766
Yizde 36,43 63,57

657 Sayili Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu | Bos | Toplam
Biiro Personeli 22 0 22
Destek Personeli 8 3 11
Diger Teknik Personel 1 1 2
Miihendis (Proje) 8 12 20
Miihendis 1 0 1
Teknisyen 0 4 4
Teknisyen(Elektrikgi) 1 0 1
Sistem Coziimleyicisi 0 1 1
Sistem Programcisi 1 0 1
Programci 1 0 1
Uzman Tabip 0 7 7
Miihendis(Rek.Sef.Opr) 1 0 1
Teknisyen 2 1 3
Uzak Yol Kaptani 1 0 1
Kaptan 0 1 1
Sinirh Kaptan 0 1 1
Uzakyol Basmakinisti 0 1 1
Sinirli Makine Zabiti 1 1 2
Giiverte Lostromosli 1 0 1
Usta Gemici 0 3 3
Yagci 1 2 3
Asci 0 1 1
Toplam 50 39 89
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Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 12 24 4 6 3 1
Yiizde 24, 48, 8, 12, 6, 2,

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Goére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 144 69 213
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay) 17 - 17
Vizesiz isciler (3 Aylik) 3 - 2
Toplam 164 69 232

Siirekli isciler

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6YIl | 7-10Y1l 11-15vil 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 40 20 26 55
Yiizde 0,07 1.4 27,8 13,9 18,05 38,78

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 32 92 15
Yiizde 0,69 2,78 22,22 63,9 10,41

2009 Yili Aday Memurlarin Egitimi:
2009 yih Mayis ayinda Aday Memurlara 80 saat egitim verilmis ve sonunda sinav yapilmistir. Bu
sinava 7 Lisans, 29 On Lisans, 12 Lise Mezunu olmak Uzere toplam 48 kisi katilmis, sinava

girenlerin tamami basarili olmustur.

2009 Yil Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi:
2009 yili Aralik ayinda Gorevde Yikselme ve Unvan degisikligi sinavi yapilmasi planlanmakta ve

su anda gerekli calismalar yapilmaktadir.




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri
Egitim Program Sayilari
Uluslararasi

Ortak Lisans
Programlari

Program
Sayisi

Lisans Programlari

(=)}
=y

Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

insaat Fakiiltesi

Ucak Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Maden Fakiiltesi

Denizcilik Fakiiltesi

Makine Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Tekstil Tek. Ve Tas. Fak.

Gemi ingaat ve Deniz Bil. Fak.

Mimarhk Fakiiltesi

Kimya ve Metalurji Fak.

N(WUWUIN=|INNDNUWW|>M
1

Tiirk Musikisi Devlet Konserv.

H
(%}
-
N

Toplam

On lisans Program
Programlan Sayisi
Meslek Yiiksek Okulu 8

Toplam 8

Yiiksek Lisans Ve Doktora Program Sayilari

Yiiksek Lisans Program Sayisi 87
Doktora Program Sayisi 65
Toplam 152
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Tablolarda 2008-2009 akademik yili 6grenci sayilari ile bu akademik yilin ana dénemlerinde

(bahar-giiz) Universitemize kayit olan lisansiistii 6grenci sayilari gdz éniine alinmistir.

Ogrenci sayilari

2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birimin Ad I. Ogretim Il. Ogretim Genel
E K Toplam E K Toplam Toplam
Fakiilteler 11175 | 4798 15973 - - - 15973
Enstitiiler 3390 2200 5590 - - - 5590
Konservatuar 450 311 761 - - - 761
Meslek Y.O. 323 56 380 355 44 399 779
Toplam 15338 | 7365 22704 355 44 399 23103

Yillara Gére Ogrenci Sayilari

Birim Adi 2007 2008 2009
Fakiilteler 14115 14958 15973
Enstitiiler 6121 5887 5590
Konservatuar 745 783 761
Meslek Y.O. 410 652 779
Toplam 21391 22280 23103

2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari/Birimlere Gore

Birim/Boliim Adi E K Toplam

insaat 1773 432 2205
Mimarhk 570 1110 1680
Makina 1261 101 1362
Elektrik-Elektronik 2265 313 2578
Maden 869 285 1154
Kimya-Metalurji 565 610 1175
isletme 887 571 1458

Gemi ins. ve Dnz. Bil 580 43 623
Fen-Edebiyat 555 700 1255

Ucak-Uzak 668 188 856

Tiirk Musikisi Devl.Kons. 450 311 761
Denizcilik Fakiiltesi 1012 70 1082

Tekstil Teknoloj. ve Tas. 170 375 545

Meslek Yiiksekokulu 678 101 779
Toplam 12303 5210 17513




Uluslar Arasi Ortak Lisans Programlari Ogrenci Sayilari

Birimler Tirk | Yabanc | Toplam Tiirk Yabanci Ton|:la Genel
Kiz Kiz Kiz Erkek Erkek Toplam
Erkek

Denizcilik 10 0 10 157 0 157 167
Elektrik-Elektro. 42 0 42 126 0 126 168
insaat 69 0 69 191 0 191 260
isletme 150 0 150 228 0 228 378
Kimya-Metalurji 72 1 73 32 1 33 106
Tekstil Tekn. Ve Tas. 142 1 143 32 0 32 175
485 2 487 766 1 767 1254

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Say:.

Birim/Boliim Adi E K Toplam
insaat 335 95 430
Mimarhk 76 152 228
Makine 240 20 260
Elektrik-Elektronik 372 56 428
Maden 195 82 277
Kimya-Metalurji 115 128 243
isletme 190 118 308
Gemi ins. Ve Dnz. Bil 113 9 122
Fen-Edebiyat 98 143 241
Ucak-Uzay 166 51 217
Tiirk Musikisi Devl.Kons. 67 38 105
Denizcilik Fakiiltesi 227 15 242
Tekstil Teknoloj. Ve Tas. 41 109 150
Toplam 2235 1016 3251

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Orani

- oss 055 Doluluk
Birimin Adi . sonucu Bos Kalan
Kontenjani Orani
Yerlesen

Fakiilteler 3510 3662 - %104
Konservatuar 130 51 79 %39
Meslek Yiiksekokulu 300 306 - %102
Toplam 3940 4019 - %102
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Enstitiilerdeki Ogr. Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Viksel Lisans Doktora
Yapan Sayisi N Toplam
Tezli Tezsiz

Fen Bilimleri Ens. 3229 27 1484 4740
Sosyal Biller Ens. 348 46 102 496
Bilisim Enstitiisii 120 - 72 192
Enerji Enstitiisii 96 - 25 121

Avrasya Enstitiisii 16 - 25 41
Toplam 3809 73 1708 5590

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

K E Toplam
Fakiilteler 78 513 591
Enstitiiler 19 74 93
Meslek Y.O. - 1 1
Konservatuar 3 2 5
Toplam 100 590 690

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilan

K E Toplam
Fakiilteler 78 513 591
Enstitiiler 19 74 93
Meslek Yiiksekokulu - 1 1
Konservatuar 3 2 5
Toplam 100 590 690




AKADEMIK BiRiMLER

UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZLERI

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

Prof.Dr. Adnan Tekin Malzeme Bilimleri ve Uretim Teknolojisi Uygulama Arastirma
Merkezi

Yapi ve Deprem Uygulama Arastirma Merkezi

Ulastirma ve Ulasim Araglari Uygulama Arastirma Merkezi

Su ve Deniz Bilimleri Uygulama Arastirma Merkezi

Bilim Toplum Uygulama Arastirma Merkezi

Cevre ve Sehircilik Uygulama Arastirma Merkezi

Prof.Dr. Emin Turan Onat Malzemelerin Dinamik Davranisi Uygulama Arastirma Merkezi
Afet Yonetim Uygulama Arastirma Merkezi

Bilim, Muhendislik ve Teknoloji Kadin Arastirmalari ve Uygulama Arastirma Merkezi

10. Mekatronik Uygulama Arastirma Merkezi

11. Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama Uygulama Arastirma Merkezi

ARASTIRMA MERKEZLERI

1.
2.

© ® N o U K W

ileri Teknoloji Merkezi

Proje Yonetim Merkezi

Mimarlikta ileri Teknolojiler Merkezi

Teknolojik ve Ekonomik Arastirma Merkezi (TEGAM)

Konut Arastirmalari ve Egitim Merkezi

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

ITU Dogu Akdeniz Osinografi ve Limnoloji Arastirma Merkezi (EMKOL)
Finansal Riskler Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Merkezi

Doga Tarihi ve Arastirma Merkezi

10. Uygu Haberlesme ve Uzaktan Algilama Merkezi (UHUZAM)

11. Muizik ileri Arastirma Merkezi (MiAM)

12. Ekonomik ve Sosyal Arastirma Merkezi (ESAM)
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13. Molekdler Biyoloji-Biyoteknoloji ve Genetik Arastirma Merkezi

56

DIiGER MERKEZLER

Ulusal Yiksek Basarimli Hesaplama Merkezi

Otomotiv Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Merkezi (OTAM)
Rotorlu Hava Araclari Tasarim ve Mikemmeliyet Merkezi (ROTAM)
Siirekli Egitim Merkezi (ITUSEM)




ENSTITULER

«* Fen Bilimleri Enstitlisu

Egitim Programlari

Bilgisayar MUhendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Mimari Tasarimda Bilisim Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Cevher Hazirlama Muhendisligi Yuksek Lisans Programi

Cevre Bilimleri ve Mihendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programi
Environmental Biotechnology Yuksek Lisans ve Doktora Programi

Elektrik MUhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Biyomedikal Mihendisligi Yiksek Lisans Programi

Elektronik MUhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Telekomuinikasyon Mihendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programi
Endustri Muhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Muhendislik Yonetimi Yiksek Lisans Programi

Endstri Uriinleri Tasarimi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Fizik Muhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Gemi insaati ve Gemi Makinalari Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi
Gemi ve Deniz Teknoloji Muhendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programi
Gida Muhendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programi

Deprem Muhendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programi

Hidrolik ve Su Kaynaklari Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Ulastirma Mihendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programi

Yapi isletmesi Yiiksek Lisans Programi

Yapi Mihendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programi

Zemin Mekanigi ve Geoteknik Muhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
isletme Miihendisligi Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Geomatik Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Jeofizik Mihendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programi

Jeoloji Mihendisligi Doktora Programi

Jeoloji Muhendisligi Yiksek Lisans Programi

Kimya Yuksek Lisans ve Doktora Programi
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http://www.ce.itu.edu.tr/lisansustu/bilgisayar-muhendisligi
http://www.mimarliktabilisim.itu.edu.tr/
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=6&pageID=63&lanID=1
http://www.cevbilmuh.itu.edu.tr/
http://www.envirobiotech.itu.edu.tr/
http://www.elk.itu.edu.tr/akademik/lisansustu.html
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=4&pageID=80&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=13&pageID=35&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=65&pageID=62&lanID=1
http://www.isl.itu.edu.tr/
http://www.isl.itu.edu.tr/
http://www.tasarim.itu.edu.tr/icerik/lisansustu_programi.html
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=17&pageID=82&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=19&pageID=81&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=9&pageID=22&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=21&pageID=30&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=11&pageID=43&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=22&pageID=37&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=69&pageID=66&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=73&pageID=48&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=74&pageID=83&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=75&pageID=91&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=25&pageID=70&lanID=1
http://www.geomatik.itu.edu.tr/
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=26&pageID=28&lanID=1
http://www.jeoloji.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=1907
http://www.jeoloji.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=1907
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=31&pageID=59&lanID=1
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Kimya Muhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Maden Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Ist Akiskan Yuksek Lisans Programi

Kati Cisimlerin Mekanigi Yiksek Lisans Programi
Konstriiksiyon Yuksek Lisans Programi

Makina Dinamigi, Titresim ve Akustigi Yiksek Lisans Programi
Makina Miihendisligi Doktora Programi

Malzeme ve imalat Yiiksek Lisans Programi

Otomotiv Yiksek Lisans Programi

Sistem Dinamigi ve Kontrol Yiksek Lisans Programi
Matematik Muhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Malzeme Muihendisligi Yiksek Lisans Programi

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Doktora Programi
Seramik Muhendisligi Yuksek Lisans Programi

Uretim Metalurjisi ve Teknolojileri Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi
Atmosfer Bilimleri Yuksek Lisans Programi

Atmosfer Bilimleri Doktora Programi

Cevre Kontrolu ve Yapi Teknolojisi Yiksek Lisans Programi

Mimari Tasarim Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Mimarlik Tarihi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Proje ve Yapim Yonetimi Yiksek Lisans Programi

Restorasyon Yuksek Lisans ve Doktora Programi

Yapi Bilimleri Doktora Programi

Mimarlik (Tezsiz) Yiksek Lisans Programi

Restorasyon (Tezsiz) Yuksek Lisans Programi

Nano-Bilim ve Nano-Muhendislik Yuksek Lisans ve Doktora Programi
Petrol ve Dogal Gaz Muhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Peyzaj Mimarligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Bolge Planlama Yiksek Lisans Programi

Sehir Planlama Yuksek Lisans Programi

Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programi



http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=32&pageID=69&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=34&pageID=84&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=35&pageID=54&lanID=1
http://www.mkn.itu.edu.tr/bolumler/makbol/makina_muh_lu_isi_akiskan.php
http://www.mkn.itu.edu.tr/bolumler/makbol/makina_muh_lu_kati_cisimler.php
http://www.mkn.itu.edu.tr/bolumler/makbol/makina_muh_lu_kontst.php
http://www.mkn.itu.edu.tr/bolumler/makbol/makina_muh_lu_makina_dinamigi.php
http://www.mkn.itu.edu.tr/bolumler/makbol/makina_muh_lu_doktora.php
http://www.mkn.itu.edu.tr/bolumler/makbol/makina_muh_lu_malzeme.php
http://www.mkn.itu.edu.tr/bolumler/makbol/makina_muh_lu_otomotiv.php
http://www.mkn.itu.edu.tr/bolumler/makbol/makina_muh_lu_sistem_dinamigi.php
http://www.mat.itu.edu.tr/yukseklisans.html
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=39&pageID=29&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=43&pageID=41&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=60&pageID=33&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=71&pageID=79&lanID=1
http://www.uubf.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=2956
http://www.uubf.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=2956
http://www.mimarlik.itu.edu.tr/
http://www.mimarlik.itu.edu.tr/
http://www.mimarlik.itu.edu.tr/
http://www.mimarlik.itu.edu.tr/
http://www.mimarlik.itu.edu.tr/
http://www.mimarlik.itu.edu.tr/
http://www.mimarlik.itu.edu.tr/
http://www.mimarlik.itu.edu.tr/
http://www.nsne.itu.edu.tr/Program.htm
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=52&pageID=73&lanID=1
http://www.peyzaj.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=4616
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=5&pageID=40&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=62&pageID=89&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=63&pageID=49&lanID=1

e Tekstil Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Disiplinlerarasi Alanlar ile ilgili Anabilim Dali ve Programlar
Afet Yonetimi Tezsiz Yuksek Lisans Programi

Deniz Ulastirma Mihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Gayrimenkul Gelistirme Yuksek Lisans Programi

Kiyi Bilimleri ve Miihendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Mekatronik Muhendisligi Yuksek Lisans Programi

Polymer Science and Technology Yiksek Lisans ve Doktora Programi
Ucak ve Uzay Muhendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programi
Kentsel Tasarim Yuksek Lisans Programi

Savunma Teknolojileri Yuksek Lisans Programi

Malzeme Bilimi ve Muhendisligi Yiksek Lisans ve Doktora Programi

Molekdiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji Yuksek Lisans ve Doktora Programi

Ucak - Uzay Mihendisligi Yuksek Lisans ve Doktora Programi

Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar

Isi Akiskan Mihendisligi Yiksek Lisans Programi
Muhendislik Yonetimi Yiksek Lisans Programi

Rotorlu Hava Araclari Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi
Tesisat Muhendisligi Yiksek Lisans Programi

Polimer Bilim ve Teknolojisi Yuksek Lisans Programi
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http://www.tekstil.itu.edu.tr/?lisansustu
http://www.aym.itu.edu.tr/
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=10&pageID=90&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=18&pageID=75&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=30&pageID=50&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=42&pageID=44&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=54&pageID=92&lanID=1
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=68&pageID=53&lanID=1
http://www.kentseltasarim.itu.edu.tr/
http://programlar.fbe.itu.edu.tr/Content.aspx?prID=38&pageID=34&lanID=1
http://www.bio.itu.edu.tr/lisans_ustu.htm
http://www.uubf.itu.edu.tr/Icerik.aspx?sid=2955
http://www.mkn.itu.edu.tr/bolumler/makbol/makina_muh_lu_enerji_tezsiz.php
http://www.engman.itu.edu.tr/
http://www.rotam.itu.edu.tr/
http://www.mkn.itu.edu.tr/bolumler/makbol/makina_muh_lu_tesisat.php
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Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar Faaliyet Tiird Sayi
13

Yayin Tiirti Sayisi Kongre
Uluslararasi Makale 28 Konferans 21
Ulusal Makale 40 Sempozyum 4
Uluslararasi Bildiri 64 Seminer 4
Ulusal Bildiri 34 Toplam 42
Toplam 166

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2009

Onceki Yildan - - Toplam
PROJELER Devreden Vil Icinde Toplam Vil Iginde Odenek
Eklenen Tamamlanan TL
BiLIMSEL ARS. PRJ. 466 160 626 178 1.041.245.-




% Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Programlari

Yiiksek Lisans o isletme-Executive MBA(2.0gretim)
o ktisat e Miizik(2.0gretim)
e sletme
e Sanat Tarihi Doktora
e Turk Muzigi e Sanat Tarihi
e Siyaset Calismalari e  Mizik
e i¢ Mimarlk e  Muzikoloji ve Muzik Teorisi

e Konut ve Deprem

e Mizik

e Muzikoloji ve Muzik Teorisi

e isletme ve Teknoloji Yonetimi

(2.0gretim)

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar ‘ ‘ Faaliyet Turii Sayi

Yayin Tiirii Sayisi Kongre 1
Uluslararasi Makale 7 Konferans 8
Uluslararasi Bildiri 9 Sempozyum 4

Ulusal Bildiri 3 Seminer 13
Toplam 19 Toplam 26

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/ Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 3
Editorlitk/Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Faaliyet Tiirii ‘ Sayi

Panel 3
Soylesi 7
Tiyatro 3
Konser 96

Sergi 13
Toplam 122
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+ Bilisim Enstitiisii

Egitim Programlari

e Bilgisayar Bilimleri Yiksek Lisans ve Doktora Programi (BBL)

e Hesaplamali Bilim ve Mihendislik Yiksek Lisans ve Doktora Programi (HBM)

e Uydu Haberlesmesi ve Uzaktan Algilama Y.Lisans ve Doktora Programi (UHUA)

e Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (BTE)

e insaat Yénetiminde Bilisim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (iYB)

e Enformasyon Sistemlerinin Tasarimi ve Yonetimi Tezsiz Yiksek Lisans Programi (ESTY)

e Tasarimda Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiksek Lisans Programi (TBT)

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar -
Faaliyet Tiiri Sayi

Yayin Tiirti Sayisi
Uluslararasi Makale 14 Konferans 4
Uluslararasi Bildiri 51 Toplam 4
Ulusal Bildiri 2
Toplam 67

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2009

eIEE Yil icinde Yil icinde Toplam
RECHELER VIGED Ekljnen U EDE Tamafnlanan (")desek TL
Devreden
DPT 1 - 1 - 4.000.000.-
TUBITAK 2 2 - 111.720.-
BILIMSEL ARS.PRJ. 2 4 6 1 38.750.-
Toplam 3 6 9 1 4.150.470.-




% Enerji Enstitusii

Egitim Ogretim

Enerji Bilim ve Teknoloji Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar Faaliyet Turii Sayi

Yayin Tiirii Sayisi Kongre ve Sempozyum 2
Uluslararasi Makale 16 Konferans 1
Uluslararasi Bildiri 41 Panel 1
Ulusal Bildiri 25 Egitim Semineri 1
Kitap 1 Seminer 5
Toplam 83 Toplam 10

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/ Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 5
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Saysi 5

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2009

Onceki . .. N
PROJELER Yildan Yil Iginde Toplam Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Tamamlanan TL
Devreden
TUBITAK 1 - 1 - 103.150,00.-
BiLIMSEL ARS.PRJ. 10 18 28 2 161.861,00.-
Toplam 11 18 29 2 265.011,00.-
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<+ Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisi
y

Egitim Ogretim

e Jeodinamik Programi

e Yer Sistem Bilimi Yuksek Lisans ve Doktora Programlari

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar -
Faaliyet Tiirii Sayi

Yayin Tirii Sayisi
Uluslar arasi1 Makale 17 Sempozyum 1
Ulusal Makale 2 Seminer 13
Uluslar arasi Bildiri 41 Toplam 14
Ulusal Bildiri 24
Toplam 84

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/ Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 9
Editorliik/Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi 1
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 8
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 15

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2009 ‘

Onceki Yildan Toplam Odenek
PROJELER e reden | Toplam P L
TUBITAK 2 2 493.040.-
BILIMSEL ARS.PRJ. 7 7 184.965.-
Toplam 9 9 678.005.-
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FAKULTELER

% Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Programlari

e Kimya Mihendisligi
e Matematik Mihendisligi
e Fizik Mihendisligi

e Molekdler Biyoloji ve Genetik Mih.

e insan ve Toplum Bilimleri

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar

Faaliyet Tiirii Sayi

Yayin Tirii Sayisi Kongre 18
Uluslararasi Makale 351 Konferans 24
Ulusal Makale 16 Sempozyum 21
Ulusal Bildiri 157 Seminer 28
Kitap 4 Toplam 91
Toplam 528

Fakiilte 6gretim iiyelerinin 2009 yilinda almis oldugu projeler(BAP, TUBITAK ve DPT)

1001 Arastirma Projeleri

Noronlarda Mitotik Aktivasyonun Rejenerasyona
Yonlendirilmesi

01/03/09

3501 Kariyer Programi

Genel Gorecelik ve Alternatif Gravitasyon Kuramlarinin
Astrofiziksel Sinanmasi

01/03/09

1001 Arastirma Projeleri

Yeni Sivi Kristal Polimerlerin Sentezi ve Elektro-Optik
Ozelliklerinin incelenmesi

01/03/09

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Destekleme Programi Projeleri

Karbon Nanotiip Yiizey Modifikasyonunuda Pratik
Yontem: lI-ll istiflenmesi

11/03/09

1011 Uluslararasi Projeler

Fosfor ve Siilfiir iceren Heterosiklik Unitelere Sahip Cok
Yonlii Pi-Konjuge Materyallerin Sentezleri ve Elektronik
ve Optoelektronik Ozelliklerinin incelenmesi

15/03/09

1001 Arastirma Projeleri

Bir Zat Proteini Olan P-Glikoproteinin Yapay Lipit
Zarlara Yerlestirilmesi ve Stanin Bazli Kolestrol
Diisiiriicii ilaclarla Etkilesimi

15/03/2009

1001 Arastirma Projeleri

Amino Asitlerin, Karal Amino Asitlerin Ve Biyojenik
Aminlerin Yiiksek Basarili Kapiler Elektroforetik
Ayrimlan Ve Gida Uriinlerinin Kalite, Hile Ve Genetik
Modifikasyon Analizine Uygulanmasi

15/03/09

3501 Kariyer Programi

Siipercisim vee M-Kuraminin Cesitli Kopakfikasyonlari
ve Diialiteler

01/04/09

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Destekleme Programi Projeleri

istatiksel Kondenzasyon Yéntemiyle Ftolasiyanin
Sentezi

10/04/09
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Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

istanbul Teknik Universitesinde ICFA

Destekleme Programi Projeleri Laboratuvari(Mossbauer Seti) RS

1002 Hizh Destek Bati Anadolu Senozoyik N!agmatlsz:smm Evriminde 01/05/09

Kita Kabugunun Rolii
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Sivida Calisan Atomik Kuvvet Mikroskobu ile Yiiksek
L. SO 10/07/09

Destekleme Programi Projeleri Coziiniirliiklii Goriintiileme
Bilimsel Arastirma ve Gells.t "‘m? Nanomalzeme Uretiminde Fotokimyasal Yontemler 16/07/09
Destekleme Programi Projeleri

1002 Hizli Destek Ferrosenil Naftakinon Tiirevlerinin Sentezi 02/06/09

% Ingaat Fakiiltesi

Egitim Programlari

e insaat Mihendisligi
e Jeodezi Muhendisligi

e  Cevre Mihendisligi

e Insaat Mih. (Volp-Suny Buffalo)

e Cevre Mih.(Volp-Suny Buffalo)

e  Cevre Bil.ve Yon.(Volp-Montana)

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar

Faaliyet Tiirii Sayi

Yayin Tiirii Sayisi Kongre 29
Uluslararasi Makale 304 Konferans 49
Ulusal Makale 29 Sempozyum 110
Uluslararasi Bildiri 268 Seminer 54
Ulusal Bildiri 163 Toplam 242
Kitap 11
Toplam 775
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Kimya Metalurji Fakiiltesi

Egitim Programlari

Kimya Muhendisligi

Gida Muhendisligi

Bilimsel Faaliyetler

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi

Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararasi Makale 105
Ulusal Makale 16
Uluslararasi Bildiri 226
Ulusal Bildiri 50
Toplam 397

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2009

BiyomuUhendislik Uluslararasi Ortak Lisans Programi Montana State

‘ Faaliyet Tirii Sayi
Kongre 28
Konferans 7
Sempozyum 23
Seminer 19
Toplam 77

Onceki . ..
el Yildan Yil Icinde Toplam Toplam Odenek

Eklenen TL

Devreden

DPT 2 - 2 1.775.000,00.-
TUBITAK 11 7 18 9.804.879,90.-
BiLiIMSEL ARS. PRJ. 81 46 127 940.783,74.-
TOPLAM 94 53 147 12.520.663,64.-
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< Gemi insaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Programlari

e  Gemi insaati ve Gemi Makinalari Mihendisligi

e  Gemi ve Deniz Teknolojisi Muhendisligi

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar ‘

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararasi Makale 12
Ulusal Makale 13
Uluslararasi Bildiri 15
Ulusal Bildiri 24
Kitap 2
Toplam 66

Proje Bilgileri

Faaliyet Tirii Sayi

Kongre 3
Sempozyum 4
Toplam 7

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2009

Onceki - e
PROJELER Yildan Villginde | o blam | _ Y lsinde
Eklenen Tamamlanan
Devreden
TUBITAK 1 - 1 -
A.B. 1 1 2 4
BiLiMSEL ARS.PROJ. 1 8 9 7
TOPLAM 3 9 12 1




«» Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Egitim Programlan

e Elektronik Ve Haberlesme Mih.

e  Elektrik Mih.
e Bilgisayar Muh.

e Elektronik Muh.

e Kontrol Muh.

e Telekominikasyon Mih.

e  Bilisim Sistemleri Muh. (Volp-Suny)

e  Bilisim Sistemleri Muh. (Volp-Suny) (%50 Burslu)

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar ‘

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararasi Makale 67
Ulusal Makale 1

Uluslararasi Bildiri 186
Ulusal Bildiri 44
Kitap 1

Toplam 299

Faaliyet Tiirii Sayi

Konferans 5

Sempozyum 5
Seminer 14
Toplam 24

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorliik/ Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 18

Hakemlik Yapilan Dergi Sayisi

45

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2009

TR Onceki Yildan | Toplam Odenek
Devreden TL

DPT 1 400.000.-

TUBITAK 10 7.661.438.-

BILIMSEL ARS.PRJ. 2 155.000.-

Toplam 13 8.216.438.-
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«» Maden Fakiiltesi

Egitim Programlari

e Maden Mihendisligi

e Jeoloji Mihendisligi

e Petrol ve Dogal Gaz Mihendisligi
e Jeofizik Muhendisligi

e Cevher Hazirlama Mihendisligi

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar
Faaliyet Tiri Sayi

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararasi Makale 54 Kongre 2
Ulusal Makale 6 Konferans 5
Uluslararasi Bildiri 158 Sempozyum 13
Ulusal Bildiri 81 Seminer 15
Kitap 5 Toplam 35
Toplam 304

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2009

Onceki Yildan | il iginde Yil iginde Toplam
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan
DPT 1 - - 1
TUBITAK 5 1 4 10
BILIMSEL ARS.PRJ. 5 6 14 25
Diger 11 32 36 79
Toplam 22 39 54 115
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++ Makina Fakiiltesi

Egitim Programlari
e Makina Mihendisligi

e imalat Miihendisligi

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Sayisi ‘ Faaliyet Tiirii Sayi
Uluslararasi Makale 63 Kongre 46
Ulusal Makale 7 Konferans 52
Uluslararasi Bildiri 79 Sempozyum 20
Ulusal Bildiri 48 Seminer 5
Kitap 2 Toplam 123
Toplam 199

Editorlitk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 44
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayisi 40
Hakemligi Yapilan Dergi (Makale) Sayisi 144

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2009

Onceki . . Toplam
PROJELER Yiidan | Yllsinde | o lam [ Y lcinde Belonek
Devreden Eklenen Tamamlanan L

DPT 5 - 5 40.020.000.-
TUBITAK 21 2 23 9 9.491.000.-
A.B. 1 - 1 1 260.000.-
BiLIMSEL ARS.PRJ. 8 1 9 6 134.300.-
Arcelik A.S. 1 1 2 1 42.000.-
Tofas A.S. 3 3 2 310.000.-
SAN-TEZ 1 1 2 1 347.000.-
DIiGER 1 2 3 1 35.000.-
Toplam 41 7 48 21 50.639.300.-
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% Mimarhk Fakiiltesi
Egitim Programlari

e Mimarlik

e Peyzaj Mimarligi

ic Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

EndUstri Urtinleri Tasarimi

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar ,
Faaliyet Tiirii Sayi

Yayin Tiirti Sayisi
Uluslararasi Makale 44 Kongre 5
Ulusal Makale 42 Konferans 21
Uluslararasi Bildiri 125 Sempozyum 18
Ulusal Bildiri 25 Seminer 6
Kitap 6 Toplam 50
Toplam 242

< Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Programlan
e Ucak Mahendisligi
e Uzay Muhendisligi

e Meteoroloji Mihendisligi

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar Faaliyet Tiirii Sayi

Yayin Tiirii Sayisi Kongre 7
Uluslararasi Makale 37 Konferans 45
Ulusal Makale 3 Sempozyum 12
Uluslararasi Bildiri 59 Seminer 49
Ulusal Bildiri 7 Toplam 113
Kitap 5
Toplam 111
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Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2009

Onceki il Vil icinde Toplam
PROJELER Yildan Icinde | Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden | Eklenen TL
TUBITAK 12 4 16 2 2.515.801,00.-
BiLIMSEL ARS.PRJ. 17 22 39 19 176.100,00.-
DIGER 2 4 6 6 169.000,00.-
TOPLAM 31 30 61 27 2.860.951,00.-

«+ Denizcilik Fakiiltesi

Egitim Programlari

Gemi Makinalari isletme Miih.

e Deniz Ulastirma isletme Miih.

e Deniz Ulastirma isletme Mih. (Volp-Suny)

e Deniz Ulastirma isletme Miih. (Volp-Suny)%50 Burslu
e  Gemi Makinalar (Volp-Suny)

e  Gemi Makinalari (Volp-Suny) (%50 Burslu)

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar ‘ Faaliyet Tiirii Sayi

Yayin Tiirii Sayisi Kongre 7
Uluslar arasi Makale 32 Konferans 14
Ulusal Makale 7 Sempozyum 13
Uluslar arasi Bildiri 61 Seminer 10
Ulusal Bildiri 21 Toplam 44
Kitap 2
Toplam 123
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% Tekstil Teknolojileri ve Tasarimi Fakiiltesi

Egitim Programlan
e Tekstil Muhendisligi
e Tekstil Gelistirme ve Pazazarlama (Volp-Suny Fashion Inst.)

e Moda Tas.(Volp-Suny Fashion Inst.)

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar Faaliyet Tiirii Sayi

Yayin Tiirii Sayisi Kongre 1
Uluslararasi Makale 30 Konferans 4
Ulusal Makale 9 Seminer 4
Uluslararasi Bildiri 30 Toplam 9
Ulusal Bildiri 2
Kitap 1
Toplam 72

% Isletme Fakiiltesi

Egitim Programlari

e isletme Mihendisligi

e  Endustri Muhendisligi

e  Endustri MUhendisligi (Uolp — Siue)

e Ekonomi (Uolp - Suny)

e Ekonomi (Uolp-Suny) (%50 Burslu)

e isletme Mihendisligi (Uolp - Suny)

e isletme Mihendisligi (Uolp - Suny) (%50 Burslu)

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar
Faaliyet Tiirii Sayi

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararasi Makale 62 Kongre 1
Ulusal Makale 13 Konferans 17
Uluslararasi Bildiri 107 Sempozyum 2
Ulusal Bildiri 30 Seminer 19
Kitap 7 Toplam 39
Toplam 219
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«» Tirk Musikisi Devlet Konservatuari

Egitim Programlari

Temel Bilimler

Ses Egitimi

Calgr Egitimi

Turk Halk Oyunlari
Muzikoloji
Kompozisyon

Muzik Teknolojileri

Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar ‘

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararasi Makale 9
Ulusal Makale 12
Uluslararasi Bildiri 33
Ulusal Bildiri 9
Kitap 6
Toplam 69

< Maeslek Yiiksekokulu

Egitim Programlari

Gulverte

Glverte Il. Ogretim

Gemi Makinalari isletme

Gemi Mak. Il. Ogretim

Turizm Ve Otel isletmeciligi
Turizm Ve Otel islet. Il. Ogretim
Elektronik Haberlesme
Elektronik Hab II. Ogretim
Endustriyel Elektronik

Endustriyel Elektronik 1I. Ogretim

Faaliyet Tiirii Sayi

Kongre 8
Konferans 2
Sempozyum 11
Seminer 41
Toplam 62

75




X/
L X4

76

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

«» Yabanci Diller Yiiksekokulu

Egitim Ogretim

Lisans ingilizce Hazirlk

e UOLP ingilizce Hazirlik

e lleri ingilizce

e Secmeli Dil Programi Almanca
e Secmeli Dil Programi Fransizca
e Secmeli Dil Programi Japonca

e ITU SEM Kurslari

Beden Egitimi Boliimii

ITU Beden Egitimi BSlimu ve Spor Birligi tarafindan verilmekte olan dersler:

e PET 112 “BEDEN EGITiMI"

e MOD 207 "PHYSICAL EDUCATION I”

e MOD 307 “PHYSICAL EDUCATION 11"

e PAZ 372 "PHYSICAL EDUCATION"

e LAT 111 “PHYSICAL EDUCATION I"

e LAT 311 "PHYSICAL EDUCATION II"

2008 - 2009 Egitim/Ogretim Yilinda Yaklasik 127 égrenci derslere devam etmistir.




Beden Egitimi Boliimii Spor Tesisleri

. ——

iITU Spor Merkezi (Ayazaga)

Vadi Yurdu Spor Salonu (Ayazaga)

Giimiigssuyu Spor Merkezi

iITU Kapali Olimpik Yiizme
Havuzu (Ayazaga)

Acik Spor Alanlarimiz

Beden Egitimi Boliimii ve Spor Birligi'ne bagh Ogrenci Spor Kuliipleri

Aikido Kuliibii

Giires Kuliibii

Amerikan Futbolu Kuliibii Golf Kuliibii
Atletizm Kuliibii Havacilik Kuliibii
Altin Yele Binicilik Kuliibii laido Kuliibii

Badminton Kuliibii

Kis Sporlar Kuliibii

Basketbol Kuliibii

Korfbol Kuliibii

Bowlinig Kuliibii

Orienteering Kuliibii

Bri¢ Kuliibii

Okculuk Kuliibii

Bisiklet ve Triatlon Kuliibii

Sualti Sporlari Kuliibii

Buz Sporlan Kuliibii

Satranc Kuliibii

Capoiera Kuliibii

Taekwondo Kuliibii

Dagcilik Kuliibii

Tenis Kuliibii

Dans ve Cimnastik Kuliibui

Voleybol Kuliibii

Eskrim Kuliibii

Yelken - Yat Kuliibii

Futbol Kuliibii

Yiizme Kuliibii
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% Giizel Sanatlar Boliimii

78

iTU Senatosunun 04.06.2009 giinlii ve 500 sayili toplantisinda alinan karar geregince ITB dersi
statlisinde olmak Uzere 6grencilerimizin bir adet sanat dersi almasi gerekmektedir.
2009/2010 Ogretim Yilindan itibaren baslayacak ve bu yil kabul edilen égrenciler icin zorunlu
olacak bu uygulamanin gergeklestiriimesi icin diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Yeni olusturulan sanat derslerinin yuritilmesine iliskin koordinasyonun Guizel Sanatlar
Bolimi ve Tirk Musikisi Devlet Konservatuari tarafindan insan Toplum Bilimleri B&lim
Baskanhgu ile iletisim halinde gergeklestirilmistir.

2008 /2009 Bahar Yariyilinda GSB kodlu derslerde ise 5 dgretim elemani ile sanat alaninda
actig1 5 adet dersten 96 6grenci;

2009 /2010 Guz Yariyiinda SNT kodlu derslerde 16 6gretim elemani ile sanat alaninda agtigi
16 adet dersten (subelerle 18) 373 6grenci;

2009 /2010 Guz Yariyihnda GSB kodlu derslerde 7 6gretim elemani ile sanat alaninda agtigi 5

adet dersten (subelerle 7) 91 6grenci yararlanabilmistir.




DESTEK HIZMETLER

Beslenme Hizmetleri

istanbul Teknik Universitesi Saghk Kdltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemek isletmeleri Sube
Mudarlugl kendi imkanlari ve personeli ile 3 ana mutfakta Uretim yapmakta ve 8
yemekhanede gunlik ortalama 10.500 kisiye dort cesit 6gle yemegi servisi vermektedir.
01.01.2009-31.12.2009 tarihleri arasinda 1.124.148'i 6grenci, 337.458'i personel olmak lzere
asagidaki tablodan da gorilecegi Uzere toplam 1.461.606 kisiye yemek hizmeti verilmistir.
Ogrencilerimizin %27,65'i ve personelimizin %36,18'i yemek hizmetimizden faydalanmaktadir.

Ayrica, toplam 2.000 égrenciye karsiliksiz yemek bursu verilmektedir.

2009 Yili Verileri ‘

Giinliik Yemek Yiyen Kisi Sayisi 10.500
Yillik Yemek Yiyen Kisi Sayisi 1.461.606

Personel yetersizligi nedeniyle 2009 yilinin son ¢ ayinda 30 kisilik ascilik hizmeti satin

alinmistir.

Barinma Hizmetleri

Saghk Kdltir ve Spor Daire Bagkanhgina bagh 8 yurt, toplam 11 bina bulunmaktadir.
Bunlardan 2 bina (Gimissuyu Kiz ve Gimissuyu Erkek Ogrenci Yurtlar) sehir ici
yerleskesinde bulunmaktadir. 9 binada (Vadi Yurtlari B-C-D-E bloklar, Ayazaga Kiz, Zeynep
Birkan Kiz, Arioglu ve Gok Kiz Ogrenci Yurtlari ve Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi) Ayazaga

Yerleskesi'nde bulunmaktadir.

15 idari personel, 11 teknik personel (Sihhi tesisatgi, elektrikgi, marangoz, kaloriferci, boyaci),
130 temizlik ve resepsiyon gorevlisi hizmet vermektedir.

Yurtlarda hizmet ekip galismasi anlayisi ile yurGtilmektedir. Yurt personelleri mesleki etik
(insanlar arasinda dil, din, cinsiyet, irk, siyasal gorus, zihinsel ve fiziksel 6zir ayrimi yapmamak,
basvurana saygi, mahremiyet ve gizlilik kurallarina saygi, insan haklarina saygi vb.) kurallarina
uyarak hizmet vermektedirler. Yurtlarimizda ogrencilerimize tek, ¢ift ve Uc¢ kisilik oda

alternatiflerimiz bulunmaktadir.
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Saglhk Hizmetleri

ITU Saglk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi'na bagh Ayazaga ve Macka Saglik Hizmetleri Sube
Mudurlikleri 16’si hekim olmak Gzere toplam 43 personel ile hizmet vermektedir. 2008 yilinda
ogrencilerimize 6.263 ve personelimize 22.510 olmak lzere toplam 28.773 poliklinik hizmeti

verilmistir. Ayrica, akademik ve idari personel ile personel ailelerine de hizmet verilmektedir.

Saglik hizmeti, 6grenci, 6gretim Uyesi, personel ve bunlarin bakmakla ytkimli oldugu aile
bireyleri ile emeklilerimize Universitemizin 5 yerleskesinde Saglik Merkezleri ve Saglik

Odalarinda verilmektedir.

Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii 2004 — 2009 Yillari Arasi istatistiki Verileri

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ayakta Tedavi 68.049 | 40.397 | 28.518 | 43.113 | 31.745 | 28.773
Ogrenci 19.264 6.417 3.462 5.188 5.426 6.263
Personel 48.785 | 33.980 | 25.056 | 37.925 | 26.319 | 22.510
Laboratuvar Tahlil Sayisi 6.850 6.660 5.984 7.123 5.549 4.469
Kiigiik Miidahale, Pansuman 5.597 | 4.433 3.735 5.783 3.487 5.313
Rontgen, Usg Cekimi 2.200 1.950 936 1.460 1.216 1.060
Dis Tedavi 5.888 | 2.890 | 2.075 4.170 3.488 2.977
Toplam Miidahale 88.584 | 56.330 | 41.248 | 61.649 | 45.485 | 42.592

Spor Hizmetleri

iITU Spor Birligi, dncelikle Universitemizde bulunan spor alanlarinin ve tesislerinin idaresi ve
isletilmesinden sorumludur. ITU Ayazaga, Gumissuyu, Taskisla, Macka ve Tuzla Yerleskeleri
olmak Uzere 5 yerleskede egitim ve 6grenim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu bes yerleskeden
dérdiine yayilmis olan spor alanlarinin 25.980 m?*'si kapali ve 16.480 m?'si ise acik olmak Uizere
toplami 42.460 m?®dir. Spor tesislerimizden Universitemiz &grencileri, 6gretim elemanlari,
personelimiz ve ITU Spor Kullibi sporculari ile disaridan gelen misafir tyelerimiz, hafta sonu
dahil olmak Uzere (sehir yerleskelerinde farkli olmakla birlikte) her giin 07.30-22.00 saatleri

arasinda yararlanabilmektedir.




Kiiltiir Hizmetleri

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 47 nci maddesi uyarinca ITU 6grencilerinin
dinlenmeleri, bos zamanlarini degerlendirmeleri, mesleki formasyonlarina katkida bulunacak
uzmanlik alanlarinda faaliyette bulunmalari, kiltlir ve sanat etkinlikleri ile kiltirel
gelisimlerinin saglanmasi ve ruh sagliklarinin korunmasi amaci ile her tirlG kiltlr ve sanat
faaliyetlerini organize etmek ve y®netmek izere kurulan iTU Kdiltir ve Sanat Birligi
miihendislik egitiminin agirlikli oldugu ITU'de kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin organize edilmesi
ve ogrencilerin aktif katimlariyla kisisel yeteneklerini bilimsel bir ortamda gelistirmelerini
saglamaktadir. Ozel yénetmeligi cercevesinde, dgrenciler tarafindan kurulan kuliipler kendi
alaninda basarili sanat¢i ve wuzmanlar tarafindan gerektiginde yonlendiriimekte ve
desteklenmektedir. Kiiltir ve sanat Birligi'ne bagli kultplere, iTU 6grencileri serbestce lye
olmakta ve tim olanaklardan yararlanmaktadir. Kiiltir ve Sanat Birligi Binasi, iTU Ayazaga
Yerleskesi Mustafa Inan Kitapligi yaninda yer almaktadir. iki kath binada konferans,
sempozyum, panel, gorsel ve isitsel tim etkinliklerin dizenlenmesine elverisli 380 kisilik
Blylk Toplanti Salonu, yine ayni amaca yonelik 90 kisilik bir Kiiglik Salon bulunmakta; ayrica
resim stidyosu, kafeteryasi, her iki katta sergi alanlari toplanti ve bilgisayar odasi ile tyelerine
hizmet vermektedir. Kullipler, kendi alanlarinda calismalarini stirdirmektedir. 2007 Mali Yili
Kultdr Sanat Birligi Ek Hizmet Binasinin faaliyete girmesi ile birlikte gorsel ve isitsel donanimli
50 kisilik toplanti salonu, 1 adet multimedya laboratuvari, kulip odalar, 2 adet gorsel
sanatlara yonelik calisma salonu, fotograf laboratuvari ve idari toplantilarin diizenlenmesine

yonelik 1 adet toplanti salonu hizmete girmistir.

Universite 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yani sira 6zgir diisiinme yeteneklerinin
gelismesi de hayatta basariya giden yolda zorunludur. Bu nedenle; genclerin, zamanlarinin
degerlendirilmesi ve enerji yukinun olumlu bir yaraticihga yénelmesinde sanatsal, kilttrel ve
distinsel etkinlikler de énemli yer tutmaktadir. ITU Kiltir ve Sanat Birligi catisi altinda
ogrencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiresel bir bakis acisina sahip, bilimsel ve analitik
distnebilen bireyler olarak yetisebilmesi icin 6grenci kullpleri kurdurmakta ve bu yonde

etkinlikleri desteklemektedir.

Kultlr ve sanat alaninda etkinlik gosteren Kiltur - Sanat - Distince KulUplerinin hazirladig ve

sundugu calismalarla 6grencilerin bilimin yani sira sanati da farkli boyutlarda algilamalarina
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ve hayata gecirmelerine olanak tanimak; Mesleki alanda etkinlik gosteren Uzmanlik
KulUplerinin organize ettigi ve konularinda uzman ve lider kuruluslardan temsilcilerin katildigi
sempozyum, yaz okullar gibi aktiviteler ile 6grencilerin mesleki bilgi birikimine katkida

bulunmaktir.

Engelli Ogrenci Danisma Birimi:

01.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanilarak hazirlanan Yiksekoégretim
Kurumlari Ozirliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeliginin 8. maddesi uyarinca
Universitemiz Rektdr Yardimcisi sorumlulugunda 6zurli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulamak ve sonuglari degerlendirmek
lizere 24.04.2008 tarih 4798 sayili Universite Yénetim Kurulunda alinan karar dogrultusunda
iTU Engelli Ogrenci Danisma Biriminin kurulmasina karar verilmistir. Kurulan birimimiz 18
akademik ve idari Uyesi ile 17.03.2009 tarihinde Eski Rektdrlik Binasi 133 numarali odasinda

faaliyetlerine baslamistir.

Birimimiz 2009 yili icerisinde www.engelsiz.itu.edu.tr web adresini olusturmus, 02.10.2009
tarihinde ITU Engelsiz Ogrenci Danisma Birimi Yoénergesini yayinlamis ve Ulusal diizeyde
diizenlenen Oziirliler Vakfi Kongresine ve YOK Engelli Ogrenci Danisma Birimleri

Toplantisinda katilimlarini gerceklestirmislerdir.

Teknik Geziler:

Ogrencilerimizin teknik bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saha calismalari yiritmeleri
gerekmekte, bu calismalarin gergeklestirilebilmesi icin ilgili sahalara teknik geziler
diizenlenmekte, diizenlenen teknik gezilere Bagskanhgimiz bitcesinden olanaklar cercevesinde
destek sunulmaktadir. ilgili hizmetin yerine getirilebilmesi icin mali yil icerisinde 500.000,00 TL

harcama gerceklestirilmistir.




Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi:

Universitemiz arastirma gorevlileri ve dgrencileri Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi
cercevesinde yurticinde ve yurtdisinda cesitli etkinliklere katilmakta, harcamalari ilgili mevzuat
cercevesinde Baskanligimizca karsilanmaktadir. ilgili destegin saglanmasi icin mali yil

icerisinde 821.288,06TL harcama gergeklestirilmistir.

Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Calisma:

Ogrencilerimizin egitim égretim hayatlari sirasinda Universitemizin cesitli birimlerinde kismi
zamanl islerde gorev almalari saglanarak mezuniyet sonrasi is hayatina dair tecriibeler elde
etme olanagi sunulmakta, calismalarina karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim
dgretim harcamalarina katki elde etmeleri saglanmaktadir. ilgili calismalar karsiliginda

ogrencilerimize 456.897,60 TL ddeme gerceklestirilmistir.

Biitce Gerceklesmeleri

2009 Mali Yili gelir gerceklesmesinde arti yonde gerceklesen %21,79 oraninda sapma
beklenmedik diger olagan disi gelirlerin elde edilmesi nedeni ile meydana gelmistir. ilgili
gelirler dnceden tahmin edilebilir karaktere sahip olmadiklarindan bitcede sapmaya neden

olmustur.

2.138.080,25;
12%
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. Baslang Eklenen/ Toplam
Tertip Od$eneg§? Diistilen Odinek Harcama .
Tuketime Yénelik Mal Ve Malzeme 2.437.000,00 | 950.000,00 | 3.387.000,00 | 3.345.148,17 | 41.851,83
Beslenme | Alimlan
Gorev Giderleri 1.000,00 0,00 1.000,00 249,90 750,10
Hizmet Alimlari 1.561.000,00 | -200.000,00 | 1.361.000,00 | 1.317.496,55 43.503,45
Menkul Mal,Gayrim.Hak Alim,Bak.Onr. 105.000,00 20.000,00 125.000,00 122.393,06 2.606,94
Personel Giderleri / Memur Mesai 27.000,00 0,00 27.000,00 9.069,20 17.930,80
Tiiketime Yon.Mal ve Malz. Al, 1.651.000,00 300.000,00 | 1.951.000,00 | 1.872.257,41 78.742,59
Bannma | Hizmet Alimlari 2.660.000,00 | -550.000,00 | 2.110.000,00 | 2.016.864,18 93.135,82
Menkul Mal,GayrimHak Alim,Bak.Onr. 134.000,00 30.000,00 164.000,00 148.035,37 15.964,63
Gayri Menkul Mal Bakim Ve Onarim Gid 130.000,00 0,00 130.000,00 129.037,63 962,37
Tiik.Yon.Mal ve Malz.Alimlani 270.000,00 0,00 270.000,00 207.933,57 62.066,43
Saglk | Menkul Mal,Gayrim.Hak Alim,Bak.Onr. 43.000,00 0,00 43.000,00 28.465,84 14.534,16
Tedavi ve Cenaze Giderleri 25.000,00 170.000,00 195.000,00 175.916,20 19.083,80
Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Al. 307.000,00 0,00 307.000,00 204.145,55 | 102.854,45
| Yolluklar 90.000,00 0,00 90.000,00 88.633,43 1.366,57
';u;f)ljrr Hizmet Alimlari 410.000,00 0,00 410.000,00 281.315,78 | 128.684,22
Menkul Mal,Gayrim.Hak Alim,Bak.Onr. 112.000,00 0,00 112.000,00 108.932,09 3.067,91
Gayrimenk.Mal Bak.ve On.Giderl. 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Personel Giderleri / isciler/ 657-4b 290.000,00 10.000,00 300.000,00 285.876,94 14.123,06
Personel Giderleri/ isciler 2.440.000,00 0,00 | 2.440.000,00 | 1.781.538,81 | 658.461,19
Personel Giderleri / Gegici isgiler 650.000,00 0,00 650.000,00 456.897,60 | 193.102,40
Sos Giiv.Kur.Devl.Primi/isciler/657-4b 46.000,00 10.000,00 56.000,00 49.182,11 6.817,89
Sosyal Giiv.Kur.Devlet Primi / isciler 305.000,00 40.000,00 345.000,00 337.850,00 7.150,00
Sosyal Giiv.KurDevlet Primi/Gegici is¢. 147.000,00 0,00 147.000,00 44.572,63 102.427,37
Tiiket.Yon¢cMal Ve Malz.Alimlarn 675.000,00 0,00 675.000,00 655.709,83 19.290,17
Diger | Yolluklar 660.000,00 100.000,00 760.000,00 732.654,63 27.345,37
Hizmet Alimlari 70.000,00 0,00 70.000,00 37.415,96 32.584,04
Hizmet Alimlari 406.000,00 330.000,00 736.000,00 537.336,54 | 198.663,46
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Al.BakOnr. 250.000,00 0,00 250.000,00 236.470,71 13.529,29
Cari Transf/Hane Halkina Yapilan Transf 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
Mamul Mal Alimlari 300.000,00 0,00 300.000,00 294.549,76 5.450,24
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 500.000,00 0,00 500.000,00 290.970,30 | 209.029,70
16.725.000,00 1.210.000,00 | 17.935.000,00 | 15.796.919,75 | 2.138.080,25

Harcamalarda gerceklesen %12 oranindaki sapmanin nedeni, 6rgiin ve yaygin 6gretimden

elde edilen gelirlerin tahmin edilen tarihte tasnif edilememis olmasi ile 6n gorilen

harcamalarin gergeklestirilememesidir.
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Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Programi:
2009 Mali yili icerisinde Universitemiz Arastirma Gorevlilerine ve Ogrencilerine Bilimsel
Etkinlikleri Destekleme Programi cergevesinde arastirma gorevlilerine toplam 830.340,34TL

mali destek saglanmistir.

Kismi Zamanh istihdam Yoluyla Calisma:
Universitemiz biinyesinde kismi zamanli islerde calisan 6grencilerimize 501.470,23TL 6édeme
gergeklestirilmistir. Ocak ve Subat aylarinda is kanununda gerceklestirilen degisiklikler nedeni

ile calisma gerceklestirilemediginden her hangi bir harcama meydana gelmemistir.

% Kiutiiphane Hizmetleri

e Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi 2009 yilinda da cagdas kutiuphane
hizmetlerini 5 yerleskede, Mustafa inan Kiitiphanesi ve 6 sube kitiiphanesi ile gelistirerek
sirdirmeye devam etmistir. 2009 yilinda Macka Yerleskesinde Konservatuar Kitlphanesi
hizmete agilmistir.

e Mustafa inan Kutiphanesi 2009 yilinda haftanin 7 giinii 79 saat hizmet vermis ayrica bu
kGtiphanenin rezerv yayinlar salonu 7 giin 24 saat hizmete acilmistir.

e Sube kitlphanelerinde akademik yil boyunca haftada 6 giin 72 saat hizmet sunulmaya
devam edilmistir.

e ITU kutiphaneleri aracihgiyla internet (izerinden 7/24 online sunulan hizmetler
kullanicilarin talepleri dogrultusunda gelistirilerek strdirdlmustar.

e ITU net finansman karsiligi likiditeden aktarilan 200.000 TL ile birlikte toplam 3.400.000 TL
olan yayin alim biitcesi iTU' niin yayin ihtiyaclar dogrultusunda tamamen kullaniimistir.

e ITU &gretim elemanlari ve 6grencileri tarafindan talep edilen kitaplardan piyasada
bulunanlarin tamami satin alinmistir. 2009 yilinda 10.545 kitap, CD ve DVD ile 2.310 adet

elektronik kitap olmak tzere toplam 12.855 kitap ve kitap disi yayin satin alinmistir.
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Satin Alinan Kitap, CD, DVD Sayisi1 1996-2009
(2005-2009 verilerine satin alinan elektronik kitaplar dahildir)

12855

e ITU Ogretim elemanlari ve 6grencilerine 2009 yilinda 147.234 yayin diing verilmistir.

Odung Verilen Yayin Sayilari 1998-2009
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e Yeni abone olunan veritabanlarinda bulunan dergilerle birlikte erisilen basili ve elektronik

bilimsel dergi sayisi 2009 yilinda 28.436'ya ulasmustir.

Erigilen Basili ve Hektronik Dergi Sawvisi1 1996-2009
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e 2009 yilinda abone olunan veritabani sayisi 111'e ulagmistir.

e Osmanlica 7.153 adet ve Latin harfli nadir eserin sayisallastiriimasi ile fiziksel ve kimyasal
korunmasi icin calismalara devam edilmistir.

e |EEE, TS, ASTM, ASCE, NFPA, ATTCC, ASHRAE, JANE'S, AVDATA ISO, BS, ASME, IEC,
DANSK, EURO standartlarina abonelikler 2009 yilinda da strdrilmustar.

e ITU Kutiphanelerinde bulunmayan kitap ve makaleler diger kiitiphanelerden
saglanmistir.

e KitUphane kaynak ve hizmetlerinin tanitimi igin toplanti, seminer ve oryantasyon
programlar dizenlenmistir.

e Abone olunan tam metin dergi veri tabanlarindan indirilen makale sayisi 2009 yilinda
1.418.894'tir.  Ancak bazi  veritabanlarinin  son  aylardaki istatistikleri  henuz
yayinlanmadigindan bu sayi tam olarak elde edilememistir. Bu sayilarin da tamamlanmasiyla
birlikte 2009 yilinda da kullanilan tam metin makale sayisinin 1.6 milyon civarinda olacagi

tahmin edilmektedir.

2009 yil makale tam metin kullanimi
(1.418.894 Makale)

Bazi veritabanlarinin son aylardaki kullanim miktari hentzalinmamistir

O Bsevier / Science Direct m ASAP O Business Source Complete O Regional Business New s

B Legal Collection @ Professional Development Col. @ Religion and Philosophy O IEL(conference)

® Academic Search Conmplete @ JSTOR, LILILVII O Library, Information Science&Tech. B Health Source: Nursing

@ Springer | Wiley @ IEL (journal) B Humanities International Complete
@ Psychology&Behavioral Sci.Col. O Emerald O Environment Complete O T&F

oAIP O Grove Music Online o ouP O Sage

@ NATURE @ ASME B RsC O ASCE

@ cupP @ Science @ Oxford Reference Online @ IMP

B Oxford Art Online @ ASTM Digital Library B ANNUAL REVIEWS | SIAM

@ ACM

Makalelerin indirildigi veritabanlarinda 34.578 yayin bulunmaktadir.

87




88

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Tam metin veritabanlarinda yeralan yayin sayisi
(34.578 yayin)

@ Academic Search Complete

| ACM

aoAIP

O ANNUAL REVIEWS

m| ASAP

B ASCE

m ASME

O Business Source Complete

= CuP

@ Blsevier / Science Direct

0O Emerald

@ Environment Complete

B Grove Music Online

B Health Source: Nursing

B Humanities International Complete
| |EL (journal)

B IEL(conference proceedings)

o iMP

O JSTOR, LiLI VIl

O Legal Collection

O Library, Information Science&Tech.
O NATURE

o ourP

O Professional Development Col.
® Psychology&Behavioral Sci.Col.
@ Regional Business New s

@ Religion and Philosophy

O RSC

@ Sage

@ Science

Ozet olarak;

Satin alinan kitap CD, DVD, videokaset sayisi 12.855'e
Odiing verilen yayin sayisi 147.234'e

Erisilen basili ve elektronik dergi sayisi 27.830'a

Abone olunan tam metin ve indeks veritabani sayisi 111'e

Veri tabanlarindan indirilen makale sayisi 1.6 milyona (1.454.953 olan sayiya son aylar

eklenecektir)

Indeks ve 6zet veri tabanlarindan yapilan tarama sayisi 979.765'e ulasmistir.

Diger Hizmetler

e Sube kuttphanelerinin fiziksel ve teknolojik acidan iyilestirilmesi icin calismalarina devam

edilmis, Yabanci Diller Yuksek Okulu Kuttiphanesinin yeniden diizenlenmesi ve onarimi igin

ihale calismalarina baslanmistir.

e Kurumsal arsiv ve acik erisim konusunda calismalar tamamlanmis ve uygulamaya gegilmis,

tezlerin elektronik ortama aktarilmasi konusunda Bilisim ve Fen Bilimleri Enstituleri ile birlikte

ortak bir proje yurutilmektedir.




Nadir Eserlerin Dijital Ortama Aktarilmasi
Nadir eserlerin dijital ortama aktarilmasi ile fiziksel ve kimyasal olarak korunmasi calismalari
devam etmektedir. Bu proje ile 7153 nadir eserin tam metin olarak sayisallastiriimasi ve web

Uzerinden arastirmacilarin kullanimina acilmasi calismalarina devam edilmistir.

Otomasyon Projesinin Gelistirilmesi

Mevcut otomasyon altyapisinin guncellestirilip, gelistirilmesi icin belli araliklarla kullanilan
yazilm ve donanimin goézden gegirilmesi gerekmektedir. Mevcut yazillm ve donanim bu
anlayisla surekli olarak goézden gecirilmektedir. 2009 yilinda web sayfasi gelistirilerek
guncellenmis, sunucularin elektrik kesintilerinde otomatik kapatiimasi icin yazim ve donanim

satin alinarak uygulamaya konulmustur.

iITU’de Hazirlanan Tezlerin ve Nadir Eserlerin Dijital Ortama Aktarilmasi

iITU Kitiphanesi mevcut islevlerinin yani sira Mihendishane’den beri iTU'nin mirasini
koruyan ve onu gelecek kusaklara tasiyan bir organizasyondur. ITU tarafindan (retilen
doktora tezleri ile Osmanlica ve Latin harfli nadir eserlerin dijital ortama aktarilmasiyla bu
yayinlar hem uzun yillar korunmus hem de daha kolay bicimde arastirmacilara sunulmus
olacaktir. Bu amagla Enstitiler ile birlikte bir Bilimsel Arastirma Projesi hazirlanarak galismalara

baslanmistir. Calismalarin 2010 yilinda tamamlanmasi beklenmektedir.
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% Mali Hizmetler
Mali Hizmetler Birimi tarafindan gorev ve yetkileri cercevesinde tiim harcama birimlerine ilgili
Kanun ve Yonetmelikler cercevesinde degisen mali uygulamaya iliskin bilgilendirme ve

danismanlik ¢alismalarinin yani sira, birimler bazinda asagida belirtilen calismalar yapilmistir.

Stratejik Planlama

Universite genelinden saglanan bilgi ve verilerle, 2008 yili istanbul Teknik Universitesi
Performans Gostergeleri olusturulmustur. 2007 ve 2008 yillarina ait Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Raporlar (Ozdegerlendirme Raporlar) hazirlanmistir. 2008 yili istanbul
Teknik Universitesi Faaliyet Raporu hazirlanarak, Sayistay ve Maliye Bakanligi'na sunulmus ve

kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir.

ITU-ADEK (Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu) Alt Komisyonlarindan idari
Hizmetler Alt Komisyonu'nun projesi olan ITU Siirec Yénetimi Projesi, disaridan hizmet alimi

yolu ile baslatilmis olup, calismalar halen devam etmektedir.

Biitce Performans

Stratejik Plan cercevesinde Universitemizin dnceliklerine gére ve 2009 yili biitce édeneklerine
gore hazirlanan Ayrintili Finansman Programi teklifi icmali Maliye Bakanligina gonderilmistir.
Maliye Bakanliginca vize edilen Ayrintil Finans Programi icmaline uygun olarak birimimizce
tertip bazindaki detay ayrintili finans programi hazirlanarak Ust yonetici onayladiktan sonra
Maliye Bakanhgina bilgi verilmistir. Sistem (e-butce) Uzerinden birimimizce onaylanarak

odeneklerin kullanilir hale gelmesi saglanmistir.

2009 yili Ayrintili Finans Programina gore serbest birakilan 6denekler dahilinde her (¢ ayda bir
harcama birimleri bazinda 06denek goénderme islemi e-bltge Uzerinden dizenlenip,
onaylanmistir. ~ Universitemizin  nakit ihtiyacina iliskin talepleri, birimimizce Hazine

Mustesarhigina bildirilmistir.

Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi 6denek kaydi, net

finansman karsiligi likit fazlasi 6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek




sonuglandinlmistir.  Bltgenin uygulanmasi ile ilgili olarak birimlere teknik destek ve
danismanlik hizmeti verilmistir. Harcama birimleri bazinda aylk butce gerceklesmeleri
izlenmistir. Yatirrm Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin Maliye
Bakanligi ve Devlet Planlama Teskilatinca ivedilikle sonuglandirilmasi icin gerekli girisimlerde

bulunulmustur. Yatirm degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Universitemiz 2010 Yili Biitce Tasarisi hazirlamak icin harcama birimlerinden édenek teklifleri
istenmistir. Birimimizce, harcama birimlerinin 6denek teklifleri, Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli
Mali Plan, Bitce Hazirlama Rehberi ve Yatirrm Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen
ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2010 Yili Biitce Teklifi Maliye Bakanhgi ve Devlet
Planlama Teskilati Mustesarligina sunulmustur. Maliye Bakanliginin butce gorisme takvimi
cercevesinde butce goérismelerine harcama birimlerinin katilimi saglanmistir. Maliye Bakanligi
ve DPT Mustesarliginda gerekli calismalar neticesinde 2010 Yili Bitge Kanun Tasarisi
olusturulmustur. Bilindigi Uzere, ylksekdgretim kurumlar icin Kurumsal Bitce yapisindan
birim bazl biitcelemeyi esas olan Torba Biitce yapisina gecilmis olup Universitemiz 2010 Yili
Butce Tasarisi bu dogrultuda hazirlanmistir. Ekim ayinda Universitemiz  blitce tasarisi yili
merkezi yonetim bitce kanun tasarisina eklenmek Uzere Bakanliga (Bitce ve Mali Kontrol

Genel Mudurlugu) verilmistir.

Universitemiz 2009 Yili Performans Programi hazirlik calismalari yapilmis ve etkin bir kaynak
dagiliminin yapilmasi icin gereken 6zen gosterilmistir. 2009 Mali Yilinda, yatinm projelerinin
tamamlanmasinda kullanilmak Gzere 9.817.500 TL likit fazlasi 6denek kaydi yapilmis ve bu

projelerin sonuglandiriimasi saglanmustir.

2009 Mali Yilinda Universitemiz Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin aksamadan stirdiiriilebilmesi
icin Maliye Bakanligi butcesinde yer alan “Yatinmlari Hizlandirma Odenegi” tertibinden,
"Derslik, Merkezi Birimler ve Merkez Laboratuvar” projesine 2.000.000 TL; ayrica Tarim
Bakanhgindan kaynak transferi yapiimak suretiyle “Rekolte Tahmin ve Kuraklik izleme Sistemi”
projesine 3.000.000 TL ek 6denek tahsis edilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ve 5828 sayili 2009 Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu ile belirlenen ilke ve esaslar

dogrultusunda tiim butce islemleri gerceklestirilmistir.
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Muhasebe

Universitemizin muhasebe islemlerine iliskin yevmiye sayisi 2009 yilinda 36.138 olup,

asagidaki tabloda ayrintiar verilmektedir.

Avans Ve Kredi Sayisi 1216 1872 1007
Kisi Borglari Sayisi 280 671 650
Tedavi Yevmiye Sayisi 7356 8475 8789
Tasinir islem Ve Yil Sonu islemleri Yevmiye Sayisi 348 3769 3000
Maas, Ek Ders, Sozlesmeli isci, Suny Yevmiye Sayisi 2462 2958 3001
Tubitak Projeleri Yevmiye Sayisi 5705 7560 9277
Mal — Hizmet - Yapim isleri Yevmiye Sayisi 10751 6201 6372
Toplam Yevmiye Sayisi 28118 35393 36138
Hatali Evrak Sayisi 1249 1395 655
Gelen Odeme Emri Sayisi 18281 23278 24642
Giden Evrak Sayisi 2512 724 1414
Kesilen Cek Sayisi 179 145 48
Gonderme Emri Sayisi 563 659 873
Emanetler Sayisi 9555 3562 3800
Biitce Emaneti Sayisi 476 325 242
Aralik Ay1 Yevmiye Sayisi/Toplam Yevmiye Sayisi %17,09 %26 %20,5

Tabloda gorulecegi lzere, 2009 Aralik ay1 yevmiye sayisi 7420 olup, toplam yevmiye sayisinin
%20,5'ini  olusturmaktadir. Bu harcamalarin genellikle yilsonuna birakildigina isaret
etmektedir. 5018 sayili Kanunun temel ilkelerinden olan kaynaklarin etkili, verimli ve tutumlu

kullanilmasi saghkli kaynak-harcama planlamasinin yapilmasini gerektirmektedir.

2009 Yilinda Vakifbank ile s6zlesme yapilmis olup, Ekim 2009 tarihi itibariyle Universitemiz

adina tim 6demeler bu banka araciligi ile gergeklestiriimektedir..

Universitemiz 2008 yili Hesaplarinin Sayistay Baskanliginca denetlenmesi sonucunda 74

madde sorgu cikarilmis olup, yapilan savunma metni Sayistay Baskanligina gonderilmistir.




i¢ Kontrol

2009 Mali yilinda 106 adet ihale islem dosyasi 6deme emri belgesi ile birlikte kontrol edilmis
ve 6demesi yapiimistir. Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 1.000.000 TL, yapim islerinde
2.000.000 TL'yi agan 13 ihale islem dosyasi i¢ Kontrol ve én mali kontrole iliskin usul ve esaslar
hakkindaki Yonetmeligin 17'nci maddesi uyarinca 12 ihale islem dosyasina uygun goris

verilmistir. 1 ihale islem dosyasina ise yapilan inceleme sonucu uygun gorus verilmemistir.

6245 sayili Harcirah Kanununun 48'inci maddesi uyarinca Ocak 2009 yilinda 66 kisi i¢c Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmeligin 21'inci maddesi uyarinca

Seyahat Karti verilmesi uygun gorilmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak cikarilan ic Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik cercevesinde Universitemizin “On
Mali Kontrol Yonergesi” hazirlanarak 30 Nisan 2009 tarih ve 292 sayili Rektor onayi ile

yurarlige girmis ve 08 Mayis 2009 tarih ve 313 sayi ile Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ve 04.02.2009 tarihli, 1205 sayili yazilari
ekindeki Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi cercevesinde Universitemizin
hazirlamis oldugu “i¢ Kontrol Eylem Plani ve Raporu” 07.08.2009 tarih ve 663 sayili yaziyla
Rektdr onayi ile yudrurlige girmis olup 17 Agustos 2009 tarih ve 703 sayl ile Maliye

Bakanligina gonderilmistir. Ayrica tum birimlere elektronik ortamda iletilmistir.

5018 sayili Kamu Maliye Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi Universitemizde yapilan
faaliyetlerin izlenmesine yonelik is akis sureglerinin belirlenmesi calismalari hizmet alimi
yontemi ile yapilmistir. Bu cercevede birimimiz blinyesinde yapilan tiim is ve islemlere iligkin

olarak is tasnifleri ve is tanimlari yapilarak birim is akis semalari olusturulmustur.

Avrupa Birligi Merkezi ile AB hibe kapsaminda proje kaynaklarina iliskin toplantilar yapilmis
olup, AB ve uluslararasi kuruluslarin kaynaklarindan kamu idarelerine proje karsiligi aktarilan

hibe tutarlarinin harcanmasi ve muhasebelestiriimesine iliskin yonetmelik hikmd geregince
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kaynaklarin kullanilmasinin Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi tarafindan say2000i sistemi

uzerinden yapilmaya baslaniimistir.

2009 mali yilinda Universitemiz idari kadrolarinda uygulanacak yan édeme ve &zel hizmet
tazminati ile ilgili, Bakanlar Kurulu Kararina uygun olarak Personel Daire Baskanlginca
hazirlanan |, Il, 1l sayili cetveller anilan kararin 5/c maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58'inci maddelerine dayanilarak hazirlanan i¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeliginin 24'lincii maddesine gére kontrol

edilerek Rektdr onayina sunulmustur.

Universitemizde istihdam edilen sézlesmeli personele ait 2009 yili itibari ile stre uzatimi
devam eden ve Personel Daire Baskanhg tarafindan diizenlenen Hizmet Sézlesmeleri ic
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmeligin “Sézlesmeli
Personel Sayr ve Sozlesmeleri” bashkli 25'inci maddesi uyarinca uygunluk yéninden

incelemesi yapilmistir.

31.12.2008 tarihi itibariyle istanbul Teknik Universitesine ait Tasinir Kesin Hesap icmal
Cetvelleri ile Tasinir Kesin Hesap Cetvelleri Haziran 2009 tarihinde Sayistay Baskanligina

gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginca mali mevzuatla ilgili harcama birimlerini bilgilendirmek

amaciyla 2009 Yilinda 16 adet genelge hazirlanmistir.




<+ Idari Hizmetler

Universitemizde personel servis hizmeti 2009 yilinda da ihale yoluyla yiklenici firmaya
yaptiriimistir. Personel servis araclari hizmetinin, yapilan ihale hikimleri cercevesinde yerine
getirilmesi saglanmistir. Butge rakamlari ile alinacak hizmetin kalitesi dikkate alarak, personel

servis hizmet sartnamesi gézden gecirilmis ve bir 6nceki yilda goérilen eksiklerin giderilmistir.

Personelden gelen talepler dogrultusunda ara¢ kapasiteleri yeniden belirlenmis, Firuzkdy,
Pasabahce, Samandira, Ortabayir, Oyaksitesi ve Yeni Bosna hatlarina yeni servis hatlari
konulmus ve hizmet satin alinan servis arag sayisi toplam 89 adet araca ¢ikartiimistir. Yiklenici
firmanin calistirmis oldugu araclar, mesai glinlerinde takip edilmis ve gorilen aksakliklarin

mumkdin olan en kisa stirede giderilmesi saglanmistir.

Temizlik Hizmetleri

Universitemizde temizlik hizmeti bu yil ihale yoluyla 200 kisi lzerinden yiiklenici firmaya
yaptiriimistir. Ayazaga, Gimussuyu, Macka ve Taskisla yerleskelerinin bina ve ¢evre temizlikleri
yapilan ihale hukimleri cercevesinde yapilmasi saglanmistir. Periyodik araliklarla temizlik

birimlerimizde temizlik hizmetleri ve ¢alisan personel denetlenmistir.

Birimlerimizden gelen temizlik makinesi, ekipmani ve Grlnleri ile ilgili talepler en kisa stirede
degerlendirilmis ve ihtiyaclar yapilan ihale cercevesinde giderilmistir. Ayazaga Yerleskesinde
Rektorlik binyesinde bulunan personel ile diger birimlerimiz zaman zaman desteklenmistir.
Sartnamede yeralan bazi hikimler degistirilerek yuklenicinin kusurundan dolayi kesilen

cezalarin calisanlara yansitiilmamasi saglanmistir.

Konut Hizmetleri
Universitemize ait kamu konutlari Ayazaga Yerleskesi icerisinde ve Florya ile Akatlar yerlesim
alanlarinda bulunmaktadir. Yeni 22 adet daha hizmete sokulmus ve toplam konut sayisi 182

olmustur. Rektorlik Konut Tahsis Komisyonunun almis oldugu kararlarin uygulanmasi
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saglanmistir. 94 sayili Milli Emlak Genel Tebliginde idarelerin yapmasi gereken bakim ve

onarimlarin ilk defa yapilmasi igin alt yapi ¢calismalari gerceklestirilmistir.
Konutlarin adres bilgileri Sariyer Belediyesinde yeniden glincellenmesi saglanmis ve bu

konuda Belediye ile Universitemiz arasinda gerekli koordinasyon saglanmistir. Universitemiz

konutlarinin ile ilgili olarak yeni iTU Konut Esaslari calismalari baslatilmistir.

Tahakkuk islemleri

Konu ‘ Adet Miktar (TI)
Elektrik 20 5.000.000
Su 17 1.245.000
Dogalgaz 41 3.484.400
Tedavi 2051 781.200
Yurtici Yolluk 93 37.400
Yurtdisi Yolluk 5 9.800

Satin Alma islemleri

islem Adet

Kiralama ihalesi 37
insaat, Hizmet, Mal Alim ihaleleri 34
Dogrudan Temin 1024
Toplam 1095

Giivenlik

2009 yilinda Ayazaga Yerleskesi otopark alanlarinin isletilmesi ve kapi giris turnikelerinin
kiraya verilmesi nedeniyle Ayazaga yerleskesi, Macka yerleskesi ara¢ giris kapilarindaki
glvenlik  ylklenici  sirketce karsilanmakta, organizasyon Guvenlik Mdudurligince
saglanmaktadir. Universite giivenligi, 120 kadrolu guvenlik personeli,46 bekci ve 90 hizmet
alimi yoluyla temin edilen glvenlik personeli, toplam 256 personelle yiritilmekte olup,
Universitemizin her gecen giin biylidigi ve beraberinde yeni giivenlik bélgeleri getirdigi,
ayrica hizmetin 24 saat sureklilik gerektiriyor olmasi gibi faktérler gézonine alindiginda

organizasyon Ozverili bir calisma ile yapilmaktadir.




Biitce Gerceklesmeleri

2007-2008-2009 Biitce Gerceklesmeleri

Diger Genel Hizmetler 2007 TO 2007 H 2008 TO 2008 H 2009 TO 2009 H 2007% 2008% 2009%
Personel Giderleri 2.231.500 2.159.617 2.551.000 2.529.235 2.617.300 1.975.506 97 99 75
Sgk Giderleri 387.000 338.938 362.000 352.919 340.200 284.607 88 97 84
Tiik.Yon.Mal Ve Malz.Al. 170.600 163.887 174.800 174.642 140.300 140.013 96 100 100
Yolluklar 47.200 41.457 65.300 65.167 47.700 43.968 88 100 92
Hizmet Alimlan 3.072.000 | 3.041.986 | 3.120.900 | 3.120.317 | 3.285.400 | 3.274.201 99 100 100
Bakim Onarim Giderleri 42.200 40.481 55.000 53.873 58.300 57.543 96 98 99
Tedavi Ve Cenaze Gid 498.000 494.325 575.000 508.515 813.000 777.607 99 88 96
Transferler 424.000 422.066 446.000 381.436 680.000 679.947 100 86 100
Toplam 6.872.500 | 6.702.757 | 7.350.000 | 7.186.104 | 7.982.200 | 7.233.393 98 98 91
Tasinmaz Mal Gelirleri 2007 T 2007 H 2008 T6 2008 H 2009 T6 2009 H 2007% 2008% 2009%
Tiik.Yon.Mal Ve Malz.Al. 97.000 95.315 121.000 119.128 199.000 198.273 98 98 100
Yolluklar 2.000 2.000 5.000 3.630 73
Hizmet Alimlan 2.000 2.100 25.000 24.273 97
Bakim Onarim Giderleri 188.000 184.871 441.400 434.790 696.000 694.949 98 99 100
Gay.Mal.Bak.Onar.Gid 17.000 16.283 60.000 43.591 60.000 50.514 96 73 84
Toplam 306.000 296.469 626.500 597.509 985.000 971.639 97 95 99
Kurumsal Giivenlik Hizm 2007 To 2007 H 2008 To 2008 H 2009 To 2009 H 2007% 2008% 2009%
Personel Giderleri 1.007.000 | 1.005.634 911.000 905.719 1.515.600 | 1.513.210 100 99 100
Sgk Giderleri 143.000 125.703 135.000 123.929 189.700 188.506 88 92 99
Tiik.Yon.Mal Ve Malz.Al. 38.000 34.497 30.000 29.164 41.200 38.895 91 97 94
Hizmet Alimlan 435.000 434.764 523.500 522.078 1.046.000 | 1.040.054 100 100 99
Toplam 1.623.000 | 1.600.598 | 1.599.500 | 1.580.890 | 2.792.500 | 2.780.665 99 99 100
Egitim Hizmetleri 2007 T 2007 H 2008 T6 2008 H 2009 T6 2009 H 2007% 2008% 2009%
Tuk.Yon.Mal Ve Malz.Al 6.233.300 6.233.278 6.401.000 6.399.935 8.692.400 8.687.143 100 100 100
Hizmet Alimlan 1.269.000 | 1.266.162 | 2.510.000 | 2.509.262 | 3.376.000 | 3.354.778 100 100 99
Mamul Mal Alimlan 2.701.000 | 2.695.080 | 2.259.534 | 2.222.241 3.050.000 | 3.002.376 100 98 98
Tiik.Y6.MalVeMalz.Al (YO) 336.111 336.111 347.712 347.712 1.005.000 | 1.005.000 100 100 100
HizmAlI (Tezs.Yiik.Lis.Gel.) 92.000 88.664 96
Toplam 10.539.411 | 10.530.631 | 11.610.246 | 11.567.815 | 16.123.400 | 16.049.297 100 100 100
Sivil Savunma Hizmetleri 2007 To 2007 H 2008 T6 2008 H 2009 T6 2009 H 2007% 2008% 2009%
Personel Giderleri 18.500 6.827 37
Sgk Giderleri 2.700 945 35
Tiik.Yon.Mal Ve Malz.Al 3.100 3.024 98
Bakim Onarim Giderleri 3.200 0
Toplam 27.500 10.796 39
Genel Toplam 19.340.911 | 19.130.455 | 21.186.246 | 20.932.318 | 27.910.600 | 27.045.790 99 99 97
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% Insan Kaynaklari Hizmetleri

2547 sayili kanunun 40/a maddesi uyarinca 2009 yilinda diger Universitelerde ders vermek
tzere 105 ogretim Uyesine ait islemler gerceklestirilmistir.2547 sayili kanunun 39.maddesi
uyarinca yurtdisinda 1222 6gretim tyemiz gegici gorevle gorevlendirilmis olup, bunlardan %

11'u (199) uzun sireli olarak gorevliendirilmistir.

2547 sayili kanunun 33.maddesi uyarinca doktora yapmak Uzere yurtdisina gonderilen
ogretim elemani sayimiz 9 kisidir.12 kasim 2005 tarihli 25991 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yuksekogretim Kurumlari personeli goérevde yukselme ve unvan degisikligi
yonetmeligi uyarinca 27 Kasim 2008 tarihinde unvan degisikligi sinavi yapilmis ve bu

cercevede ;

Tekniker kadrosuna (Bilgisayar, Motor, Elektrik) branslarinda 9 aday,Teknisyen kadrosuna
(Maden, Torna Tesviye, Harita, Metal, Mobilya, Dekorasyon, Yapi isleri ve Kitiiphanecilik )
branslarinda 14 aday, Muhendis kadrosuna (Makine, Cevre) , Heykeltras branslarinda 5 aday
sinava girmislerdir. Bunlardan 3 miuhendis,2 tekniker,1 Heykeltras ve 3 Teknisyen sinavi

kazanarak atamalar gerceklestirilmistir.

% Hukuk islemleri
2009 Yihnda ydrutulen davalarin toplami 676 adet olup, bu dosyalarin 567 tanesi gecmis
yillardan devir, 109 tanesi ise 2009 yilinda acilan davalardir.

< Doner Sermaye isletmesi

2009 yilinda, Universitemize bagli 26 birimde Déner Sermaye faaliyeti yuritilmds,
Universitemizdeki teknolojik gelismeler ve bilgi birikimleri, Universite-Sanayi isbirligi
cercevesinde Turkiye geneline aktarilmasi calismalarina 2009 yilinda da devam edilmis olup
bu kapsamda hizmet Uretimi olarak 12.179.296,22 TL hizmet satisindan 1.938.192,12 TL faiz
geliri olmak Gzere toplam 14.117.488,34 TL gelir elde edilmistir.

Ogretim elemanlari ve 657 sayili Devlet Memurlari Memurlari Kanununa tabi personele déner




sermaye gelirlerinden 6denen katki payinin bir sonraki yil 375 sayili Kanunun Hikminde

Kararnamenin Ek 3.maddesinin 1.fikrasina gore denge tazminatindan mahsup edilmesi, doner

sermaye gelirlerinin diismesine sebep olmaktadir.

Doéner Sermaye isletmesi 2009 Yili Gelir D6kiimii

Birimin Adi Katki | Eide Edilen Gelir

Orani
1. Denizcilik Fak. 6,69% 814.486,65
2. Elektrik Fak. 6,44% 784.773,81
3. Fen Ed.Fak 1,12% 136.632,21
4. Gemi ing.Fak 1,05% 128.097,46
5. insaat Fak. 21,03% 2.560.861,88
6. isletme Fak. 0,18% 22.500,00
7. Kimya Met Fak 8,45% 1.029.064,21
8. Maden Fak. 2,04% 248.162,23
9. Makina Fak. 7,44% 906.254,61
10. Mimarlik Fak. 9,57% 1.166.000,87
11. Ucak Ve Uzay Bl.Fak. 0,26% 31.347,46
12. Cevre Seh. Uyg.Ar 0,08% 9.978,44
13. Malz.Bil.Uyg Ar 2,01% 244.334,65
14. Su Ve Deniz Bil.Uyg Ar 1,08% 131.483,20
15. Ulastirma Uyg Ar 0,59% 71.265,25
16. Yapi Deprem Uyg Ar 7,03% 856.353,76
17. Avrasya Yer Bil.Ens 1,28% 155.618,65
18. Enerji Ens. 0,11% 13.334,74
19. Bilgi islem Merk. 1,10% 133.900,08
20. Uhuzam 1,17% 142.486,37
21. Rektorliik 2,28% 278.271,05
22. Tekstil Tekn.T.Fak 2,47% 300.271,93
23. Yabanci Dill.Y.Okulu 0,03% 4.249,99
24. Mobgam 1,33% 162.091,11
25. Uybhm 0,29% 34.750,00
26. Sem Gelirleri 14,88% 1.812.743,61
100,00% 12.179.296,22
Faiz Gelirlen 1.903.784,37
Olagan Disi Gelirler 34.407,75
Genel Toplam 14.117.488,34
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Déner Sermaye isletme Miidiirliigii -Biitce Giderleri

2009 MALI YILI GIDER DOKUM CETVELI

H.K Aciklama Yapilan

Harcama
Personel Giderleri (Katki Payi+Pers.Maas) 6.676.160,64
Yolluklar 412.031,57
Hizmet Alimlan 1.873.902,49
Tiiketim Malzemeleri Alimlari 828.779,30
Demirbas Alimlan 6.765,05
Makine Techizat Al.Ve Biiyiik Onarimlan 895.416,67
Bina Bakim Ve Biiyiik Onarimlan 00
Vergi, Resim,Hac Ve Diger Giderler 00
Sosyal Transferler 1.413.745,36

Toplam

12.106.801,08




6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim

Universitelerde Gst ydnetici rektérdiir. Rektorlerin yetkileri, gérevleri ve gérev sireleri 2547
sayili Kanunda belirtilmistir. Bu Kanunun 13 tncli maddesine gore rektor profesér unvanina
sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagnisi ile toplanacak Universite 6gretim uyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Gorev suresi dort yildir.
Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak, iki donemden fazla rektorliik

yapilamaz. Rektér Universite tiizel kisiligini temsil eder.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en c¢ok ug kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektor yardimcilar sayisinin g

olmasi yénetimi, genis alan iceren Universiteler icin yeterli degildir.

Universite yapisinda Universite Yoénetim Kurulu rektérden sonraki en énemli yénetsel
organdir. Rektoriin baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye bagh degisik birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek t¢ profesérden olusur. Bu kurulun yapisi,
calismalarinin saydamlik diizeyi, yetki alanlarinin genisligi, Gniversite yonetimlerinin tniversite

ogretim kadrosuyla iliskilerin kurulmasi bakimindan biyik dneme sahiptir.

Universitelerde temelde akademik konulardaki karar ve tavsiye organi ise senatodur. Senato
rektorin baskanlhiginda rektor yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden fakulte kurullarinca (g
yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul mudurlerinden

olusur.

Fakultelerde dekan yoneticidir. Dekan yardimcisi sayisi iki olup, dekan tarafindan en fazla g
yil icin atanirlar. Fakilte Yénetim Kurullari Universite Yonetim kurullarinin tersine tamamen
secilmislerden olusmaktadir. Fakulte Kurullari ise akademik bir organ olup, islevsel hale

getirilmesi gerekmektedir.
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Enstitinin organlar enstiti mddird, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Bati
ulkelerinden lisansisti okul bigiminde sistemimize entegre edilmistir. Yiksekokul organlan

ise yUksekokul mudurd, yliksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kuruludur.

Universiteler de en kiiciik akademik birimleri boélimler olusturmaktadir. Béliimlerin
gelistiriimesi ve gugclendirilmesi kaynak tahsislerinin  bdlimler dizeyinde yapilmasi

gerekmektedir.

Gagdas yonetim anlayisi katilimcr en kiicik akademik birimlerin bile s6z sahibi olabildigi ve
ogrencilerin buyuk olctiide yonetimde etkin rol oynadigi bir anlayistir. Karar alma sureclerine
tim paydaslarin katiiminin saglanmasi gerekmektedir. Yonetim kararlarinin ve yodnetim
sureclerinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi icin yontemler gelistirilmelidir. Rektorlerin
yetkileri goézden gecirilmeli, senato ve yonetim kurulu gibi karar organlarinin yetkileri

arttirllmalidir.

Cagdas yonetim ilkelerinin gerektirdigi, insan kaynaklari ile ilgili politikalarin belirlenmesi,
kadro ve nitelik planlarinin hazirlanmasi, isgicinin temini, secilmesi ve yerlestirilmesi,
kurumla butiinlesmesi amaciyla oryantasyonu ve sosyalizasyonu, gorevleri ile ilgili olarak
egitilmesi, yetistirilmesi ve gelistirilmesi, birikimlerinin ¢abalarinin ve performanslarinin
degerlendirilerek iyilestirilmesi, kariyerlerinin planlanmasi ve yonetilmesi gibi sureglerin

olusturulmasi gerekmektedir.

Universitemizin organizasyon yapisi ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklarini acik bir
sekilde belirlemeye yoénelik Sirec Yoénetim Projesi cercevesinde Is Akis Sirecleri

olusturulmaya baslanmistir.

i¢ Kontrol Sistemi
ic kontrol, kamu kaynaklarinin etkili, verimli, ekonomik ve idarenin amaglarina uygun bir
sekilde kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda dizenli,

zamaninda ve guvenilir bilgi Uretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve




usulstizliklerin dnlenmesi konularinda yeterli ve makul glivence saglayan bir yonetim aracidir.
ic kontrol sadece mali kontrol olmayip karar alinmasindan isin sonuclandirilmasina kadar

izlenen tim proseddrleri kapsayan ve tiim calisanlarin rol aldidi bir sistemdir.

Ust yéneticiler i¢ kontroliin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gérev ve

yetki alanlari cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrolin

isleyisinden sorumludur. idarelerin mali hizmetler birimi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,

standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alisma yapmakla ve én mali kontrol

gorevini ylriutmekle goérevlendirilmisti. Muhasebe vyetkilileri ise muhasebe kayitlarinin

usulline ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir olmasindan sorumludur.

ic kontroliin temel 6zellikleri:

idarenin Yénetim Sorumlulugu cercevesinde;

e Mali ve mali olmayan tim islemleri kapsar.

e Risk esasina dayanir.

e Makul glivence saglar.

e Her yil degerlendirmeye tabi tutulur.

e Duizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas alinir.

ic kontroliin bilesenleri:

Kontrol Ortami, Risk Degerlendirmesi, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim ve izlemedir.

Bu bilesenler esas alinarak ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5'nci

maddesine istinaden Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738

sayili Resmi Gazetede yayimlanan, "Kamu l¢ Kontrol Standartlart Tebligi” ile kamu idarelerinde

i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla (18)

standart ve bu standartlar icin gerekli (79) genel sart belirlenmis bulunmaktadir.Bu cercevede

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina yénelik Eylem Plani hazirlanmis ve

07.08.2009 tarih ve 663 sayili Ust yonetici onayiyla yurirlige girmistir.
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On Mali Kontrol

5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanilarak yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili diger mevzuatin uygulamaya konulmasiyla;
ddeme asamasinda yapilan uygunluk kontroll kaldinlarak, 6n mali kontrol gorevi idarelere
devredilmis, idarelerin mali yonetim ve kontrole iliskin gorev ve yetkileri arttirilmistir.
Yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimince (Strateji
Gelistirme Daire Baskanhdi) yerine getirilecek 6n mali kontrol gorevi, risk degerlendirmesi
sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar gérilen mali karar ve islemlerle
ust yonetici tarafindan uygun gorilen kontrollerden olusmakta ve idarenin butcesi, bltce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, Merkezi Yonetim Butce Kanunu
ve diger mali mevzuat hikimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilmektedir. idare butgesi
ve bltce tertibine uygunluk yonunden yapilacak kontrol, 6denegin bitceye konulma amacina
uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadig, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsamaktadir. Ayrica, mali karar ve islemler harcama birimleri
tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi acisindan da kontrol
edilmektedir.

Universitemizde mali yénetim ve kontrol sistemimiz, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi) tarafindan yerine getirilen harcama Oncesi
kontrolden olusmustur.

Universitemizin organizasyon yapisi ile goérev, yetki ve sorumluluklarini acik bir sekilde
belirlemeye yonelik yazili herhangi bir diizenleme yapilamamis olmasina ragmen gorev, yetki
ve sorumluluklar yasalarin éngérdiigi sinirlar icerisinde kullanilmistir. ic kontrol eylem
planimiz hazirlanmis bulunmaktadir. Bu amacla; Eylem Planinda Universitemiz i¢ kontrol
standartlari, organizasyon yapisi ile gorev, yetki ve sorumluluklarini acik bir sekilde

belirlemeye yonelik eylemler ngorilmustar.




ic Denetim

ic kontrol sisteminin harcama sonrasi kontrolden sorumlu olan i¢ denetimin gerceklestiriimesi
amaciyla, 2007 Yilinda Universitemize tahsis edilen bes ic denetci kadrosundan dérdiine
atama yapilmis ve ic Denetim Birimi kurulmustur. Kanunda i¢ denetim, kamu idarelerinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz nesnel

glvence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmaktadir.

ic Denetim Biriminin i¢ denetim faaliyetlerindeki amaci; her yil itibariyle diizenlenen denetim
programiyla, denetime dahil edilen birimlerin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit
edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirimasi, kaynaklarin ve uygulanan yodntemlerin

yeterliliginin dlctulmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

ITU ic Denetim Birimince 2009 yilinda 3 yillik denetim plani ile 2009 yili denetim programi
hazirlanmistir. Bu programa gore;

Universite Gelir Kaynaklari islem Siirecleri Denetimi

Satinalma Siirecleri (Dogrudan Temin ve ihale)Denetimi

Odeme Belgeleri, Mali Raporlama ve Kayit Sireci (Déner Sermaye isletme Midirliigi ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligr) Denetimi

Danismanlik ve Diger Faaliyetler alanlarinda ¢alismalar devam etmektedir.

107




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

1. Dinya ile isbirligi
Toplumsal Sorumluluk, Etkinlik Ve Oncuiliik
Girisimci, Yenilik¢i, Katiimc, insan Odakli Kurumsallasma

Egitim, Arastirma Ve Uygulamada Uyum, Strekli Gelisme Ve Disiplinler Arasi Yaklasim

s WY

Toplumla Buatuinlesmis, Yasayan Cagdas Yerleskeler

Yurt Disi Universiteler ve Aragstirma Merkezleri ile Kurumsal isbirligi

Gelistirilmesi

Uluslararasi Egitim Ofisi

istanbul Teknik Universitesi, Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlik mesleklerinin tanimini yapan
ve bu tanimi her zaman guincel tutmayi basaran, geleneksel yapisini korurken modern egitim
ve Ogretim ortamlarini dgrencilerine sunan, gucli yurtdisi iliskileriyle 6grencilerinin sadece
ulke sinirlan icinde degil, uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren bir devlet

Universitesidir.

istanbul Teknik Universitesi'nin New York Eyalet Universite Sistemi (SUNY), Montana State
Universitesi (MSU) ve Southern lllinois Universitesi (SIUE) Edwardsville Kampiisii ile ortaklasa
yurattiga Uluslararasi Ortak Lisans Programlari (UOLP) 2003-2004 egitim yilinda baslamistir.
Besinci yilina girmekte olan bu programlarin 12 tanesi Universitemizde yer almaktadir. Cift
diplomaya yonelik bu programlar olusturulurken, Universitemiz dinyadaki gelismelere,
dgrencilerden gelen taleplere gore hareket etmis; yeni is sahalarina déniik ve cok disiplinli
konulara 6ncelik vermistir.

Ogrencilere gerek akademik, gerekse sosyal ortamda iki farkl kiiltiire acik olarak kendilerini

yetistirebilme, uluslararasi gecerli dil olan ingilizceyi ana dilimiz diizeyinde dgrenebilme ve
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kullanabilme olanagi saglayacaktir. Bu programlar bitiren dgrenciler, iTU diplomasi yaninda

bir Amerikan Universitesi diplomasina da sahip olmaktadirlar.

Bu programlar, Kampus koordinatorliginin baskanhginda, Uluslararasi Egitim Merkezi
tarafindan yuritilmektedir. Her programin, fakdiltelerde idari ve akademik sorunlara yardimci

olacak bir akademik program koordinat6ri vardir.

iTU AB Merkezi

AB Merkezi Arastirma Ofisi

Bu merkezin Arastirma Ofisinin faaliyetlerinin temel amaci, Universitemiz arastirma
kapasitesinin artisina, 6gretim elemanlarimizin AB proje kaynaklarina erisimini 6zendirerek ve
kolayhk saglayarak katkida bulunmaktir.

ITU Avrupa Birligi Merkezi Arastirma Ofisi, Avrupa Birligi (AB) ile ilgili yuritilen arastirma
faaliyetlerini organize etmektedir. 2002 yilinda kurulmus olan Merkez, iTU ve Avrupa Birligi
kuruluslari arasinda gerceklestirilen iletisimin ve bilgi alisverisinin  timind koordine
etmektedir. Avrupa Birligi Merkezi ayni zamanda Universitenin Avrupa Arastirma Alani (ERA)

ile entegrasyonu kapsaminda akademik personel ile dgrencilere rehberlik etmektedir.

Bu kapsamda, Avrupa Birligi Merkezi, iTU'deki akademik personele yol gdstermek ve onlari
Avrupa arastirma alanlarindaki son gelismeler hakkinda bilgilendirmek amaciyla ERA ve ile

ilgili seminerler ve calistaylar dizenlemekte ve/veya diizenlenmesine katkida bulunmaktadir.

ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi faaliyetlerini bes temel alanda yuriitmektedir:
1. ITU AB Merkezi Arastirma Ofisinin icinde Yer aldigi Networkler Kapsaminda Yaptigi
GCahismalar
Koordinasyon Faaliyetleri
“ITU Mobility Center” Olarak Verdigi Hizmetler

Danigsmanlik Hizmetleri

oS W

Yabanci Yayinlarin Takibi
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AB Merkezi Arastirma Ofisinin icinde Yer Aldigi Networkler

ABPlatformist

iTU AB Merkezi Arastirma Ofisi Mart 2006 tarihinden itibaren istanbul Biiyliksehir Belediyesi
koordinasyonunda istanbul'da AB konusunda calisan sanayi, sivil toplum kuruluslar,
Universite ve kamu kurumlarinin bir araya gelerek olusturduklari ABPlatformist Network'tGnln

icinde yer almaktadir.

Bu platform, AB muktesabatinin uygulama ayaginda Ustlenilecek kritik gorevlerin koordineli
bir bicimde yiritilmesi, istanbul ili dizeyinde ©ncelikle kurumlararasi fikir alisverisinde
bulunarak koordinasyonun saglanmasi, sonrasinda da ortak plan ve projeler gelistirerek
uygulamalarin izlenmesini gerceklestirmek amaciyla kurulmustur. ABPlatformist dizenli
toplantilar ile yapisal durumunu ve gerceklestirilmesi oncelikli projeleri tartismaktadir. AB
Merkezi Arastirma Ofisi, ABPlatformist toplantilarina dlzenli olarak katilmaktadir.
ABPlatformist ile istanbul Teknik Universitesi arasinda 2007 yilinda protokol imzalanmis ve

yurdrlige girmistir.

EURAXESS

Arastirmacilarin dolasimlarinin 6zendirilmesi ve desteklenmesi, dolayisi ile bilim ve teknoloji
gelisiminin istenen dizeye getirilmesi Avrupa Komisyonu'nun c¢ok ©nem verdigi
programlardan biridir. Bu destek ve 6nlemlerin cerceve programlarinda uygulanmasi yaninda
Komisyonun baslattigi bir proje olan EURAXESS agi sayesinde arastirmacilarin dolasimlari,
egitim ve calismalarinin daha da kolaylasmasi amaclanmaktadir. EURAXESS adi 2008 yilinda
ERA-MORE adinin yerini almistir EURAXESS agi Turkiye'nin de dahil oldugu 35 Avrupa

ulkesinde ve 200'den fazla merkez kapsaminda hizmet vermektedir.
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AB Cerceve Programlari

Tirkiye genelinde Cerceve Programlarina iliskin bilgi aktarimi ve koordinasyonu TUBITAK
Cerceve Programlari Ofisi tarafindan saglanmaktadir. TUBITAK, 7. Cerceve Programi ile birlikte
program kapsaminda bulunan her bir alan icin Ulusal irtibat Noktalari tanimlamistir. Ulusal
irtibat Noktalarindan degisik kurum ve kuruluslara bilgi aktarimi icin her kurumda Kurumsal

irtibat Noktalari devreye girmektedir.

iITU biinyesinde Kurumsal irtibat Noktasi islevini AB Merkezi Arastirma Ofisi istlenmistir. Bu
kapsamda TUBITAK'dan Kurumsal irtibat Noktalarina génderilen her turli bilgi iTU iginde
arastirmacilarin bilgisine sunulmaktadir. Ayrica Ulusal ve Kurumsal irtibat Noktalar’'nin
iletisimini gliclendirmek amaciyla diizenlenen toplantilara da AB Merkezi Arastirma Ofisi ITU
Kurumsal irtibat Noktasi olarak katilmaktadir. Sadece Ulusal ve Kurumsal irtibat Noktalari
Esgudim Toplantilarina degil ayni zamanda AB Projelerinin yirutilmesine iliskin her turlu
bilgilendirme ve koordinasyon toplantisina da AB Merkezi Arastirma Ofisi dizenli olarak
katilmakta ve bu toplantilardan edinilen bilgiler de arastirmacilar ile paylasiimaktadir. Bu
kapsamda ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi, ITU ile ulusal ve uluslararasi kuruluslar arasinda bir
képri islevi gérmektedir. Bu islevi kapsaminda ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi diger
tniversiteler, kamu kuruluslar, 6zel sektor kuruluslar, KOBI'ler ve STK'lar ile de diizenli olarak

iliskilerini stirdirmektedir.

ITU AB Merkezi Arastirma Ofisi, iTU'de Avrupa Birligi ile ilgili yurutilen arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirilmesine katkida bulunmakta, arastirma alaninda iTU ve Avrupa
Birligi kuruluslan arasinda gerceklestirilen iletisimin ve bilgi aligverisinin timini koordine
etmektedir. AB Merkezi, iTU'deki akademik personeli Avrupa arastirma alanindaki son
gelismeler hakkinda bilgilendirmek amaciyla Avrupa Arastirma Alani (ERA) ile bagintih
seminerler ve calistaylar dizenlemektedir. Buna ilave olarak, AB Merkezi Arastirma Ofisi
akademik personele proje yonetimi dahil olmak lzere Cerceve Programlari proje onerilerinin
hazirlanmasi, projelere ortak bulunmasi, arastirmacilarin proje gruplarina dahil olmasi igin
imkanlar bulunmasi ve 6zel sektér ile KOBi'ler gibi diger ilgili taraflarla iliski gelistirme

konularinda yardimci olmaya ¢alismaktadir.

111




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

112

ITU'de Yiiriitiilen AB Projelerinin izlenmesi

AB Merkezi Arastirma Ofisi iTU'de yiritilen AB Projelerini izlemekte ve ITU'niin AB Projeleri
performansini dizenli olarak glincelleyerek veri sistemine girmekte, bir arsiv olusturmaya
calismaktadir. AB Merkezi Arastirma Ofisi tarafindan yapilan bu calismaya gére ITU'niin AB

Projeleri performansi asagida 6zetlenmektedir.

AB Merkezi Arastirma Ofisi tarafindan yapilan saptamaya gore 6. Cerceve Programi
kapsaminda ITU tarafindan bugiine kadar Avrupa Komisyonuna 93 proje dnerisi génderilmis,
bu projelerin 22'si Avrupa Komisyonu tarafindan basarili bulunmustur. S6z konusu basaril
projeler ‘Gida Kalitesi ve Guvenligi’, ‘Nanoteknoloji ve Nanobilimler, Bilgi Tabanli Cok
Fonksiyonlu Malzemeler, Yeni Uretim Sirecleri ve Araclar’, 'KOBI Etkinlikleri’, ‘Bilim ve
Toplum’, ‘Strdurilebilir Kalkinma, Kiresel Degisim ve Ekosistemler’, ‘Bilgi Temelli Toplumda
Yurttashk ve Yénetisim’, ‘Uluslararasi isbirligini Destekleyen Ozel Tedbirler’ ve ‘insan
Kaynaklari ve Dolagsimi’ calisma alanlarindadir. 12 fakdlte ve 5 enstitiiden toplam 56 6gretim
Uyesi proje Onerisi ile basvuru yapmistir. Tablo 1, 6. Cerceve programi kapsamindaki calisma
alanlari dogrultusunda sunulan proje Onerisi sayisi ve Avrupa Komisyonu tarafindan basaril
bulunan proje sayilarini géstermektedir. Ayrica AB 7. Cerceve Programi kapsaminda 4 AB

projesi hibe almaya hak kazanmistir.




ITU'niin 6. Cerceve Programi Performansi

Proje Onerisi

Basvurulan Calisma Alanlari Proje Oneri Sayisi  Basarili Proje Sayisi
Bilgi Toplumu Teknolojileri 6 -
Nano Teknolojiler ve Nano Bilimler 5 1
Uzay ve Havacilik 8 -
Gida Kalitesi ve Glvenligi 14 1
Surdl. Kalkinma, Kiresel Degisim ve Ekosistemler 40 12
Bilgi Temelli Toplumda Yurttaslik ve Yonetisim 3 1

Yeni ve Gelismekte olan Bilim ve Teknoloji (NEST) 2 -

KOBI'leri Kapsayan Yatay Arastirma Etkinlikleri 1 1
Uluslararasi Isbirligini Destekleyen Ozel Tedbirler 8 2
Arastirma ve Yenilikgilik 1 -
insan Kaynaklari ve Dolasimi (Marie Curie) 4 3
Bilim ve Toplum 1 1
TOPLAM 93 22

Avrupa Birligi Merkezi Erasmus Ofisi

istanbul Teknik Universitesi, dgrencilerin AB ilkelerinde hareketliligini ve égretim dyelerinin
AB arastirma fonlarindan yararlanmasini saglamak Uzere her tirli bilgi ve destek hizmeti
veren ITU Avrupa Birligi Merkezi'ni 2002 yilinda kurarak, eski Socrates, yeni LLP/Erasmus
programinin uygulanmasi igin gerekli altyapi calismasini tamamlamistir. 2003-2004 akademik
yiinda Pilot Proje kapsaminda Minih Teknik Universitesi ile isbirligine giderek Mimarlik,
isletme Muhendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi bélimlerinden 15 8grenci ile programi

uygulamaya baslamistir.

Pilot Projenin basarili olmasinin ardindan istanbul Teknik Universitesi lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarindaki tim bélimleriyle programi blinyesinde yayginlastirmis, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi ile ilgili calismalarini lisans diizeyinde tamamlayarak yurtdisindan da

ogrenci kabul etmeye baglamistir. 2004-2005 akademik yilinda Avrupa egitim kurumlarina
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123 ve 2005-2006 akademik yilinda 204 6grenci gondererek ayni zamanda Turkiye'nin
Erasmus programi kapsaminda yurtdisina en c¢ok 6grenci gonderen Universitesi segilen
istanbul Teknik Universitesi, 2008 yilina kadarki dénemde calismalarini hizlandirarak lisans,
ylksek lisans ve doktora dizeyinde 22 ilkeden 200'den fazla kurumla isbirligi anlasmasi
yaparak ve her yil daha fazla égrencinin Erasmus degisiminden yararlanmasini saglayarak

calismalarini stirdtirmektedir.

iITU Erasmus Ofisi, Erasmus degisimi ile ilgili gosterilen cabalarin karsihgini, bir takim maddi
sorunlara ragmen halen Ulusal Ajanstan en yuksek hibe (parasal destek) alan Tirk Gniversitesi

olmakla gérmektedir.

AB Merkezi Erasmus Ofisi faaliyetleri, AB Egitim Programlarindan sorumlu kurumsal
koordinatér Prof. Dr. Lerzan Ozkale tarafindan koordine edilmektedir. Erasmus Ofisinin egitim
alanindaki misyonu iTU'niin genel misyonu ile ¢rtiisecek sekilde ortaya konmustur. Ofis
iTU'de Avrupa Birligi (AB) ile ilgili yiratilen Erasmus degisimi aktivitelerinin
gerceklestiriimesine katkida bulunmaktadir. Erasmus Ofisi, iITU, Ulusal Ajans ve Avrupa Birligi
universiteleri arasinda gerceklestirilen iletisimin ve bilgi aligverisinin tumini koordine
etmektedir. Ayni zamanda ITU'nin Avrupa Yiksek Egitim Alani (EHEA: European Higher
Education Area) ile entegrasyonunun getirdigi kosullar binyesinde akademik personel ile

ogrencilere rehberlik etmektedir.

Avrupa Birligi'nin egitimin ylksek 6gretim alanindaki dolasimi ve degisim programlari ile ilgili
etkinligi LLP/ Erasmus Programi Turkiye'de 2002 yilindan itibaren uygulanmaya baslamistir.
Erasmus programi, 6grencilere diger katiimci Ulkelerden herhangi birindeki bir UGniversite
veya yuksek ogretim kurumunda 3-12 aylik zaman diliminde misafir olarak egitim gérme
firsati vermektedir. Ogrencinin misafir olarak egitim gérdiigu tilkede gecirdigi zaman ve emek
kendi Ulkesinde kayitl oldugu kurumu tarafindan taninmak zorundadir. Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (ECTS), ortak kurumlardaki calisma doénemlerinin akademik olarak taninmasinin

saglanmasinda en temel aractir.

Ogrencilerin Erasmus programi kapsaminda karsilikli olarak degisimden faydalanabilmesi icin

oncelikle ilgili Universiteler arasinda ikili anlasma yapilmis olmasi gerekmektedir. Erasmus




programi kapsaminda, 6grencilere misafir olarak gittikleri Ulkede akademik calismalarini
yurltebilmeleri icin maddi destek de saglanmaktadir. Bu destek, o©grencilerin kendi
Ulkelerinden ve basta Universiteleri olmak Uzere diger kurumlardan normalde aldiklar
burslara ilave olarak verilebilmektedir. Erasmus programi ayrica Avrupa yuksek o6gretim

kurumlari 6gretim Uyeleri arasinda 1-6 hafta igin de degisime imkan vermektedir.

Bu kapsamda, Erasmus Ofisinin yaptigi faaliyetler asagidaki maddelere gore yapilmaktadir:

e ikili Anlasmalar: Erasmus Ofisi, ITU ile Avrupa'daki cesitli Giniversiteler arasinda, ortak
arastirma ve Ogrenci, Ogretim Uyesi degisimine platform saglayan ikili anlasmalar
imzalanmasini saglamistir. 2008 yilinda, Erasmus Degisim Programi kapsaminda 22 Avrupa
ulkesiyle, 200'den fazla ikili anlasmamiz bulunmaktadir. Avrupa Universiteleri ile yapilan
karsihkli anlasmalarin sayisinin arttirilmasi amaciyla cesitli Gniversiteler ile yazismalar

yapilmaktadir.

e Giden Ogrenciler: imzalanmis olan ikili anlasmalar cercevesinde 2008 yilinda 700 iTU'li
ogrenci icin Avrupa‘da degisim kontenjani yaratilmistir. Gerekli basvurunun yapilmasi;
degisim ogrencilerinin secilebilmesi icin 6grencilerin segim sureci hakkinda bilgilendirilmesi,
gerekli duyurularin yapilmasi, basvuru formlarinin hazirlanmasi, toplanmasi ve secim yapilmak
tzere bolimlere gonderilmesi islemleri ABM tarafindan gerceklestirilmistir. Bolimlerce
degerlendirilen basvuru sonuclarinin 6grencilere duyurulmasi da ABM tarafindan organize
edilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucu, 352 6grenci LLP/Erasmus Ogrenci degisimi

programindan yararlanmistir.

e Gelen Ogrenciler: ikili anlasmalar cercevesinde, 2008 yilinda Hollanda, Almanya, Fransa,
Avusturya, ispanya, isvec, italya, Belcika, Slovenya, Portekiz, Polonya, Ingiltere ve
Yunanistan'dan toplam gelen 6grencimiz 65 olmustur. Gelen degisim égrencilerinin ITU'ye
gelmeden o6nce gerekli yazismalarinin yapilmasi, vize iglemleri icin gerekli belgelerin
hazirlanip gonderilmesi, bu 6grencilere yurtlarda oda ayarlanmasi ve 6grencilerin karsilanmasi
Erasmus Ofisi tarafindan gergeklestiriimektedir. Gelen degisim &grencilerine, ofisimiz
tarafindan hazirlanmis olan ve ITU, istanbul ve Tirkiye'de yasam hakkinda pratik bilgiler

iceren "International Handbook” verilmektedir.
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Gelen 6grencilerin Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi'na bildiriimesi ve bu &grencilere birer
o6grenci numarasi verilerek ders kayitlarinin yapilmasi da yine Erasmus Ofisinin koordinasyonu
ile yapilmaktadir. Bunlarin yani sira gelen 6grencilerin adaptasyonlarinin saglanabilmesi icin

bir takim sosyal etkinlikler organize edilmektedir.

e Ogretim Elemani Degisimi: iTU'den ikili anlasmalarimiz kapsaminda Avrupa Birligi
Universitelerine degisime giden 6gretim Uyelerimiz egitim vermek ve egitim almak Uzere
gidebilmektedirler. Bu kapsamda 2008 yilinda 24 6gretim Uyemiz egitim vermek ve 4 6gretim
Uyemiz egitim almak amacyla degisim yapmislardir. Ogretim elemani degisimi
gerceklestirilirken, giden ogretim elemaninin saglayacagi katkinin gidilecek universitenin
diploma programinin temel ve énemli bir parcasi olmasi, degisimin yeni 6gretim metodlari
gelistiriimesine katki saglamasi, muhtemel ortaklk projeleri icin kurumlar ve bolimler arasi
baglantilari gulclendirmesi, 6gretim elemani belirlenirken daha 6nce yurt disi tecribesi
olmayan Ogretim elemanlarina O6ncelik taninmasi ve anlasmalar arasi kontenjanlar
belirlenerek, bélimlere gore esit dagilima 6ncelik verilecek sekilde gerceklestiriimesine dikkat

edilmistir.

e AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) Calismalari: Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninda
yer alan Ulkelerde gerek ylksek 6grenim siresince, gerekse ylksek 6grenimden sonra
kazanilan edinimlerin Ulkeler arasinda uyumlu, karsilastirilabilir ve birbirini tamamlayabilir bir
kredilendirme sistemi ile Olgllmesi kararlastirlmis ve bu amagla Avrupa Kredi Transfer (ve
Biriktirme) Sistemi gelistirilmistir. Bu sistemde &6grenim programinin  kredilendirilmesi,
ogrenim donemi sonrasi kazanilacak c¢iktilarin ve 6grenciye yukledigi ¢alisma yukinin esas
alindigi "6grenci odakli" bir sekilde belirlenmektedir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi, tlkelerin
yetkili yasal organlarinca ulusal kredilendirme sistemi olarak belirlenebilecegi gibi, belirlenmis
baska bir ulusal kredilendirme sisteminin yaninda kurumlar arasi alinan derecelerin taninmasi

ve degisimi kolaylastirici ikincil bir ara¢ olarak da kullanilabilmektedir.

iTU'de tim lisans béltimleri icin AKTS bilgi paketleri tamamlanmistir. Lisansisti
programlarinin AKTS calismalari icin dizenli toplantilar yapilmakta ve bu konudaki ¢alismalar

devam etmektedir.




Uluslararasi iliskiler Ofisi

Athens Programi

Athens, Mlhendis adaylarinin Kasim veya Aralik aylarinda 1 haftalik, 2 veya 3 kredilik temel
muhendislik derslerinin yaninda ekonomi ve isletme dersleri Gzerine yogunlastiriimis egitim
aldiklar bir degisim programidir. Ogrencilerin kendi alanlarinda bilgilerini ve bakis acilarini

derinlestirmeleri amaclanir.

Bilim Teknolojide Rekabet Giiciiniin Arttiriimasi

ROTAM Rotorlu Hava Araclari Tasarim ve Miikemmeliyet Merkezi

istanbul Teknik Universitesi Rektérliigi'nin yirittigi Devlet Planlama Teskilati destekli
Havacilik Arastirma Gelistirme ve Uygulama projesi 2002 yilinda baslamis ve bugline kadar
basariyla sturdirtlmastir. Projenin ana hedefleri, havacilik teknolojileri, 6zellikle doner kanatli
hava araclarinin analizi, tasarimi ve imalati alanlarinda ulusal bilgi diizeyini "Bilgi Ureten
Seviyeye" ulastirmak, yerel endustri ile isbirligi icerisinde ileri teknolojilere dayali yerel Gretimi

desteklemek ve bir prototip helikopter tGretmektir.

2002 yilinda baslayan projede bugiline kadar, bilgi transferi ve Uretim teknolojileri agisindan
gerekli tum ulusal ve uluslararasi iliskiler kurulmus, lisans, ylksek lisans ve sanayiye yonelik
egitim faaliyetleri gerceklestirilmis, konuyla ilgili egitim programlari acilmis, hafif ticari bir
helikopterin tasarimi gerceklestirilmistir. Bu tasarima dayali prototip helikopterin imalat
calismalan yurt ici ve yurt disi kurumlarla yapilan ihaleler cercevesinde hizla ilerlemektedir.
imalatin %85'i tamamlanmistir. Bu siirecte, ¢zellikle Giretim asamasinda gereken finansal ve
idari faaliyetler, Universitenin mevcut yapisi ve mevzuatiyla tam uyumlu olmamakla beraber,
universitemizin idari kadrosu ve projede gorev alan akademisyenler, buyik bir dinamizm ve

Ozveriyle bu faaliyetleri endstriyel bir kurum diizeyinde basariyla strdirmektedir.

117




118

ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

2008 Yili sonuna kadar hafif ticari helikopter tasarimi bitirilmis, tim bilesenlerin tretim ve
tedarik calismalarn tamamlanmak uzere strdirtlmektedir. 2009 yili icerisinde entegrasyon ve

yer test calismalar gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda elde edilen bilgilerin, bir prototip ile hayata gegirilmesi, bu birikimin
gelecekte Ulkemize yararl olabilmesi ve ticari bir Griine dontusmesi bakimindan son derece
onemli olup, ticarilestirme silreci calismalari devam etmekte olup 2010 yilinda proje

sonuclandirilacaktir.

Ulusal Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezi Projesi

Mevcut hesaplama gtic, bellek ve veri iletimi kapasitesindeki gérkemli ilerlemeler bilimin pek
cok alaninda devrim niteliginde gelismeler yasanmasini saglamistir. Pek cok uygulama
alaninda, hesaplama, yuksek kaliteli sonuclarin elde edilmesinde zorunlu bir metot olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Bunlara ornek olarak, iklim arastirmalari, yer bilimi, nano-teknoloji,
hesaplamali kimya, yiiksek enerji fizigi, hesaplamali akiskanlar mekanigi, yasam bilimleri v.s.
verilebilir. Ulusal Yuksek Basarimli Hesaplama Merkezi Tirkiye'de hesaplamali bilim ve
muhendislik alanlarinda farkindalik yaratmayi, bilimsel arastirma ve AR-GE faaliyetlerinde

yeterli hesaplama altyapisi saglamayi temel hedef edinmistir.

Ulusal Yiksek Basarimh Hesaplama Merkezi Projesi (UYBHM) ulusal yenilik (inovasyon)
sistemimize ylksek basarimli hesaplama ve veri depolama alaninda hizmet sunmak ve bu
alanlarda bir sinerji merkezi olusturmak amaciyla 2004 yilinda DPT destegi ile baslatiimistir.
Merkezin Ug¢ temel kullanici grubu olmasi hedeflenmistir:

e Turkiye Universitelerinde ve kamu arastirma birimlerde yuruatilen bilimsel aragtirma ve
uygulamalari

o Ulkemizdeki kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin ar-ge birimlerinde yiiriitiilen projeler

e Uluslararasi isbirligi kapsaminda yuritulen arastirma-uygulama projeleri

UYBHM projesinin birinci evre sunucu sistemi Anadolu, 2006 Kasim ayi icinde ITU Ayazaga
Yerleskesi'nde olusturulan gecici mekaninda kurulmus ve 2007 itibariyle arastiricilarin

kullanimina acgilmistir. Merkez kalici binasinin yapilmasi sonrasinda; ikinci evre sunucu sistemi,




disk ve teyp tabanli veri depolama sistemleri ve sanal gerceklik laboratuvari devreye alinarak

kullanima acilacaktir.

Nanoteknoloji Projesi

DPT tarafindan desteklenen proje kapsaminda Nano-Teknoloji merkezi kurulmasi calismalari

ve yapilanmasi devam etmektedir. Projenin ana temasi kapsaminda ITUNANO kurumsal

kimligi tanimlanarak, rektorlige bagl bir merkez kurma calismalari devam etmektedir. Bu

calisma ITU Rektérliigiiniin en Ust seviyede destekledigi bir projedir. Calisma temel olarak (ic

ana temada devam ettirilmektedir. Bunlar sirasiyla,

i) ITU binyesinde bulunan nano-teknoloji calismalarinin re-organizasyonu ve
bittnlestirilmesi,

i)  Kurumesal kimlik calismalari,

iii)  Alt-yapinin kurulup islevsel hale getirilmesidir.

istanbul Teknik Universitesinde var olan insan kaynagi ve altyapi imkanlarinin arastirilmasina
yonelik 12-13 Subat 2009 tarihlerinde bir calistay diizenlenmistir. Bu ITU “nano-envanter”in
cikarilmasina yénelik bir calismadir. Nano-calistayr sadece ITU arastiricilarina yénelik olarak
diizenlenmis olup, 440 kisiyi askin iITU mensubu bilim insani calistaya katilmistir. Calistayda
arastirma gruplari kendi calisma konularini, laboratuvar imkanlarini ve ortaklik yapacaklari
konulari anlatmiglardir. Katihmcilar tarafindan 119 adet 0zet gonderilmistir. Calisma
gruplarinin olusturulmasini amaglayan alan taramasi sonucu alt-gruplar belirlenmistir. Bu alt
gruplar, olusturulacak nano-merkezinin altyapisini kullanarak, olusacak olan katma degeri ve

faydayi arttirarak yikseltecektir.

ikinci ana tema ise, ITUNANO kimliginin kurumsallasmasidir. Kurumsallasma siirecinde en
dnemli kararlardan biri olarak; iTU senatosu tarafindan 16.04.2009 tarihli ve 497 sayili
toplantisinda kabul edilen iITU Nano-Teknoloji Uygulama ve Arastirma merkezinin kurulma
kararidir. Boylece kurumsal kimlik kazanilmasi icin gerekli olan dizenleme yapilmistir. Bu
kapsamda, web-sitesi tasarimi, logo belirlenmesi ve benzeri markalagmaya yonelik ¢alismalar
devam etmektedir. Sanal ortamda olusturulacak sistem ile cihazlarin randevu sistemi ile

kullanilmasi saglanacaktir. Kurumsal kimligin temel 6zellikleri olarak; bdélumler-isti olmasi
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(rektorltige bagli olarak calismasi), seffaf bir yonetim ve paylasima dayali olmasi sdylenebilir.
Bu yonde olan c¢alismalar, altyapinin  tamamlanmasi calismalarina paralel olarak
gelistirilecektir.

Nano-teknoloji merkezinin altyapisinin kurulmasi bu calismanin en 6nemli adimidir. Bu
konuda, Universitemiz yeni bir binayi ITUNANO'ya tahsis etmistir. Temelde 250m?
buyukliginde bir temiz-oda yapilmasi planlanmaktadir. 2009 yili icinde temiz odanin ihalesi
tamamlanacak ve sistemin kurulmasi 6 ay icerisinde gerceklesecektir. Odanin tamamlanmasi
ile beraber 2010 yili icerisinde Uretime yonelik ve karakterizasyon cihazlarinin alimi bitce

gercekligi cercevesinde gerceklesmesi planlanmaktadir.

ITU KKTC Projesi
Universitemiz yeni alanlarda ve disiplinlerarasi konularda birimler kurma asamasindadir.
Kurulus sirecinin alti yilda tamamlanmasi tasarlanan bu girisim; iTU, Ulkemiz ve KKTC icin

blyuk 6nem tasimaktadir.

2 Temmuz 2007 tarihinde ITU — TC - KKTC yetkilileri bir protokole imza atilmig ve boylelikle
ITU-KKTC yerleskesinin kurulusuna dogru ilk yasal adimi atilmisti. UYK ve Senatoca
desteklenen bu girisim Karpaz bdlgesi ile Magusa ve Lefkosa da Ug yerleskeyi kapsamaktadir.
Gemi insaati, Denizcilik, Deniz Turizmi, Marina ve kiiciik bir Tersanenin kurulmasini kapsayan
ilk bolimin Karpaz bdlgesinde Yenierenkdy dolaylarinda olmasi, Mihendislik ve Yasam
Bilimleri'ni kapsayan birimler, Sanat ve Tasarim Birimleri ile Yabanci Diller Okulunun Magosa
yakinlarinda ve icinde, idari bazi birimlerin de Lefkosa'da yerlesimi igin cesitli secenekler
degerlendirilmektedir. ITU-KKTC'nin gegici olarak kullanacagi idari binasi Lefkosa'da
31.08.2009 tarihinde Kibris Tiirk Vakiflar idaresi tarafindan tahsis edilmistir.

ITU Berlin Kampiisii
Avrupa'da ilk Tirk Universitesinin, Berlin'de  Universitemiz tarafindan  kurulmasi
planlanmaktadir. Universitemiz ile Almanya’'nin en saygin Universitelerinden Berlin Teknik

Universitesi ortakliginda 11 Subat 2010 tarihinde “Haberlesme ve Bilgi Teknolojileri Merkezi"




kurulmasi icin anlagsma imzalanmistir. Haberlesme ve Bilgi Teknolojileri Merkezi'nin, sadece iki
ulkeye degil Avrupa ve cevre Ulkelere de hizmet vermesi, her iki tlkenin bilim adamlarini bir
araya getirerek merkezde yapilan arastirmalarin uygulanmasi icin ortak bilisim ve teknoloji
sirketi kurulmasi, bilisim ve iletisim teknolojileri konusunda iki tlkenin calismalarina 6nctlik
etmesi planlanmaktadir. Daha sonraki hedef ise, uluslararasi bir merkez olarak Avrupa ve

cevre Ulkelere de hizmet etmektir.

ITU - Sanayi isbirligi

OTAM Otomotiv Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme Merkezi

Bilgi ve teknoloji Uretmek ve degerlendirmek tzere paydaslar tniversite, sanayi kuruluslari ve
devlettir. Bu paydaglar arasindaki is bolimunde: Universite; bilgi ve teknolojiyi Uretecek
elemanlar yetistirmek, cagdas bilgiyi akademik arastirmalarla izlemeyi ve olusturmayi, Sanayi
Kuruluslan; ulusal ve kiresel gereksinimlere cevap veren bilgi ve teknolojiyi gelistirmeyi ve
degerlendirmeyi, devlet ise kalkinma ve gelisme planlarina uygun calismalan tesvik ederek,
getirisi uzun vadede saglanabilen bu eylemlere gerekli destegi verme islevini tstlenmelidir. Bu
is bélimiinde verimliligi saglamak tizere bu paydaslar bir arada calismalidir. Ozellikle rekabet
oncesi AR-GE calismalari ve analizlerin ¢agdas olanaklarla surdarilebilmesi igin ihtiyag

duyulan Universite-Sanayi isbirliginin kurumsallastinimasidir.

OTAM AS. ITU ve OSD isbirligi ile TUBITAK-USAMP cercevesinde “Otomotiv Teknoloji AR-GE
Merkezi (OTAM)” 2003 yilinda kurulmus ve merkez 2004 Eyliil ayindan itibaren iTU Otomotiv
Anabilim Dalinin laboratuvar binalarinda tahsis edilen yerde faaliyete ge¢mistir. 01 Eyltl 2004-
31 Aralik 2006 arasi 28 aylk verimli bir dénemden sonra TUBITAK disindaki paydaslar bu
isbirliginin bir anonim sirket yapisi altinda devamina karar vermistir. Bu asamada ITU-OSD
isbirligi genisletilip, Tasit Araclari Yan Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) ve T.C.Basbakanlik Dis
Ticaret Mistesarligi Uludag ihracatcilar Birligi Genel Sekreterligi'ne bagli Uludag Tasit Araclar
ve Yan Sanayi ihracatcilani Birligi de bu isbirliginde yerlerini almislardir. Yeni olusum ile birlikte
OTAM yasal bir zeminde OTAM Otomotiv Teknolojileri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret

A.S. olarak otomotiv sanayimize otomotivle ilgili alanlarda hizmet vermeye karar vermis ve
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Agustos 2007 tarihinde sirketlesme islemlerini tamamlamistir. Kurulus amaglarina uygun
olarak gosterdigi faaliyetleri ile gelismeye devam eden OTAM 2008 yilinda gelismesini Ar-Ge,

Test, Analiz, Egitim ve isbirligi calismalari ile basariyla strdlGrmustur.

Bu dénemde gerek otomotiv Anabilim Dalindan gerekse Universitemiz diger Fakiilte ve
Bolimlerinden akademisyenlerimizin yonetiminde, dgrencilerimiz ve sanayi kuruluglarimizla
20 Ar-Ge projesi gerceklestirilmis, cok sayida test ve analiz calismasi yapilarak raporlanmis,
Otomotiv Sanayimiz, Yan Sanayimiz, Ar-Ge kuruluslarimiz ve Kamu kuruluslarimizin katihmiyla
“Otomotiv Teknoloji Platformu” bir TUBITAK ISBAP projesi kapsaminda kurularak, proje
yurlttclsu olarak “Turkiye'nin otomotiv Teknoloji Vizyonunun ve Stratejik Arastirma Planinin
belirlenmesi” calismalarina  baslanmis, Yabanci  Universitelerle iliskiler ve isbirligi
surdurilmastir. Ayrica, T.C. Basbakanlik Dis Ticaret Mistesarligi Uludag ihracatcilar Birligi
Genel Sekreterligilne bagh Uludag Tasit Araclari ve Yan Sanayi Ihracatcilar Birligi'nden
saglanan kaynaklarla laboratuvar olanaklari gelistirilerek yeni donanimlarin isletmeye
alinmasina baslanmistir. Calismalariyla akademisyen ve 6grencilere giincel Ar-Ge projelerinde
calisma olanaklarn gerceklestiren ve ayni zamanda kadrosu ve imkanlaryla mevcut
laboratuvarlarin en verimli bicimde kullanilmasini saglayan, bu sekilde Universitemiz Déner
Sermaye gelirlerine de 6nemli katkilarda bulunan OTAM, diger Universiteler ve sanayi kollari

icin parlak bir uygulama 6rnegi olusturmaktadir.




iTU TEKNOKENT

Bilindigi (izere diinyada ve Tiirkiye'de kurulan ‘Teknokent’ lerin temel amaci, Universite-Sanayi
isbirligi aracihgiyla Ar-Ge ve inovasyonun desteklenmesidir.

2009 yili igerisinde;

e Yeni Teknokent Sinir Onerisi, Sanayi ve Ticaret Bakanligina sunularak imar plani
calismalari tamamlanmis,

e 60.000m*lik Florya arazisi projelendirilerek ARI 4 Teknokent bélgesi olarak
degerlendirilecektir. Yeni Teknokent alanlarinin tahsisi icin gerekli bagvurular yapilmis,

e  Kulugka Merkezi'nin kurulma galismalari devam etmektedir. Akademisyenlerimizin AR-GE
Projelerini Kulucka Merkezi'ne tasimalari icin Finans Modeli Yapilandirma Calismalari
yapilmakta,

e Ulusal ve Uluslar arasi isbirligi Aglar yapilandiriimaktadir.

iITU ARI Teknokent, Tirkiye'de ve Istanbul cevresinde arastirma, gelistirme ve inovasyon
aktivitelerinin odak noktasi olma niyetindedir. Bu ilkede, ITU ARI Teknokent:

e Turkiye'deki ileri teknoloji arastirmalari ve calismalarini ilerletmek,

e ileri teknoloji ile ugrasan yeni sirketlerin dogmasina katkida bulunarak mevcut sirketlerin
sayisini arttirmak,

e lleri teknoloji ile ugrasan sirketlere tiniversite icerisinde arastirma ortami yaratmak,

e Universite-Sanayi isbirligi icerisinde 6gretim Uyeleri ve égrencilerin sanayi icerisinde
calismasini saglamak,

e Ulkede 6zgun ileri teknolojik tretim icin fikirden sanayi projelerine giden yapilanmaya
katkida bulunmayi amaclar.

Bu yoénde ITU ARI Teknokentte bilim, uygulamaya aktarilacaktir.

ITU ARI Teknokent hedefleri arasinda:

e Ortak arastirma projelerinin ytratilmesi,

e Danismanlik hizmetleri verilmesi,

e (Cok 6zel ve pahali laboratuvar olanaklarinin saglanmasi,

e Teknik hizmetlerin sirketlere sunulmasi,

e Konu ile ilgili en giincel gelismelerin ve bilgilerin surekli egitim ve diger ara asamalar

yoluyla sirketlere verilmesi bulunmaktadir.
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iTU An Teknokent, “Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ ileri teknolojilerin (ilke ekonomisinin
blylimesinde hizla agirlik kazanmalarini ve kalici bir rol oynamalarini saglamak amaciyla genis
kapsamli bir proje olarak éngérilmektedir. iITU'niin temel bilimlerde ve biitiin miihendislik
dallarinda sahip oldugu akademik kadro, donanim ve uygulamaya yonelik bilgi Gretme
deneyiminden yararlanarak “Teknokent” in ¢ok farkli teknoloji alanlarinda faaliyet gostermesi

planlanmaktadir.

ITU ARI Teknokent Turkiye'deki tim teknokentler icinde;

Patentler %47
Tesciller %37
ihracatlar %57
Toplam AR-GE Butgesi %45
TTGV AR-GE Biitcesi %85

tek basina Uretmektedir.
iITU An Teknokentte 40 milyon TL yillik bitce ile 70'in (izerinde teknoloji gelistirme sirketi

faaliyet gostermekte olup, AR GE personel sayisi 1690 ve destek personel sayisi 941'dir.

iTO KOSGEB

ileri teknolojiye yonelik miitesebbisligin tesvik edilmesi ve desteklenmesi, tiniversite - sanayi
isbirliginin “teknoloji transferi” ile glclendirilmesi, ar-ge calismalarinin sonuglarinin ekonomik
degere donustirilmesi amaciyla kurulmustur. ITU KOSGEB Teknoloji Gelistirme Merkezi
tarafindan kuruldugu 1992 yilindan bu yana 460 proje desteklenmistir. Bu sire icerisinde
desteklenen firmalardan 84 tanesine gelistirdikleri Ar-Ge sonucunda ihracat yaptiriimistir.
Merkezin calismalar siiresince Universitemizden danismanlik yapan dgretim Uyesi sayisi 280
‘dir. Ayrica, 2008 yilinda ilk defa yapilan ve (iniversite dgrencilerine is Plani hazirlanmasini
o6gretmek Uzere organize edilen Geng¢ Girisimci Gelistirme Programinda sekiz 6grenci

basariyla mezun olmus ve bir¢ok ulusal yarismada 6dul almislardir.
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SAN-TEZ Sanayi Projeleri

Programin temel hedefleri,

= Universite, sanayi, kamu isbirligini kurumsallastirmak,

= Katma degeri yuksek, teknoloji tabanli Grln ve tretim yontemleri gelistirilmesini
desteklemek,

= Ulkemizin diinya pazarinda rekabet giiciiniin yiikseltilmesine katkida bulunmak,
= KOBI'leri bilgi ve teknoloji tabanl tiretim yéntemlerine ydneltmek,

= Universitelerde yapilan bilimsel calismalarin ticari tiriine déniismesini saglamak,

= Nitelikli eleman sayisinin artirilmasina yardimci olmak,

= Tez 6grencilerinin yeni girisimciler olarak teknoparklarda yer almasini saglamak,

= Universitelerdeki doktora veya ylksek lisans tezlerinin Ulke ihtiyaclarina yénelik teknoloji
ve AR-GE tabanli konulardan secilmesini saglamak,

= Bu projelerde calisan tez 6grencilerinin ileride bu firmalarda istihdam edilmelerini

saglamaktir.

Egitim Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi

Akreditasyon faaliyetleri

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology)

istanbul Teknik Universitesi 1996 yilindan baslayarak iTU 2001 Atiim Projesi kapsaminda
egitim ve arastirmanin gelisimine yonelik bircok yeni projeyi uygulamaya gecirmis
bulunmaktadir. Bu projelerin en 6nemlilerinden birisi, egitimin yeniden yapilandiriimasi ve
cagdas egitim sistemlerinin uygulamaya gecirilmesidir.

Uluslararasi taninma ve akreditasyon alabilme cercevesinde Universitemizin miihendislik
programlarinin 21 boélimi ABET degerlendirme sirecinden gegerek uluslararasi kalite
glvencesi saglamiglardir.

Universitemiz geleneksel yapisini korurken modern egitim ve o&gretim ortamlarini
ogrencilerine sunan, gugclu yurtdisi iliskileriyle 6grencilerinin sadece Ulke sinirlari icinde degil,

uluslararasi ortamda da yarisacak sekilde yetistiren arastirma agirlikli bir devlet Universitesidir.
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Tirkiye'de, esdegerlik almis miihendislik bélimi sayisi acisindan iTU ilk siradadir. 21
muhendislik bolimi ABET tarafindan akredite edilmis ilgili bolimler asagida listelenmistir:
Ucak Miihendisligi (2004), Uzay Mihendisligi (2004), Kimya Miihendisligi (2004), insaat
Muhendisligi (2005), Bilgisayar Muhendisligi (2005), Kontrol Muhendisligi (2005), Elektrik
Mihendisligi (2005), Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi (2005), Cevre Mihendisligi
(2005), Gida Miuhendisligi (2004), Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi (2005), Jeoloji
Mihendisligi (2005), Jeofizik Muhendisligi (2004), Endustri Mahendisligi (2004), Makina
Mihendisligi (2004), Metalurji ve Malzeme Muhendisligi (2004), Maden Mihendisligi (2004),
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi (2004), Deniz Teknolojisi Miihendisligi (2004),
Petrol ve Dogalgaz Mihendisligi (2005), Tekstil Muhendisligi (2004).

ITU tarafindan tiim programlarin ABET akreditasyonu almasi icin basvuru yapilacaktir. ABET
akreditasyonu ile birlikte kaliteyi gelistirerek Ulkemizde ve uluslararasi alanda kurumsal
baglamda, kalite liderliginin saygin temsilcilerinden biri olmayi hedefleyen iTU, konu ile ilgili
ilk calismayi baslatmistir. Universitenin akademik acilisina davet edilen ABET Direktérii Dr.
Gloria Rogers akreditasyon calismalan hakkinda &gretim Uyelerini bilgilendirmistir. ABET
akreditasyon programinin amaci, basari kriterleri, sirdurulebilirliginin dnemi, sirecin girdi ve

ciktilari, denetimler boyunca yapilmasi gerekenler ile ilgili ayrintili bilgi verilmistir.

NAAB (National Architectural Accrediting Board)

NAAB, ABD Mimarlik Okullarinin Akreditasyonu icin olusturulmus bir yapi olup, ABD deki
profesyonel mimarlik derecelerini akredite etmek yetkisine sahiptir. ITU Mimarlik Fakdiltesi
Mimarlik Boélimu, 2007 yilinda NAAB’den aldigi son ziyarette Mimarlik lisans programi ve
Mimarhk Tezsiz Yiksek Lisans programi ile 6 yillik sire icin tam "esdegerlilik" (NAAB
Substantial Equivalency) almistir. Bu esdegerlilik mimarlik alaninda ABD disinda ilk kez ITU

Mimarlik Fakiltesi Mimarlik Bolimine verilmistir.




Avrupa Deniz Emniyeti Ajansi (European Maritime Safety Agency, EMSA)

Avrupa Birligi uyum siirecinde Tirkiye'de vyapilan Denizcilik Egitim ve Ogretiminin
denetlenerek Turk gemi adami yeterliliklerinin uluslararasi sézlesmelere uygunlugunun tespiti
amaci ile Denizcilik Fakiltesinde verilmekte olan egitim, EMSA tarafindan denetlenerek
onaylanmistir. Yine Denizcilik Fakiltesinde Uluslararasi Hidrografi Teskilati (International

Hydrographic Organization-IHO) standartlar calismalari devam etmektedir.

ITU Miikemmeliyet Merkezleri

iITU Senatosunca, Haziran 2009'da istanbul Teknik Universitesi Mikemmeliyet Merkezleri
Kurulus ve Calisma Senato Esaslarini gérisilmis ve kararlastinlmistir. iTU Mikemmeliyet
Merkezleri, Ulkemiz ve uluslararasi dizeyde belirlenmis oncelikli arastirma alanlari ile
Universitemizde mevcut veya gelistirimesi 6ngérilmekte olan interdisipliner nitelikte

arastirma alanlar arasinda sinerji yaratmayi hedeflemektedir.

Yayin Tesvik Odiilleri
2009 yilinda basimi gergeklesmis yayinlar ile alinmis patentler icin “Uluslararasi Bilimsel ve
Sanatsal Yayinlari Tesvik Programi Uygulama Esaslan” cercevesinde verilen yayin tesvikleri

Ocak 2009'dan itibaren baslamis olup, ilgili 6gretim elemanlarimiza verilmektedir.

Bilimsel Etkinlikleri ve Uzun Siireli Yurtdisi Arastirma Etkinliklerini Katilimi
Destekleme Programlan

Arastirma gorevlileri ve o6grencilerden olusan 997 mensubumuz yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirmeler icin desteklenmis, ayrica yaklasik 40 6gretim elemanimiza da uzun sureli

yurtdisi destegi saglanmustir.

127




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

128

Arastirmaci ve Bilim insani Yetistirme Programi
Anadolu’da yeni kurulan 40 Universiteye 6gretim Uyesi yetistirme projesi olan “Arastirmaci ve
Bilim insani Yetistirme Programi” ile ilgili calismalar DPT Miistesarligi'nin onayi ile 2009 yili

icerisinde baslamistir.

iITU-ARBIYEP projesi ile gelismekte olan ortak Universitelerin ihtiyaci olan &gretim Uyeleri
yetistirilmis olacaktir. Ayrica doktorasini tamamlayan arastirma gorevlisine saglanacak
baslangi¢ altyapi projesinin desteklenmesiyle 6gretim Uyesi agigi bulunan Universitelerin hem
egitim ve arastirmaya yonelik altyapisi olusacak hem de yetistirilen doktorali elemanin
akademik calismalarina devam edebilmesi icin o6nemli bir destek saglanacaktir.
Uzun vadede ise, kendisine akademik calismalarini ylrttebilecegi altyapi saglanan 6gretim
udyesi, yeni 6gretim Uyeleri yetistirerek yeni 6gretim Uyesi aciginin kapatiimasina énemli katki
saglayacaktir. Ayrica bu yaklasim ile 6gretim Uyesinin yeterli olmadigi bir alanda Universitenin

atil yatirrmlar yapmasi 6nlenmis olacaktir.

Egitim Alt Yapisinin iyilestirilmesi

Merkezi Derslik

Universitemiz son vyillarda ortak dersler ile brans derslerin yapildigi anfi ve derslik
mekanlarinin yetersizligi konusunda ozellikle Ayazaga Yerleskesinde buylk sikintilar
yasamaktadir. Universitemiz birimlerine 2008-2009 egitim 6gretim déneminde &grenci
kontenjanlari YOK tarafindan cok ciddi oranlarda arttinlmis, ayrica égrenci affindan dolay:
gelen o6grenci (Lisans ve LisansUstl ) sayilar ile birlikte mevcut anfi ve derslik mekanlari
ihtiyaci karsilayamaz duruma gelmistir.

Bu amacla 1700 6grencinin ihtiyaci karsilayacak sekilde 12 adet anfi, 10 adet derslik, 20 adet
ogretim Uyesi ofisi, 2 adet kullip odasi, 2 adet kitap satis blrosu, 1 adet kantin ve 1 adet
mutfak olmak Uzere merkezi derslik binasi insaatina Ekim 2009 baslatiimis olup, Mart 2010

yilinda bitirilmesi hedeflenmektedir.




Kitiiphane Olanaklarinin Arttirilmasi

Kutiphane bitcesine 2008 yilinda 225.000 TL, 2009 yilinda 200.000 TL ek kaynak saglanarak,
2008 yilinda 3.025.000 TL ve 2009 yilinda 3.400.000 TL ile Universite kutuphaneleri arasinda
ikinci siraya yukseltilmistir. Erisilen basili ve elektronik dergi sayisi 2008 yilinda 25.814’e, 2009
yilinda 28.436'ya ulasmistir.

iTU mensuplar tarafindan istenen biitiin kitap, CD, DVD'ler satin alinmis, satin alinan kitap,
CD, DVD sayisi 2008'de 12.486'ya, 2009'da 13.000'e (hedeflenen) ulasmistir. 2008 yilinda
abone olunan standartlarla birlikte (TS, BSI, DIN, ISO, ASTM, ASME, ASCE, IEEE, ASHREA,
NFPA, AATCC, API, GPA) ITU Kitiiphanesi Tirkiye'nin en cok standart ve teknik dokiimana

sahip kituphanesi haline gelmistir.

2008 yilinda abone olunan veritabanlarindan indirilen makale sayisi 1.500.000'i asmustir. (kisi
basina indirilen makale sayisi 60 adet -25.000*60=1.500.000) 2008 yilinda 129.631, 2009
yilinda 111.185* (*Ekim 2009) yayin 6diing verilmistir.

Mustafa inan Kitiphanesinin Rezerv Yayinlar Salonu 2008 yilinda 24 saat hizmete acilmistir.
2009 yilinda Merkez ve Sube Kitliphanelere 120 yeni bilgisayar satin alinmistir.2009 yilinda
acilacak olan Konservatuar Kitlphanesi ile birlikte sube kittuphanesi sayisi 7'ye ulasmistir.
Doktora tezlerinin bicimsel degerlendirilmesi 2009 yilinda Kutiphane Daire Baskanhginca
yapillmaya baslanmistir. 2009 yilinda sube kutliphanelerinin yenilenmesi icin bir proje
baslatilmistir. Ogretim elemanlari kiitiphane hizmetlerinden memnuniyetlerini belirtmislerdir.
ITU Kitiphanesi (ilke genelinde dgrenciler arasinda yapilan ankette %98 ile en iyi kiitiphane

secilmistir.

ITU Miizik Kiitiiphanesi

iTU Turk Musikisi Devlet Konservatuari kurulusunun 125. Yilinda, Konservatuarin kurucusu
Prof.Dr. Erciment Berker'in adi verilen bir muizik kutliphanesi agilmistir. Kitiphanede,
bagiscilardan 2 bin 500 kitap, bir kismi 78 devirli yaklasik 2 bin nadide plak, CD arsivi, nota

koleksiyonu ve tezler yer almaktadir.
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Yabanci Dil Egitiminin Yeniden Yapilandirilmasi

ITU'DE %100 ingilizce Egitim

2009-2010 Egitim-6gretim yilinda, ITU'niin akademik altyapisi hazir olan bélimleri
kontenjanlari 30 kisiyi gecmeyecek sekilde %100 ingilizce program acabileceklerdir. Bu
kapsamda toplam 10 boélimimiz kendi akademik kurullarinda aldiklar karar dogrultusunda
onuimizdeki donem mevcut programlarina ilaveten (toplam kontenjanda artis olmayacak
sekilde) sadece 1.sinif %100 ingilizce programi acmayi talep etmis ve bu talepler YOK'e

bildirilmistir.

ITU, timayle bir ingilizce egitime gecmemektedir. Durum halen uygulanmakta olan %30
ingilizcenin yaninda bélimlerimize bir sube %100 ingilizce program ac¢ma olanagi da
verilmesinden ibarettir. Bu kararin alinmasindaki temel gerekce ise ITU'niin yurt disi égrenci
ve Ogretim Uyesi degisim programlarindan yeterince faydalanamamasidir. Su ana kadar yurt
disina en fazla 6grenci gonderen Universite olmamiza karsin, yurt disindan yeter sayida

yabanci 8grenci ve 6gretim elemani iTU'ye getirilememistir.

ITU Turkiye'de oldugu gibi diinya dlceginde de ilkemiz adina en iyi mihendisler yetistirmek
zorundadir. Tirkiye'de su anda 140'a yakin tniversite bulunmaktadir. iTU'ye 1950'lerde bicilen
misyonu bugin yerine getirebilecek durumda olan ¢ok sayida Turk Universitesi mevcuttur.
ITU, lkemizin sira disi bir Gniversitesi olarak diger tniversitelerin yapabildigini degil, bilakis
yapamadiklarini gerceklestirmelidir. Bu baglamda, ITU 6zellikle Anadolu'da kurulan 23
universiteye onimuizdeki donem uluslararasi diizeyde 6gretim Uyesi yetistirecektir. Bunun igin
gerekli anlasmalari yapmis bulunmaktayiz. ITU Turkiye'ye yapacad bu katkilar yaninda,
Turkiye'nin dinyaya acllan modern yizid olmalidir; 6zellikle dinyanin 6nde gelen
universiteleri ile rekabet etmek zorundadir, hedef budur ve bu olmalidir. 2003 yilindan
itibaren iTU'de, Amerika Birlesik Devletleri'nin saygin Universiteleri ile ortaklasa yuritilen ve
tamamen ingilizce egitim veren 12 adet program bulunmaktadir.

Sonug olarak ITU yuriitmekte oldugu %30 ingilizce egitim veren bélimlerimizin yaninda, %100

ingilizce egitim veren subeleri ile Turk ylksek 6grenimin énciisii olmaya devam edecektir.




Yabana Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu'nda hem lisans 6grencilerine hem de UOLP 6grencilerine yonelik
iki farkli hazirlik programi vardir. Okutmanlarimizin 41°i, her iki programda gorev almaktadir.
Ayrica, sadece UOLP hazirlik programinda sozlesmeli olarak goérev alan 7 okutman
bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiksekokulu okutman sayisi ve goérevlendirmeleriyle ilgili

detayli tablo asagidaki gibidir.

UOLP programinda gorev alan okutmanlarmizin cogu Hazirhk ve lleri ingilizce
programlarinda gorev alan okutmanlarimizdan olugmaktadir. 20 tane okutmanin ise baslama
islemleri tamamlanma asamasindadir. inkilap Tarihi ve Tiirk Dili birimleri akademik yil basinda

YDY bunyesinden ayrilmistir.

Lisans Hazirlik Siniflar

Haftalik . Her Seviyenin Toplam Ortalama
Derslik . . = .
Ders' Sayisi Haftalik .Ders Ogrenci Ogrenci
Saati Saati Sayisi Sayisi

A 18 6 108 215 36
B 21 17 357 584 35
C 21 26 546 880 34
D 27 38 1026 1033 28
TOPLAM 87 87 2037 2712 133

UOLP Hazirhik Siniflari

Haftalik . Her Seviyenin Toplam Ortalama
. Derslik s . s .
Seviye Ders Haftalik Ders Ogrenci Ogrenci
. Sayisi .
Saati Saati Sayisi Sayisi

A 21 1 21 26 26
B 24 3 72 69 23
C 27 5 135 68 14
D 27 5 135 86 17
TOPLAM 99 14 363 249 80

Son U¢ akademik yila bakildiginda Lisans Hazirlik programindaki 6grenci sayilarinin arttig

gorulmektedir. Bolumlerimizdeki kontenjan sayilari dnceki akademik yilda artmadigi halde,
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Yabanci Diller Yiksekokulu'ndaki bu artisin sebeplerinden biri, liselerde hazirlik siniflarinin

kaldirnlmasi nedeniyle 6grencilerin Yeterlilik sinavini asamamasindan kaynaklanmaktadir.

Yiksekokul, artan 6grenci sayisi ve emeklilik gibi sebeplerle azalan okutman sayisi sebebiyle
2008-2009 Akademik Yilinda seviye bazindaki haftalik ders saatini distirmek zorunda kalmis,
bu da basarisiziga neden olmustur. ihtiyaclarin giderilmesi icin okutman talebinde
bulunulmus ve yeni dénemin programi okutman sayilari, bélimlerin 100% ingilizce egitimine
baslama talebi ve 14 Aralik 2009 YOK kararlarina (seviye bazinda haftalik en az 20 saat

ingilizce) gore olusturulmustur.

2003-2004 ve 2007-2008 yillarinda anketler yoluyla yapilan gereksinim ¢6zimlemeleri
okutmanlar ve &grencilerden geri donusler ve yukarida sayilan nedenler g6z o6nunde
bulundurularak 2009-2010 yili igin hem kullanilan kaynaklar hem de kazandirilan becerilerin

iyilestirilmesine yonelik bir program olusturulmustur.

Yiksekokulda mevcut bulunan laptop, tepegdz, notebook, kulaklik, CD calar ve projeksiyon
gibi teknik donanimlar sayi olarak yeterli hale getirilecektir. ITU YDY'de secmeli diller dahil
bilgisayar ortaminda dil egitimi yoktur. Sadece UOLP programinda bir tane dil laboratuvari
vardir ve tim UOLP siniflari bu laboratuvardan yararlanmaktadir. Bu yil UOLP binasinda
acilmasi planlanan ikinci bir TOEFL laboratuvariyla ylksekokul TOEFL Sinav Merkezi

olabilecektir.

YDY binasinda 6grencilerin kullaniminda 48 bilgisayarlik laboratuvar artan ihtiyag g6z éniinde
bulundurularak eski ITU kitap satis biriminin oldugu yere tasinmis ve kapasitesi rektérliikce
saglanan ek bilgisayarlarla 72'ye ulagsmistir. Ogrenciler bu laboratuvari kendi ihtiyaclari icin
kullanmaktadir. Bu laboratuvarin fiziksel 6zellikleri sinif olarak kullaniimasi i¢in uygun degildir
fakat bu yil 4 farkli seviye icin interaktif pilot uygulamalar baslatilmis, siniflarda olanaklar
yetersiz oldugu icin bu pilot siniflar icin bilgisayar laboratuvarini kullanmaya yonelik ders
programlari olusturulmustur. interaktif sistemin yayginlastirimasi durumunda laboratuvar
olanaklari yetersiz kalacaktir. UOLP Hazirlik Programi ise interaktif derslerini tim seviyeler igin

zorunlu tutmustur.




2008-2009 Akademik Yilindan beri siniflar, ofisler ve birimlerin ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik pek cok iyilestirmeye yonelik calisma yapilmis, ayrica 6grenci devamsizhik hakki

%10'dan % 15'e cikartilmis ve sinavlar disinda rapor kabul edilmemeye baslanmistir.

Yiksekokul tim bu iyilestirme calismalarinin yani sira, yaptigi 6n incelemelerle pek ¢ok
akreditasyon merkezini yakindan tanima firsati bulmustur. Yapilan incelemeler ve toplantilar
neticesinde CEA akreditasyon merkezine basvurmaya karar verilmis, dokiimantasyon yapilmis
ve CEA akreditasyon merkezinden 6n onay alinmistir. Yiksekokul CEA Workshop'una katilarak

18 ayhk akreditasyon siirecini baslatmistir.

Yeterlilik sinavini beceri odakli hale getirerek dinleme ve konusma becerilerindeki gelisimi
daha iyi degerlendirmek hedefler arasinda olup, sinava giren 6grenci sayisinin ¢ok ytksek

olmasi bu durumu imkansiz kilmaktadir.

Surekli aktif durumda olabilecek bir ‘Bilgi islem Merkezi' Yiiksekokulun ihtiyaclarindan biridir.
Universitemizin tim birimlerine hizmet edebilecek bir Yazma Merkezi (Writing Center)
kurulmasi hedeflenmektedir. Tum siniflarda sabitlestiriimis projeksiyon makinesi ve kilitli
bélmesi olan 6gretmen masasi her okutman icin CD calar ve /veya Notebook ihtiyacini sinif

sayisi dizeyine indirecektir. Yerli ve yabanci okutman sayisinin artmasi gerekmektedir.

Yabanci Diller Yuksekokulu 6grenci otomasyon sistemine dahil olmadigi icin kendi icinde eski
bir sistem olan DILNOT sistemini kullanmaktadir. Ancak, bugiinkii égrenci sayisi dikkate
alindiginda DILNOT vyetersiz kalmaktadir. Bu nedenle &ncelikle ITU'niin tim 6grenci
otomasyon sisteminin tek bir merkezden yénetilmesi icin DILNOT sisteminin ITU &grenci
otomasyon sistemine aktariimasi dustndlmelidir. Aksi durumda, alternatif bir sisteme ihtiyac
vardir. Halen Macka Kampusiinde faaliyet gosteren Yabanci Diller Yiksekokulunun Ayazaga

KampdsUline tasinmasi planlanmakta olup, gerekli calismalar strdurilmektedir.
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iITU Boliim Yapilandirmasi

Universitemiz Senatosu'nun &nerisi ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi'nin onayi ile
Universitemizdeki tiim anabilim ve anasanat dallari kaldinlmis ve Universitemizin yeni
akademik teskilat yapisi, her bolimde bolim ile ayni adi tasiyan bir anabilim veya anasanat

dali olacak sekilde yeniden yapilandiriimis bulunmaktadir.

Bilgi islem Alt Yapisinin lyilestirilmesi

Internet Cikisimiz 200Mbps’dan 500 Mbps'a yikseltilmistir.

+ 200 Mbps hizinda UlakNET

+ 200 Mbps hizinda TTNet

Tum Fakdiltelere yonetilebilir switch’ler konulacak ve gigabit/10 gigabit “Yerel ag hizinda”

baglanti icin altyapi (kablolama vb.) yenilenecektir.

Ogrenci Dekanligi/Uluslar Arasi Egitim Dekanhgi
Ogrencilerimizin sorunlarinin etkin sekilde c¢6zilmesi, Universite ile bitiinlesmelerinin
saglanmasi amaciyla Ogrenci Dekanligi ve Uluslararasi Programlarimizin daha etkin yénetimi

icin Uluslararasi Egitim Dekanligi kurulmasi calismalari devam etmektedir.

iletisim Merkezi

ITU'niin basarilarini, projelerini, égretim Gyelerini kamuoyuna daha iyi anlatabilmek icin bir
iletisim Merkezi olusturulmus olup, bu merkez, medya iliskileri, halkla iliskiler ve tanitim
konularinda profesyonel bir yaklasimla hareket ederek iTU'niin enformasyon merkezi

olacaktir.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2010-2012 yillarini kapsayan Orta Vadeli Programda temel amag, kiresel krizin etkisinden
citkis strecinde ekonomik ve sosyal yapimizin gugli yapilarini avantaj olarak kullanarak,
ekonomimizin yeniden surdirilebilir blylime doénemini girmesini saglamak ve bdylece

ulkemizin refah duizeyini arttirmak olarak belirlenmistir.

2010-2012 yillarini kapsayan Orta Vadeli Programin temel makroekonomik oncelikleri;
ekonominin yeniden surdurilebilir bir blyime doénemini gecisini saglamak, istihdami
arttirmak, enflasyondaki dusts egilimini devam ettirmek ve kiresel krizin etkisiyle bozulan
kamu dengelerini dlzeltmektir. Program bu amagla, kisa vadeli tedbirlerle orta vadeli yapisal

reformlari kapsamaktadir seklinde belirtilmistir.

Ekonomik ve siyasi istikrar, gerceklestirilen reformlar, tlkemizin geng, egitimli ve girisimci
insan gucu, isleyen piyasa ekonomisi, uluslararasi rekabete acik sanayisi, dogal ve kdilturel
degerleri refahin yayginlasarak artmasi icin uygun ortam hazirlamaktadir. 2010 — 2012 Orta
Vadeli Programin temel amacina hizmet etmek Uzere, Kalkinma Planinda ifadesini bulan

sekilde, tlkemizin beseri ve iktisadi varliklari etkin bir sekilde degerlendirilerek;

e Rekabet glicinin artiriimasi,

e istihdamin artiriimasi,

e Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin giglendirilmesi,

e Bolgesel gelisme ve bolgesel gelismislik farklarinin azaltiimasi,

e Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi,

seklinde gerekli calismalarin yuratulecegi belirtilmistir. Programda makroekonomik konularin
yani sira s6z konusu ekonomik ve sosyal gelisme eksenlerinde uygulamaya yon verecek temel

politikalar yer almaktadir.
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Orta vadeli programda Egitimin isgiicii Talebine Duyarlihginin Artirlmasina
iligkin

Egitimin isglict talebine olan duyarhhginin artinlmasi ve isglcu piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan giiclinlin yetistirilmesi temel amactir. Bu cercevede:

e s diinyasinin talep ettigi nitelikteki isglctinin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgic
arasindaki isbirligini glclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir. Yasam boyu egitim
stratejisi hazirlanacaktir.

e Bilgi toplumuna donlisim sireci ile bodlgesel, ulusal ve uluslararasi gelismeler ve
ihtiyaclar g6z o©nlinde tutularak yuksek ogretim kurumlarinin birim ve programlari
glincellenecektir.

e Nitelikli isgtict yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektorin katkisinin
arttinlmasi 6zendirilecektir.

seklinde politikalar belirlenmistir.

Orta Vadeli Programda Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesine iligkin

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektérin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve
teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya donustirmek temel
amactir. Bu cercevede:

o Ozel sektdr ile Universiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler arttirilacak ve etkinlestirilecektir.

e Oncelikli teknoloji alanlarinda arastirmaci insan giicl yetistirilmesine yénelik programlar
universitelerin ve 6zel sektorin ihtiyaclarn dogrultusunda cesitlendirilerek uygulanacaktir.

e Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin arttirlmasi ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

e Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindalik arttirilacaktir.

seklinde politikalar belirlenmistir.




Orta vadeli Programda Egitim Sisteminin Gelistirilmesine iliskin

Dislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Ataturk ilkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli
kaltart 6ztmsemis,farkh kiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir.Bu cercevede:

e Egitim-ogretim kalitesinin arttinlmasi, ylksek o6grenimde kalite glvence bilincinin

olusturulmasi seklinde politikalar belirlenmistir.

Egitim 6gretimde temel politikalar

Egitimde sirekli gelismenin saglanabilmesi igin;

e Egitim, 6gretim ve arastirmada Ust dizeyde hizmet vermek, disiplinler arasi calismalar
gelistirmek, disiplinlerarasi yaratici ortami besleyecek sekilde uluslararasi standartlara gore
ustin bir akademik kadro olusturmak ve bu kadroyu surekli gelistirmek, lisans ve yuksek
lisans programlarinin dinyadaki ve Turkiye'deki teknik, ekonomik ve cevresel gelismelere
uygun olarak strekli gtincellestirmek,

e Yiksek lisans yapmak isteyen 6grencilerin farkh bilim dallarindan olmasini saglamak ve
lisans ve ylksek lisans 6gretiminde yaraticilik ve girisimcilik unsurlarini dne ¢ikarmak,

e Doktora 6grencilerinin tez suresince maddi olarak desteklenmeleri yoniinde projeler
gerceklestirmek,

e  Gelismis ulke universiteleri ile dgrenci ve genc arastirmaci degisimini tesvik etmek.

e Ogzellikle yiiksek lisans dersleri icin; yurt disindan alaninda uzman égretim Gyelerinin ders
vermesini saglamak,

e Ogretim elemanlarinin uluslararasi organizasyonlar diizenlemelerini ve uluslararasi
kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katilimi tesvik etmek,

e Ogretim elemanlarinin kisa ve uzun sireli yurt disinda arastirma calismalarinda
bulunmasini saglamak,

e Ogretim elemanlarinin TTGV, TIDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. sanayi ve
uluslararasi projelere olan katkilarini artirmak ve Ozellikle uluslararasi projelerin

gerceklesmesini saglamak ve bunlarin toplam projeler icindeki oranini arttirmak,
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e Ayni meslek grubunda egitim veren diger (niversite akademik kadrolarinin
yetistirilmesine katki saglamak,

e Ogrencilerin yurtdisi staj ve egitim programlarinda yer almasina yénelik firsatlar
yaratmak, yetismekte olan 6grencilere burs, staj ve is olanaklari saglamak,

e Toplumsal sorumlulugun bilincinde olan, Ulke kosullarini iyi degerlendirebilen, bilgi
dizeyi yuksek, cevreyle uyumlu, kaynaklar etkin kullanabilen, toplumun mevcut ve
gelecekteki ihtiyaclarina cevap veren, yeni teknolojileri kullanip gelistirebilen, etik degerlere
saygili, endustride aktif rol alabilecek mezunlar yetistirmek,

gibi politikalar stirdurilmektedir.

Uluslararasi taninma ve akreditasyon alabilme cercevesinde Universitemizin miihendislik
programlari  ABET degerlendirme slrecinden gecerek uluslararasi kalite glvencesi
saglamiglardir. Ulusal dizeyde kalite glivence sistemi konusunda en 6nemli adim “Yuksek
Ogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme” Y&netmeliginin
ctkarilmasi olmustur. Kalite sistemlerinde yuritilen faaliyetlerin raporlanmasi ve elde edilen
verilerin 1s1ginda denetlenmesi ve gerekli dizeltmelerin yapilabilmesi icin tedbirler alinmasi

ongorulmektedir.

Arastirmada temel politikalar

e Uluslararasi isbirligini gelistirerek cok disiplinli bilimsel, teknolojik ve uygulamali
arastirmalar yapmak,

e  Oncelikli olarak alanlarinda bilimsel birikime ve teknolojik gelismeye katkida bulunan,
ulke sorunlarina care arayan ve egitim-6gretim programlarini destekleyen, temel ve
uygulamali arastirmalar yapmak; yurutilen calismalardan elde edilen bilgileri, tGlkemizin ve
toplumun yararina sunmak, ilgili alanlarinda faaliyet gosteren 6zel ve kamu kuruluslari ile
isbirligi gelistiimek, bu kuruluslanin ihtiyaclarini gidermek Uzere proje ve danismanlik
hizmetleri vermek,

e Arastirma sonuglarinin endustriye uygulanmasi icin patent, tanitim ve bilgilendirme
calismalarinda bulunmak,

e Arastirma kurumlan ile farkli alanlarda sirekliligi olan iliskiler kurmak ve ortak




arastirmalar gerceklestirmek, 6gretim Uyelerinin arastirma projeleri gerceklestirmesini tesvik
etmek,

e Temel ve uygulamali bilim dallarinda arastirmalar yapip yeni ¢oziimler Gretmektir.

Turkiye'de yuksek ogretimde ciddi boyutta 6gretim Uyesi acigr bulunmaktadir. Yiksek
ogretim mezunlarinin issizlik orani giderek artmaktadir. Lisansistl programlara kayith 5.590
ogrenci (toplam 6grencinin % 24,20'si) dlkemiz icin teknik alanda ¢ok édnemli bir arastirmaci
sayisini olusturmaktadir. Universitelerin ve endustrinin ihtiyaclar dogrultusunda st diizeyde
arastirmaci yetistirilmesi ve bilim ve teknolojide dncu calismalarin ¢ok disiplinli bir ortamda
yapilabilmesi icin en son teknolojik gelismelerin yogunlastigi alanlarda egitim ve arastirma
olanaklari sunarak yiiksek lisans ve doktora programlari olusturmak Universitemizin temel

hedefidir.

Bu kapsamda “ileri Arastrma ve Egitim Programlan” projesi altinda Ucak ve Uzay
Muhendisligi, Hesaplamali Bilim ve Mduhendislik,  Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi,
Malzeme Bilim ve Miuihendisligi, Molekiler Biyoloji-Genetik ve Biyoteknoloji, Uydularla
Haberlesme ve Uzaktan Algilama programlar yuritilmektedir. Bu proje, muihendislik
acgisindan mezunlara duyulan gereksinimin giderek artmasi dolayisiyla egitim agisindan buyuk
bir 6neme sahiptir. 2009 mali yili icinde proje kapsaminda butce olanaklari cercevesinde
laboratuvar altyapi gelismeleri saglanmis, mevcut laboratuvarlarin gulncellestiriimesine
calisiimistir. Bu yatinmlarin yani sira, yurtdisindan davet edilen bilim adamlarinin da katilmlar

ile egitim-ogretim calismalari basariyla strdtrilmustir.

Universitemiz inovasyonu temel alan bir anlayisla éncelikle ilkemizin ihtiyac duydugu
alanlarda arastirmalarini  strdirmektedir. Kuskusuz bu konuda olusturulan arastirma
merkezlerinin altyapi ve insan kaynaklar agisindan gelistiriimesine gereksinim duyulmaktadir.
Bu anlamda temel alanlarda bir inovasyon ve mikemmeliyet merkezi olmayi hedefleyen
“Ulusal Yuksek Basarimli Hesaplama Merkezi” projesi 6nemli arastirma projelerimizden biridir.
GUnumuzde tim gelismis Ulkelerin ve hatta gelismekte olan Ulkelerin bircogunun farkl adlar
altinda Ulusal Ylksek Basarimli Hesaplama Merkezleri mevcuttur. Bu merkez projesinde
hesaplama alt yapi kanallarinin merkezilestirilmis ve profesyonel hizmet veren bir yapida tlke

hizmetine sunmak, bu alanda gelismis ve uc¢ teknolojileri dncelikle Ulke sartlarina adapte
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etmek ve ayni zamanda bu teknolojilere katkida bulunarak lkemizde bulyuk olcekli bilgisayar

teknolojisi kullanma konusunda toplumu bilin¢lendirmeyi amaclamaktadir.

Diger ulusal bir proje olan Havacilik Ar-Ge ve Uygulama Projesinin amaci havacilikta
uygulamaya yonelik yeteneklerimizi gelistirmek, tlkemize bilgi ve teknoloji transferini “bilgi
uretilen duzeyde” saglamak, yerel endustrileri tanima, bilgi toplama ve veri tabani gelistirmek,
ileri teknolojilere dayal yerel Uretimi desteklemek ve yerel bilgi ve tretim yeteneklerine dayali
bir Prototip Helikopter Uretmektir. Ayrica, Rotor Tasarim Mikemmeliyet (ROTAM) Merkezi
kurmak, lisanststu bir program gelistirmek ve uluslararasi diizeyde bir “Rotor Test Merkezi”

olusturmak da amaclanmaktadir.

Sanayi ile iliskilerin gelistirilmesi politikalar

o Universite sanayi isbirligini gelistirmek, lisansiistii egitimi tlke sanayinin gereksinimleri
dogrultusunda yapilandirmak,

e Arastirma sonuglarinin sanayicilerle paylasilarak endustriyel olarak uygulanmalarini tesvik
etmek,

e Sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duyduklan 6lcim ve karakterizasyona yonelik taleplerinde
suratli ve etkin coziimler sunmak,

e Sanayide calisan muhendislerin yiksek lisans ve doktora calismalari yirGtmelerini tesvik
etmek,

e Endustri ile yakin iliskiler kurarak ogrencilerin problem c¢6zme aktivitesi icindeki
profesyonel mihendislerden muhendislik uygulamalarini 6grenmesini; staj, teknik gezi,
calistay vb. faaliyetlerle saglamak,

e Sanayi ile isbirligi programlar gelistirilerek, lisans ve yulksek lisans o&grencilerinin
sanayinin ilgi gosterdigi ortak projelerde gorev almalarini saglamak,

e lgili endustri ve sektériin gerek duydugu niteliklere sahip mezunlar yetistirerek, bu
mezunlar ile ulusal ve uluslararasi endustrinin gelismesine katkida bulunmak, sektorin
taleplerini alarak 6gretimi strekli yeniden yapilandirmak ve

e Ulusal ve uluslararasi firmalar ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek icin, onlara yonelik
olarak seminerler veya sempozyumlar dizenlemek, sorunlarini dinlemek, kesfetmek ve bu

sorunlari ¢ozlict Oneriler gelistirmek, faaliyet gosterdikleri konularda gelismelerine katkida




bulunacak yeni fikirler ve yontemler Gretmek, ilgi duyacaklari konularda seminerler vermek ve
proje onerileri gelistirmek, elemanlarinin yetersiz kaldiklari 6zgin konularda kurs diizenlemek,
eleman egitimini ve/veya deneysel calismalari ¢ok daha ekonomik olarak yapacak

donanimlari kurmak lzere maddi destek vermeye ikna etmektir.

Universitemiz, sanayinin yogun olarak bulundugu istanbul’da olmasina ragmen; Bakanliklar,
Turk Silahli Kuvvetleri, Savunma Sanayi Mustesarligi, Belediyeler ve diger kamu kurum ve
kuruluslari ile (proje, danismanlik, bilirkisilik vb.) yakin ve yogun bir isbirligi icindedir. Kamu
kurum ve kuruluslar ile énemli projeler yiritilmektedir. Ancak, 4734 sayili Devlet ihale
Kanununun getirdigi  kisittamalar nedeniyle, kamu kurum ve kuruluslari  mevcut
potansiyelimizden yeterince yararlanamamaktadirlar. Bu durum, tlkemizdeki ¢cok énemli bazi
projelerin yapilamamasina veya istenildigi sekilde sonuclandirlamamasina neden olmaktadir.

Mevzuat degisikliginin biran dnce yapilmasi ile bu iliskileri gticlendirecektir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanligi, DSI, IBB ve
ISKi gibi kamu kuruluslarinda 2547 sayili Kanunun 38 nci maddesi uyarinca Ust diizey yonetici

olarak gorev yapan 6gretim Uyelerimiz bulunmaktadir.

Ulke sanayinin % 70'inin bulundugu istanbul’da faaliyet gésteren Universitemizin sanayi ile
iliskileri beklenen duzeyin altindadir. Bunun en dnemli sebebi doner sermaye mevzuatinin bu
iliskilerin gelismesine engel teskil etmesidir. Ancak, Ulke sorumlulugu anlayisi icerisinde
birimlerimizin uzmanlik alanlarina gore sanayi ile iliskilerini degisik kaynaklardan girdi
saglayarak gelistirmek yoninde caba sarf edilmektedir. Bunlardan arastirma gelistirme
acisindan énemli olanlarini, ITU-ARI TEKNOKENT, iTU-KOSGEB, 11 Uygulama-Arastirma

Merkezi ve 22 Arastirma Merkezi seklinde siralamak mimkundr.
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I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclan

Biitce Giderleri

142

2009 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Aciklama B6. v.s.0. H. H("{/oliﬁ H/(\:/SO
01 Personel Giderleri 103.723.000,00 | 105.526.990,06 | 101.114.296,46 97,5 95,8
02 Sos. Giiv.Kur.De.Pr.G. 12.837.000,00 13.213.850,00 12.546.515,86 97,7 94,9
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 38.760.000,00 42.942.560,64 40.642.221,04 104,9 94,6
05 Cari Transferler 4.300.000,00 7.864.539,50 7.816.662,98 181,8 99,4
06 Sermaye Giderleri 44.200.000,00 29.153.888,75 26.227.374,75 59,3 90,0
07 Sermaye Transferi 0 37.975.954,49 34.868.391,71 0 91,8
TOPLAM 203.820.000,00 | 236.677.783,44 | 223.215.462,80 109,5 94,3

B.O. Baslangic Odenegi/Y.S.0.Yil Sonu Odenegi/H. Harcama

istanbul Teknik Universitesi 2009 yili Biitcesinde Personel Giderleri icin 103.723.000,00 TL,
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri icin 12.837.000 TL, Mal ve Hizmet Alimlari
icin 38.760.000 TL, Cari Transferler icin 4.300.000 TL ve Sermaye Giderleri igin 44.200.000 TL

olmak Uzere toplam 203.820.000 TL 6denek 6ngorilmustur.

Universitemiz bitcesinde 2009 yilinda, Personel Giderlerine 105.526.990,06 TL, Sosyal
Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerine 13.213.850,00 TL, Mal ve Hizmet Alm
Giderlerine 42.942.560,64 TL ve Sermaye Giderlerine 29.153.888,75 TL ve sermaye transferi

olarak 37.975.954,49 TL eklenmis, yilsonu 6denek toplami 236.677.783,44 TL olmustur.

Ekonomik bazda butce baslangi¢ 6deneklerinin Personel Giderlerinde %97,5i Sosyal Glvenlik
Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde %97,7'si Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 104,9'u, Cari
Transferlerde %181,8'i, Sermaye Giderlerinde %59,3'lU harcanmistir. Toplamda kullanim orani

%109,5" dir.




Ekonomik bazda yilsonu o6deneklerinin kullanim oranlari ise Personel Giderlerinde %95,8,
Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde %94,9, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde
%94,6, Cari Transferlerde % 99,4, Sermaye Giderlerinde %90,0, Sermaye Transferlerinde %91,8

olmustur. Toplamda kullanim orani ise % 94,3'd(r.

2009 Yili Ekonomik icmal
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2009 Yili Ekonomik Bazda Baslangic Odeneklerinin Dagilimi

12%

3% 51%
B Personel Gid.
Sosyal Guvenlik Gid.
® Mal ve Hizm.Alm Gid.
189 B Cari Transferler
M Sermaye Gid.

6%

Toplamda 203.820.000,00 TL olarak 6ngorilen bitcenin  %51'i Personel Giderleri, %6'si
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, % 19'u Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri,

%2'si Cari Transferler ve %22'si Sermaye Giderlerinin karsilanmasi icin tefrik edilmistir.
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2009 Yili Ekonomik Bazda Harcamalarin Dagilimi

16%

B Personel Gid.

m Sosyal Guvenlik Gid.
B Mal ve Hizm.Alim Gid.
B Cari Transferler

H Sermaye Gid.

Sermaye Transferler

6%

Universitemiz 2009 Yili toplam biitce giderleri icinde Personel Giderlerinin payi %45, Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin payr %6, Mal ve Hizmet Alimlar Giderlerinin
payl %18, Cari Transferlerin payr %4 ve Sermaye Giderlerinin payr %12 ve Sermaye

Transferlerinin pay1 %16'dir.

Asagidaki tabloda Universitemiz biitcesinin fonksiyonel siniflandirmaya gére baslangic

odenekleri, yilsonu 6denekleri ve harcamalari verilmektedir.

iTU 2009 Biitcesinin Fonksiyonlara Gore Dagilimi

Aciklama B.O. Y.S.0. H.
01 - Genel Kamu Hizmetleri 26.584.000 25.915.500 23.870.214,01
02 - Savunma Hizmetleri 60.600,00 60.600,00 43.663,68
03 - Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 2.160.500 2.792.500,00 2.780.665,13
08 - Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 3.683.100 3.886.600,00 3.878.281,85
09 - Egitim Hizmetleri 171.331.800 | 204.022.583,44 | 192.642.638,13
Toplam 203.820.000 | 236.677.783,44 | 223.215.462,80

B.O. Baslangi¢ Odenegi/Y.S.0.Yil Sonu Odenegi/H. Harcama
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1,81% 0,03%
1,06% M Egitim Hizmetleri

Genel Kamu Hizmetleri
 Dinlenme ve Kiltir Hizmetleri
B Kamu Dizeni ve Givenlik

Hizmetleri
® Savunma Hizmetleri

84,06%

Universitemiz 2009 Yili toplam biitce édenekleri icerisinde Egitim Hizmetlerinin payr %84,06
Genel Kamu Hizmetlerinin payr %13,04 Dinlenme ve Kultir Hizmetlerinin payr %1,81 Kamu

Diizeni ve Guvenlik Hizmetlerinin payr %1,06 Savunma Hizmetlerinin payi %0,03 tir.

1,64% 0,03%

1,18% B Egitim Hizmetleri

Genel Kamu Hizmetleri
B Dinlenme ve Kiiltlr Hizmetleri
B Kamu Diizeni ve Glvenlik

Hizmetleri
® Savunma Hizmetleri

86,20%

Universitemiz 2009 Yili yilsonu &deneklerinin toplam biitce 6denekleri icerisinde Egitim
Hizmetlerinin payr %86,20, Genel Kamu Hizmetlerinin payr %10,95, Dinlenme ve Kultir
Hizmetlerinin payr %1,64, Kamu Duizeni ve Guvenlik Hizmetlerinin payr %1,18, Savunma

Hizmetlerinin pay1 %0,32'dur.
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1,74% 0,02%
10,69% ,25%

M Egitim Hizmetleri

Genel Kamu Hizmetleri
M Dinlenme ve Kiltir Hizmetleri
B Kamu Duzeni ve Givenlik

Hizmetleri
® Savunma Hizmetleri

86,30%

Universitemiz 2009 Yili harcamalarinin toplam bitce harcamalari igerisinde Egitim
Hizmetlerinin payi %86,30, Genel Kamu Hizmetlerinin payr %10,69, Dinlenme ve Kultar
Hizmetlerinin payr %1,74, Kamu Duizeni ve Guvenlik Hizmetlerinin payr %1,25, Savunma

Hizmetlerinin payi %0,02'dir.

Yatirnmlar

2009 yili Universitemiz biitcesinde yatinmlar icin 44.200.000TL 6denek tefrik edilmistir.
Universitemiz 2009 yilinda yatinm programinda yer alan édeneklerinin yetersiz olmasi ve
devam etmekte olan projelerin bir an dnce sonuclandirilabilmesi amaciyla, 5828 Sayili 2009
Yih Merkezi Yonetim Bitce Kanunu'nun 10/2 maddesine istinaden Buytk Onarim Projesine
sarth bagis olarak 2008 yilindan devreden 508.901,86TL, projeler arasi aktarma ile Blyuk
Onarim Projesinden Cesitli Unitelerin Etiit Projesine 75.000TL, Kampiis Alt Yapisi Projesine
270.000TL ve Derslik, Merkezi Birimler ve Merkez Laboratuvari projesine 800.000TL, aktarma
ile ekleme yapilmistir. Ayrica, Yatinmlar Hizlandirma Odeneginden 2.000.000TL likit
karsihgindan 5.505.000TL eklenmis olup, Bilgi Teknolojileri projesine likit 6denekten
2.000.000TL eklenmistir. 2008 yilindan devreden yurt yapimi icin 294.986,89TL Sarth Bagis ve
Yayin Alimi Projesine 200.000TL likit 6denek eklenmistir.
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2008 yilindan devreden akreditif artigi olarak, Havacilik AR-GE Uygulama Projesine
3.771.742,24TL, Mekatronik Egitim ve Arastirma Merkezi Projesine 492.850,99TL, Biyo-Mems
Uy.Yon.Ylz.Nik.ve Fiz.Buh.Bir.Yon.Biyo-Fonk. Projesine 458.584.88TL, Nano Bilim ve Nano
Teknoloji ileri Arastirma Enst. 604.753,38TL 6denek eklenmistir. Ayrica, arastirma projelerine
Tarim ve Koy isleri Bakanligi bitcesinden 2008 yilinda aktarilan ve akreditif artigi olarak
devreden 652.023TL, Tarnim ve Koy isleri Bakanligi ile ortaklasa yiritiilen Rekolte Tahmin ve
Kuraklik izleme Sistemi igin 3.000.000TL gelir karsiligi 6denek eklemesi yapilmistir. Bilim Parki
Projesine 296.000TL, Ulusal Yiksek Basarimh Projesine 200.000TL likit karsiligi o6denek
eklenmis ve toplamda yil sonu 6denegi 37.975.954,49TL olmustur.

2009 Yih
Baslangic
Odenegi

Harcam
a Orani
(%)

Yil Sonu
Odenegi

Yil Sonu

Sektori
Harcamasn

Diisiilen

Egitim 15.000.000 11.653.888,75 1.145.000 | 25.508.888,75 | 24.983.654,74 97,9
Tekn.Arast. 28.500.000 8.179.536 = 37.975.954,49 | 20.103.066,23 52,9
Spor 700.000 2.945.000 = 3.645.000 1.243.720 34,1
Toplam 44.200.000 21.569.070 1.145.000 | 67.129.843,24 | 46.330.440,97 69,0

Asagidaki tabloda arastirma projelerinin ekonomik siniflandirmaya gére baslangic 6denekleri

ve harcamalari verilmektedir.

2009 Yili Dpt. Projeleri Baslangic Odeneklerine Gére Ekonomik Diizeyde Harcamalar(TI.)

EkonKodu ACIKLAMA B.O. Y.S.0. Harcama
06.1 Mamiil Mal Alimlari 13.940.000 22.919.954,51 | 11.408.577,24
06.2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 8.250.000 8.450.000,00 5.538.804,05
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim 4.650.000 4.946.000,00 2.395.992,17
06.9 Diger Sermaye Giderleri 1.660.000 1.660.000,00 759.692,77

TOPLAM 28.500.000 37.975.954,51 | 20.103.066,23
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2009 Yili DPT Arastirma Projeleri Baslangig
Odenekleri ve Harcamalari
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2009 Yili DPT Arastirma Projeleri Yilsonu
Odenekleri ve Harcamalari

25.000.000,00
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M Harcama

Biitce Gelirleri

2009 Yih Biitce Gelirleri

Aciklama 2009 Biitce Teklifi | 2007 Ge"i';t’li':‘n‘: Geré‘:::’f(';;
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 22.204.000,00 35.768.905,14 161,09
Alinan Bagis ve Yardimlar 180.107.000,00 203.769.297,93 113,14
Diger Gelirler 1.009.000,00 6.977.243,54 691,50
Biitce Gelirleri Toplami 203.320.000,00 246.515.446,61 121,25
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691,50%

161,09%

113,14%

H Tesebbus ve Milkiyet
Gelirleri

O Alinan Bagis ve
Yardimlar

M Diger Gelirler

Universitemiz 2009 yili gelir tahmini biitcesi 203.320.000TL, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri,

22.204.000,00TL, Alinan Bagis ve Yardimlar, 180.107.000,00TL, Diger Gelirler 1.009.000,00TL

olmak Uzere net finansman olarak 203.320.000TL olarak ©6ngorilmustir. Bu mali yilda

Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 35.768.905,14, Alinan Bagis ve Yardimlar 203.769.297,93TL,

Diger Gelirler 6.977.243,93TL, net finansman ise 9.817.500TL gerceklesmistir. Tesebbis ve

Mulkiyet Gelirleri tahmini gelirlerin %161,09 oraninda, Alinan Bagis ve Yardimlar %113,14

oraninda, Diger Gelirler %691,50 oraninda, toplamda %121,25 oraninda gerceklesmistir. Net

finansman ise %963,5 oraninda gergeklesmistir.

Asagidaki tabloda 6zkaynak ve devlet tarafindan temin edilen kaynaklarin gorilebilmesi

acisindan hazine yardimi, 6z gelir ve net finansmanin biitce tahminleri ve gerceklesmeleri

gosterilmektedir.

2009 Biitcesi Gelir Tahminleri ve Gerceklesmeleri(TL.)

Gelir Tiirii Biitce Teklifi Gerceklesme Oran
Hazine yardimi 180.107.000,00 | 203.769.297,93 | 113,14
Ozgelir 23.213.000,00 42.746.148,68 | 184,15
Toplam 203.320.000,00 | 246.515.446,61 | 121,25

2009 Biitcesi Net Finansman Tahminleri ve Gerceklesmeleri (TL)

Gelir Turi

Biitce Teklifi

Gerceklesme

Oran(%)

Net finansman

500.000

9.817.500

963,5
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Tabloda goériilecegi Uzere, Universitemiz 2009 yili gelir tahmini bitcesi hazine yardimi
180.107.000TL, ozgelirler 23.213.000TL, net finansman 500.000TL olmak Uzere toplam
203.320.000TL olarak dngorilmustir. Gelir tahminlerine gore gelir gerceklesmeleri ise hazine

yardiminda %113,14, 6zgelirde %184,15 olmustur.

(TL) (%)

ITU 2009 Biitcesi Gelirlerinin Biitceye Gére Dagilim Paylari

Gelir Tiirii Tahmin Gerceklesme Tahmin Gerceklesme
Hazine yardimi 180.107.000,00 | 203.769.297,93 88,58 82,66
Ozgelir 23.213.000,00 42.746.148,68 11,42 17,34
Toplam 203.320.000,00 | 246.515.446,61 100 100

180.107.000,00TL tahmin edilen hazine yardiminin toplam bltce icindeki payr %88,58'dir.
2009 yih butcesinde 6z gelir olarak 23.213.000,00TL tahmin edilmis ve toplam butcenin

%11,4'sini olusturmaktadir.

Gelirlerin tahmin ve gerceklesmelere gore dagilimi asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.

Gelirlerin Biitce Tahminlerine Gére Dagilimi

11,42%

® Hazine Yardimi = Ozgelir




Hazine yardimi 203.769.297,93TL gerceklesmis, toplam gerceklesen gelir icindeki pay! %82,66

olmustur. Ozgelirler ise 42.746.148,68TL olarak gerceklesmistir. Bu toplam gerceklesen gelirin

%17,34'Un0 olusturmaktadir.

Gelirlerin Biitce Gerceklesmelerine Gore Dagilimi

17,34%

M Hazine Yardimi

i Ozgelir

Ayrica, Universitemiz 2009 yili Biitcesinde gelir tiirlerine gére aylar itibariyle gerceklesmeler

ayrintili olarak Ek-9 sayili tabloda verilmektedir.

151




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet Bilgileri

Tasinir mal yénetmeligine gére Universitenin tim tasinirlarinin 2009 Yili sonu itibariyle fiili

sayimi yapilmig olup tim tasinirlara ait bilgiler Ek-14'de gosterilmistir.

iTU 2009 Akademik Faaliyetleri Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayi Faaliyet Tiirii Sayi
Kongre 169 Uluslararasi Makaleler 1252
Konferans 278 Ulusal Makaleler 216
Sempozyum 261 Uluslararasi Bildiriler 1553
Bildiri 307 Ulusal Bildiriler 749
Seminer 294 Kitap 53
Toplam 1002 Toplam 3823

e 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan akademik faaliyetler birim bazinda ayintili
olarak Ek—4 sayili tabloda gosterilmektedir.

e Ogrenci kultpleri 2009 Yil etkinlikleri, Ek—7 sayili tabloda gésterilmektedir.

Arastirma Proje Bilgileri

2009 yili Bilimsel Arastirma Projelerinin dagihmi asagidaki tabloda gosterilmekteri.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2009

Onceki |y, icinde Yil iginde Toplam
q Yildan "
Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden . -
. Proje Proje TL
Proje
DPT 10 2 12 2 28.500.000
TUBITAK 105 61 166 58 11.295.751
BiLIMSEL ARAST. PRJ. - 638 638 355 -

SANTEZ 4 5 9 3 786.888
TUJJB 1 1 2 1 36.000
Toplam 120 707 827 419 40.618.639
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. DEGERLENDIRME

Ogrenci sayilarinin yeterliligi

2009 yilinda ITU'de kayith toplam 6grenci sayisi 23.103'diir. Cinsiyetlerine ve uyruklarina gére
dagihmi asagida gosterilmistir. Buna gore 6grencilerin % 32'si kiz 6grencidir. Gegen yil bu
oran %30.33 iken, 2009 da artis oldugu goézlemlenmektedir. Mduihendislik agirhkli bir
universitede bu oranin pek distk olmadigi soylenebilirse de kiz-erkek oraninin bire
yaklasmasi istenmektedir. Toplam igindeki paylari % 3 olan yabanci uyruklu égrenciler buyuk

olctide Turki Ulkelerden gelmektedir.

ITU'de 6grencilerin cinsiyetlerine ve uyruklarina gére bilesimi

Ogrenci sayisi %
Kiz Erkek | Toplam | Erkek Kiz Toplam
Tiirk uyruklu 7.310 15.103 | 22.413 65,3 31,6 97
Yabanci uyruklu 100 590 690 2,5 04 3
Toplam 7.410 15.693 | 23.103 68 32 100

iTU'deki 6grencilerin égrenim gérdiikleri diizeylere gére dagiimi asagidaki cizelgede

gosterilmistir. Buna gore 6grencilerin Ugcte birine yakini lisansiisti 6grenim gérmektedir.

ITU 6grencilerinin yapisi

Sayi %
Lisans 15.973 69,1
Yiiksek lisans 3.882 16,8
Doktora 1.708 7.4
Konservatuar 761 3,3
Meslek Yiiksek Okulu 779 34
Toplam 23.103 100
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Ogretim elemani sayilar ve yeterliligi

iTU'de gérevli, kadrolu 6gretim elemanlarina iliskin ayrintili sayisal bilgi asagidaki tablo ve

grafikte gosterilmistir.

Kadrolu Akademik Personel

Unvan Sayi %
Profesor 427 20,4
Docent 192 9,2
Yardimci dogent 342 16,3
Ogretim gorevlisi 85 4
Okutman 167 8
Aragtirma goérevlisi 787 38
Uzman 86 4,1
Toplam 2086 100

Tabloda gérildiigi gibi, iTU'de 6gretim Gyelerinin (profesér, docent, yardimc docent) toplam
akademik personel icindeki pay1 %46'dir. Ogretim Uyeleri icinde profesérler en yiiksek orani
(%44) olusturmaktadir. Universitelerin gelecekteki &gretim (yesi kaynagini  olusturan
arastirma goérevlilerinin sayisinin 800’e yakin olmasi, iTU'niin dgretim (iyesi yetistirme
glcinin bir gostergesidir.  Ogretim (yesi basina bir arastirma gdrevlisinin  diismesi

Universitenin egitsel hedefleri arasindadir.

idari personel sayilari (kadrolu ve sozlesmeli) ve yeterliligi

Universitemizde calismakta olan kadrolu idari personelin sayisi 1205'tir. Toplam kadrolarin
ancak % 57,9'u doludur. Ayni buyuklikteki Gniversitelerimizde bu oran %70-80 civarindadir.
Sozlesmeli olarak toplam 50 pozisyon bulunmaktadir. Bunlarin ¢ogu yemekhane ve yurt

hizmetlerinde kullanilmaktadir. idari personel sayisi genel olarak yetersizdir.
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2009 Yul Faaliyet Raporu

Calisanlarin yas ortalamalan ve yeterliligi

Akademik personel:

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

L]
51- Uzeri W

41-50 Yas

36-40 Yas

31-35 Yas

26-30 Yas
21-25 Yas

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27

Universitemizde calisan akademik personelin % 2,96'si 21-25, % 18'i 26-30, % 18,40"1 31-35,
%26,98'1 41-50, %20'si ise 51-lzeri yas araliginda bulunmaktadir. Bu oranlar 6gretim

kadrosunun hem cok yasli olmadigini hem deneyimli oldugunu gostermektedir.

idari Personel:

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

51- Uzeri

41-50 Yag W
36-40 Yas W

31-35Yas

26-30 Yas

21-25 Yas

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45

iTU idari personelinin % 4,3't 21-25, %8,4'li 26-30, % 13,9'u 31-35, % 19,5'i 36-40, %43’ 41-
50, %10,9'lik payi ise 51-lzeri yas araliginda gorilmektedir. Bu da dinamik bir kadroyla

calisildigi anlamina gelmektedir.
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idari personelin egitim diizeyi

idari personelimizin egitim diizeyine gére dagilimi asagida gdsterilmistir.

idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Sayi %
ilkogretim 230 19.09
Lise 454 37,68
On Lisans 223 18,51
Lisans 252 20,91
YL ve Doktora 46 3,82
Toplam 1205 100

idari Personelin Egitim Durumuna Gére
Dagilimi 2009

YL ve Doktora H ‘ ‘ ‘
Lisans

On Lisans M Yizde

Lise W
ilkégretim m

0 3 6 9 1215 18 21 24 27 30 33 36 39 42

Buradan gruldigu gibi idari personelimizin % 37,7'si en az lise 6grenimi gérmdustur. % 40
kadari ylksek 6grenimlidir. Lisans ve lisansustli 6grenim gorenlerin sayisinda da zaman iginde

artis gozlenmektedir.

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilan (fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, yiiksek lisans ve doktora) ve yeterliligi
Universitemizde 12 Fakaiilte, 1 Yiiksekokul, 1T Meslek Yiiksekokulu, 1 Miizik Konservatuari ve 5
Enstitd, 11 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu birimlerde 8 6nlisans, 45 lisans,
12 Uluslararasi Ortak Lisans programi yer almaktadir. Enstittlerimize bagli 87 yuksek lisans, 65

Doktora programi olmak Gzere toplam 152 program bulunmaktadir.




Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi

2547 sayili kanunun 35. maddesine uygun olarak diger Universitelere 6gretim elemani
yetistirmektedir. Yurtigi Universitelerine ihtiyac ve talep olunan akademik konularda 6gretim

Uyesi desteginde bulunulmaktadir.

Arastirma projelerinden, disiplinlerarasi konularda bir¢ok ulusal yiksek 6gretim kurumunun

arastiricilariyla ortak calismalar yirttilmektedir.

Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligskilerin yeterliligi

ITU kokli bir egitim 6gretim kurumu olarak kurulusundan bugiine giderek zenginlesen bir
uluslararasi iliski agina sahiptir. Bu iliskiler gerek egitim 6gretim, gerekse temel ve uygulamali
arastirmalar alaninda yurutilmektedir. Cogu Avrupa ve Amerika'da olmak Uzere, cesitli

universitelerle karsilikli isbirligi anlagsmalar yapiimistir.

Universitemiz EUA (European University Association), IFAC (International Federation of
Automatic Control), IAU (International Association of Universities), ERSA (Europen Regional
Science Association), CESAER (Conference of European Schools for Advanced Engineering
and Research), TIME (Top Industrial Managers for Europe Association) gibi uluslararasi

kuruluslara tyedir.

Ayrica cesitli faklltelerimizde 6gretim Uyelerinin kisisel iliskileri ile gelistirilmis genis bir

uluslararasi etkilesim agi bulunmaktadir.

Avrupa Birligi Projelerinden olan Socrates-Erasmus degisim programlari Universitemizde

yogun bir sekilde sirdurilmektedir.

2006-2007 egitim 6gretim yilinda 253 6grenci, 2007-2008 egitim 6gretim yilinda 353 6grenci,
2008-2009 egitim ogretim yilinda 380 ogrenci yurtdisina gonderilmistir. Asagida bu
dgrencilerin yillara ve gittikleri Ulkelere gére dokumui verilmektedir. Anlasilacagi tzere bu

olanaktan yararlanan 6grenci sayisi her yil arttigi gibi, Ulke cesitliliginde de artis olmustur.
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LLP-Erasmus programlariyla yurtdisina giden 6grenciler

2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2007 - 2008 2008-2009

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %
Almanya 42 3333 | 76 | 36,9 | 70 | 27,03 | 106 | 30,02 126 33,16
Danimarka | 3 2,38 3 146 | 13 | 502 | 13 | 3,69 12 3,16
Cek Cumh. 1 0,39 2 0,56
italya 16 | 12,7 | 24 | 11,65 | 34 | 13,12 | 56 | 15,87 65 17,11
Hollanda 15 | 11,9 | 21 10,2 | 24 | 9,27 | 30 8.5 20 5,26
Fransa 11 | 874 | 15 | 7,28 | 16 | 6,18 | 21 5,95 21 5,53
Finlandiya 2 1,59 3 1,46 5 1,93 8 2,27 14 3,68
Avusturya 11 | 874 | 14 6,8 16 | 6,18 | 18 5.1 19 5,00
Yunanistan 2 0,97 2 0,77 2 0,56 11 2,89
irlanda 3 2,38 2 0,97 2 0,77 1 0,28 2 0,53
Belcika 10 | 4,86 9 3,47 | 14 | 3,97 14 3,68
Portekiz 4 3,17 11 5,34 4 1,54 12 34 14 3,68
ispanya 5 3,97 7 3,4 21 | 811 | 21 5,97 24 6,32
ingiltere 7 5,55 5 243 | 26 (10,04 | 23 | 6,51 19 5,00
isveg 4 3,17 2 0,97 6 2,32 | 13 | 3,69 7 1,84
Slovenya 4 1,95 3 1,16 6 1,7 6 1,58
isvicre 4 (154 | 2 | 056 3 0,79
Polonya 1 0,49 2 0,77 1 0,28 2 0,53
Estonya 2 0,56
Litvanya 2 0,97 2 0,56 1 0,26
Norveg 3 2,38 1 0,49 1 0,39

Tirkiye, iITU'nin girisimleri ile 1953 yilinda IAESTE kurulusuna katilmis, 1955 yilinda da tam
Uye olmustur. ITU Tirkiye adina bu birligin kurucu Gyesi olmus, Gniversitemiz énciiliigiinde
IAESTE Turkiye merkezi kurulmustur. IAESTE Turkiye Merkezi'nde gerceklestirilen 2008-2009
egitim ogretim yilinda yurtdisina staj icin gonderilen 6grenci sayilar asagida gosterilmektedir.

Buna gore toplam 53 6grenci yurtdisina staj icin gonderilmistir.
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IAESTE Aracihigi ile 2008-2009 Egitim Ogretim Yilinda Yurt Disina Staj icin Giden

0= - v . =
Ulkeler/ :c, § L g = . g S8 §| E| £ %
Fakiilteler ° E -2 § £ 2| &2 5| S é §
Almanya 3 4 3 5 15
Amerika 1 1
Avusturya 2 2
Belarus 1 1
Brezilya 1 1 2 4
Bosna Hersek 2 2
Cin 1 1
Hirvatistan 1 2 3
Hindistan 4 4
ingiltere 2 1 1 4
ispanya 1 1
italya 2 2
Kazakistan 1 1
Macaristan 1 1
Makedonya 1 1
Misir 2 2
Polonya 1 1 1 1 4
Slovakya 1 1
Sri Lanka 1 1
Tunus 2 2
TOPLAM 12 4 2 11 6 9 2 5 2 53

Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapisi ve yeterliligi

Universitemiz arazilerindeki toplam kapali alan 700.000 m*ye yakindir. Bu kapali alanlari

icinde egitim-6gretim ve arastirma icin kullanilan derslik ve laboratuvar alanlar toplami

231.000 m? den fazladir. Ogrenci basina diisen derslik ve laboratuvar alani 10 m? civarindadir.

Bundan sonraki istatistik degerlendirmelerinde kullanilacak olan Universitemiz biinyesindeki

egitim ve ogretimin devam ettigi yasayan alanlarin toplami (Ayazaga, Taskisla, Macka,

Gilmissuyu ve Tuzla Yerleskeleri) 1.889.603 m?dir (Yaklasik 1.890 déniim). ITU arazileri

toplami olarak degerlendirilecektir.
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Universitemizde 23.810 m? kapali, 32.855 m? acik olmak (izere toplam 56.665 m? spor alani
bulunmaktadir. Ayrica Ayazaga yerleskesinde bulylk bir agik spor alani tesisinin yapimi
tamamlanmistir. Universitemiz akademik ve idari personeline tahsis edilmis toplam 23.035 m?
konut alani bulunmaktadir. Bu konut alanlari yetersiz olmalarina ragmen devletin lojman

stratejisi nedeniyle gelistirilememektedir.

Universitemiz dgrencilerine toplam 93.800 m? yurt alaniyla hizmet vermektedir. Universitemiz

arazileri elverdigi miktarda yeni yurt projeleri devam etmektedir.

Yurtta barinan 6grenci saylari

Erkek Kiz
iTU Vakfi'na bagh yurt - 105
An Kiiltiirel A.S.'ye bagh yurt 384 432
iITUSag. Kiil. ve Spor. Dai. Bsk.bagh yurt 1640 450
Toplam 2024 987

2009 Yih Burs Bilgileri ‘

Bursun Tiirii osf;':' Miktar (TL) Topﬁlyt::k(TL) Siiresi
iTO Vakfi Bursu 35 130,00 TL 4.550,00 8 ay
ITU Vakfi Sosyal Komite Bursu 137 140,00 TL 19.180,00 8 ay
iITU Gelistirme Vakfi Bursu 218 150,00 TL 34.765,00 9 ay
Kredi ve Yurtlar Kurumu Bursu 1732 200-600 363.000,00 12 ay
TCS Bursu(yabanci Uyruklular) 366 195-220 TL 73.095,00 12 ay
Ozel Burslar(Sahis, Firma, Vakif ve Kurmilr) 1718 80-1.500 TL 437.519,00 8-12 ay
200 TLX2 6gr.
250TLX16gr.
iTU ilk-2000 Basari Bursu 17 500TLX86gr. 11.650,00 9 ay
1.000TLX46gr.
1.500TLX20gr.
ITU Sporcu Odiilii 21 500 TL 10.500,00 9 ay
iTU Yemek Bursu 2000 40,00 TL 80.000,00 9 ay
TOPLAM 6244 1.034.259,00
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Ylksek ogretim kurumlarinin ana amaci nitelikli insan glicl yetistirmektir. Bunun
gerektirdigi maliyet géz ardi edilmemelidir. Su ana kadar elde edilen veriler, Ulkemizde
yuksekogretime c¢ok az pay aynldigini gostermektedir. Merkezi Yonetim Bltcesinde

Yiksekogretime ayrilan pay arttirilmalidir.

e Yeni kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesinin saglanmasi
blayuk 6nem tasimaktadir. Yiksekogretim kurumlarinda tahsis edilen 6deneklerin kullanim
yerleri, Yuksekogretim Kurumlarinca belirlenmelidir. Bu kurumlar, 5018 sayili Kanunun
getirmis oldugu hesap verilebilirlik ve saydamlik ilkeleri cercevesinde kaynaklarin
kullanilmasinda yeterli esneklige sahip olmaldir. Bu nedenle uygulanmakta olan analitik bitce
sistemi yeniden gozden gegirilmelidir. Universiteler arastirma projelerinde oldugu gibi, 4734
saylll Kamu ihale Kanununun kapsamindan cikariimalidir. Yatinm &deneklerinin projelerin
sonuglandiriimasini saglayacak sekilde verilmesi, Orta Vadeli Mali Planda verilen yatirim
ddenek tavanina uyulmasi, Universitemizce hazirlanan Ayrintili Finansman Program teklifine
uygun olarak programin onaylanmasi ve Plan ve Programlarin aksamamasi icin bloke

uygulamasinin yapilmamasi gerekmektedir.

e Universitenin mali ve idari acidan &zerk olarak calismasina olanak saglayacak yasal

dizenlemeler yapilmali ve uygulamaya sokulmalidir.

e Kamu Personeli Ucret politikasinin gézden gegirilmesi ve iyilestiriimesi icin gerekli calisma

ve girisimler Merkezi Hikimet ile iliskiler diizeyinde baslatiimalidir.

e Bltce harcamalarinda 6zellikle yilin ilk donemlerinde harcama gergeklestirilemiyor olmasi
bu surecte ortaya cikan zorunlu tamirat, onarim vb. faaliyetin yapilmasini imkansiz kilmakta ve
gereksiz zaman kayiplarina yol a¢maktadir. Bu slrecte harcama birimlerine serbestlik

taninmasina yonelik tedbirlerin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Bultgelerin, egitim ve arastirmanin, Ozellikle yeni egitim altyapisinin gereksinimleri

dogrultusunda artirilmasi gerekir.
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e Yolluk butceleri uluslararasi faaliyetleri durma noktasina getirmis olup mutlaka

iyilestirilmelidir.

e 4734 sayil ihale islemlerinde, egitim kurumlarina 6zellikle itiraz sureleri bakimindan daha

pratik cozimler getirilmeli, itirazlarda keyfi tutum ve davranislar 6nlenmelidir.

e Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikintilarin asilmasi igin yeterli kaynak
yaratilmali, altyapi destekleme projelerinde temel altyapr eksikliklerinin giderilmesini

saglayacak esneklik taninmalidir.

e Artan 6grenci sayisina hizmet veremeyecek sayida bulunan dersliklerin sayisinin artiriimasi

ve yenilenmesi gerekmektedir.

e Laboratuvarlarin timimdin uluslararasi standartlarda donanima ve altyapiya sahip olmasini

saglanmaldir.

e Fakllte atolyelerinin disaridan hizmet alimi yolu ile calisir hale getirilmesi igin dnlemler

alinmalidir.

e Binalarin depreme dayanikliligi incelenmeli ve gerekli durumlarda guglendirmeleri

yapilmalidir.

e Ogretim Uyesi kadrosu kisitlamalar nedeniyle giiclenememektedir. Bu durum orta vadede

ciddi sorunlar teskil edebilecektir.

e Yardimc docgent kadrolarindaki kisitlamalar sadece var olan bilgileri 6grencilere aktaran
degil, sahip olduklari niteliklerle ylksek seviyede bilimsel arastirma yapan, 6zgtn bilgi treten
ve bu bilgileri tlkemiz kalkinmasina katkida bulunacak sekilde uygulayan fakdltelerin
akademik kadrosu gerektigi sekilde gelistirilmeli, korunmali ve sayica azalmasini engelleyici

politikalari olusturulmahdir.

e idari personel sayisi yeterli degildir. Ozellikle laboratuvar ve atélyelerde teknik eleman
(teknisyen ve uzman) olmamasi nedeni ile biyik sikintilar yasanmaktadir. idari personel ve

teknik eleman sikintisinin giderilmesi icin calismalar yapilmahdir.




e Ogretim (yesinin azligi nedeniyle yasanan sikintilarin giderilmesi icin 6grenciler

akademisyen olmaya 6zendirilmelidir.

e Acllabilecek yeni programlarin mevcut programlar olumsuz yonde etkilememesi igin,
Fakiilte ve Universite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin aciimasi ile ilgili politikalar

olusturulmalidir.

e Uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler

gelistirilerek orta ve uzun vadeli projeler gerceklestirilmelidir.
e Ogretim elemanlarinin Ulusal ve Uluslararasi Projelere katilimlari ve katkilari arttirilmalidir.
e Uluslararasi egitim programlari (ERASMUS, TIME gibi) desteklenmelidir.

e Lisansustu ogrencilerin doktora egitimi icin yurtdisina gonderme imkani son derece kisith
olup, bu durum yakin gelecekte uluslararasi diizeyde egitim-arastirma faaliyeti yuritme
kabiliyetini olumsuz etkileyecektir. Bu yonde kaynak artirrmina gidilerek gerekli tedbirler

alinmalidir.

e Lisansustu tezlerden 6zellikle doktoralarda uluslararasi (SCI) yayin ¢cikmasi saglanmali ve bu

durum tesvik edilmelidir.

e Ulusal sorunlarin ¢ézimine yonelik arastirma ve uygulama calismalar artirilmali, Ulusal
dizeyde yayin yapilmasi 6zendirilmeli, ulusal yayinlar kredilendirilmeli ve yayin organlari

arttirllmalidir.

e Ogretim elemanlarinin uluslararasi saygin dergilerde daha fazla sayida ve daha kaliteli
makaleler yayinlamasini saglanmali, uluslararasi saygin konferans ve sempozyumlara katilimi

desteklenmelidir

e Ogretim elemanlarinin yayin faaliyetlerini artirabilecekleri bilgi ve becerilerini arttirmaya

yonelik calismalar yapilmalidir.
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e Ogretim elemanlarinin cesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden

yararlanma oranini ytkseltmeye yonelik cabalari arttirilmalidir.

e Global bilgiyi ulusal platformda tartismaya acacak ve gelistiriimesine olanak saglayacak

yayinlar yapilmali, 6zendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

e Disiplinlerarasi arastirmalar ve calismalar 6zendirilerek gelistirilmeli, disiplinlerin birbirlerini

tanimalarini saglayacak uluslararasi dizeyde diizenlemeler ve aktiviteler yapilmalidir.
e Uluslararasi cift diploma programlari stirekliligi saglanmali ve sayilari artirilmalidir.

e Uluslararasi degisim programlarindan (LLP-Erasmus vb.) yararlanan 6gretim elemani sayisi

artiriimalidir.

e Ogrencilerin  6nemli bir kismina LLP-ERASMUS projeleri ile yurt digi deneyim

kazandirilmalidir.

e Ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢6zim getiren arastirmalari arttirilmali, yilda en az iki DPT

ve/veya TUBITAK projesinin alinmasi saglanmalidir.

e DPT, TUBITAK ve benzeri ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerini
destekleyen kurum ve kuruluslarla iliskiler gelistirilerek orta ve uzun vadeli projelerin

gergeklestirilmesi saglanmalidir.
o Universite-sanayi isbirliginin arttiriimasi icin gerekli calismalar yapiimaldir.

e Gercek organizasyonlarin sorunlarinin derslerde 6rnek olarak kullanilabilmesi icin sanayi

kuruluslari, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile isbirligi artirmahdir.

e Endistrinin ve Universitenin ortak paydalari bulunmali, bilim ve teknolojideki giincel
gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir. Enstitl, Fakilte ve
Bolimler sahip olduklari uluslararasi iliski agini 6zgln Uretim yapma istegi ve potansiyeline

sahip sanayinin hizmetine sunmaldir.

e Arastirma sonuglarinin enddstriye uygulanmasi igin patent, tanitim ve bilgilendirme




calismalarinda bulunulmahdir.
e Arastirma sonuclarinin sanayicilerle paylasilarak endustriyel olarak uygulanmalari tesvik

edilmelidir.

e Ogretim (yelerinin TTGV, TEYDEB, KOSGEB, MSB, Eureka, FP, NATO vb. ulusal sanayi ve
uluslararasi projelere olan katkilari artirilmal ve 6zellikle uluslararasi projelerin gerceklesmesi

saglanmali ve bunlarin toplam projeler icindeki orani arttirmahdir.

e Ogretim elemanlarinin cesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden

yararlanma oranini ytkseltiimesine yonelik ¢abalar artirilmahdir.

e Ogretim Uyelerinin arastirma sonuclarini, teknolojik uygulamaya dénistiirebilmeleri ve
Universite sanayi isbirliginin etkinlestirilmesi icin Teknokent'in kullanimi yéniinde pratik ve

uygulanabilir ¢cézimler gelistirilmelidir.

e Arastirma kurumlarn ile farkli alanlarda surekliligi olan iliskiler kurulmali ve ortak
arastirmalar gerceklestiriimeli, 6gretim Uyelerinin arastirma projeleri gerceklestirmesi tesvik

edilmelidir.

e Lisansustu 6grencileri doktora egitimi icin yurtdisina génderme imkanlari son derece kisith
olup bu durum yakin gelecekte uluslararasi diizeyde egitim-arastirma faaliyeti yuritme
kabiliyetini olumsuz etkileyecektir. Bu yonde sikintinin yasanmamasi icin gerekli tedbirlerin

alinmasi gerekir.

e Universitelerde yapilan AR-GE faaliyetleri ulusal yayinlar yardimiyla endiistriyle paylasilmali,
bilim ve teknolojideki guncel gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendiriimeli ve

yonlendirilmelidir.

e AR-GE Faaliyetlerinin gelismesi icin sahip olunan deneyim ve potansiyele katkida
bulunulmali ve éneriler gelistirmelidir. iletisim teknolojileri kullanilarak uluslararasi akademik

ve bilimsel diyaloglar gelistiriimelidir.

e Ulke kaynaklarindan maksimum yararlanilarak yapilabilecek tiretimlerle cok disiplinli AR-GE

faaliyetlerine yonlendirilmelidir. AR-GE calismalarina yapilacak yatirimlarin yikseltilmesinin ve
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onem sirasinin artirilmasinin Glke kalkinmasinda en 6nemli parametrelerden biri oldugu

merkezi ve yerel yonetimlere anlatilmalidir.

e Yiksek akademik potansiyel, deneyim ve birikimin 6nemli havuzlarindan olan
Universitemiz, bu birikimini bilisim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararasi dizeyde

paylasima agmali ve bir ¢cekim merkezi haline gelmelidir.

e E-Universite kurulmali, elektronik, diinyaya uygun, kullanimi arttiracak, 6zendirecek ve

tesvik edecek mevzuatin hazirlanmasi icin gerekli girisimlerde bulunulmalidir.
e Egitim teknolojilerinin derslerde kullanimi yayginlastiriimalidir.
o Surekli egitim faaliyetleri arttinlmalidir.

e Acilabilecek yeni programlarin mevcut programlari olumsuz yénde etkilememesi igin,
Fakiilte ve Universite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin agiimasi ile ilgili politikalar

olusturulmahdir.

e Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/guclendirmeye ve de kurumsallastirmaya yonelik

cabalar arttinlmahdir.
e Uygulamaya yonelik ¢calismalarda buyuk deneyimi olan mezunlardan da yararlaniimaldir.

e Universitenin kendini gelistirmeye gereksinim duyan mezununu, kamu ve &zel sektér
elemanini kendi bilinyesinde gelistirmeye 6zendirecek egitim-6gretim kurslari, seminerler,

konferanslar, galistaylar diizenleyerek bir odak noktasi olusturmalidir.

e Akademik potansiyelin mimkin olan her tirli medya (web sitesi, portal, otomasyon vb.)
ortaminda topluma duyurulmasi ve bu yolla toplum konuya duyarli hale getirilmeli ve

bilinglendirilmelidir.

e Ulusal ve uluslararasi rekabet¢i ortamda mevcut konumun korunup gelistirilebilmesi icin
personelin dil yetersizliginin giderilmesine, mesleki ve teknolojik gelismeleri izlemesine olanak

saglanmahdir.




e Universitemizin sosyal ve kiiltiirel imkanlarini da gelistirerek genc neslin akademik,
bilimsel, sosyal ve kiltirel ilgi odagi olmayi saglayacak projeler Uretilmeli ve uygulamaya

sokulmaldir.

e islerde kamu birokrasisinin yavasligi nedeniyle meydana gelen aksamalar en asgari

dizeye indirilmelidir.

e s siireclerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep siirecleri web ortaminda yapilacak
bir erisim programiyla zaman acisindan gereksiz kirtasiye islemleri ve birokratik formaliteler

onlenmeli, dolayisiyla burokrasi azaltilarak etkin bir idari yapi kurulmahdir.

e Destek birimlerince sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan hizmetin
kalitesinin devam ve daha iyiye goturilmesi icin mali olanaklar 6nem tasimaktadir. Mali
olanaklarin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetleri etkilemis olacaktir. Bu nedenle
Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttiriimasi icin projeler ve

planlamalar yapilmahdir.

e Destek hizmetlerinin daha saglkl ve yararli olabilmesi icin birimler arasi isbirligi ve

bilgilendirmeye gereken 6nem verilmelidir.

e Birim faaliyet raporlarinin objektif ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasi ve saglanan

bilgilerin giincelligini korumasi amaciyla rutin kontroller gerceklestirilmeli ve raporlanmalidir.

e Performansa dayal degerlendirmeye  (Odillendirmeye-6zendirmeye)  yénelik
mekanizmanin olmamasi, calisanlar arasinda rekabet ve 6zendirici unsurlarin eksikligine bagh
olarak performans kaybina ve sadece rutin islerin yapilmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu
nedenle mutlaka O6zendirici ve performansa dayali degerlendirme olanagi saglayacak

degisiklikler yapilmahdir.

e Kurumsal yoneticilerin yonetsel kabiliyetlerine destek verecek sorgulama ve analizlerin

yoOneticiler tarafindan dogrudan kullanilabilecegi bir diizenleme yapilmalidir.

e Teknik ve hizmet personel yetersizligi yasanmakta olup, idari kadronun kuvvetlendirilmesi

gerekmektedir.

167




168

iISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

e Calisanlara, Ozellikle 657 sayili yasa kapsamindaki personele yonelik kendilerini
gelistirmeleri yonliinde yabanci dil kursu, bilgisayar kursu, is organizasyonlari, yonetim
seminerleri vb. aktiviteler ile kurum tarafindan destek olunmali ve toplam kalitenin ancak

toplam motivasyon ile olabilecegi g6z ardi edilmemelidir.

e idari, akademik calisanlarin ve &grencilerin  memnuniyetinin ve kuruma yoénelik
tutumlarinin her yil yapilacak anketler ile 6lgiimesi ve memnuniyet diizeyinin en az %70

olmasi saglanmalidir.




EKLER

Ek 1- 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari ve Birimlere Dagilimi

Birimler Toplam Tiirk Yabana Toplam
Kiz Erkek Erkek Erkek
Gemi Makinalar isletme Miih.
Deniz Ulastirma isletme Miih. 54 - 54 553 1 554 608
Deniz Ulast. islt.Miih.(Volp-Suny) 4 - 4 81 - 81 85
Deniz Ulast.isltMiih(Volp-Suny)%50 Burs 1 - 1 5 - 5 6
Gemi Makinalari(Volp-Suny) 4 - 4 60 - 60 64
Gemi Mak(Volp-Suny) (%50 Burslu) - - - 6 - 6 6
Denizcilik 70 - 70 1011 1 1012 1082
Elektronik Ve Haberl. - 17 1 18 18
Elektrik 47 1 48 533 30 563 611
Bilgisayar Miih. 72 8 80 448 44 492 572
Elektronik 40 1 41 412 24 436 477
Kontrol 35 1 36 277 13 290 326
Telekomiinikasyon 60 2 62 306 45 351 413
Kontrol Ve Bilgisayar Miih. - - - 2 - 2 2
Bilisim Sistemleri Miih.(Volp-Suny) 44 - 44 109 - 109 153
BilisSistMiih(Volp-Suny) (%50 Brsu) 2 - 2 4 - 4 6
Elektrik-Elektro. 300 13 313 2108 157 2265 2578
Matematik 171 2 173 192 7 199 372
Fizik 105 2 107 164 5 169 276
Kimya 311 - 311 95 2 97 408
Molekiiler Biy. Ve Gen Miih 107 2 109 86 4 920 199
Fen-Edebiyat 694 6 700 537 18 555 1255
Gemi insaati Ve Gemi Makinalari 8 - 8 296 20 316 324
Deniz Teknolojisi 35 - 35 253 11 264 299
Gemi ins.Ve Dnz.Bil. 43 - 43 549 31 580 623
ingaat 116 - 116 1151 41 1192 1308
Jeodezi 67 1 68 259 8 267 335
Cevre 176 2 178 134 5 139 317
insaat Miih. (Volp-Suny Buffalo) 21 - 21 134 - 134 155
Cevre Miih.(Volp-Suny Buffalo) 44 - 44 38 - 38 82
Cevre Bil.ve Yon.(Volp-Montana) 5 - 5 3 - 3 8
insaat 429 3 432 1719 54 1773 2205
isletme 213 5 218 345 13 358 576
Endiistri 205 4 209 337 7 344 553
Endiistri (Uolp — Siue) 26 - 26 42 - 42 68
Ekonomi (Uolp - Suny) 47 - 47 59 - 59 106
Ekon. (Uolp-Suny) (%50 Burslu) 1 - 1 3 - 3 4
isletme (Uolp - Suny) 68 - 68 77 - 77 145
isitme (Uolp - Suny) (%50 Burslu) 2 - 2 4 - 4 6
isletme 562 9 571 867 20 887 1458
Kimya 291 1 292 146 10 156 448
Metalurji 93 1 94 316 7 323 417
Gida 173 1 174 59 2 61 235
Biyomiih. (Uolp-Montana State) 49 1 50 25 - 25 75
Kimya-Metalurji 606 4 610 546 19 565 1175
Maden 74 - 74 250 8 258 332
Jeoloji 98 1 929 170 9 179 278
Petrol Ve Dogalgaz 23 1 24 201 51 252 276
Jeofizik 62 1 63 130 3 133 196

169




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

Fakiilteler Toplami

Cevher Hazirlama 25 - 25 46 1 47 72
Maden 282 3 285 797 72 869 1154
Makine 64 1 65 1060 21 1081 1146
imalat 35 1 36 176 4 180 216
Makina 99 2 101 1236 25 1261 1362
Mimarhk 522 15 537 307 15 322 859
Peyzaj Mimarhg: 108 3 111 25 - 25 136
i¢ Mimarlik 109 4 113 30 6 36 149
Sehir Bolge PI. 222 2 224 109 8 117 341
Endiistri Uriin.Tas. 122 3 125 64 6 70 195
Mimarhk 1083 27 1110 535 35 570 1680
Tekstil Miih. 222 2 224 119 9 128 352
Tek.Gel.VePaz.(Volp-Suny Fashlinst.) 47 - 47 36 - 36 83
Moda Tas.(Volp-Suny Fashlinst.) 104 - 104 6 - 6 110
Tekstil Teknolojileri Ve Tasarim 373 2 375 161 9 170 545
Ucak 37 37 282 48 330 367
Meteoroloji 102 6 108 132 19 151 259
Uzay 40 3 43 182 5 187 230
Ucak Ve Uzay 179 9 188 596 72 668 856

Yiiksek Lisans Toplami

Temel Bilimler 46 46 122 1 123 169

Ses Egitimi 91 2 93 81 81 174

Calgi Egitimi 39 1 40 57 57 97

Tiirk Halk Oyunlari 84 84 78 78 162
Miizikoloji 26 26 25 1 26 52
Kompozisyon 9 9 18 18 27
Miizik Teknolojileri 13 13 67 67 80

Tiirk Musikisi Devlet Konserv. 308 3 311 448 2 450 761
Giiverte 2 2 71 1 72 74
Giiverte Il. Ogretim 4 4 75 75 79
Gemi Makinalari isletme 1 1 84 84 85
Gemi Mak. Il. Ogretim 1 1 85 85 86
Turizm Ve Otel isletmeciligi 45 45 22 22 67
Turizm Ve Otel islet. Il. Ogretim 33 33 47 47 80
Elektronik Haberlesme 8 8 69 69 77
Elektronik Hab II. Ogretim 6 6 76 76 82
Endiistriyel Elektronik 1 1 76 76 77
Endiistriyel Elektronik Il. Ogretim 72 72 72
Meslek Yiiksekokulu 101 101 677 1 678 779

Fen Bil. Enstitiisii(Y.L) 1276 12 1288 1935 33 1968 3256
Enerji. Ens(Y.L) 25 25 69 2 71 96

Sosyal Bil.Ens.(Y.L) 178 6 184 207 3 210 394
Avrasya Yer Bil.(Y.L) 10 10 6 6 16
Bilisim Enst.(Y.L) 38 38 82 82 120

Fen Bil. Enstitiisii(D) 556 1 557 893 34 927 1484
Enerji. Ens.(D) 10 10 15 15 25
Sosyal Bilimler Ens(D) 58 58 42 2 44 102
Avrasya Yer Bil.(D) 13 13 12 12 25
Bilisim (D) 17 17 55 55 72
Doktora Toplami 654 | 1 655 1017 36 1053 | 1708
iTU GENELi TOPLAMI 7310 | 100 7410 | 15103 590 15693 | 23103
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EK 2- 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Yeni Kayit Ogrenci Sayilan ve Birimlere

Dagilimi
Birimier e R TR ke g Ten e
Gemi Makinalari isletme Miih. 2 2 64 64 66
Deniz Ulagtirma isletme Miih. 11 11 101 1 102 113
Deniz Ulast isIMiih.(Volp-Suny) 3 3 23 23 26
DenUlas isIMiih.(Volp-Suny) %50 Br 1 1 1
Gemi Makinalari(Volp-Suny) 1 1 17 17 18
Gemi Makin.(Volp-Suny) %50 Burs 1 1 1
Denizcilik 17 17 207 1 208 225
Elektronik Ve Haberl. - - - - - - -
Elektrik 9 9 103 6 109 118
Bilgisayar Miih. 18 1 19 85 7 92 111
Elektronik 8 8 94 2 96 104
Kontrol 10 10 62 1 63 73
Telekomiinikasyon 13 1 14 69 9 78 92
Kontrol Ve Bilgisayar Miih. - - - - - - -
Bilisim Sist Miih.(Volp-Suny) 9 9 30 30 39
BilisSistMiih.(Volp-Suny) %50 Burs 2 2 4 4 6
Elektrik-Elektro. 69 2 71 447 25 472 543
Matematik 45 45 47 2 49 94
Fizik 34 34 38 1 39 73
Kimya 78 78 24 24 102
Molekiiler Biy.ve Genetik Miih 31 1 32 21 1 22 54
Fen-Edebiyat 188 1 189 130 4 134 323
Gemi insaati Ve Gemi Mak 1 1 61 5 66 67
Deniz Teknolojisi 8 8 54 2 56 64
Gemi ins.Ve Dnz.Bil. 9 9 115 7 122 131
insaat 15 15 219 12 231 246
Jeodezi 16 16 54 2 56 72
Cevre 41 41 28 2 30 71
ingaat Miih. (Volp-Suny Buffalo) 5 5 30 30 35
Cevre Miih.(Volp-Suny Buffalo) 14 14 14 14 28
Cevre BilVeYon.(Volp-Montana) 1 1 1 1 2
insaat 92 92 346 16 362 454
isletme 40 1 41 73 73 114
Endiistri 48 1 49 65 3 68 117
Endiistri (Uolp — Siue) 13 13 22 22 35
Ekonomi (Volp - Suny) 20 20 14 14 34
Ekonomi (Volp-Suny) (%50 Burslu) - - - - - - -
isletme (Volp - Suny) 12 12 22 22 34
isletme(Volp-Suny)(%50Burslu) 1 1 1
isletme 133 2 135 197 3 200 335
Kimya 69 69 24 3 27 96
Metalurji 21 1 22 70 1 71 93
Gida 44 44 6 6 50
Biyomiihend(Volp-Montana State) 26 26 13 13 39
Kimya-Metalurji 160 1 161 113 4 117 278
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Maden 21 21 50 50 71
Jeoloji 22 22 30 2 32 54
Petrol Ve Dogalgaz 6 6 41 10 51 57
Jeofizik 24 1 25 28 1 29 64
Cevher Hazirlama 15 15 25 1 26 41
Maden 88 1 89 174 14 188 277
Makine 10 10 227 1 228 238
imalat 14 1 15 68 1 69 84
Makina 24 1 25 295 2 297 322
Mimarhk 83 3 86 60 5 65 151
Peyzaj Mimarhg: 20 1 21 6 6 27
i¢ Mimarhk 23 1 24 6 6 30
Sehir Bolge 51 51 19 2 21 72
Endiistri Uriin.Tas. 27 1 28 14 1 15 43
Mimarhk 204 6
Tekstil Miih. 52 52 19 2 21 73
Tek.Gel.vePaz.(Volp-SunyFashlinst.) 18 18 7 7 25
Moda Tas.(Volp-SunyFashioninst. ) 27 27 3 3 30
Tekstil Teknolojileri Ve Tasarim 97 97 29 2 31 128
Ucak 9 9 54 12 66 75
Meteoroloji 32 1 33 27 3 30 63
Uzay 7 1 8 42 42 50
Ucgak Ve Uzay 48 2 50 123 15 138 188
Fakiilteler Toplami 1129 16 ‘ 1145 2281 101 2382 3527
Temel Bilimler 4 4 11 1 12 16
Ses Egitimi 10 10 9 1 10 20
Calgi Egitimi 7 7 7
Turk Halk Oyunlan 14 14 19 19 33
Miizikoloji 3 3 3 1 4 7
Kompozisyon 2 2 2
Miizik Teknolojileri 2 2 15 15 17
Tiirk Musikisi Devlet Konserv. 40 40 59 3 62 102
Giiverte 2 2 28 28 30
Giiverte Il. Ogretim 3 3 27 27 30
Gemi Makinalari isletme 29 29 29
Gemi Mak. Il. Ogretim 30 30 30
Turizm Ve Otel isletmeciligi 24 24 6 6 30
Turizm Ve Otel islet. Il. Ogretim 13 13 17 17 30
Elektronik Haberlesme 4 4 26 26 30
Elektronik Haberl.ll. Ogretim 3 3 27 27 30
Endiistriyel Elektronik 30 30 30
Endiistriyel Elekt.ll. Ogretim 30 30 30
Meslek Yiiksekokulu 49 49 250 250 299
Fen Bil. Enstitiisii(Y.L) 540 7 547 845 6 851 1398
Enerji. Ens(Y.L) 12 12 34 1 35 47
Sosyal Bil.Ens.(Y.L) 92 4 96 100 2 102 198
Avrasya Yer Bil.(Y.L) 7 7 3 3 10
Bilisim Enst.(Y.L) 18 18 35 35 53
Yiiksek Lisans Toplami | 669 11 680 1017 ) 1026 1706




Fen Bil. Enstitiisii(D) 180 3 183 170 5 175 358
Enerji. Ens.(D) 4 4 4 4 8
Sosyal Bilimler Ens(D) 6 6 2 2 8
Avrasya Yer Bil.(D) 2 2 2
Bilisim (D) 6 6 6

Doktora Toplami

iTU GENELi TOPLAMI

2079

30

2109

118
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EK 3- 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Mezun Olan Ogrenci Sayilan ve Birimlere
Dagilimi

Birimler Yabanc  Toplam Tiirk Yabanci Toplam Genel
Erkek Erkek Erkek Toplam
Gemi Makinalari isl Miih. 5 - 5 43 - 43 48
Deniz Ulastirma isl Miih. 10 - 10 59 - 59 69
Deniz UlasisIMiih.(Volp-Suny) 1 - 1 6 - 6 7
DenUlastisletMiih.(Volp-Suny)%50Br. - - - - - - -
Gemi Makinalari(Volp-Suny) - - - 2 2 2
Gemi Mak(Volp-Suny) (%50 Burslu) - - - - - - -
Denizcilik 16 - 16 110 110 126
Elektronik Ve Haberl. - 4 4 4
Elektrik 10 - 10 88 2 20 100
Bilgisayar Miih. 17 2 19 61 2 63 82
Elektronik 9 - 9 57 1 58 67
Kontrol 2 - 2 53 2 55 57
Telekomiinikasyon 12 - 12 33 2 35 47
Kontrol Ve Bilgisayar Miih. - 3 - 3 3
Bilisim Sistemleri Miih.(Volp-Suny) 7 - 7 12 - 12 19
BiligSisMiih.(Volp-Suny) (%50 Burslu) - - - - - - -
Elektrik-Elektro. 57 2 59 311 9 320 379
Matematik 21 1 22 33 33 55
Fizik 10 10 20 20 30
Kimya 29 29 16 16 45
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Miih 22 1 23 15 3 18 41
Fen-Edebiyat 82 2 84 84 3 87 171
Gemi insaati 1 - 1 45 2 47 48
Deniz Teknolojisi 7 - 7 34 - 34 41
Gemi ins.Ve Dnz.Bil. 8 - 8 79 2 81 89
insaat 20 1 21 162 4 166 187
Jeodezi 11 - 11 32 - 32 43
Cevre 20 - 20 17 - 17 37
insaat Miih. (Volp - Suny Buffalo) 1 = 1 5 = 5 6
Cevre Miih.(Volp-Suny Buffalo) - - - - - - -
Cevre Bil Ve Yon. (Volp-Montana) - - - - - - -
insaat 52 1 53 216 4 220 273
isletme 37 - 37 70 2 72 109
Endiistri 35 - 35 61 1 62 97
Endiistri (Uolp — Siue) - - - - - - -
Ekonomi (Volp - Suny) 10 10 8 8 18
Ekonomi (Volp - Suny) (%50 Burslu) - - - - - - -
isletme (Volp - Suny) 6 6 10 10 16
isletme (Volp - Suny) (%50 Burslu) - - - - - - -
isletme 88 88 149 3 152 240
Kimya 39 - 39 44 - 44 83
Metalurji 19 - 19 40 - 40 59
Gida 25 - 25 9 - 9 34
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Biyo Miihendislik(Oulp-MontState)

Kimya-Metalurji 83 - 83 93 93 176
Maden 8 - 8 27 27 35
Jeoloji 14 - 14 13 13 27
Petrol Ve Dogalgaz 3 - 3 30 8 38 41
Jeofizik 12 - 12 8 8 20
Cezher Hazirlama - - - - - - -
Maden 37 - 37 78 8 86 123
Makine 12 1 13 157 4 161 174
imalat 4 - 4 25 25 29
Makina 16 1 17 182 4 186 203
Mimarhk 88 - 88 46 - 46 134
Peyzaj Mimarhg: 9 - 9 2 - 2 11
ic Mimarhk 18 - 18 5 - 5 23
Sehir Bolge 29 - 29 16 - 16 45
Endiistri Uriin.Tas. 23 1 24 -
Mimarhk 167 1 168 81 - 81 249
Tekstil Miih. 31 31 40 - 40 71
Tek.Gel.Ve Paz.(Volp-Suny Fashinst.) 6 - 1 - - 7
Moda Tas.(Volp-Suny Fashion Inst. ) 6 - 6 - 6
Tekstil Teknolojileri Ve Tasarim 43 - 43 41 - 41 84
Ucak 6 1 7 36 8 44 51
Meteoroloji 8 1 9 11 11 20
Uzay 5 5 15 15 20
Ucak Ve Uzay 19 2 21 62 8 68 91
Fakiilteler Toplami 668 9 677 1486 41 1527 2204
Temel Bilimler 5 - 5 8 - 8 13
Ses Egitimi 16 - 16 8 - 8 24
Calgi Egitimi 2 - 2 5 - 5 7
Tiirk Halk Oyunlan 6 - 6 5 - 5 11
Miizikoloji 2 - 2 2 - 2 4
Kompozisyon - 2 - 2 2
Miizik Teknolojileri 1 - 1 6 - 6 7
Tiirk Musikisi Devlet Konserv. 32 - 32 36 - 36 68
Giiverte - 16 - 16 16
Giiverte li. Ogretim - 8 - 8 8
Gemi Mak - 2 - 2 2
Gemi Mak. h. Ogretim - 53 - 53 53
Turizm Ve Otel isletmeciligi 11 - 11 14 - 14 25
Turizm Ve Otel islet. . Ogretim 5 - 5 6 - 6 11
Elektronik Haberlesme 1 - 1 10 - 10 11
Elektronik Haberlesme li. Ogretim - 6 - 6 6
Endiistriyel Elektronik 1 - 1 8 - 8 9
Endiistriyel Elektronik li. Ogretim - 13 - 13 13
Meslek Yiiksekokulu 18 - 18 136 - 136 154
Fen Bil. Enstitiisii(Y.L) 227 2 229 488 3 491 720
Enerji. Ens(Y.L) 4 4 6 - 6 10
Sosyal Bil.Ens.(Y.L) 49 1 50 74 1 75 125
Avrasya Yer Bil.(Y.L) 2 - 2 1 - 1 3
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Bilisim Enst.(Y.L) 8 - 8 25 - 25 33
Yiiksek Lisans Toplami
Fen Bil. Enstitiisii(D) 30 - 30 24 - 24 54
Enerji. Ens.(D) - 3 - 3 3
Sosyal Bilimler Ens(D) 6 - 6 6 - 6 12
Avrasya Yer Bil.(D) 1 - 1 2 - 2
Bilisim (D) - 1 - 1 1

Doktora Toplami

iTU GENELi TOPLAMI 1045 | 12 1057 | 2288 45 2333 | 3390
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EK 4- 2008-2009 Akademik Yilinda Yapilan Akademik Faaliyetler

Birimi

SCI-EXPANDED,
SSCI, AHCI

Indeksleri
Kapsamindaki
Yayinlar

ULUSLAR ARASI MAKALELER

Diger
Indeksler
Kapsamindaki
Yayinlar

iTUce Kabul
Edilen
Kaynaklardaki
Yayinlar

TOPLAM
ULUSLAR
ARASI
MAKALELER

Denizcilik Fakiiltesi 25 2 5 32
Elektrik-Elektronik Fak. 62 4 1 67
Fen Edebiyat Fak. 333 12 6 351
Gemi insaati ve Deniz Bil.Fak. 9 3 12
Kimya Metalurji Fakiiltesi 96 7 2 105
insaat Fakiiltesi 295 7 2 304
isletme Fakiiltesi 50 10 2 62
Makine Fakiiltesi 50 13 63
Maden Fakiiltesi 47 4 3 54
Mimarlik Fakiiltesi 21 23 44
Tekstil Tekn. ve Tas.Fak. 30 30
Ucak ve Uzay Bilimleri Fak. 36 1 37
Tiirk Musikisi ve Devlet Kons. 1 8 9
Avrasya Yer Bilimleri Enst. 17 17
Bilisim Enstitiisii 5 9 14
Enerji Enstitiisii 11 3 2 16
Fen Bilimleri Enstitiisii 27 1 28
Sosyal Bilimler Enstitii 1 6 7
GENEL TOPLAM 1115 108 29 1252
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UI:isll;rrili\::SI Uluslar Arasi Kitap
Toplam . Kita
Birimi I\.III-::;n Abstract BiI:iriIer Ya:(zI;:II: 5 igindp:e

Denizcilik Fakiiltesi 55 6 61 - - - -
Elektrik-Elektronik Fak 177 9 186 1 2 1 4
Gemi ins.ve Den.Bil. Fak. 15 - 15 - 2 1 3
Kimya Metalurji Fakiiltesi 110 116 226 - 3 - 3
insaat Fakiiltesi 242 26 268 2 7 5 14
isletme Fakiiltesi 77 30 107 1 14 1 16
Makine Fakiiltesi 79 - 79 - 1 - 1
Maden Fakiiltesi 81 77 158 2 4 - 6
Mimarlik Fakiiltesi 98 27 125 2 20 4 26
Tekstil Tekn.ve TasFak. 30 - 30 - - - -
Ucak ve Uzay Bilimleri Fak. 59 - 59 - - - -
Tiirk Musikisi Devlet Kons. 18 15 33 - 1 2 3
Avrasya Yer Bilimleri Enst. 4 37 41 - -

Bilisim Enstitiisii 45 6 51 - - 5 5
Enerji Enstitiisii 34 7 41 - - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii 42 22 64 - 3 - 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6 3 9 - 3 - 3
GENEL TOPLAM 1224 600 1824 9 74 20 93

Ders Notlari U’g‘;‘:::"

ilk Tekrar | Tiirk¢e | Yab.Dil
Denizcilik Fakiiltesi 1 1 - -
Fen-Edebiyat Fak 2 6 2 2
Kimya Metalurji Fakiiltesi - 4 2 1
isletme Fakiiltesi 2 4 - -
Makine Fakiiltesi - - 10 1
Maden Fakiiltesi 8 19 =
Mimarhk Fakiiltesi 191 51 - 19
Tiirk Musikisi ve Devlet Kons. 2 3 = 1
Bilisim Enstitiisii = - = 1
Enerji Enstitiisii = 9 = -
GENEL TOPLAM 206 97 14 25
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ULUSAL KiTAP PATENTLER

Birimi Arl;I;tI?rar:la Bf"‘,'s,a' Kitap fé?ZZ'Z Editorlik | Yurtdist  Yurtici
Makaleleri ildiriler Yazarligi B&lim

Denizcilik Fakiiltesi 7 21 2 - 2 -
Elektrik-Elektronik Fak. 1 44 - -
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 16 157 4 29 4 1 -
Gemi ins.ve Den.Bil. Fak. 13 24 2 - 1 -
Kimya Metalurji Fak 16 50 - 1 - 1 -
insaat Fakiiltesi 29 163 9 1 2 - 1
isletme Fakiiltesi 13 30 6 6 1 -
Makine Fakiiltesi 7 48 2 - 1
Maden Fakiiltesi 6 81 3 11 1 -
Mimarhk Fakiiltesi 42 25 4 9 3 -
Tekstil Tekn.ve Tas.Fak 9 2 1 - - - -
Ucak ve Uzay Biliml.Fak 3 7 5 3 - - -
Tiirk Musi ve Devlet Kon. 12 9 6 2 1 - -
Avrasya Yer Bil Enst. 2 24 - 1 - - -
Bilisim Enstitiisii - 2 - - - - -
Enerji Enstitiisii - 25 1 1 - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii 40 34 - 2 - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 3 - 7 2 - -
GENEL TOPLAM 216 749 45 73 17 1 2
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Universite ici Universite Disi

2| 3 , 2| 3 ,

&6l 8| 2| 2| 2| 5| 8| 8| 2| 2| 2| &
X X w o w = == X w -] w =
Denizcilik Fakiiltesi 1 1/10| 4 3| 19 6| 13 3| 71 7 100
Elektrik-Elektronik Fak 2 2 5 5 12 22
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4| 3| 8| 1| 20| 36| 14| 21| 13| 27 8 83
Gemi ins ve Deniz Bil Fak. | 2 3 5 1 1 1 3
Kimya Metalurji Fakiiltesi 1] 1| 3| 4] 13| 22| 27 6| 20 5 6 64
insaat Fakiiltesi 10 (13|12 34| 69| 29| 39| 97| 71| 20 256
isletme Fakiiltesi 3| 2 3 8 1| 14 27| 16 58
Makine Fakiiltesi 6 6| 46| 46| 20 5 117
Maden Fakiiltesi 6| 5 4| 16 1 5 7 2| 1 26
Mimarlik Fakiiltesi 1] 2| 4 5| 12 4 19| 14| 30| 21 88
Tekstil Tekn ve TasFak. 2 2 1 4 4 9
Ucak ve Uzay Bil Fak. 2| 7 28 | 37 5| 38| 12| 12| 21 88
Meslek Yiiksekokulu 10| 10 1 1
Tiirk Mus Devlet Kons. 8| 2| 9|17 | 25| 61 2| 23| 16 41
Avrasya Yer Bilimleri Enst. 24| 13| 37 1 41 42
Bilisim Enstitiisii 4 4 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 3| 2 1| 9 4| 19| 10| 19 3| 22 54
Sosyal Bilimleri Enstitiisii 1 5 6 1 8 4 6 8 27
GENEL TOPLAM 23 (41|59 |77 | 171 | 371 | 146 | 238 | 202 | 338 | 155 | 1079
* Seminer: En Az Fakiilte Capinda Yapilan Seminerlerin Sayisi
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Ek-5 2008-2009 Ogretim Yili Kiiltiir, Sanat Ve Diisiince Kuliipleri Listesi

AKIL, ZEKA VE MATEMATIK OYUNLARI KULUBU
ASTRONOMI KULUBU

AYDINLANMA 1923 ATATURKCU DUSUNCE KULUBU
BASIN YAYIN KULUBU

BiLIMSEL DUSUNCE KULUBU

CAM SANATLARI KULUBU

CizGi ROMAN VE ANIMASYON KULUBU
DENIZCiLiK FAKULTESi SOSYAL ETKINLIiKLER KULUBU
DiL VE TARIH KULUBU

EDEBIYAT KULUBU

EKOLOJi KULUBU

ELEKTRONIK MUZiK KULUBU

ENGELLER DURDURMASIN KULUBU
ERASMUS OGRENCi KULUBU

FOTOGRAF KULUBU

FRP KULUBU

GITAR KULUBU

GO KULUBU

GONULLULUK KULUBU

GUZEL SANATLAR KULUBU

HALK BiLiMi VE SANATLARI KULUBU
KADININ ATOLYESiI KULUBU

KLASIK MUZiK KULUBU

MAGCKA DANS KULUBU

MAGARA ARASTIRMA KULUBU

MizZAH KULUBU

MULTIMEDYA KULUBU

OGRENCi MECLIiSi KULUBU

PSiKOLOJi KULUBU

RADYO-TELEViZYON KULUBU

ROCK KULUBU

SAVUNMA TEKNOLOJILERi KULUBU
SiIGARAYI BIRAKMA KULUBU

SINEMA KULUBU

SOSYAL ARASTIRMALAR KULUBU
TASKISLA ILETiSIM PLATFORMU KULUBU
TiYATRO KULUBU

TOPLUMSAL CALISMALAR KULUBU
VURMALI CALGILAR KULUBU

YABANCI OGRENCILER KULUBU
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EK-6 2008-2009 Ogretim Yili Uzmanlhk Kuliipleri Listesi

ALTERNATIF ENERJi KULUBU
BiLGISAYAR KULUBU
BiLiSiM KULUBU
BiYOMUHENDISLIGE HAZIRLIK KULUBU
BULANIK MANTIK VE TEKNOLOJISi
CEVHER HAZIRLAMA MUHENDISLIiGi KULUBU
CEVRE MUHENDISLIGi KULUBU
DENiZCiLiK FAKULTESi KARIYER KULUBU
ELEKTRIK MUHENDISLiIGi KULUBU
. ENDUSTRi MUHENDISLiGi KULUBU
. ENDUSTRIYEL PROJE GELISTIRME VE iSBiRLiIGI KULUBU
. FiziK KULUBU
. GEMi VE DENiZ MUHENDISLiIGi KULUBU
. GIDA MUHENDISLiIGi KULUBU
. GIRiSIMCILIK KULUBU
. GORSEL SANATLAR VE TEKNIKLERiI KULUBU
. HALK OYUNLARI ARASTIRMA KULUBU
. IEEE OGRENCi KOLU KULUBU
. IMALAT MUHENDISLERi KULUBU
. INSAAT MUHENDISLIGi KULUBU
. ISLETME MUHENDISLIiGi KULUBU
. JEODEZi VE FOTOGRAMETRI KULUBU
. JEOFiZiKk MUHENDISLiGi KULUBU
. JEOLOJi MUHENDISLiGi KULUBU
. KENT VE KENTLILESME KULUBU
. KIMYA KULUBU
. KIMYA MUHENDISLIGINE HAZIRLIK KULUBU
. KONTROL VE OTOMASYON KULUBU
. MADEN MUHENDISLiGi KULUBU
. MAKINE MUHENDISLiIGi KULUBU
. MATEMATIK VE BiLGISAYAR KULUBU
. METALURJi VE MALZEME MUHENDISLiGi KULUBU
. METEOROLOJIK ARASTIRMALAR KULUBU (METAR)
. MiMARLIK KULUBU
. MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETiK KULUBU
. MUziK BiLiMi KULUBU
. NANOTEKNOLOJi KULUBU
. PEYZAJ MiMARLIGI KULUBU
. ROBOTIiK KULUBU
. TASARIM KULUBU
. TEKSTIL ARASTIRMA VE GELISTIRME KULUBU
. TEKSTIL MUHENDISLiIGi KULUBU
. UCAK-UZAY MUHENDISLiGi KULUBU
. ULUSLARARASI MUHENDISLIK KULUBU
. ULUSLAR ARASI STAJYER DEGiSiM KULUBU
. WEB TASARIMI KULUBU
. YAPISAL TASARIM VE YARISMA KULUBU
. YATIRIM KULUBU
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EK 7 - Ogrenci Kuliipleri 2008-2009 Egitim-Ogretim Yih Etkinlikleri

AKIL ZEKA VE MATEMATIK OYUNLARI KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

16 Nisan 2009

Oyunevi Egitim ve Danismanlik Sti. ile ortaklasa olarak 75.Yil Ogrenci
Sosyal Merkezi 6niinde “Beck’street Hazine Avi” etkinligini
diizenlemiglerdir.

ASTRONOMIi KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

11 Nisan 2009

2009 yilinin “Diinya Astronomi Yili” ilan edilmesi nedeniyle amator
astronomi Kuliibii bulunan 6 iiniversitenin katihmiyla (iTU, Kiiltiir
Universitesi,Sabanci Universitesi, Dogus Universitesi, istanbul
Universitesi, Gebze ileri teknoloji Enstitiisii) “Yuri Gecesi” adi altinda
panel konferans ve konser diizenlenmistir.

BASIN YAYIN KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

30 Ekim 2008

ITU Giines Teknesi takimi ile “iTU’niin Gelinleri Nusrat ve Muavenet”
baslikli artyorum soylesisini diizenlemislerdir.

25 Subat 2009

Kral Abdullah Bilim ve Teknoloji Universitesi okul tanitimi ve
saglayacagi burs imkanlari hakkinda seminer diizenlemislerdir.

BiLiSiM KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

19 Subat 2009

Bilging IT Academy’nin Egitim Birimlerinden sorumlu Miidiir Yardimcisi
Zekeriya BESIROGLU 'nu davet ederek “ORACLE” semineri Elektrik
Elektronik Fakiiltesinde gerceklestirilmistir.

CizGi ROMAN VE ANIMASYON KULUBU

TARIH ETKINLIK
Giiz ve Bahar Kuliip Mimarhk Fakiiltesi 127 nolu Salonda “Animasyon Kusagi” film
Donemi” gosterimlerini siirdiirmektedir.
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DENIZCiLiK FAKULTESi KARIYER KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

11-28 Kasim 2008

Denizcilik Firmalarinin katilmiyla Denizcilik Fakiiltesi Simiilatorler
Merkezinde “Denizcilik Fakiiltesi Kariyer Giinleri etkinligi
diizenlenmistir.

30 Mart-17 Nisan
2009

Denizcilik Firmalarinin katilimiyla Denizcilik Fakiiltesi Simiilatorler
Merkezinde “Denizcilik Fakiiltesi Kariyer Giinleri etkinligi
diizenlenmistir.

DENIZCiLiK FAKULTESi SOSYAL ETKiNLiKLER KULUBU

TARIH

ETKINLIK

17 Aralik 2008

M/V Akdeniz Gemisinde Denizcilik Fakiiltesi'nin tiim 6grencilerine
sabah kahvaltisi diizenlenmistir.

24 Aralik 2008

Denizcilik Fakiiltesi Hamit Naci Amfisinde sinema go6sterimi
diizenlenmistir.

25 Aralik 2008

Mezun Daveti diizenlenmistir.

18 Mart 2009

Denizcilik Fakiiltesi Hamit Naci Amfisinde sinema go6sterimi
diizenlenmistir.

22 Mart 2009

Canakkale ye gezi diizenlenmistir.

DiL VE TARiH KULUBU

TARIH

ETKINLiK

19 Ekim 2008

Askeri Miize ziyareti yapilmistir.

20 Kasim 2008

Tahsin Gorgiin davet edilerek “Modernizm” konulu bir konferans
diizenlenmistir.

19 Mart 2009

Omer Laciner davet edilerek “Sosyalist Diisiince Tarihi” konulu bir
konferans diizenlenmistir.

28-29-30 Nisan
2009

“Filistin Giinleri” isimli etkinlik gerceklestirilmistir.

8 Mayis 2009

“Vali” isimli film gosterimi KSB Kiiciik Salon da gerceklestirilmistir.

ELEKTRIK MUHENDISLiGi KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

2 Aralik 2008

Prof.Dr.Fuat ERCA, Prof.Dr.Ahmet ONCU ve EMO 2.Baskani Kurtulus
KAYA nin katilimiyla “Miihendislik Egitiminde Degisim” ve
“Mihendislerin Sosyal ve Ekonomik Durumlar” konulu panel
diizenlenmistir.

30 Mart 2009

Bilge Adam Yayinevi ile ortaklasa olarak Autocad egitimi
diizenlenmistir.

24 Nisan 2009

ITU Macka Sosyal Tesislerinde mezunlar yemegi diizenlenmistir.




ELEKTRONIK MUZiK KULUBU

TARIH

ETKINLIK

27 Nisan 2009

75.Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi oniindeki basketbol sahasinda iTU’liilerin
ve ITU disindan katilmak isteyenlerin de dahil olabilecegi Laptop Jam
adiyla bilinene doga¢lama miizik atélye gcalismasi diizenlemislerdir.

ENDUSTRIi MUHENDISLiGi KULUBU

TARIH

ETKINLIK

16 Nisan 2009

“Sektor Giinleri” isismli etkinligi isletme Fakiiltesi biinyesinde
gerceklestirmislerdir.

24-26 Nisan 2009

“Ucan” isimli bir etkinlik diizenlemislerdir.

24-28 Subat 2009

(ULUSAL ETKINLIK) “EMOS 2009” etkinligini Siileyman Demirel
Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirmislerdir.

Kuliibiimiiz ESTIEM- European Students of Industrial Engineering
and Management (Tiirkiye Endiistri Miihendisligi Topluluklari Birligi
(ETM) ye iiye olmuslardir.

28 Nisan-2 Mayis
2009

Isparta Belediyesi, Isparta Kiiltiir ve Turizm Midiirliigii, Isparta il
Milli Egitim Miidiirliigii, Isparta Siileyman Demirel Universitesi ile
ortaklasa olarak “Kapinin Ardina Hi¢ Baktiniz Mi? Sloganiyla
farkindalik yaratmayi amaclayan kiiltiirel mirasi koruma ve sosyal
sorumluluk projesini gerceklestirmislerdir.

ENGELLER DURDURMASIN KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

3 Aralik 2008

“Diinya Engelliler Giinii” nedeniyle Engin AVCI (Fiziksel Engelliler
Federasyonu Genel Sekreteri) ve Erol UCAR'In ( Fiziksel Engelliler
Federasyonu Uyesi) katilimiyla Tiim iTU Mensuplarini kapsayan, amaci
okulda engelliler ve yasamlar hakkinda duyarlilik yaratmak olan bir
toplanti diizenlenmistir.

1 Nisan 2009

75.Y1l Ogrenci Sosyal Merkezi 6niindeki Basketbol Sahasinda “Goalball
Turnuvasi” diizenlemislerdir.

ENDUSTRIYEL PROJE GELiSTiRME VE iSBiRLiGi KULUBU

TARIH ETKINLIK
25-26 Subat 2009 “Kisisel Gelisim ve Kariyer Giinleri” etkinligi diizenlenmistir.
6 Mayis 2009 “2008 Yilinin En lyileri” etkinligi Silleyman Demirel Kiiltiir Merkezi'nde

diizenlenmistir.
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FiziKk KULUBU

TARIH ETKiNLiK

27 Kasim 2008 Fizik Miihendisleri Odasi ile ortaklasa olarak Prof.Dr.Abdurrahman

SATMAN, Prof.Dr.ilhan TALINLI, Prof.Dr.Cem GUCLU ve Dr.Abdullah

o

Zararsiz'in katildig: “Tiirkiye'nin Enerji Sorunu ve Niikleer Santraller”
konulu bir panel diizenlemislerdir.

FOTOGRAF KULUBU

TARIH ETKiNLiK

2-6 Mart 2009 “Diinya Denizleri Sualti Fotograf Sergisi”

GIDA MUHENDISLIiGi KULUBU

TARIH ETKINLIK

20 Ekim 2008 “Tanisma Cay1”

8 Ekim 2009 “Gida Miihendisi Goziiyle Meslege Bakis” isimli seminer diizenlemislerdir.
10 Kasim 2008 iITO Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri, 6grencileri ve

mezunlarinin yani sira Kalite Siysem Laboratuvar Grubu calisanlarindan
Perihan Yolcu Omeroglu, Selda Bayraktar ve Tugce Sagdur’un katilimiyla
“AB’ de Gida Giivenligi Denetim Sistemleri-ISO 22000-GAP-GFSI”
konularinda KSB Oditoryumda seminer diizenlemislerdir.

GiRiSIMCILiK KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

28-30 Nisan 2009

“GIFOR 09" isimli seminer, panel ve egitimler diizenlemislerdir.

9-10 Nisan 2009

Aktif igsizler Toplulugu ile ortaklasa olarak “Miilakatta Basar” ve
“Kendimizi Basanisizhga Nasil Programladigimiz Ogrenmek ister
misiniz ?” temali iki oturumdan olusan bir etkinlik
gerceklestirmislerdir.

GIiTAR KULUBU

TARIH ETKINLIK

6 Kasim 2008 “Mutlak Sessizlik” grubu konserini licretsiz olarak diizenlemiglerdir.
Gliz ve Bahar Kuliibiimiiz klasik, elektro ve akustik gitar kurslari diizenlemislerdir.
Donemi

28 Nisan 2009

“Yilsonu Gitar Konseri”




GO KULUBU

TARIH

ETKINLIK

9-10 Mayis 2009

Kuliibiimiiz 9-10 Mayis 2009 tarihleri arasinda Hacettepe
Universitesinde diizenlenen “14.Tiirkiye Go Sampiyonasi” na
Universitemizi temsil etmek amaciyla katilmiglardir.

GONULLULUK KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

7-8 Subat 2009

Toplum Goniilliileri Vakfi Yonetim Kurulu liyeleri ve calisanlarinin
katildigi Koordinasyon toplantilarinin 4.siine Universitemizde ev
sahipligi yapmigslardir.

Universitemize yakin yerlerde bulunan Liselerde egitim-6gretim goren
ancak maddi yetersizlikler nedeniyle miifredat ve Universiteye hazirhk
asamalarinda destek alamayan 6grencilere yonelik olarak “Bir Baska
Yol” projesini hayata gecirmislerdir.

ITO Ogrencilerinin miihendislik bilgisine yardimci olmak amaci ile
“Goniillii Teknik Egitimler” konulu bir proje gerceklestirmislerdir.

Semt pazarlarinda alig-veris yapan kadinlari siddetten koruma, saglhk
hizmetlerinden yararlanma ve egitim haklar konusunda
bilinclendirmek; kadinin 6zgiirliigiinii elde edebilmesi, toplumdaki
ayrimcilik ve kadin statiisii konularinda farkindalik yaratmak amaciyla
“Pazar Yeri” isimli bir proje baslatmislardir.

Gencglere yonelik hak ihlallerini tespit etmek, var olan hizmetleri tespit
edip bu hizmetlerin kalitesini 6lcmek ve hak ihlallerini 6nlemek amaci
ile “Adrese Bilyiite¢” isimli proje baslatmislardir.

HALK BiLiMi VE SANATLARI KULUBU KUZEY KAFKAS HALK DANSLARI TOPLULUGU

TARIH ETKINLIK
9 Mayis 2009 Kafkaslan konu alan “Kafkas Gezici Film Festivali” gosterimlerini
yapmiglardir.

5 Haziran 2009

Topluluk Yilsonu gosterilerini Macka Mustafa Kemal Amfisinde
sergilemislerdir.
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HALK BiLiMi VE SANATLARI KULUBU HALK OYUNLARI GURUBU

TARIH

ETKiNLiK

22 Kasim 2008

Grup “Bir Seyir Bin Omiir” isimli gosterilerini Macka Mustafa Kemal
Amfisinde sahnelemislerdir.

9 Ekim 2008

Yabanc Diller Yiiksekokulu mekanlarinda yeni 6grencilere kostiimsiiz
halk oyunu gosterisi diizenlemislerdir.

21 Mart 2009

Kuliibiimiiziin 10. kurulus yildéniimii dolayisiyla Macka Mustafa Kemal
Amfisinde gosteri diizenlemislerdir.

25 ve 30 Nisan
2009

“Golgeler” isimli yilsonu gosterilerini Mustafa Kemal Amfisinde
sahnelemislerdir.

2 ve 6 Mayis 2009

“Golgeler” isimli yilsonu gosterilerini KSB Oditoryum’ da
sahnelemislerdir.

HALK BiLiMi VE SANATLARI KULUBU MUZiK BiRiMi

TARIH ETKiNLiK
2,3,4,5 Nisan “4.iTU Baglama Giinleri” etkinligini Macka Mustafa Kemal Amfisinde
2009 diizenlemiglerdir.

IEEE OGRENCIi KOLU KULUBU

TARIH

ETKINLIK

6-10 Nisan 2009

“ITU IEEE Kariyer Giinleri” etkinligini Elektrik Elektronik Fakiiltesi
biinyesinde gerceklestirmislerdir.

27 Nisan 2009

Vodafonne CEO’su ve IK Direktoriiniin katildigi bir semineri Elektrik
Elektronik Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirmislerdir.

13-20 Haziran
2009

EFID (Eestec Frequence Dentification09) etkinligini Makine Fakiiltesi
Mavi Salon’da gergeklestirmislerdir.

iNSAAT MUHENDISLIGINE HAZIRLIK KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

18-22 Haziran
2009

(ULUSAL ETKINLIK) “Tiirkiye insaat Miihendisligi Ogrencileri Bulusmasi
2009” etkinligi Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi'nde
gerceklestirilecektir.




iSLETME MUHENDISLiGi KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

31 Ocak 2009

“e-tohum” etkinligini diizenlemislerdir.

11-14 Mart 2009

(ULUSAL ETKINLIK) “Yonetim Bilimleri Kongresi” Macka Mustafa
Kemal Amfisinde gerceklestirilmistir.

“Universite Sanayi isbirligi” projesini gerceklestirmislerdir.

“Macka Dergisi” nin 23.sii ¢ikarilmistir.

9-10 Nisan 2009

“Laf Arasi Kariyer (LakLak)” isimli etkinligi diizenlemislerdir.

JEODEZi VE FOTOGRAMETRI KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

9-27 Mart 2009

“Futbol Turnuvasi” diizenlemislerdir.

14-16 Nisan 2009

“Microsoft Excel Kursu” diizenlemislerdir.

JEOLOJi MUHENDISLIGi KULUBU

TARIH

ETKINLIK

19-20 Aralik 2008

Kapadokya'ya teknik gezi diizenlemislerdir.

KADININ ATOLYESi KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

3 Mart 2009

“Siiriine Siiriine Erkek Olmak” isimli kitabin yazari Pinar Selek’i davet
ederek KSB Kiigiik Salon’da sdylesi diizenlemislerdir.

iTU Yurtlarinda uygulanmak iizere yurtlarin olanaklan konulu bir anket
calismasi yapmiglardir.

KENT VE KENTLILESME KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

Bahar Yariyili
Siiresince her Sali

“2010°da Neler Oluyor” etkinlikleri Mimarlik Fakiiltesi 134 nolu doktora
odasinda gergeklestirilmistir.

9 Mart 13 Nisan
2009

Sinema gosterimleri Mimarlik Fakiiltesi 127 nolu Salonda yapilmistir.

9 Mart 2009

“2010 Avrupa Kiiltiir Baskenti Etkinlikleri- “Tarihi Surlar” konulu sergi
Mimarlik Fakiiltesi Mimar Sinan Holiinde sergilenmistir.

17 Nisan 2009

Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6grencilerinin
katihmiyla proje, teorik dersler, teknik geziler, stajlar ile ilgili sorun ve
¢6ziim onerilerinin tartisildig bir 6grenci forumu diizenlemislerdir.

14 Nisan 2009

Hossein Sadri ve Senem Sadri’yi davet ederek bir soylesi
diizenlemislerdir.
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KiMYA KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

2 Subat 2009

T.C.Adalet Bakanligi Adli Tip Kurumu'ne teknik gezi diizenlemislerdir.

14 Nisan 2009

Kimya Boliimii Organik Kimya Anablimdali Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.Turan OZTURK'iin katihmiyla “Ozgiirliik ve Bilim” konulu bir
seminer diizenlenmistir.

8 Mayis 2009

Gebze’ de bulunan BASF TURK Kimya Sanayi ve Ltd.Sti. ne teknik gezi
diizenlemislerdir.

KiMYA MUHENDISLIGINE HAZIRLIK KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

25 Aralik 2008

Prof.Dr.Umit TUNCA 'nin katihmiyla “iTU’de Polimer Calismalari ve
Tarihgesi” konulu bir seminer diizenlemislerdir.

30 Aralik 2008

Dog.Dr.ismail YILMAZ'in katiimiyla “Hedefli Metal-Organik Malzemeler
tizerine in situ Spektroelektrokimyasal Elektrokromik ve Elektrokatalitik
Calismalar” konulu seminer diizenlenmistir.

1-2 Mayis 2009

Kimya Metalurji Fakiiltesi biinyesinde “ilag Giinleri” etkinligini
gerceklestirmislerdir.

KLASIK MUZiK KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

29 Nisan 2009

Makine Fakiiltesi Orhan Ocalgiray Salonu’nda “Yilsonu Konseri” etkinligini
diizenlemislerdir.

30 Nisan 2009

Mimarlik Fakiiltesi 109 Nolu Konferans Salonu’'nda “Yilsonu Konseri”
etkinligini diizenlemiglerdir.

18 Mayis 2009

Pera Oda Orkestrasini davet ederek Konser diizenlemislerdir.

25 Mayis 2009

Pera Genclik Orkestrasi'ni davet ederek Konser diizenlemislerdir.

KONTROL VE OTOMASYON KULUBU

TARIH ETKINLIK

23 Ekim 2008 Canon,MSI,Genius, Seagate, Kingston gibi bilisim sektoriiniin ileri gelen
firmalarinin katilimiyla bilisim sektorii, sektoriin oyunculari hayatimiza
kattigi kolayliklar yeni gelismeler konusunda iTU 6grencilerini bilgilendiren
bir etkinlik diizenlemislerdir.

16-17 Nisan (ULUSAL ETKINLIK) “ITU Robot Olimpiyatlar 2009” etkinligini Siileyman

2009 Demirel Kiiltiir Merkezi’'nde gerceklestirmislerdir.




MADEN MUHENDISLiIGi KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

23 Aralik 2008

Tum siniflarin tanigsmasi ve kaynasmasi amaci ile yemek organizasyonu
diizenlemiglerdir.

7-8 Mart 2009

Kuliibiimiiz TMMOB Maden Miihendisleri Odasi'nin Antalya/Kemer’ de
diizenlemis oldugu “11.0grenci Kurulatyi” na Universitemizi temsilen
katilmiglardir.

MAGARA ARASTIRMA KULUBU

TARIH ETKINLIK
29-30 Kasim Kirklareli ili Vize ilesi Baklaya Kdyiinde bulunan Yenesu Magarasina egitim
2008 ve arastirma gezisi diizenlemislerdir.

7-8 Mart 2009

istanbul ili Sile ilcesi Hacih Kéyiinde bulunan Giirlek ve inkese
Magaralarina egitim ve arastirma gezisi diizenlenmistir.

23-26 Nisan Kastamonu ili Pinarbasi ilcesi Topmeydani Mevkiine egitim ve arastirma
2009 gezisi diizenlemislerdir.

15-17 Mayis Zonguldak ili Merkez Kozlu Beldesinde bulunan magaralarn arastirmak
2009 lizere egitim ve arastirma gezisi diizenlemislerdir.

MAKINE MUHENDISLiGi KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

9 Ocak 2009

Yeni Tiirkii ve ilkay Akkaya konseri diizenlemislerdir.

12 Subat 2009

Tiirkiye Makine Miihendisleri Odasi Yoneticileri Tores Din¢oz, Bilge Olmez
ve Tahir Ongiir'iin katihmiyla “5.Diinya Su Forumu ve Suyun
Ticarilestirilmesi” konulu bir panel diizenlemislerdir.

MATEMATIK VE BiLGiSAYAR KULUBU

TARIH

ETKINLIK

20 Mart 2009

Prometheus Danisma Grubu Firmasindan Yiicel Atis'i davet ederek “is
Basvuru Teknikleri ve CV Yazimi” konulu séylesi diizenlemislerdir.

18-22 Nisan
2009

“ITO Matematik Senligi” etkinligini diizenlemislerdir.

191




ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI

METALURJiI VE MALZEME MUHENDISLiGi KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

12 Kasim 2008

Kimya Metalurji Fakiiltesi Ortabahcesinde sucuk-ekmek partisi
diizenlemigslerdir.

9 Nisan 2009

Kimya Metalurji Fakiiltesi biinyesinde “Microsoft Excel Kursu”
diizenlemigslerdir.

MiMARLIK KULUBU

TARIH ETKINLIK
Giiz ve Bahar Ckit Fotograf Atolyesi calismalarini Mimarlik Fakiiltesi 229 nolu sinifta
Y.Y. gerceklestirmislerdir.

MizAH KULUBU

TARIH ETKINLIK

21-22-23 Ekim “Mizah Kuliibii Komedi Filmleri Festivali“ni Makine Fakiiltesi Mavi Salonda
08 gerceklestirmislerdir.

26 Aralik 2008 “80 ler 90 lar isimli partinin 2.sini Taksim Olimpia da diizenlemislerdir.

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

28 Kasim 2008

istanbuldaki biyoloji ve molekiiler biyoloji ve genetik béliim 6grencilerini
tanistirmak ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla Taksimde Kemanci
Rock Bar’da bir parti diizenlemislerdir.

13 Mart 2009

istanbuldaki biyoloji ve molekiiler biyoloji ve genetik béliim grencilerini
tanistirmak ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla Taksimde Studio Live
Technik te 5,Genomix Parti diizenlemislerdir.

17-19 Agustos
2009

(ULUSAL ETKINLIiK) “ITU 3.Ulusal Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci
Kongresi” etkinligini gerceklestireceklerdir.

MUZiK BiLiMi GGRENCi KULUBU

TARIH

ETKIiNLiK

18 Aralik 2008

Tolga Zafer OZDEMIR'i davet ederek “400 Yil Oncesinden Giiniimiize Kalan
Miizik Teorisi” isimli bir semineri Konservatuar BiSED Salonunda
gerceklestirmislerdir.

16 Subat 2009 Togay SENALP’in yonetmenligini yapmis oldugu “Usuliince Miizik” isimli
belgesel film gosterimini Konservatuar BISED Salonunda yapmislardr.
5 Mart 2009 Miizik Teknolojileri Béliimii 6grencilerinden olusan “Nahenk Grubu”

konserini Macka Mustafa kemal Amfisinde gerceklestirmislerdir.
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NANOTEKNOLOJi KULUBU

TARIH ETKINLIK

20-25 Ocak Bilkent Universitesinde diizenlenen “Winter School On Nanoelectronics
2009 and Nanophotonics” isimli kis okuluna katilarak Universitemizi temsil

etmislerdir.

24 Mart 2009

ITU Fizik Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinden Yrd.Dog.Dr.Oguzhan
GURLU'yii davet ederek bir seminer diizenlemislerdir.

OGRENCI MECLISi KULUBU

TARIH ETKINLIK

23 Ekim 2008 “Tanisma Cay1” Kiiciik Toplanti Salonu’nda yapilmistir.

18 Subat 2009 Grup Yorum Davet edilerek grubun yeni cikan albiimii, miizige bakisi ve

miizik toplum iliskisi konulu séylesi ardindan konser etkinligi
gerceklestirilmistir.

28 Nisan 2009

Marmara Universitesi Calisma Ekonomisi Boliimii 6gretim iiyesi
Yrd.Dog.Dr.Ozgiir MUFTUOGLU, Yildiz Teknik Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler Béliimii 6gretim iiyesi Yrd.Dog.Dr. ismet AKCA'y1 davet
ederek “Universite-Sanayi isbirligi ve Savunma Sanayi” konulu soylesiyi
diizenlemiglerdir.

ROCK KULUBU

TARIH ETKINLIK
13-17 Nisan Artik geleneksel hale gelen “istanbul Rock Festivali” nin 11.sini
2009 diizenlemislerdir.
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SAVUNMA TEKNOLOJILERI KULUBU

TARIH ETKIiNLIK

20 Subat 2009 Avrupa’nin sayil silah uzmanlarindan biri olan ve Havacilik Savunma
Teknolojileri ve Strateji Dergisi (MSI) Genel Miidiirii Sami ATALAN 1 davet
ederek “Tiirk ve Diinya Savunma Sanayilerinin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi”
konulu bir soylesi diizenlemislerdir.

28 Subat 2009 Sapanca Kirkpinar Belediyesinin “Sivil Havacilik Faaliyetleri” kapsaminda

Sapanca Goliinde gerceklestirilen MicroLight Ucuslarina katilarak
Universitemizi temsil etmislerdir.

12 Mart 2009

Yiiksel Holding Savunma Grubu Baskani Hayri ESEN’i davet ederek Ucak
Uzay Bilimleri Fakiiltesi TAV Salonu’nda soylesi gerceklestirmislerdir.

01 Nisan 2009

Ucak Miihendisligi 1.Simif 6grencisi Orkut Yiicel AKTAS'In “insansiz Savas
Ucaklar” konulu calismasinin tanitimini Ugak Uzay Bilimleri Fakiiltesi Z08
nolu sinifinda yapmislardir.

07 Nisan 2009

Ucak Miihendisligi Bsliimii 3.Sinif 6grencisi Furkan OZER’in “Casus
Ucaklar” konulu calismasini KSB Ek Bina Toplanti Salonunda tanitmislardir.

09 Nisan 2009

Genetleb Firmasi Genel Miidiirii Burak MENGU'yii davet ederek “Savunma
Teknolojileri Calistay1” etkinligi kapsaminda soylesi diizenlemislerdir.

12 Nisan 2009

Arcelik Firmasi AR-GE Miihendisi Ersin ARSLAN’1I davet ederek “Savunma
Teknolojileri Kapsaminda Uydularin Gelisimi, Siniflar1 ve Yeni Yakla simlar”
konulu bir sunum calismasi yapmislardir.

21 Nisan 2009

Ucak Miihendisligi 3.Sinif 6grencisi Ercan Eyduran ile Gemi insaati
Miihendisligi Fevzi Murat SOLMAZ in “Ucak Gemileri” konulu calismasini
Ucak Uzay Bilimleri Fakiiltesi Z08 nolu sinifinda tanitmislardir.

02 Mayis 2009

Tuzla Tersaneler Bolgesinde yer alan RKM Marine Tersanesi’'ne hem teknik
anlamda hem de firma yapisi hakkinda bir seminer almak amaciyla ziyaret
etmislerdir.

04 Mayis 2009

informatik Firmasi Kurumsal Satis Uzmani Selim KABASAKAL'1 davet
ederek “Savunma Sanayinde Kullanilan Yazilimlar ile Proje Uretim
Siiregleri” konulu bir seminer diizenlemislerdir.

05-06 Mayis
2009

informatik Firmasi Kurumsal Satis Uzmani Salim KABASAKAL ve MCAD
Proje ve Destek Uzmani Erol ALTUNISIK'1 davet ederek “Pro Engineer
Egitimi” ni Ucak Uzay Bilimleri Fakiiltesi Z08 nolu sinifinda
gerceklestirmislerdir.

07 Mayis 2009

CNK Havacilik Firmasi Genel Miidiirii Melih Han BILGIN'i davet ederek
“Proje ve Risk Yonetimleri” konulu seminer etkinligini
gerceklestirmislerdir.




SOSYAL ARASTIRMALAR KULUBU

TARIH ETKINLIK
23-27 Subat “SAK Kiiltiir Giinleri” adi altinda etkinlik diizenlemislerdir.
2009

16 Nisan 2009

“Universitelerin Doniisiimii, is Giivencesi, Yabana Dilde Egitim” konularini
iceren bir panel diizenlemiglerdir.

SINEMA KULUBU

TARIH ETKINLIK

Giiz ve Bahar “Haftalik Film Gosterimleri” adi altinda donem boyunca her Persembe
Donemi giinii KSB Ek Bina Toplanti Salonu’nda film gosterimleri diizenlemislerdir.
20-21 Subat Film Gecesi etkinligini KSB Biiyiik Salon’da sabaha kadar

2009 gerceklestirmislerdir.

23 Subat 2009

“Umut” isimli film ekibi Fikret HAKAN ve Merve TUG'un katilimiyla film
tizerine bir soylesi diizenlemislerdir.

17-18 Nisan Film Gecesi etkinligini KSB Biiyiik Salon’da sabaha kadar

2009 gerceklestirmislerdir.

30 Mart-3 “iTU 3.Kisa Film Festivali” ni diizenlemislerdir.

Nisan 2009

4-5-6 Mayis “ITUFEST09” etkinligi kapsaminda “iTU Acikhava Film Geceleri” etkinligini
2009 Golet Yurtlan oniinde gerceklestirmislerdir.

TEKSTIL MUHENDISLiIGi KULUBU

TARIH

ETKINLiK

Maket isimli derginin ilk sayisini yayinlamislardir.

04-06 Mart 2009

Etekstil & Moda Harmonisi 09" etkinligini gerceklestirmislerdir.

04-05 Haziran
2009

“ITUTEK Firsat Giinleri” isimli etkinligi gerceklestirmislerdir.

TOPLUMSAL CALISMALAR KULUBU

TARIH ETKIiNLIiK
9-10 Nisan “Toplumsal Calisma Panelleri” adi altinda etkinlik diizenlemislerdir.
2009
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GRUP ETKINLIK

Taskisla Sahnesi “Bir Anarsistin Kaza Sonucu Oliimii” isimli oyunu sahnelemislerdir.

Taskisla Sahnesi Ege Universitesi, Odtii ve Eskisehir Universitesinde diizenlenen “Tiyatro
Senliklerine katilarak Universitemizi temsil etmislerdir.

iITU Sahnesi “Komiirciiler” isimli oyunlarini sahnelemislerdir.

ITU Sahnesi ODTU, Ege Universitesi ve Uludag Universitesinde diizenlenen Tiyatro
Senliklerine katilarak Universitemizi temsil etmislerdir.

TiMIS Oyunculan “Saatleri Ayarlama Enstitiisii” isimli oyunlarini sahnelemislerdir.

TiMiS Oyunculan ODTU, Anadolu Universitesinde diizenlenen Tiyatro Senliklerine

katilarak Universitemiz temsil etmislerdir.

UCAK-UZAY MUHENDISLiGi KULUBU

TARIH

ETKINLIK

ATA 10 Projesini siirdiirmektedirler.

ULUSLARARASI MUHENDISLiK KULUBU

TARIH

ETKINLIK

16 Ocak 2009

Doc.Dr.Serkan Anilir, Fazil SAY, Mehmet CAGCAG, Ali Nasuh
MAHRUKi ve Mehmet ASLANTUG un katilimiyla “2050"de
istanbul’da Yasam, Bilim ve Kiiltiir” konulu paneli Siileyman
Demirel Kiiltiir Merkezinde diizenlemislerdir.

30 Ocak-6 Subat 2009

(ULUSLAR ARASI ETKINLIK) Yerel BEST Grubu Budapeste,
Macaristan (Budapeste Teknik ve Ekonomi Universitesi) ve
Grenoble, Fransa (Granoble Teknoloji Enstitiisii) ile ortaklasa
olarak kiiltiirel degisimin ilk ayagini istanbul olarak
gerceklestirmislerdir.

12-16 Mart 2009

(ULUSLAR ARASI ETKINLIK) Avrupa Teknoloji Ogrencileri Birligi
BEST’in biinyesinde yer alan tarih calisma grubunun ilk
toplantisina Avrupanin farkl iilkelerinden 12 miihendislik
6grencisinin katihmiyla Universitemizde ev sahipligi yapmislardir.

Mart Ay

Universitemiz 6grencilerinin yurtdisi egitim ve yurt disina gitme
olanaklarinin tanitilmasi amaciyla oturum, tanitim ve soylesiler
diizenlemislerdir.

12-25 Nisan 2009

Macaristan’in Budapeste kentinde diizenlenen BEST'in genel
Toplantisina katilarak Universitemizi temsil etmislerdir.

28 Mayis 2009

“2050’de Bilgisayar Teknolojileri ve insan” konulu panel ve
konferans diizenlemislerdir.

21 Haziran-1 Temmuz
2009

“BeFat: Foot and Tecnology” isimli Gida Miihendisligini konu alan
BEST Teknoloji Kursunu diizenlemislerdir.




ULUSLARARASI STAJYER DEGiSiM PROGRAMI OGRENCi KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

“IAESTEC” isimli derginin ilk sayisini yayinlamislardir.

26-29 Nisan 2009

GTG (Get Together” isimli etkinligi gerceklestirmislerdir.

YAPISAL TASARIM VE YARISMA KULUBU

TARIH

ETKiNLiK

24 Aralik 2008

Yiiksel insaat Yonetim Kurulu Uyesi Cihan CANDEMIR’in katimiyla
“Kiiresel Kriz Ortaminda Yapi Sektorii” konulu bir konferans
diizenlemislerdir.

21 Nisan 2009

“Metraj Maliyet Yarigsmasi” etkinligini diizenlemislerdir.

4-5 Mayis 2009

“Yapisal Sektor Zirvesi” etkinligini Siileyman Demirel Kiiltiir
Merkezinde gerceklestirmislerdir.

YATIRIM KULUBU

TARIH

ETKINLIK

18 Kasim 2008

Microsoft Tiirkiye Akademi Yoneticisi Mehmet TUNCKANAT ve
Microsoft Tiirkiye’den Daron YONDEM'in konusmaci olarak katildig
Turkcell ve Microsoft isbirligi ile hayata gecmis “Yakin Gelecegin
Yazilim Teknolojilerine Bakis” ve “Yakin Gelecegin Mobil
Teknolojilerine Bakis” konularini iceren bir egitim semineri
diizenlemislerdir.

20 Kasim 2008

P&G (Procter & Gamble) Tiiketim Mallari San.A.S."nin Bati Avrupa
Satin Alma Sorumlusu tarafindan “Procter Management” egitimi ve
ardindan soylesi etkinligini gerceklestirmislerdir.

1 ve 3 Aralik 2008

IMKB Egitim ve Yayin Miidiirliigii isbirligi ile egitmen Murat
KAYACAN'In konusmaci olarak katildigi “Ulusal Sermaye Piyasasi” ve
Hisse Senetleri Piyasasi’'nin isleyisi” konulu egitim semineri
diizenlemislerdir.

16-18-23 Aralik 2008

Pazarlama ve Finansla ilgili egitimin verilecegi Boyner, Avea, Sony,
Nokia, Siemens, Henkel, Finansbank, Apple, Fiat ve Kraft firmalarinin
katilmiyla “Pazarlama Finans Giinleri” adi altinda bir seminer dizisi
etkinligi diizenlemislerdir.

20 Subat 2009 isletme Fakiiltesinde Avrupa Takim Uyesi, Bogazici Universitesi
Ogretim Uyesi Prof.Dr.Hakan YILMAZ'in katihmiyla “Tiirkiye’den
AB'’ye Baliaslar” konulu egitim semineri diizenlemislerdir.

7 Nisan 2009 Garanti Bankasindan gelen yetkililerce Miifettis Yardimcihig

hakkinda egitim semineri diizenlenmistir.

14 Nisan 2009

Orsada Bilisim Forex Boliim Miuidiirii Erdal KOC'u davet ederek
“Forex Piyasasi Temel Egitimi” seminer etkinligini diizenlemislerdir.

20-25 Nisan 2009

(ULUSLARARASI ETKINLIK) Yurtdisindan gelen 60 6grenci ve
konusmacinin katilimiyla GOBI (Global Opportunities & Business and
Invesment) etkinligini gerceklestirmislerdir.
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EK-8 2008-2009 Egitim Ogretim Yili Universite Spor Takimlan Faaliyetleri

Atletizm: 23-28 Nisan 2008 tarihleri arasinda Marmaris, Mugla'da diizenlenen “Tiirkiye Universiteler
Atletizm Birinciligi Misabakalari"na iTU Makine Fakiiltesinden Doc. Dr. Senis ERTUGRUL esliginde
katilan ve toplam 9 sporcudan olusan ITU Atletizm Bayan ve Erkek Takimlari, miisabakalar sonucunda

derece elde edememislerdir.

Badminton: 12-15 Mart 2009 tarihleri arasinda Kocaeli Universitesi, Umuttepe Yerleskesi'nda
diizenlenen “Tirkiye Universiteler Badminton B Kategorisi Grup Birinciligi Miisabakalari"na Aras. Gor.
Hilya YELTEPE esliginde katilan ve 4 bayan, 4 erkek, toplam 8 sporcudan olusan iTU Badminton Erkek
ve Bayan Takimlari karsilasmalar sonucunda “Tirkiye Universiteler Badminton B Kategorisi'nde 8.

sirada yer almistir.

Basketbol: 17 — 25 Mart 2008 tarihleri arasinda istanbul'da diizenlenen “Tirkiye Universiteler
Basketbol B Kategorisi Grup Birinciligi Musabakalari"na Aras. Goér. Birgiil ARSLANOGLU esliginde
katilan ve 11 bayan, 14 erkek, toplam 25 sporcudan olusan iTU Basketbol Erkek ve Bayan Takimlari
karsilasmalar sonucunda erkelerde B Kategorisi'nde kalirken bayan takimi “Tirkiye Universiteler

Basketbol C Kategorisi“ne dismustur.

Mavi Kupa:

24 nisan 8 mayis 2008 tarihleri arasinda duzenlenen 11. Mavi Kupa kapsaminda dizenlenen
Universiteler arasi basketbol miisabakalarina Aras.Gér. Birgiil ARSLANOGLU esliginde katilan 18
sporcudan olusan takim toplam 34 Universitenin katildigi turnuva da ceyrek final oynayarak ilk

sekizde yer almistir.

5.AYVA Kupasi;

Istanbul ve Ankara (niversitelerinin ortaklasa dizenledigi 5.AYVA Kupasi kapsaminda diizenlenen
Universitelerarasi basketbol miisabakalarina Aras.Gér.Birgiil ARSLANOGLU esliginde katilan ve 11
bayan, 15 erkek, toplam 26 sporcudan olusan iTU Basketbol Erkek ve Bayan Takimlari karsilasmalar

sonucunda erkelerde ve bayanlarda 3.10k elde etmistir.

Bri¢: 02-03 Mart 2009 tarihleri arasinda Bogazici Universitesinde diizenlenen “Tiirkiye Universiteler
Bri¢ Birinciligi Musabakalan’na Ogr. Goér. Metin TUKENMEZ esliginde katilan iTU Bri¢ Takimi,

musabakalar sonucunda erkeklerde 5.cilik derecesini elde etmislerdir.

Futbol: 31 Mart — 13 Nisan 2009 tarihleri arasinda istanbul'da diizenlenen “Tiirkiye Universiteler
Futbol C Kategorisi Grup Birinciligi Musabakalari“na Aras. Gor. Biilent ARSLANTAS esliginde katilan ve
24 erkek sporcudan olusan iTU Futbol Erkek Takimi karsilasmalar sonucunda 16 Universite arasinda

7.lik elde etmislerdir.




Hentbol: 22 — 26 Aralik 2008 tarihleri arasinda Kartal ITO Spor Salonunda 7 Universitenin katilimi ile
gerceklestirilen “Tuirkiye Universiteler Hentbol C Kategorisi Grup Birinciligi Misabakalari”na Aras. Gor.
Hilya YELTEPE esliginde katilan ve 15 erkek sporcudan olusan iTU Hentbol Erkek Takimi turnuvay 2.

olarak tamamlayarak Birinci Lig'e ¢cikmaya hak kazanmistir.

Kayak: 31 sporcudan olusan iTU Bayan ve Erkek Kayak Takimlari 24 — 28 Subat 2008 tarihleri arasinda
Uludag, Bursa'da diizenlenen “Tirkiye Universiteler Kayak Birinciligi Misabakalari"na Ogr. Gér. Yusuf
UZUNBAS esliginde katilmislardir. Musabakalar sonunda erkeklerde Kayak Slalom Takimi 8.,

Snowboard takimi 5.; bayanlarda Kayak Slalom Takimi 9., Snowboard Takimi 7. olmuslardir.

Korfbol: 23-28 Temmuz 2009 tarihleri arasinda Macaristan - Godéll6 Universitesi'nde diizenlenen
Universiteler Korfbol Sampiyonasi’na 6 bayan ve 8 erkek toplam 14 sporcudan olusan iTU Korfbol

Takimi 13 Universite takiminin katildigi karsilasmalar sonucunda derece elde edememistir.

Kros: 18 Mart 2008 tarihinde Pamukkale Universitesi, Denizli'de dizenlenen “Tirkiye Universiteler
Kros Birinciligi Miisabakalari’na iTU Makine Fakiiltesi'nden Dog. Dr. Senis ERTUGRUL esliginde katilan
ve toplam 8 sporcudan olusan iTU Atletizm Bayan ve Erkek Takimlari, misabakalar sonucunda derece

elde edememislerdir.

Masa Tenisi: 25 - 30 Nisan 2008 tarihleri arasinda Marmaris, Mugla'da dizenlenen “Tirkiye
Universiteler Masa Tenisi Birinciligi Miisabakalari”’na Aras. Gor. Birgiil ARSLANOGLU esliginde katilan
ve 4 erkek, 4 bayan, toplam 8 sporcudan olusan iTU Masa Tenisi Takimi turnuvaya katilan 62 takim

arasinda 9. olarak tamamlamistir.

Plaj Voleybolu: 12 — 17 Haziran 2008 tarihleri arasinda Manavgat, Antalya'da diizenlenen “Tirkiye
Universiteler Plaj Voleybolu Miisabakalari"na Ogr. Gér. Nevzat SONMEZ esliginde katilan, 4 bayan ve 4
erkek toplam 8 sporcudan olusan iTU Bayan ve Erkek Plaj Voleybolu Takimlari karsilasmalar sonunda

derece elde edememislerdir.

Salon Futbolu: 20-24 Nisan 2009 tarihleri arasinda, istanbul'da diizenlenen “Tirkiye Universiteler
Salon Futbolu Birinciligi Misabakalari“na Aras. Gor. Bilent ARSLANTAS esliginde katilan ve yenilenen
kadrosu ile 12 erkek sporcudan olusan ITU Salon Futbolu Erkek Takimi 13 (iniversite arasinda 9.cu

sirayl almistir.

Satrang: 09 — 12 Nisan 2009 tarihleri arasinda Istanbul, Kiltir Universitesi'nde, diizenlenen “Tiirkiye
Universiteler Satranc Birinciligi Musabakalari”na Aras. Gor. Hiilya YELTEPE esliginde katilan ve 7 erkek
sporcudan olusan ITU Satranc Takimi karsilasmalar sonucunda énemli sayilabilecek bir derece elde

edememistir.

Sutopu: 02 — 04 Mart 2009 tarihleri arasinda Universitemiz Olimpik Yizme Havuzu Tesisi'nde
diizenlenen “Tirkiye Universiteler Sutopu Misabalari"na Aras. Gér. Kadir C. CAKICI sorumlulugunda

katilan, 13 sporcudan olusan ITU Sutopu Erkek Takimi, miisabakalar sonucunda 10 takim arasindan
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8.ligi elde edememislerdir.

Taekwando: 07 — 09 mayis 2009 tarihleri arasinda Mersin'de diizenlenen “Tirkiye Universiteler
Taekwando Birinciligi Misabakalari"na Aras. Gor. Kadir C. CAKICI sorumlulugunda katilan ve 2 erkek

sporcudan olusan iTU Taekwando Takimi karsilasmalar sonucunda dereceye girememistir.

Tenis: 28 Mart — 05 Nisan 2008 tarihleri arasinda, Akdeniz Universitesi, Antalya’da diizenlenen
“Tirkiye Universiteler Tenis Birinciligi B Kategorisi Grup Birinciligi Miisabakalari"na Ogr. Goér. Yusuf
UZUNBAS esliginde katilan ve 5 bayan, 5 erkek, toplam 10 sporcudan olusan iTU Bayan ve Erkek Tenis
Takimlar karsilasmalar sonucunda erkeklerde 8 takim arasindan 5. olarak B Kategorisi'nde kalmis,

bayanlar 8 takim arasindan 7. olarak C Kategorisi'ne diismustur.

Voleybol: 14 bayan, 12 erkek, toplam 26 sporcudan olusan ITU Bayan ve Erkek Voleybol takimlari,
bayanlarda 0 — 07 Mart 2009 tarihleri arasinda Yeditepe Universitesi, istanbul'da diizenlenen “Tiirkiye
Universiteler Voleybol B Kategorisi Grup Birinciligi Miisabakalari"na bayanlarda ve erkeklerde Ogr.
Gor. Nevzat SONMEZ esliginde katilmislar, karsilasmalar sonucunda elde ettikleri derecelerle bayanlar
Voleybol B Kategorisi'nde kalmislar; erkeklerde ise “Tiirkiye Universiteler Voleybol A Kategorisine Terfi
Grup Birinciligi MUsabakalari’na katilmaya hak kazanmislardir. 11 — 16 Nisan 2008 tarihleri arasinda
izmir, Dokuz Eylil Universitesinde diizenlenen “Tirkiye Universiteler Voleybol A Kategorisine Terfi
Grup Birinciligi Musabakalarina katilmaya hak kazanmiglardir. Bu turnuvada dereceye giremeyen iTU

Erkek Voleybol Takimi Tirkiye Universiteler Voleybol B Kategorisi'nde kalmistir.

Yizme: 10 — 11 Mayis 2009 tarihleri arasinda, Harran Universitesi, Sanlurfa’da diizenlenen “Turkiye
Universiteler Yiizme Birinciligi Miisabakalari“na Aras. Gér. Kadir C. CAKICI sorumlulugunda katilan ve 8
bayan, 8 erkek, toplam 16 sporcudan olusan iTU Bayan ve Erkek Yizme Takimlari miisabakalar

sonucunda bayanlarda 24 takim arasindan 5., erkeklerde 28 takim arasindan 6. olmuslardir.

Diger Etkinler

13. Geleneksel iTU Spor Senligi

Bu sene 14.clisti diizenlenen iTU Spor Senligi, her zamanki coskusu icerisinde ITU Ogrenci Spor Kurulu
tarafindan organize edilmistir. Otopark alanina kurulan eglence alani ve konser alani, senlik esnasinca

3000'den fazla 6grencimizi cekmistir.

10 Kasim Kosusu

10 Kasim 2009 tarihinde dizenlenen 25. Geleneksel Atatlirk Kosusu'na Universitemiz 6grencileri ve
personelinden 48'si erkek, 17'si bayan olmak Uzere toplam 65 kisi katilmistir. 2006 — 2007
Egitim/Ogretim Yili'ndan bu yana iTU Gelistirme Vakfi Okullar’'ndan Ozel Dr. Natuk Birkan ilkégretim

Okulu Vakfi Koleji'nin 6grencilerinin de katilimiyla organizasyon ¢ok daha renkli bir hal almistir.




istanbul Teknik Universitesi 2009 Yili Gelir Gerceklesmeleri (Aylar itibariyle)

. 2009 BUTCE . . Ocak - Haziran 2/1
GELIRLER ACIKLAMA TEKLIFi (1) OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TOPLAM (2) (%)
| nfmjv
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 22.204.000,00 800.743,57 2.072.013,83 7.604.273,79 1.677.730,14 1.880.141,56 1.160.142,19 15.195.045,08 68,4
1 Mal ve Hizmet Satis Geliri 20.857.000,00 608.310,44 1.888.891,89 7.308.281,15 1.476.521,02 777.943,45 821.957,26 12.881.905,21 61,8
1 Mal Satis Geliri 25.000,00 4.141,50 7.650,50 2.374,00 7.970,00 22.084,00 10.338,00 54.558,00 218,2
01 [ Sartname Basili Evrak Form Satis Gelir 25.000,00 2.440,00 6.790,00 30,00 3.369,00 20.280,00 9.110,00 42.019,00 168,1
2 Kitap Yayin vb. Satis Gelirleri 0,00 1.701,50 860,50 2.344,00 4.601,00 1.804,00 1.228,00 12.539,00 0
2 Hizmet Gelirleri 20.832.000,00 604.168,94 1.881.241,39 7.305.907,15 1.468.551,02 755.859,45 811.619,26 12.827.347,21 61,6
02 | Muayene Denetim ve Kont Ucretleri 0,00 125,00 179,00 271,00 199,00 171,00 114,00 1.059,00 0
10 | Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 0
29 | Orgiin ve Yaygin OgrElde Edil Gel 7.250.000,00 2.802.797,70 670.627,60 -5.042,60 -4.106,20 3.464.276,50 47,8
30 | Sinav Kayit ve Bunl ilisDiger Hiz Gel 0,00 0,00 0
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 215.000,00 131.940,40 131.940,40 61,4
32 | Yaz Okulu Gelirleri 941.000,00 0,00 0,0
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 1.977.000,00 958.270,00 511.210,00 1.469.480,00 74,3
34 | Tezli Yiiksek Lisans Geliri 1.240.000,00 550.253,10 550.253,10 44,4
35 | Doktora Gelirleri 320.000,00 228.929,40 228.929,40 71,5
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 4.670.000,00 390.152,00 501.777,56 394.789,06 428.786,37 439.790,77 130.655,64 2.285.951,40 48,9
41 | Ulusl Ortak Egitim ve Og ProgGelirleri 1.500.000,00 2.983.191,91 2.983.191,91 198,9
99 | Diger Hizmet Gelirleri 2.719.000,00 213.891,94 421.014,83 213.734,58 368.938,05 320.940,28 173.745,82 1.712.265,50 63,0
5 Kurum Karlan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
1 Doner Sermayeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
01 | Doner SermAylikGayrisafi Has Akt 0,00 0,00 0
6 Kira Gelirleri 1.347.000,00 192.433,13 183.121,94 295.992,64 201.209,12 1.102.198,11 338.184,93 2.313.139,87 171,7
1 Tasinmaz Kiralari 1.347.000,00 192.433,13 183.121,94 295.992,64 201.209,12 1.102.198,11 338.184,93 2.313.139,87 171,7
01 Lojman Kira Gelirleri 242.000,00 19.252,08 23.338,67 15.109,13 18.774,32 18.967,44 18.402,56 113.844,20 47,0
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.105.000,00 173.181,05 159.783,27 280.883,51 182.434,80 1.083.230,67 319.782,37 2.199.295,67 199,0
04 Alinan Bagis ve Yard ile ilgili Ozel Gel 180.107.000,00 14.970.000,00 | 13.975.965,89 15.037.556,08 | 13.663.081,42 | 27.069.137,76 | 14.685.897,11 99.401.638,26 55,2
2 Merk Yo6n Biit Dahil id.Al.BagisveYard 180.107.000,00 14.970.000,00 | 13.970.000,00 14.970.000,00 | 12.720.000,00 | 26.598.560,00 | 14.476.000,00 97.704.560,00 54,2
1 Cari 137.707.000,00 14.970.000,00 | 13.970.000,00 10.000.000,00 | 11.470.000,00 | 15.305.120,00 9.438.000,00 75.153.120,00 54,6
01 | Hazine yardimi 137.707.000,00 14.970.000,00 | 13.970.000,00 10.000.000,00 | 11.470.000,00 | 15.305.120,00 9.438.000,00 75.153.120,00 54,6
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2009 Biitce
Teklifi (1)

Haziran

Ocak -
Haziran
Toplam (2)

Sermaye 42.400.000,00 0,00 0,00 4.970.000,00 1.250.000,00 11.293.440,00 5.038.000,00 | 22.551.440,00 53,2

01 | Hazine yardimi 42.400.000,00 4.970.000,00 1.250.000,00 11.293.440,00 5.038.000,00 | 22.551.440,00 53,2

Kuruml ve Kisilerden Alinan Yard ve Bag 0,00 0,00 0,00 0,00 740.441,59 895,00 0,00 741.336,59 0

Cari 0,00 0,00 0,00 0,00 113.477,00 895,00 0,00 114.372,00 0

01 Kuruml Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 895,00 895,00 0

03 Kuruml alinan $Sarth Bagis ve Yard 0,00 113.477,00 113.477,00 0
Serm 0,00 0,00 0,00 0,00 626.964,59 0,00 0,00 626.964,59

03 | Kurumlardan alinan Sarth Bagis ve Yard 0,00 626.964,59 626.964,59 0

Proje Yard 0,00 0,00 5.965,89 67.556,08 202.639,83 469.682,76 209.897,11 955.741,67 0

Cari 0,00 0,00 5.965,89 67.556,08 202.639,83 469.682,76 209.897,11 955.741,67 0

02 | Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proj Yard 0,00 5.965,89 67.556,08 202.639,83 469.682,76 209.897,11 955.741,67 0

Ozel Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

Ozel Biitceli id Ait Sarth Bagis Ve Yard 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

01 Sarth Bagis Ve Yardimlar 0,00 0,00 0

05 Diger Gelirler 1.009.000,00 112.157,98 83.793,23 110.682,96 201.957,40 3.088.508,40 142.755,11 3.739.855,08 370,6

Faiz Gelirleri 2.000,00 3.759,21 32,75 53,28 4.637,75 72,44 448,82 9.004,25 450,2

Menkul Kiym Ve Gecikmis Od Faizl. 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

01 [ Menkul Kiym Ve Gecikmis Od Faizleri 1.000,00 0,00 0,0

Diger Faizler 1.000,00 3.759,21 32,75 53,28 4.637,75 72,44 448,82 9.004,25 900,4

01 [ Kisilerden Alacak Faizleri 0,00 100,93 17,00 53,28 4.637,75 72,44 448,82 5.330,22 0

99 [ Diger Faizler 1.000,00 3.658,28 15,75 3.674,03 367.4

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 961.000,00 68.165,74 60.316,76 88.826,41 62.367,55 3.067.959,32 57.070,58 3.404.706,36 354,3

Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 961.000,00 68.165,74 60.316,76 88.696,63 58.762,08 3.063.975,32 53.248,58 3.393.165,11 353,1

16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 961.000,00 68.165,74 60.316,76 88.696,63 58.762,08 3.063.975,32 53.248,58 3.393.165,11 353,1

Diger Paylar 0,00 0,00 0,00 129,78 3.605,47 3.984,00 3.822,00 11.541,25 0

01 Calisanlardan Tedavi Katilim Payi 0,00 129,78 3.605,47 3.984,00 3.822,00 11.541,25 0

Para Cezalari 5.000,00 0,00 725,00 714,00 600,00 0,00 54.541,00 56.580,00 | 1.131,6

idari Para Cezalari 5.000,00 0,00 725,00 714,00 600,00 0,00 54.541,00 56.580,00 | 1.131,6

99 [ Diger idari Para Cezalan 5.000,00 725,00 714,00 600,00 54.541,00 56.580,00 | 1.131,6

Diger Cesitli Gelirler 41.000,00 40.233,03 22.718,72 21.089,27 134.352,10 20.476,64 30.694,71 269.564,47 657,5

Diger Cesitli Gelirler 41.000,00 40.233,03 22.718,72 21.089,27 134.352,10 20.476,64 30.694,71 269.564,47 657,5

01 [ irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 0,00 0,0

06 [ Kisilerden Alacaklar 10.000,00 24.374,31 14.230,06 2.688,77 74.257,63 11.083,13 18.708,62 145.342,52 | 1.453,4

13 | Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Gelirleri 0,00 0

99 | Yukarida Tanimlanmayan Dig Cesitli Gel. 30.000,00 15.858,72 8.488,66 18.400,50 60.094,47 9.393,51 11.986,09 124.221,95 414,1

TOPLAM 203.320.000,00 15.882.901,55 16.131.772,95 22.752.512,83 15.542.768,96 32.037.787,72 15.988.794,41 118.336.538,42 58,2
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Gelirlerden

Aciklama 2009.B.utge Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Red Ve Toplam (2) 2/
Ll |fm|av Teklifi (1) . (%)
ladeler
03 Tesebbiis ve MiilkiyGelirleri 22.204.000,00 1.816.307,65 3.212.741,67 1.110.578,07 | 4.969.071,80 7.237.990,54 2.227.170,33 20.573.860,06 92,7
1 Mal ve Hizmet Satis Geliri 20.857.000,00 1.513.150,65 2.987.229,50 896.046,58 | 4.564.310,31 6.959.845,94 1.910.494,91 18.831.077,89 90,3
1 Mal Satis Geliri 25.000,00 3.513,00 26.237,00 9.856,00 39.319,00 36.210,00 12.458,00 127.593,00 510,4
01 | Sartn.Basili Evr Form Sat Gelir 25.000,00 3.342,00 26.160,00 9.630,00 39.070,00 35.970,00 8.485,00 3.240,00 122.657,00 490,6
2 | Kitap Yayin vb. Satis Gelirleri 0,00 171,00 77,00 226,00 249,00 240,00 3.973,00 4.936,00 0
2 Hizmet Gelirleri 20.832.000,00 1.509.637,65 2.960.992,50 886.190,58 |  4.524.991,31 6.923.635,94 1.898.036,91 18.703.484,89 89,8
02 | Muayene Den ve Kont Ucr 0,00 124,00 31,00 119,00 208,00 191,00 244,00 917,00 0
10 | Sportif Faaliyet Gelirleri 9.171,68 9.171,68 0
29 | &rgiin ve Yay Ogr Elde EdGel 7.250.000,00 661.490,02 -10.224,40 568.443,00 -10.683,00 4.022.871,65 377.650,01 203.480,60 5.609.547,28 77,4
30 | SinKay veBunil Diger Hizm Gel 0,00 0,00 0
31 | ikinci 6gr Elde Edilen Gelirler 215.000,00 157.688,00 157.688,00 73.3
32 | Yaz Okulu Gelirleri 941.000,00 -400,00 2.355.806,09 -1.900,00 2.300,00 2.353.506,09 250,1
33 | Tezsiz Viiksek Lisans Gelirleri 1.977.000,00 775.955,43 1.980,42 14.250,00 5.040,00 792.185,85 40,1
34 | Tezli Yiiksek Lisans Geliri 1.240.000,00 801.890,11 801.890,11 64,7
35 Doktora Gelirleri 320.000,00 214.701,06 214.701,06 67,1
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 4.670.000,00 573.238,09 243.064,75 183.634,70 70.757,03 25.335,50 764.178,36 39.046,00 1.860.208,43 39,8
41 | Ul OrEgve BgrProgram Gelirleri 1.500.000,00 3.402.068,22 92.112,00 57.854,20 3.552.034,42 236,8
99 | Diger Hizmet Gelirleri 2.719.000,00 275.185,54 372.315,06 135.893,88 286.685,63 1.606.866,20 674.688,66 36.752,00 3.351.634,97 1233
5 Kurum Karlan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
1 Déner Sermayeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
01 | Ddner SerAylik Gay.Hasil.Akt 0,00 0,00 0
6 Kira Gelirleri 1.347.000,00 303.157,00 225.512,17 214.531,49 404.761,49 278.144,60 316.675,42 1.742.782,17 129,4
1 Tas Kiralari 1.347.000,00 303.157,00 225.512,17 214.531,49 404.761,49 278.144,60 316.675,42 1.742.782,17 129,4
01 | Lojman Kira Gelirleri 242.000,00 20.828,23 20.539,34 20.172,49 21.163,80 20.968,98 35.203,20 2.129,80 138.876,04 57,4
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 1.105.000,00 282.328,77 204.972,83 194.359,00 383.597,69 257.175,62 281.472,22 49.330,00 1.603.906,13 145,1
04 Alinan Bagis ve Vardimlar ile 180.107.000,00 | 26.693.525,27 | 14.798.711,51 | 1.356.703,99 | 15.766.600,56 | 15.578.475,33 | 30.173.643,01 104.367.659,67 57,9
llgili Ozel Gelirler
2 MerYénBiit Dahil id AlBagve Y | 180.107.000,00 | 26.467.000,00 | 14.660.000,00 1.118.000,00 | 13.415.000,00 | 15.440.000,00 | 29.355.000,00 100.455.000,00 55,8
1 Cari 137.707.000,00 8.000.000,00 | 14.660.000,00 1.118.000,00 8.360.000,00 | 11.400.000,00 | 27.274.440,00 70.812.440,00 51,4
01 | Hazine yardimi 137.707.000,00 8.000.000,00 | 14.660.000,00 1.118.000,00 8.360.000,00 | 11.400.000,00 | 27.274.440,00 70.812.440,00 51,4
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- Gelirlerden Sarth
Aciklama 2009.B.utge Temmuz Agustos Aralik Red Ve Bagistan Toplam (2)
Teklifi (1) iadeler Devreden
Sermaye 42.400.000,00 18.467.000,00 0,00 0,00 5.055.000,00 4.040.000,00 2.080.560,00 29.642.560,00 69,9
01 Hazine yardimi 42.400.000,00 18.467.000,00 0,00 5.055.000,00 4.040.000,00 2.080.560,00 29.642.560,00 69,9
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardve Bag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.748,46 5.748,46 0
Cari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.748,46 5.748,46 0
01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0
03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yard 0,00 5.748,46 5.748,46 0
Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
03 | Kurumlardan alinan Sarth Bagis ve Yard 0,00 0,00 30.633,54 0,00 0
Proje Yardimlan 0,00 226.525,27 138.711,51 238.703,99 2.351.600,56 138.475,33 812.894,55 2.576.925,06 3.906.911,21 0
Cari 0,00 226.525,27 138.711,51 238.703,99 2.351.600,56 138.475,33 812.894,55 3.906.911,21 0
02 Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yard 0,00 226.525,27 138.711,51 238.703,99 2.351.600,56 138.475,33 812.894,55 3.906.911,21 0
Ozel Gelirler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
0Ozel Biitgeli idareler Ait Sartli Bagis Ve Yard 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
01 Sarth Bagis Ve Yardimlar 0,00 0,00 0
05 Diger Gelirler 1.009.000,00 240.644,29 2.360.503,11 117.648,85 183.881,23 98.503,33 236.207,65 3.237.388,46 320,9
Faiz Gelirleri 2.000,00 6.514,24 3.606,71 1.594,41 18,19 0,00 1.572,29 13.305,84 665,3
Menkul Kiymetler Ve Gecikmis Od Faizleri 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
01 Menkul Kiymetler Ve Gecikmis Od Faizleri 1.000,00 0,00 0,0
Diger Faizler 1.000,00 6.514,24 3.606,71 1.594,41 18,19 0,00 1.572,29 13.305,84 1.330,6
01 Kisilerden Alacak Faizleri 0,00 6.514,24 3.606,71 1.594,41 18,19 1.572,29 13.305,84 0
99 | Diger Faizler 1.000,00 0,00 0,0
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 961.000,00 65.987,37 54.832,87 59.480,42 43.645,99 57.952,65 49.261,42 331.160,72 34,5
Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 961.000,00 61.679,37 52.187,87 55.592,42 40.744,87 50.123,65 41.342,42 301.670,60 31,4
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 961.000,00 61.679,37 52.187,87 55.592,42 40.744,87 50.123,65 41.342,42 301.670,60 31,4
Diger Paylar 0,00 4.308,00 2.645,00 3.888,00 2.901,12 7.829,00 7.919,00 29.490,12 0
01 Calisanlardan Tedavi Katilm Payi 0,00 4.308,00 2.645,00 3.888,00 2.901,12 7.829,00 7.919,00 29.490,12 0
Para Cezalari 5.000,00 6.426,60 16.144,03 490,20 683,40 13.472,40 23.966,10 61.182,73 1.223,7
idari Para Cezalan 5.000,00 6.426,60 16.144,03 490,20 683,40 13.472,40 23.966,10 61.182,73 1.223,7
99 Diger idari Para Cezalari 5.000,00 6.426,60 16.144,03 490,20 683,40 13.472,40 23.966,10 61.182,73 | 1.223,7
Diger Cesitli Gelirler 41.000,00 161.716,08 2.285.919,50 56.083,82 139.533,65 27.078,28 161.407,84 2.831.739,17 | 6.906,7
Diger Cesitli Gelirler 41.000,00 161.716,08 2.285.919,50 56.083,82 139.533,65 27.078,28 161.407,84 2.831.739,17 | 6.906,7
01 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 1.000,00 0,00 0,0
06 Kisilerden Alacaklar 10.000,00 125.679,79 27.552,57 46.247,26 123.330,00 16.555,39 91.689,71 431.054,72 4.310,5
13 | Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Gelirleri 2.244.712,50 2.244.712,50 0
99 Yukarnida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 30.000,00 36.036,29 13.654,43 9.836,56 16.203,65 10.522,89 69.718,13 3.495,03 155.971,95 519,9
TOPLAM 203.320.000,00 28.750.477,21 20.371.956,29 2.584.930,91 20.919.553,59 22.914.969,20 32.637.020,99 344.813,43 2.607.558,60 (2817890819 2.0
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Personel Giderleri Sosyal Giivenlik Kuruml. Dev. Primi Gid. Mal Ve Hizmet Alim Gid.

Birimler KBO YSO HARCAMA ORAN ORAN KBO YSO HARCAMA | ORAN ORAN KBO YSO HARCAMA ORAN ORAN
‘ (1) @ 3) 3/1 3/2 M @ 3) 3/1 3/2 ) @ 3) 3/1 3/2
Bap Birimi 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 | 2.677.000,00 0,00 0,00 0,0 0,0
Ozel Kalem 1.076.000,00 | 657.150,06 | 374.331,66 34,8 57,0 | 23.000,00 24.000,00 12.499,76 | 54,3 52,1 270.600,00 301.300,00 273.691,61 101,1 90,8
g:l'; :‘ek" Ozel 2.849.600,00 | 4.099.100,00 | 4.027.492,79 141,3 98,3 | 228.500,00 248.850,00 | 234.000,55 | 102,4 94,0 360.000,00 | 2.988.200,00 | 2.600.407,06 7223 87,0
Savunma Uzmanlgi 34.600,00 16.100,00 16.049,21 46,4 99,7 5.000,00 2.300,00 2.210,76 | 44,2 96,1 21.000,00 14.700,00 14.607,69 69,6 99,4
idi Ve Mali isler 4.168.900,00 | 4.151.400,00 | 3.495.542,60 83,8 84,2 | 548.900,00 532.600,00 | 474.05856 | 86,4 89,0 | 16.817.900,00 | 19.534.600,00 | 19.393.866,20 115,3 99,3
Personel 5.404.900,00 | 5.296.900,00 | 4.315.238,01 79,8 81,5 | 708.700,00 825.700,00 | 731.596,85 | 103,2 88,6 30.000,00 50.000,00 46.303,39 154,3 92,6
Kiitiip ve Dok. 362.400,00 | 370.900,00 | 368.918,06 101,8 99,5 58.700,00 58.700,00 53.030,74 | 90,3 90,3 62.000,00 57.000,00 56.639,92 91,4 99,4
sagl Kiil ve Sp 4.858.100,00 | 4.868.100,00 | 3.954.436,26 81,4 81,2 | 684.100,00 752.100,00 | 633.54530 | 92,6 84,2 11.998.000,00 |  13.148.000,00 | 12.246.412,40 102,1 93,1
Bilgi islem 421.700,00 | 424.200,00 | 423.096,66 100,3 99,7 59.300,00 59.300,00 58.422,66 | 98,5 98,5 600.000,00 575.000,00 572.152,60 95,4 99,5
Yapu isl Ve Tek 2.491.800,00 | 2.446.800,00 | 2.437.136,13 97,8 99,6 | 391.000,00 341.000,00 | 330.050,07 | 84,4 96,8 488.000,00 486.000,00 425.498,61 87,2 87,6
Ogrenci isleri 335.500,00 | 335.500,00 | 324.627,97 96,8 96,8 | 62.000,00 62.000,00 48.007,67 | 77,4 77.4 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0
Strateji Gelis. 215.000,00 | 230.000,00 | 228.538,10 106,3 99,4 | 24.000,00 30.000,00 28.966,22 | 120,7 96,6 39.000,00 39.000,00 36.954,34 94,8 94,8
Hukuk Miisavirligi 129.500,00 | 142.500,00 | 141.357,84 109,2 99,2 23.800,00 23.800,00 18.777,98 | 789 78,9 10.000,00 19.000,00 17.057,81 170,6 89,8
Fen Bilimleri Ens. 2.788.900,00 | 2.598.900,00 | 2.512.447,30 90,1 96,7 | 397.500,00 297.500,00 | 288.81870 | 72,7 97,1 124.100,00 219.227,80 129.714,16 104,5 59,2
Enerji Enstitiisii 1.471.500,00 | 1.471.500,00 | 1.453.779,75 98,8 98,8 | 208.100,00 209.100,00 | 183.003,15 | 87,9 87,5 98.000,00 98.000,00 71.654,60 731 73,1
Avrasya Yer Bil Ens. 436.100,00 | 474.100,00 | 470.001,53 107,8 99,1 76.000,00 76.000,00 64.740,80 | 85,2 85,2 23.900,00 23.900,00 17.699,26 74,1 74,1
Bilisim Enstitiisii 1.798.800,00 | 1.712.800,00 | 1.464.612,90 81,4 85,5 | 204.900,00 205.900,00 | 170.958,56 | 83,4 83,0 60.600,00 60.600,00 41.156,89 67,9 67,9
Fen Edebiyat 8.599.400,00 | 9.400.500,00 | 9.253.153,05 107,6 98,4 | 1.111.400,00 | 1.118.800,00 | 1.114.252,84 | 100,3 99,6 389.000,00 378.200,00 369.501,37 95,0 97,7
Kimya Metaliirji 5.531.500,00 | 5.411.700,00 | 5.410.820,37 97,8 | 1000 | 644.700,00 666.700,00 | 661.939,73 | 102,7 99,3 285.900,00 285.900,00 245.591,28 85,9 85,9
Gemi ins ve D Bil 2.471.800,00 | 2.505.000,00 | 2.484.400,17 100,5 99,2 | 324.100,00 324.100,00 | 314.737,58 | 971 97,1 154.200,00 142.200,00 125.991,10 81,7 88,6
insaat Fak. 10.251.000,00 | 10.227.000,00 | 10.108.996,52 98,6 98,8 | 1.205.800,00 | 1.235.800,00 | 1.230.542,49 | 102,1 99,6 411.600,00 402.600,90 401.819,52 97,6 99,8
Elek Elektronik 6.821.500,00 | 6.746.500,00 | 6.651.334,52 97,5 98,6 | 798.700,00 814.700,00 | 806.218,71 | 100,9 99,0 898.000,00 848.000,00 721.329,47 80,3 85,1
Maden 5.333.300,00 | 5.588.300,00 | 5.540.063,97 103,9 99,1 | 595.700,00 640.700,00 | 633.454,50 | 106,3 98,9 246.700,00 243.700,00 196.074,11 79,5 80,5
Makina 5.942.900,00 | 5.906.400,00 | 5.887.556,17 99,1 99,7 | 772.000,00 776.000,00 | 746.909,15 | 96,7 96,3 251.300,00 278.300,00 272.786,14 108,5 98,0
Mimarlik 7.652.500,00 | 7.533.000,00 | 7.522.558,72 98,3 99,9 | 923.700,00 929.700,00 | 927.116,31 | 100,4 99,7 247.700,00 247.700,00 166.882,25 67,4 67,4
Ucak Uzay Bill. 2.760.300,00 | 3.105.600,00 | 3.047.228,98 110,4 98,1 | 383.900,00 398.900,00 | 387.185,93 | 100,9 97,1 189.900,00 181.300,00 158.192,67 83,3 87,3
Denizcilik 2.475.100,00 | 2.475.400,00 | 2.454.711,61 99,2 99,2 | 348.900,00 348.900,00 | 336.556,74 | 96,5 96,5 | 1.125.800,00 1.125.800,00 | 1.087.469,88 96,6 96,6
Tekstil Tek ve Tas. 1.182.800,00 | 1.262.800,00 | 1.205.825,93 101,9 95,5 | 153.400,00 186.400,00 | 154.973,24 | 101,0 83,1 98.800,00 96.100,00 53.186,45 53,8 55,3
Denizcilik Myo 580.100,00 | 730.040,00 | 720.741,02 124,2 98,7 | 38.100,00 67.100,00 61.139,56 | 160,5 91,1 55.100,00 57.600,00 43.840,08 79,6 76,1
Merkezler 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 13.400,00 0,00 0,00 0,0 0,0
Sosyal Bilimler Ens. | 1.341.900,00 | 1.478.900,00 | 1.328.058,19 99,0 89,8 | 148.300,00 150.300,00 | 132.861,72 | 89,6 88,4 333.800,00 333.800,00 266.452,10 79,8 79,8
isletme Fak 3.962.600,00 | 3.925.400,00 | 3.653.959,34 92,2 93,1 | 461.800,00 478.800,00 | 455.625,12 | 98,7 95,2 152.300,00 492.300,00 401.957,42 263,9 81,6
Tiirk Mus.Dev.Kon. | 4.641.700,00 | 4.315.900,00 | 4.275.066,23 92,1 99,1 | 458.700,00 470.800,00 | 444.012,01 | 96,8 94,3 110.500,00 110.500,00 99.742,42 90,3 90,3
3::;3" Diller Viik. 3.982.700,00 | 4.312.000,00 | 4.264.200,34 107,1 98,9 | 539.400,00 632.400,00 | 611.744,36 | 113,4 96,7 77.800,00 78.300,00 66.309,82 85,2 84,7
Béliimler 1.348.600,00 | 1.306.600,00 | 1.298.014,56 96,2 99,3 | 224.900,00 224.900,00 | 194.557,54 | 86,5 86,5 38.100,00 22.500,00 21.278,42 55,8 94,6
TOPLAM 103.723.000,00 105.526.990,06 101.114.296,46 97,5 95,8 12.837.000,00 13.213.850,00 12.546.515,86 97,7 94,9 38.760.000,00 42.939.328,70 40.642.221,04 104,9 94,7
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=~ ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
EK-10 Birimler Cari Transferler Sermaye Giderleri

KBO YsSO HARCAMA ORAN ORAN KBO YsSO HARCAMA ORAN ORAN KBO YsO HARCAMA ORAN | ORAN

(1) (2) 3) 3/1 3/2 (1) (2) (3) 3/1 3/2 (1) (2) (3) 3/1 3/2
Bap Birimi 0,00 | 3.428.562,50 | 3.428.562,50 | #SAYI/0! 100,0 | 28.500.000,00 0,00 0,00 0,0 0,0 31.177.000,00 3.428.562,50 3.428.562,50 11,0 100,0
Ozel Kalem 35.000,00 170.977,00 159.550,85 455,9 93,3 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1.404.600,00 1.153.427,06 820.073,88 58,4 711
Gen Sekr. Ozel Kalem 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 3.438.100,00 7.336.150,00 6.861.900,40 199,6 93,5
Savunma Uzmanhigi 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 60.600,00 33.100,00 32.867,66 54,2 99,3
idari Ve Mali isler 680.000,00 680.000,00 679.947,31 100,0 100,0 1.050.000,00 3.050.000,00 3.002.375,75 285,9 98,4 23.265.700,00 27.948.600,00 27.045.790,42 116,2 96,8
Personel 3.563.000,00 | 3.563.000,00 | 3.548.602,32 99,6 99,6 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 9.706.600,00 9.735.600,00 8.641.740,57 89,0 88,8
Kiitiiphane. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 3.200.000,00 3.400.000,00 3.399.693,13 106,2 100,0 3.683.100,00 3.886.600,00 3.878.281,85 105,3 99,8
Saghk Kiiltiir 22.000,00 22.000,00 0,00 0,0 0,0 800.000,00 1.603.888,75 1.212.483,75 151,6 75,6 18.362.200,00 20.394.088,75 18.046.877,71 98,3 88,5
Bilgi islem Dai. Bsk. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 250.000,00 250.000,00 227.713,96 91,1 91,1 1.331.000,00 1.308.500,00 1.281.385,88 96,3 97,9
Yapi isleri Ve Tekn. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 9.700.000,00 | 17.205.000,00 | 17.141.388,15 176,7 99,6 13.070.800,00 20.478.800,00 20.334.072,96 155,6 99,3
Ogrenci isleri 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 397.500,00 397.500,00 372.635,64 93,7 93,7
Strateji Gelis. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 278.000,00 299.000,00 294.458,66 105,9 98,5
Hukuk Miisavirligi 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 163.300,00 185.300,00 177.193,63 108,5 95,6
Fen Bilimleri Ens. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 3.310.500,00 3.115.627,80 2.930.980,16 88,5 94,1
Enerji Enstitiisii 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1.777.600,00 1.778.600,00 1.708.437,50 96,1 96,1
Avrasya Yer Bilimleri Ens. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 536.000,00 574.000,00 552.441,59 103,1 96,2
Bilisim Enstitiisii 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 2.064.300,00 1.979.300,00 1.676.728,35 81,2 84,7
Fen Edebiyat Fak 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 10.099.800,00 10.897.500,00 10.736.907,26 106,3 98,5
Kimya Metaliirji 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 6.462.100,00 6.364.300,00 6.318.351,38 97,8 99,3
Gemi insaati 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 2.950.100,00 2.971.300,00 2.925.128,85 99,2 98,4
insaat Fak. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 11.868.400,00 11.865.400,90 11.741.358,53 98,9 99,0
Elek Elektronik 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 8.518.200,00 8.409.200,00 8.178.882,70 96,0 97.3
Maden 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 6.175.700,00 6.472.700,00 6.369.592,58 103,1 98,4
Makina 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 6.966.200,00 6.960.700,00 6.907.251,46 99,2 99,2
Mimarhk 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 8.823.900,00 8.710.400,00 8.616.557,28 97,7 98,9
Ucak Uzay Bil. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 3.334.100,00 3.685.800,00 3.592.607,58 107,8 97,5
Denizcilik 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 3.949.800,00 3.950.100,00 3.878.738,23 98,2 98,2
Tekstil Tekno. ve Tas. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1.435.000,00 1.545.300,00 1.413.985,62 98,5 91,5
Denizcilik Myo 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 673.300,00 854.740,00 825.720,66 122,6 96,6
Merkezler 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0
Sosyal Bilimler Ens. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1.824.000,00 1.963.000,00 1.727.372,01 94,7 88,0
isletme Fak 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 4.576.700,00 4.896.500,00 4.511.541,88 98,6 92,1
Tiirk Musikisi Dev. Kon. 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 5.210.900,00 4.897.200,00 4.818.820,66 92,5 98,4
Yabanai Diller Yiik. Okulu 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 4.599.900,00 5.022.700,00 4.942.254,52 107,4 98,4
Boliimler 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 700.000,00 3.645.000,00 1.243.720,01 0,0 34,1 2.311.600,00 5.199.000,00 2.757.570,53 119,3 53,0
TOPLAM 4.300.000,00 | 7.864.539,50 | 7.816.662,98 181,8 99,4 | 44.200.000,00 | 29.153.888,75 | 26.227.374,75 59,3 90,0 | 203.806.600,00 | 198.698.597,01 | 223.215.462,80 109,5 112,3

206




istanbul Teknik Universitesi 2009 Yih Biitcesi Ekonomik Siniflandirmaya Gére Aylar itibariyle Harcamalar

Ekolzr:(;mk Aciklama Bo. Yso6 Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos
01.1 Memurlar 90.768.000,00 92.937.340,00 |  6.520.753,97 | 6.836.868,68 | 8.044.280,56 | 8.478.154,64 | 7.459.836,59 | 8.186.597,71 7.746.878,53 7.208.587,50
01.2 Sézlesmeli Personel 4.178.000,00 4.106.000,00 277.177,53 239.490,40 345.018,10 469.675,69 253.037,67 270.607,95 361.747,59 246.927,08
01.3 isciler 7.251.000,00 7.134.000,00 313.939,42 312.610,60 336.043,43 418.272,33 327.566,85 763.345,69 294.839,55 690.113,02
01.4 Gegici Personel 726.000,00 968.500,00 1.087,80 3.796,20 7.969,80 31.396,80 62.053,39 57.610,56 48.341,55 55.766,07
01.5 Diger Personel 800.000,00 381.150,06 17.546,59 18.270,93 28.509,50 18.281,61 17.670,55 17.396,92 17.451,54 16.180,64
PERSONEL GiDERLERI 103.723.000,00 | 105.526.990,06 |  7.130.505,31 7.411.036,81 8.761.821,39 | 9.415.781,07 | 8.120.165,05 | 9.295.558,83 | 8.469.258,76 |  8.217.574,31
02.1 Memurlar 11.272.000,00 | 11.400.000,00 864.128,26 905.826,39 1.041.441,82 1.095.623,16 893.144,43 899.090,03 942.543,45 938.137,01
02.2 Sézlesmeli Personel 511.000,00 571.000,00 27.051,72 38.248,32 36.831,14 46.700,46 41.129,83 42.673,47 41.231,32 41.507,15
02.3 isciler 892.000,00 1.049.000,00 53.886,97 61.934,93 56.389,90 61.489,27 59.345,36 145.971,46 58.095,25 81.337,49
02.4 Gegici Personel 162.000,00 193.850,00 233,88 816,21 1.713,53 2.183,04 3.722,21 1.532,11 6.377,43 10.687,66
SOSYAL GUVENLiK KURUML.DEV.PRiMi GiD. 12.837.000,00 13.213.850,00 945.300,83 1.006.825,85 1.136.376,39 1.205.995,93 997.341,83 1.089.267,07 1.048.247,45 1.071.669,31
03.2 Tiik. Yén.Mal.ve Miz.Alim. 15.425.600,00 18.325.627,80 639.522,36 1.421.798,45 1.441.465,91 2.141.503,16 849.324,02 1.074.286,68 1.803.522,59 499.271,27
03.3 Yolluklar 1.956.100,00 1.619.431,94 11.042,66 19.960,08 92.486,62 66.834,63 73.105,16 169.342,29 182.973,61 78.085,45
03.4 Gérev Giderleri 86.500,00 93.500,00 1.718,48 820,55 6.743,32 1.149,67 151,31 1.570,54 2.432,09 37.750,70
03.5 Hizmet Alimlari 14.442.000,00 14.314.000,00 6.390,73 970.306,30 966.573,90 1.061.920,32 970.954,61 1.277.636,90 1.156.625,93 952.627,95
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 41.000,00 51.000,00 0,00 0,00 5.057,69 531,00 0,00 9.467,34 2.215,00 899,54
03.7 Menk Mal alim ve Bkm.On.Gid. 2.583.500,00 3.491.700,00 0,00 27.180,38 59.854,16 164.959,12 111.293,58 206.589,02 231.874,88 106.577,28
03.8 Gayrimenkul Mal Bkm On.Gid. 827.300,00 1.096.300,90 0,00 24.364,64 13.320,05 49.553,27 99.607,14 40.837,28 106.873,17 67.947,46
03.9 Tedavi ve Cenaze Gid. 3.398.000,00 3.951.000,00 5.066,90 141.311,83 123.523,05 655.222,32 101.590,77 452.545,76 222.188,74 75.040,97
MAL VE HiZMET ALIM GiD. 38.760.000,00 42.942.560,64 663.741,13 2.605.742,23 |  2.709.024,70 | 4.141.673,49 | 2.206.026,59 | 3.232.275,81 3.708.706,01 1.818.200,62
05.1 Gérev Zararlari 3.563.000,00 3.563.000,00 0,00 0,00 0,00 955.887,37 0,00 824.014,66 343.984,31 0,00
05.2 Hazine Yardimlani 0,00 3.542.039,50 0,00 0,00 301.400,00 0,00 0,00 0,00 946.900,00 0,00
05.3 Kar Amaci Kuruluslara Yap Od. 680.000,00 680.000,00 0,00 0,00 0,00 159.650,95 119.036,25 52.188,57 106.816,19 59.881,63
05.4 Hane Halk Yapilan Transferler 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.6 Yurtdisina Yapilan Transferler 35.000,00 57.500,00 0,00 0,00 5.172,93 7.259,44 21.289,53 21,28 2.622,13 5.139,15
CARi TRANSFERLER 4.300.000,00 7.864.539,50 0,00 0,00 306.572,93 1.122.797,76 140.325,78 876.224,51 1.400.322,63 65.020,78
06.1 Mamul Mal Alimlari 18.490.000,00 6.750.000,00 0,00 0,00 48.571,96 543.828,26 396.579,57 927.243,72 52.168,75 1.413.613,61
06.2 Menkul Sermaye Uretim Gid. 8.250.000,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06.3 Gayrii Maddi Hak Alimlari 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.806,07 0,00
06.5 Gayrimenkul Serm. Uretim gid. 8.250.000,00 15.489.986,89 0,00 0,00 130.390,00 183.525,40 174.109,00 147.205,00 554.462,68 392.177,52
06.7 Gayrimenkul Biiy Onarim Gid. 7.300.000,00 6.663.901,86 0,00 0,00 38.232,00 338.040,50 163.696,17 252.933,00 558.806,60 196.129,85
06.9 Diger Sermaye Giderleri 1.660.000,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERMAYE GIDERLERI 44.200.000,00 29.153.888,75 0 0 217.193,96 1.065.394,16 734.384,74 1.327.381,72 1.211.244,10 | 2.001.920,98
07.1 Yurtici Sermaye Transferleri 0,00 37.975.954,49 0,00 | 3.186.000,00 0,00 0,00 0,00 | 11.415.000,00 0,00
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 37.975.954,49 0,00 0,00 | 3.186.000,00 0,00 0,00 0,00 | 11.415.000,00 0,00
TOPLAM 203.820.000,00 | 236.677.783,44 | 8.739.547,27 | 11.023.604,89 | 16.316.989,37 | 16.951.642,41 | 12.198.243,99 | 15.820.707,94 | 27.252.778,95 | 13.174.386,00
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01.1 Memurlar 90.768.000,00 92.937.340,00 8.536.422,73 7.949.894,39 7.129.632,13 6.606.257,43 90.704.164,86 99,9

01.2 So6zlesmeli Personel 4.178.000,00 4.106.000,00 265.650,43 453.985,87 296.536,63 472.444,68 3.952.299,62 94,6

01.3 isciler 7.251.000,00 7.134.000,00 446.583,99 601.605,12 502.093,34 516.407,40 5.523.420,74 76,2

01.4 Gegici Personel 726.000,00 968.500,00 65.930,15 38.121,50 70.050,32 259.137,97 701.262,11 96,6

01.5 Diger Personel 800.000,00 381.150,06 26.162,73 9.164,30 14.002,41 32.511,41 233.149,13 29,1
PERSONEL GIDERLERI 103.723.000,00 105.526.990,06 9.340.750,03 9.052.771,18 8.012.314,83 7.886.758,89 101.114.296,46 97,5
02.1 Memurlar 11.272.000,00 11.400.000,00 928.654,72 1.015.468,79 956.011,58 492.168,50 10.972.238,14 97,3
02.2 Sozlesmeli Personel 511.000,00 571.000,00 44.893,41 41.033,61 47.553,46 71.692,27 520.546,16 101,9

02.3 isciler 892.000,00 1.049.000,00 90.814,74 123.766,46 90.666,31 96.475,67 980.173,81 109,9

02.4 Gegici Personel 162.000,00 193.850,00 19.158,81 8.360,76 6.154,26 12.617,85 73.557,75 45,4
SOSYAL GUVENLiK KURUML.DEV.PR GiD. 12.837.000,00 13.213.850,00 1.083.521,68 1.188.629,62 1.100.385,61 672.954,29 12.546.515,86 97,7
03.2 Tiik Yon.Mal.ve Miz.Alim. 15.425.600,00 18.325.627,80 303.452,20 379.314,57 2.589.725,95 4.777.375,88 17.920.563,04 116,2

03.3 Yolluklar 1.956.100,00 1.619.431,94 34.253,98 218.805,66 167.658,78 345.388,49 1.459.937,41 74,6

03.4 Gorev Giderleri 86.500,00 93.500,00 454,97 841,01 1.759,96 2.105,48 57.498,08 66,5

03.5 Hizmet Alimlan 14.442.000,00 14.314.000,00 1.046.949,92 1.111.568,02 1.117.635,67 2.848.814,53 13.488.004,78 93,4

03.6 Temsil ve Tanitma Gid. 41.000,00 51.000,00 1.976,20 0,00 16.307,78 4.599,26 41.053,81 100,1

03.7 Menk Mal alve Bkm.On.G. 2.583.500,00 3.491.700,00 71.805,39 490.660,94 378.373,74 1.485.595,86 3.334.764,35 129,1

03.8 Gayr Mal BkOn.Gid. 827.300,00 1.096.300,90 72.747,28 129.445,23 36.337,31 377.651,67 1.018.684,50 123,1

03.9 Tedavi ve Cenaze Gid. 3.398.000,00 3.951.000,00 148.070,21 222.108,16 292.327,63 882.718,73 3.321.715,07 97,8

MAL VE HIiZMET ALIM GiD. 38.760.000,00 42.942.560,64 1.679.710,15 2.552.743,59 4.600.126,82 10.724.249,90 40.642.221,04 104,9
05.1 GOrev Zararlari 3.563.000,00 3.563.000,00 335.675,28 582.125,67 0,00 506.915,03 3.548.602,32 99,6

05.2 Hazine Yardimlari 0,00 3.542.039,50 0,00 0,00 1.428.700,00 865.039,50 3.542.039,50 0,0

05.3 Kar Amaci Kur Yap Od. 680.000,00 680.000,00 12.100,54 13.302,58 0,00 156.970,60 679.947,31 100,0

05.4 Hane HalkYap Transferler 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

05.6 Yurtdisina Yapilan Trans 35.000,00 57.500,00 4.569,39 0,00 0,00 0,00 46.073,85 131,6
CARI TRANSFERLER 4.300.000,00 7.864.539,50 352.345,21 595.428,25 1.428.700,00 1.528.925,13 7.816.662,98 181,8
06.1 Mamul Mal Alimlan 18.490.000,00 6.750.000,00 261.924,30 436.133,36 517.255,83 2.099.299,28 6.696.618,64 36,2

06.2 Menkul Sermaye UrGid. 8.250.000,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

06.3 Gayrii Maddi Hak Alimlari 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 181.907,89 227.713,96 91,1

06.5 Gayr.SermUretim gid. 8.250.000,00 15.489.986,89 59.236,00 0,00 206.803,24 11.045.174,10 12.893.082,94 156,3

06.7 Gayr Biiyiik Onarim Gid. 7.300.000,00 6.663.901,86 181.779,00 179.242,00 233.521,30 4.267.578,79 6.409.959,21 87,8

06.9 Diger Sermaye Giderleri 1.660.000,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
SERMAYE GiDERLERI 44.200.000,00 29.153.888,75 502.939,30 615.375,36 957.580,37 17.593.960,06 26.227.374,75 59,3
07.1 Yurtici Sermaye Transf 0,00 37.975.954,49 0,00 0,00 17.195.000,00 3.072.391,71 34.868.391,71 0,0
SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 37.975.954,49 0,00 0,00 17.195.000,00 3.072.391,71 34.868.391,71 0,0
TOPLAM 203.820.000,00 236.677.783,44 12.959.266,37 14.004.948,00 33.294.107,63 41.479.239,98 223.215.462,80 109,52
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1-DONEN VARLIKLAR 80.666.734,70 | 3-KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 50.294.723,61
10 HAZIR DEGERLER 44.442.026,94 32 FAALIYET BORCLARI 6.595.434,79
100 Kasa Hesabi 40,00 320 Biitce Emantleri Hesabi 6.595.434,79

102 Banka Hesabi 42.317.505,53 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 37.340.569,48
103 Verilen Cekler Ve Gonderme Hes (-) -1.782.177,73 330 Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 1.573.601,95

104 Proje Ozel Hesabi 2.312.477,85 333 Emanetler Hesabi 35.766.967,53

105 Déviz Hesabi 1.594.181,29 36 ODENECEK DIiGER YUKUMLULUKLER 2.752.550,84
12 FAALIYET ALACAKLARI 24.460.000,00 360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 2.622.679,11

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 24.460.000,00 361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 111.118,19

14 DIGER ALACAKLAR 2.677.960,49 362 Fonlar Veya Diger Kamu idi Adina Yap Tahsilat Hes 18.753,54

140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 2.677.960,49 39 DIGER KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 3.606.168,50
15 STOKLAR 1.029.772,95 397 Sayim Fazlalar1 Hesabi 3.606.168,50

150 ilk Madde Ve Malzeme Hesabi 1.029.772,95 5-0Z KAYNAKLAR 93.603.726,86
16 ON ODEMELER 7.860.848,88 50 NET DEGER 131.007.171,82
162 Biitce Disi Avans Ve Krediler Hesabi 4.339.553,43 500 Net Deger Hesabi 131.007.171,82

164 Akreditifler Hesabi 3.521.295,45 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 14.624.897,67
19 DIGER DONEN VARLIKLAR 196.125,44 570 Geg¢mis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 14.624.897,67

197 Sayim Noksanlari Hesabi 196.125,44 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FALIYET SONUCLARI -80.052.391,10
2-DURAN VARLIKLAR 63.231.715,77 | 580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaiyet Sonuglari Hesabi -80.052.391,10

24 MALI DURAN VARLIKLAR 1.908.150,00 59 DONEM FALIYET SONUCLARI 28.024.048,47
241 Mal Ve HizmUreten Kur Yat Serm Hes 1.908.150,00 590 Dénem Olumlu Faliyet Sonucu Hesabi 28.024.048,47

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 61.323.565,77

251 Yeralti Ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 907.899,22

252 Binalar Hesabi

35.176.136,71

253 Tesis Makine Ve Cihazlar Hesabi

88.983.299,35

254 Tasitlar Hesabi

4.814.561,41

255 Demirbaglar Hesabi

54.004.188,79

257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-)

-144.092.702,32

258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi

21.530.182,61

26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIK 0,00
260 Haklar Hesabi 471.955,09
267 Diger Maddi Olmayan Duran Var Hes 40.100,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -512.055,09
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 Elden Cik Stoklar Ve Mad Du Var Hes 30.060,26
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi -30.060,26

AKTIF TOPLAM

143.898.450,47

PASIF TOPLAM

143.898.450,47

9-NAZIM HESAPLAR

12.192.698,44

9-NAZIM HESAPLAR

12.192.698,44

91 NAKDISI TEM.VE KiS.AIT MEN. KIY.HS.

12.192.698,44

91 NAKITDISI TEM. VE KiS.AiT MEN. KIY.HS.

12.192.698,44

910 Teminat Mektuplari Hesabi

12.192.698,19

911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi

12.192.698,19

912 Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi

0,25

913 Kisilere Ait Menkul Kiymet Emanetleri Hesabi

0,25

TOPLAM

12.192.698,44

TOPLAM

12.192.698,44

GENEL TOPLAM

156.091.148,91

GENEL TOPLAM

156.091.148,91
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630 GIiDERLER HESABI 219.544.569,49 600 GELIRLER HESABI 247.568.617,96
630-01 Personel Giderleri 101.132.650,46 600-03 Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 36.110.361,54
630-01-01 Memurlar 90.722.518,86 600-03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 32.002.979,70
630-01-02 Sozlesmeli Personel 3.952.299,62 600-03.6 Kira Gelirleri 4.107.381,84
630-01-03 isciler 5.523.420,74 600-04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 203.747.260,05
630-01-04 Gecici Personel 701.262,11 600-04.1 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 3.614.690,30
630-01-05 Diger Personel 233.149,13 600-04.2 Merkezi Yon.Biitcesine Dahil id. Alinan Bagis ve Yard. | 183.225.560,00
630-02 Sosyal Giiv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 12.546.515,86 600-04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 1.693.716,50
630-02-01 Memurlar 10.972.238,14 600-04.5 Proje Yardimlari 15.213.293,25
630-02-02 Sozlesmeli Personel 520.546,16 600-05 Diger Gelirler 7.587.857,86
630-02-03 isciler 980.173,81 600-05.1 Faiz Gelirleri 3.674,03
630-02-04 Gecici Personel 73.557,75 600-05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 3.735.867,08
630-03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.933.158,39 600-05.3 Para Cezalari 118.145,77
630-03-02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: 13.984.542,04 600-05.9 Diger Cesitli Gelirler 3.730.170,98
630-03-03 Yolluklar 2.745.246,64 600-11 Deger ve Miktar Degisimleri Gelirleri 123.138,51
630-03-04 Gorev Giderleri 57.498,08 600-11.1 Do6viz Mevcudunun Deg. Olusan Olumlu Kur Farklari 18.178,54
630-03-05 Hizmet Alimlari 13.563.742,58 600-11.99 Diger Deger ve Miktar Degisimler Gelirleri 104.959,97
630-03-06 Temsil Ve Tanitma Giderleri 9.370,42 2009 YILI GELIR TOPLAMI 247.568.617,96
630-03-07 Menkul Mal, G.Maddi Hak Alim, Bak.Onr Gid. 565.804,98 2009 YILI GiDER TOPLAMI 219.544.569,49
630-03-08 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 685.238,58 DONEM OLUMLU FALIYET SONUCU 28.024.048,47
630-03-09 Tedavi Ve Cenaze Giderleri 3.321.715,07
630-05 Cari Transferler 7.143.115,67
630-05-01 Gorev Zararlan 3.548.602,32
630-05-02 Hazine Yardimlari 3.542.039,50
630-05-03 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yap.Transferler 6.400,00
630-05-06 Yurtdigina Yapilan Transferler 46.073,85
630-07 Sermaye Transferleri 31.996.000,00
630-07-01 Yurtici Transferleri 31.996.000,00
630-11 Deger ve Miktar Degisimi Giderleri 62.034,20
630-11-01 Doviz Mevcudunun Deger. Olumsuz Kur Farklar 946,99
630-11-99 Diger Deger ve Miktar Degisimler Giderler 61.087,21
630-12 Gelirlerin Red ve iadesinden Kay.Gid 344.813,43
630-12-03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 341.318,40
630-12-05 Diger Gelirler 3.495,03
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630-13 Amortisman Giderleri 15.242.656,09
630-13-01 Maddi Duran Varliklar Amortisman Giderleri 15.074.375,54
630-13-02 Maddi Olmayan Duran Varliklar Amortisman Gid 168.280,55
630-14 ilk Madde Malzeme Giderleri 7.714.811,12
630-14-01 Kirtasiye Malzemeleri 1.236.513,95
630-14-02 Beslenme,Gida Amach Mutfakta Kul.Tiiketim 62.725,52
630-14-03 Tibbi Laboratuar Sarf Malzemeleri 482.264,99
630-14-04 Yakitlar,Yakit Katkilari Ve Katki Yaglar 176.365,38
630-14-05 Temizleme Ekipmanlari 253.086,98
630-14-06 Giyecek,Mefrusat Ve Tuhafiye Malzemeleri 232.436,22
630-14-07 Yiyecek 3.839.555,55
630-14-08 icecek 255.241,73
630-14-10 Zirai Maddeler 57.626,82
630-14-12 Bakim Onarim Ve Uretim Malzemeleri 759.070,17
630-14-13 Yedek Parcalar 279.343,64
630-14-14 Nakil Vasitalar Lastikleri 10.114,07
630-14-15 Degisim,Bagis Ve Satis Amach Yayinlar 22.325,85
630-14-16 Spor Malzemeleri Grubu 12.647,40
630-14-17 Basin¢h Ekipmanlar 330,40
630-14-99 Diger Tiiketim Amach Malzemeler 35.162,45
630-20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 34.348,23
630-20-02 Kisilerden Alacaklardan Silinenler 34.348,23
630-30 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 8.394.456,57
630-30-06 Proje Kapsaminda Yapilan Cari Giderler 8.394.456,57
630-99 Diger Giderler 9,47
630-99-99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Giderler 9,47
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istanbul Teknik Universitesi Harcama Birimleri 2009 Yili Tasinir Fiili Envanteri

Harcama Birimleri 150 Hesap 253 Tesis 254 Tasitlar 255 Demirbaslar Genel Toplam 253-254-255toplami 150 Toplami
1 | Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi 25.593,64 177,00 0,00 95.317,01 121.087,65 95.494,01 25.593,64
2 | Personel Daire Baskanligi 0,00 271,40 0,00 54.776,38 55.047,78 55.047,78 0,00
3 [ Meslek Yiiksekokulu 24.836,98 153.643,35 0,00 253.469,37 431.949,70 407.112,72 24.836,98
4 Fen Bilimleri Enstitiisii 60.834,24 18.267,58 0,00 295.379,99 374.481,81 313.647,57 60.834,24
5 | idari Ve Mali igler Daire Bagkanlig 114.905,16 1.020.868,52 3.400,00 1.093.156,73 2.232.330,41 2.117.425,25 114.905,16
6 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 472,00 9.846.461,74 0,00 7.884.193,52 17.731.127,26 17.730.655,26 472,00
7 | Gemi ingaati Ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 17.880,11 531.869,68 0,00 901.576,38 1.451.326,17 1.433.446,06 17.880,11
8 [ Hukuk Miisavirligi 5.394,29 0,00 0,00 25.968,52 31.362,81 25.968,52 5.394,29
9 [ Avrasya Yer Bilimleri Enstitiisii 6.223,68 485.566,82 0,00 394.582,70 886.373,20 880.149,52 6.223,68
10 | Genel Sekreterlik 0,00 64.749,12 0,00 827.380,22 892.129,34 892.129,34 0,00
11 [ Ucak Ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 27.845,90 11.213.135,13 0,00 2.347.340,94 13.588.321,97 13.560.476,07 27.845,90
12 6§renci isleri Daire Bagkanligi 0,00 98.299,00 0,00 713.474,17 811.773,17 811.773,17 0,00
13 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 2.977,58 448,40 0,00 111.572,78 114.998,76 112.021,18 2.977,58
14 | Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi 24.064,35 667.308,35 192.210,20 2.907.361,46 3.790.944,36 3.766.880,01 24.064,35
15 | Tiirk Musikisi Ve Devlet Konservatuari 18.663,84 291.232,25 0,00 3.018.864,76 3.328.760,85 3.310.097,01 18.663,84
16 [ Tekstil Teknolojileri Fakiiltesi 3.159,59 751.569,53 0,00 207.144,06 961.873,18 958.713,59 3.159,59
17 | Yabanci Diller Yiiksekokulu 50.711,11 2.707,35 0,00 1.077.540,05 1.130.958,51 1.080.247,40 50.711,11
18 | isletme Fakiiltesi 20.699,07 55.364,42 0,00 986.575,63 1.062.639,12 1.041.940,05 20.699,07
19 | Denizcilik Fakiiltesi 131.797,02 1.914.760,82 3.867.787,21 1.616.367,03 7.530.712,08 7.398.915,06 131.797,02
20 | Kimya Metalurji Fakiiltesi 0,00 13.486.210,91 0,00 1.224.327,59 14.710.538,50 14.710.538,50 0,00
21 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 55.991,59 11.089.562,05 0,00 1.887.695,08 13.033.248,72 12.977.257,13 55.991,59
22 | Elektrik Elektronik Fakiiltesi 19.579,01 4.654.397,10 0,00 3.271.037,57 7.945.013,68 7.925.434,67 19.579,01
23 | Bilisim Enstitiisii 50.120,26 224.960,89 0,00 1.911.562,90 2.186.644,05 2.136.523,79 50.120,26
24 | Maden Fakiiltesi 75.827,69 2.903.773,21 0,00 881.857,36 3.861.458,26 3.785.630,57 75.827,69
25 [ Sivil Savunma Uzmanhgi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 | Mimarlik Fakiiltesi 43.278,36 459.180,45 0,00 2.534.815,05 3.037.273,86 2.993.995,50 43.278,36
27 | Makine Fakiiltesi 21.565,85 15.853.993,52 0,00 1.953.796,54 17.829.355,91 17.807.790,06 21.565,85
28 | Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig 2.165,30 56.781,76 751.164,00 298.204,44 1.108.315,50 1.106.150,20 2.165,30
29 [ Boliimler-Beden Egitimi Boliimii 103.072,73 1.125.031,81 0,00 560.183,20 1.788.287,74 1.685.215,01 103.072,73
30 | Eneriji Enstitiisii 3.214,32 1.246.494,20 0,00 251.449,77 1.501.158,29 1.497.943,97 3.214,32
31 | Bilgi islem Daire Baskanhg: 3.233,20 4.629,90 0,00 621.756,48 629.619,58 626.386,38 3.233,20
32 | ingaat Fakiiltesi 103.900,63 10.757.445,27 0,00 2.822.359,91 13.683.705,81 13.579.805,18 103.900,63
33 | Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bask 11.765,45 4.137,82 0,00 10.973.101,20 10.989.004,47 10.977.239,02 11.765,45

Toplam 1.029.772,95 88.983.299,35 4.814.561,41 54.004.188,79 148.831.822,50 147.802.049,55 1.029.772,95
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